
 ¡NO TEMAS 
DENUNCIAR 

ACTOS DE 
CORRUPCIÓN! 

F
u
e
n
te

 im
a
g
e
n
: 
h
tt
p
s:

//
w

w
w

.f
re

e
p
ik

.e
s/

fo
to

-g
ra

tis



Œ

�

Ž

Llena el formulario / Podrás adjuntar tus 
evidencias. 

Ingresa a https://denuncias.servicios.gob.pe/ y ubica la 
entidad "Unidad Ejecutora 002 MC-Cusco" 

Ingresa tus datos, el sistema mantendrá en reserva 
tu identidad. Si lo consideras necesario, podrás 
realizar tu denuncia de manera anónima. 



HECHOS QUE CONFIGURAN DENUNCIAS DE ACTOS 
DE CORRUPCIÓN 

d) Nepotismo: El servidor público contrata a una persona con la 
que tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 
o segundo de afinidad. 

a) Conflicto de intereses: Los intereses personales del servidor 
público pudieran estar en conflicto con el cumplimiento de sus 
deberes y funciones. 

b) Incumplimiento del deber de cautelar los bienes del Estado: 
Uso inadecuado de los bienes del Estado. 

e) Ventaja indebida: El servidor público procura u obtiene 
beneficios económicos o de otra índole, mediante el uso de su 
cargo o influencia. 

c) Incumplimiento del deber de imparcialidad: El servidor público 
favorece a las personas, partidos políticos o instituciones con 
las que se encuentra vinculado. 

FALTAS O INFRACCIONES 



HECHOS QUE CONFIGURAN DENUNCIAS DE ACTOS 
DE CORRUPCIÓN 

a) El servidor público autoriza, ejecuta o influye de cualquier forma para la 
transferencia o uso irregular, en beneficio propio o de tercero, del 
patrimonio y recursos de la entidad. 

c) El servidor público usa o disfruta irregularmente los bienes o recursos 
públicos, para fines distintos a los que se encuentran legalmente previstos. 

b) El servidor público usa los bienes o recursos públicos incumpliendo las 
normas que regulan su ejecución o uso. 

f) El servidor público obtiene o procura beneficios o ventajas indebidas, para 
sí o para otro, haciendo uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia 
de influencia o suministrando información privilegiada o protegida. 

d) El servidor público actúa en forma parcializada en los contratos, 
licitaciones, 

concurso de precios, subastas, licencias, autorizaciones o cualquier otra 
operación o procedimiento en que participe con ocasión de su función, 
dando lugar a un beneficio, propio o de tercero, ocasionando perjuicio al 
Estado. 

e) El servidor público omite la aplicación o el cobro de las penalidades 
establecidas en la normativa que corresponda, o en contratos, convenios u 
otros documentos de similar naturaleza. 

INCONDUCTAS FUNCIONALES 



HECHOS QUE CONFIGURAN DENUNCIAS DE ACTOS 
DE CORRUPCIÓN 

f) Malversación de fondos: El servidor público que da uso distinto al que estaba 
destinado el dinero o bienes que administra. 

g) Negociación Incompatible: El servidor público que indebidamente, en 
provecho propio o de terceros, se interesa por cualquier contrato u 
operación en el que interviene en virtud de su cargo. 

i) Tráfico de influencias: Invocación de influencias reales o simuladas ante un 
servidor público que conozca un caso judicial o administrativo, a cambio de 
recibir dinero u otro beneficio. 

c) Colusión: El servidor público que concierta o pacta con personas particulares 
en los procesos de contratación pública para defraudar al Estado. 

d) Concusión: El servidor público que, abusando de su cargo, obliga o induce a 
otra persona a dar o prometer indebidamente un bien o beneficio 
patrimonial. 

h) Peculado: El servidor público que se apropia de los bienes del Estado a su 
favor o de terceros, así como el uso indebido de los mismos. 

b) Cohecho pasivo: El servidor público que recibe o acepta un soborno o coima, 
independientemente de si este realizó o no el acto de corrupción. 

a) Cohecho activo: Paga o promete un soborno o coima a un servidor público. 

e) Enriquecimiento Ilícito: El servidor público que incrementa su patrimonio sin 
justificación en relación a sus ingresos legítimos. 

DELITOS DE CORRUPCIÓN 


