Lima, 06 de marzo de 2020

VISTOS: EI Informe N° 0037-2020-MTPE/2/15.2 de la Direccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién General de Derechos Fundamentales y Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Informe N° 018-2020-MTPE/2/14.1 de la Direccién de Normativa
de Trabajo de la Direccién General de Trabajo, y el Informe N° 477-2020-MTPE/4/8 de la
Oficina General de Asesoria Juridica; y, :

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 23 de la Constitucion Politica del Pera establece que el trabajo, en
sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria del Estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo,
determina que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, de conformidad con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, por el Principio de Prevencion el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y biolégicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de género en la evaluacién
y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, el literal c) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, y sus modificatorias, sefiala
que una de las areas programaticas de accién del citado ministerio es la seguridad y salud
en el trabajo;

Que, el literal a) del numeral 3.2 del articulo 3 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, establece que el referido ministerio tiene
como funcién técnica — normativa el aprobar normas y lineamientos técnicos, directivas,
planes, programas, proyectos, estrategias e instrumentos orientados a garantizar la
adecuada ejecucion y supervision de las politicas laborales a nivel nacional, la gestién de
los recursos del Sector, asi como para el otorgamiento y reconocimiento de derechos, la
sancion, fiscalizacién y ejecucion coactiva en las materias de su competencia:




Que, de conformidad con el literal b) del articulo 72 del del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promociéon del
Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, la Direccién General de
Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo es el érgano de linea que
tiene entre sus funciones la de formular y proponer las normas nacionales y sectoriales;
asi como emitir las directivas, lineamientos técnicos, mecanismos y procedimientos en
materia de promocién, proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales en el
ambito laboral y de la seguridad y salud en el trabajo;

Que, mediante el documento de vistos, la Direccion General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo propone la aprobacion de una guia
para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral;

Que, por lo expuesto es necesario emitir la resolucién ministerial que apruebe el
documento que oriente a los/las empleadores/as y a los/as trabajadores/as para prevenir
los efectos del Coronavirus en el ambito laboral,

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Trabajo, de la Direccion
General de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo, de la Direccion
General de Trabajo, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29518, Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo, y sus modificatorias; la Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y sus modificatorias; y el Texto Integrado
del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Objeto

Apruébase el documento denominado “Guia para la prevencion del Coronavirus en
el ambito laboral”, el que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucion
ministerial.

Articulo 2.- Publicacion

Dispénese que la presente resolucién ministerial y su anexo se publiquen en el
' Portal Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe)



en la misma fecha de la publicacion de la presente resolucion ministerial en el Diario

Oficial EI Peruano, siendo responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

900009009000000¢s0000 000000000 vecssnsecsenccns

. CACERES PIZARRO
%I&UVJQC graba}o y Promocion del Empieo




W, . | Ministerio
Re 8 PERU | de Trabajo
&= y Promocion del Empleo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

GUIA PARA LA PREVENCION ANTE EL

CORONAVIRUS (COVID-1 9)
EN EL AMBITO LABORAL

A BF 1; ®,
‘ﬁq&‘cem.v},f‘fv




. | Ministerio

~5CQ PERU | de Trabajo
y Promocién del Empleo

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

GUIA PARA LA PREVENCI()N ANTE EL CORONAVIRUS (COVID-19) EN EL
AMBITO LABORAL

1. OBJETIVO

El objetivo de la presente guia es proporcionar informacion relevante para que
las empresas y los/las trabajadores/as puedan implementar medidas de
prevencién ante el coronavirus (COVID-19) en los centros de trabajo, asi como
medidas sobre la organizacién del trabajo que se encuentran ya previstas en el
marco normativo laboral vigente.

2. ALCANCE

La aplicacion de la presente guia tiene por finalidad brindar lineamientos
especificos a los empleadores, para que en el marco de sus responsabilidades,
cumplan oportunamente con la debida contencién y atencién de los casos de
diagnéstico o presunto contagio por coronavirus (COVID-19), que presenten los
los/las trabajadores/as en su centro laboral.

3. MEDIDAS DE PREVENCION

La informacion oficial acerca de las medidas de prevencion y acciones concretas,
en el ambito de la salud publica, respecto del coronavirus (COVID-19), para los
empleadores y los/las trabajadores/as, son de competencia exclusiva del
Ministerio de Salud y se encuentran en la plataforma digital dnica del Estado
Peruano:

o https://www.gob.pe/institucion/minsa/campanas/699-conoce-que-es-el-
coronavirus

e https://www.qob.pe/8371-ministerio-de-salud-que-son-los-coronavirus-y-
como-protegerte

o https://www.gob.pe/8663-ministerio-de-salud-como-prevenir-el-coronavirus

e https://www.gob.pe/8662-ministerio-de-salud-coronavirus-en-el-peru

4. ACCIONES COMPLEMENTARIAS DE PREVENCION Y CONTROL QUE
PUEDEN ADOPTAR LOS EMPLEADORES Y LOS/LAS TRABAJADORES/AS

%93\3:5!;% A efecto de coadyuvar a las labores de prevencion y contencién del coronavirus
3 27 (COVID-19) en los centros de trabajo, se recomienda a los empleadores y los/las
trabajadores/as realizar las siguientes acciones:

s

4.1. Medidas de comunicacion e informacién

4.1.1. Las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces,
conjuntamente, con los Comités o Supervisores de Seguridad y Salud
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en el Trabajo, deberan elaborar un Plan Comunicacional referente a
las medidas preventivas a adoptar por la empresa y, en caso resulte
necesario, un punto de contacto para brindar informacion y asistencia
a las autoridades sanitarias.

Preparar y difundir mensajes, sustentados en la informacion oficial que
divulgue el Ministerio de Salud, mediante: charlas informativas,
habilitar puntos de informacién, distribuir material informativo y
recordatorio como afiches o medios electrénicos.

Poner a disposicion de los/las trabajadores/as el material higiénico
apropiado y suficiente, y adoptar los protocolos de limpieza que
resulten necesarios.

Promover las practicas saludables difundidas por el Ministerio de
Salud en la empresa

4.2, Medidas de control

4.21.

422

4.2.3.

Si los/las trabajadores/as que estan “resfriadas” refieren que han
estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas como
casos sospechosos, probables o confirmados de Coronavirus (COVID-
19) o que 14 dias antes visitaron areas de riesgo de transmisién de
este virus, segun la lista oficial de paises con casos reportados de
Coronavirus (COVID-19) en la pagina web del Ministerio de Salud, se
les debe indicar que acudan al centro médico publico o privado mas
cercano para hacerse la valoracion médica respectiva o llamar a la
Linea gratuita 113 del Ministerio de Salud — MINSA.

Evaluar la relevancia y necesidad de que los/las trabajadores/as
realicen viajes de comision de servicios. En caso se decida que los/las
trabajadores/as viajen, asegurarse que tengan informacion reciente
sobre las zonas de propagacion del coronavirus (COVID-19) y las
correspondientes recomendaciones sobre su prevencion.

Facilitar a los/las trabajadores/as de la empresa el acceso a los
servicios de salud si presentan sintomas sospechosos de coronavirus
(COVID-19).

4.3. Recomendaciones para los trabajadores:

4.3.1.

Cumplir con medidas de prevencion adoptadas por el empleador.

. Asistir a capacitaciones que realice el empleador sobre el

coronavirus (COVID-19).

. Utilizar elementos de proteccién personal y responder por el

cuidado de dichos elementos.
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4.3.4. Proceder responsablemente ante las medidas de prevencion y
control establecidas por la empresa y la autoridad sanitaria del
pais.

5. MEDIDAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

En el marco de la prevencion laboral, y con la finalidad de mitigar el riesgo de
propagacién del coronavirus (COVID-19) en el centro de trabajo, se recomienda
la implementacion de las siguientes medidas:

5.1. Acciones de control ante personas con sospecha y/o diagnéstico de
coronavirus (COVIT-19)

5.1.1. Si el médico tratante dispone cuarentena a el/la trabajador/a con
sospecha de coronavirus (COVIT-19), éste/a justificara su
inasistencia ante el empleador con el certificado correspondiente
emitido por el médico tratante. En caso se descarte finalmente la
enfermedad, el tiempo que el/la trabajador se ausento se podra
sujetar a un acuerdo de compensacion entre las partes, pudiendo el
empleador exonerar a el/la trabajador/a de esta compensacion.

5.1.2. Los/las trabajadores/ras diagnosticados/as con el coronavirus
(COVID-19) dejaran de asistir a su centro de trabajo, operando la
suspensién imperfecta de labores prevista en la ley.

5.2. Acciones que pueden ser acordadas entre trabajadores vy
empleadores para evitar la propagacion del virus en los centros de
trabajo:

5.2.1. Modificacién de turnos de trabajo, con la finalidad de evitar la
exposicion inmediata del trabajador a un area infectada y adoptar las
medidas sanitarias correspondientes.

5.2.2. Licencias a los trabajadores, sujetas a compensacion en la forma y
oportunidad que acuerden las partes, para evitar cualquier posibilidad
de que contraigan la enfermedad con ocasién del trabajo.

5.2.3. Otras que permitan optimizar la seguridad y salud en el trabajo.

5.3. Acciones habilitadas por la ley para evitar la propagacion del virus
en los centros de trabajo:

Empleadores y trabajadores deben tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:
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a) Es una modalidad especial de prestacion de servicios caracterizada
por la utilizacion de tecnologias de la informacién y las
telecomunicaciones (TIC), en las instituciones publicas y privadas.

b) A través del teletrabajo los empleadores y trabajadores/as estan
facultados para pactar el cambio de la modalidad de prestacion de
servicios, pasando de un trabajo con presencia fisica en la empresa a
un esquema de teletrabajo. Para ello, debe tenerse en cuenta la
naturaleza de la actividad o funcién que desempenfia el trabajador
conforme lo establecido en la Ley N° 30036, Ley que regula el
teletrabajo, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2015-TR.

c¢) Para ello se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

e La aplicacién del teletrabajo debe ser acordada por escrito entre
las partes, pudiendo constar en un documento virtual. Con la
finalidad de facilitar el acuerdo, podra utilizarse el modelo que
acompania el presente documento (Anexo ).

e El acuerdo debe contener, como minimo, informacién relativa a
los medios que se emplearan en el teletrabajo; la parte
responsable de proveerlos; el monto de la compensacion (en caso
los bienes los aporte el/la trabajadora); asi como informacién
sobre la jornada de trabajo; entre otros requisitos formales.

* Antes de iniciarse la prestacién de servicios bajo la modalidad de
teletrabajo, debe capacitarse al trabajador en los medios
informaticos, de telecomunicaciones o analogos que empleara,
asi como en otras materias relacionadas, conforme a ley.

 La variacién de la modalidad no afecta la naturaleza del vinculo
laboral, la categoria, la remuneracién y demés condiciones
laborales, salvo aquellas vinculadas a la asistencia al centro de

trabajo.
e Atendiendo a la causa que justifica la variacion de la modalidad
g de prestacién de servicios, corresponderia que el teletrabajo
éi : ) tenga un alcance limitado en el tiempo (por ejemplo, lo que dure

el riesgo de propagacion al interior de la empresa); luego de lo
cual corresponderia que el/la trabajador/a retorne al centro de
labores.

El plazo de duracién de la modalidad de teletrabajo puede
renovarse si el riesgo de contagio de la enfermedad del
coronavirus (COVID-19) contintia en el centro de labores.

6. OTROS ASPECTOS IMPORTANTES

2 | empleador debe permitir el ingreso de representantes del Ministerio de
Wiy . o5 Salud y demas entidades competentes, a las instalaciones del centro de
trabajo, a efectos de identificar posibles focos de infeccion. Igualmente, debe
dar aviso inmediato de las situaciones de riesgo y/o propagacion. )




