REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUNDO REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

4593 - UNIDAD EJECUTORA MINISTERIO DE CULTURA-CUSCO
CUSCO - CUSCO - WANCHAQ

ANO 2026

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
CITADO SISTEMA.

PLAZO DE
N° 5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | EoTADODELA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE Slfzeldo LA MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEDIDA DE
ORGANICA FECHA = A
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL ORGANO O UNIDAD MEMORANDO N° 000863-
ORGANICA 2025-DE-DDC-CUS/MC
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI DESIGNARA A UNO
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA 8 ZEA:VTSSSEOSNS;I&S
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION | o 0P U o
DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS FUN(".:IONES TENGA A
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA SU CARGO éRINDAR
QUE, EN ADICION A SUS FUNCIONES, CAPACITACION
CULTURA TENGA A SU CARGO BRINDAR ORIENTACION.
ORGANIZACION (5 CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENGIA TECNIGA o |P'RECCION EJECUTIVA  |11/04/2025 |31/1212025 IMPLEMENTADA
AL ASISTENCIA TECNICA A LOS ORGANOS Y LOS ORGANOS Y MEMORANDO IMPLEMENTADA
UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA )
IMPLEMENTACION DEL SCI; AS| COMO :gg::f: ORGANICAS
EFECTUAR EL SEGUIMIENTO A LAS IMPLEMENTACION DEL
ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA LA SCI: ASi COMO
IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA. | 220 0 © '
SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE

© [
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
Ne 4 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE LD e TR MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEP'DA DE
ORGANICA FECHA = 5
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL RESPONSABLE DE
LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS REMITE INFORME
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE EJECUTARA LAS DEL PLAN DE ACCION
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA ACCIONES PARA ANUAL DE MEDIDAS
CULTURA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EFECTUAR LA DE CONTROL Y
ORGANIZACION |9 ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE UNIDAD DE RECURSOS 01/04/2025 13111212025 |INFORME MEDIDAS DE IMPLEMENTADA
AL EVALUACION DE DESEMPENO, COMO DESEMPENO, COMO HUMANOS REMEDIACION DE LA
PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA PARTE DE LA DDC-CUSCO,
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA IMPLEMENTACION DE CORRESPONDIENTE
NORMATIVA APLICABLE LA GESTION DEL AL MES DE MAYO-
RENDIMIENTO, SEGUN 2025
LA NORMATIVA
APLICABLE
EL RESPONSABLE DE
LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE /?EQI;CI)ZI:IA;SA;::A EL
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA RECONOCIMIENTO A
SUS VECES NO HA OTORGADO
LOS FUNCIONARIOS Y
CULTURA sESCECI;T/%%“RA:EESN;’FSQCSEAEEE;:EONNTi?Sj\l SERVIDORES POR LA UNIDAD DE RECURSOS NO
ORGANIZACION |10 DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y IMPLEMENTACION DE HUMANOS IMPLEMENTADA
AL LAS MEDIDAS DE

CONTROL CONFORME A LAS
CONDICIONES Y PLAZOS PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL

REMEDIACION Y
CONTROL CONFORME A
LAS CONDICIONES Y
PLAZOS
PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
Ne 4 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTAPODELA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE LD e TR MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEP'DA DE
ORGANICA FECHA = 5
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EMISION DE
LA ENTIDAD INICIARA MEMORANDO A
PROCEDIMIENTO
SECRETARIA TECNICA
LA ENTIDAD NO HA INICIADO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA IMPLEMENTACION DEL
CULTURA DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONARIOS Y/O PLAN DE ACCION ANUAL
FUNCIONARI Y ERVIDORE! EN ERVIDORE EN NIDAD DE N
ORGANIZACION |11 UNCIO OSYI0S ORES QU o8 ORES QU °© u 01/05/2025 |31/12/2025 |MEDIDAS DE °
AL CUMPLIERON CON SUS FUNCIONES CUMPLIERON CON SUS |ADMINISTRACION REMEDIACION IMPLEMENTADA
RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION FUNCIONES PERIODO-2025 DE LA
DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA RELACIONADAS A LA DDC
APLICABLE. IMPLEMENTACION DEL CUSCO
SCI, CONFORME A LA ’
CORRESPONDIENTE AL
NORMATIVA APLICABLE. MES DE MARZO.
EL RESPONSABLE DE
LA UNIDAD DE INFORME DE IC';\IAFSARC'\IA'II'EAI?;IIEON DE
RECURSOS HUMANOS CAPACITACION SOBRE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE REALIZARA EL INDUCCION EN INDUCCION EN
CULTURA RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD SEGURIDAD Y SALUD
SUS VECES NO HA EJECUTADO EL UNIDAD DE RECURSOS EN EL TRABAJO AL
ORGANIZACION (14 INDUCCION DEL 01/05/2025 |31/12/2025 |EN EL TRABAJO AL IMPLEMENTADA
AL PROCESO DE INDUCCION DEL PERSONAL, PERSONAL EN LOS HUMANOS PERSONAL PERSONAL POR
EN LOS CASOS QUE CORRESPONDE, CASOS QUIYE POR SERVICIOS SERVICIOS
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDE, SEGUN CORRESPONDIENTE AL if;igf:uifgm
LA NORMATIVA MES DE MAYO 2025. 2025
APLICABLE. )
EL TITULAR DE LA
ENTIDAD PRESENTARA CONSTANCIA DE
CULTURA EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA Y PUBLICARA EL PRESENTACION DEL
PRESENTADO Y PUBLICADO EL INFORME |INFORME DE INFORME DE
ORGANIZACION [16 DIRECCION EJECUTIVA |01/05/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
AL DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULAR, |RENDICION DE RENDICION DE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CUENTAS DE TITULAR, CUENTAS DE
SEGUN LA NORMATIVA TITULARES ANUAL
APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
Ne 4 IMPLEMENTACION COMENTARIOS u | ESTADODELA
EJE PREGUNTA DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE LD e TR MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEP'DA DE
ORGANICA FECHA = 5
REMEDIACION VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _.
TERMINO
EL RESPONSABLE DE
LA UNIDAD DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS REMITE INFORME DEL
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA VERIFICARA ANTES DE PLAN DE ACCION ANUAL
CULTURA SUS VECES NO l'!A VERIFICADO ANTES DE | LA CONTRATACION DE UNIDAD DE RECURSOS DE MEDIDAS DE NO
ORGANIZACION |22 LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO |UN FUNCIONARIO O HUMANOS 01/04/2025 |(31/12/2025 |REMEDIACION DE LA IMPLEMENTADA
AL O SERVIDOR PUBLICO, SI ESTE SE SERVIDOR PUBLICO, SI DDC-CUSCO,
ENCUENTRA IMPEDIDO PARA ESTE SE ENCUENTRA CORRESPONDIENTE AL
CONTRATAR CON EL ESTADO. IMPEDIDO PARA MES DE MAYO-2025.
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
EL RESPONSABLE DE
LA UNIDAD DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE :‘IJEECC[;JS;C;SAT_L;ZANOS
RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA
ACTIVIDADES DE
CULTURA SUS VECES NO EJECUTO LAS CAPACITACION
ACTIVIDADES DE CAPACITACION NIDAD DE RECUR!
ORGANIZACION |28 C S c CITACIO CONTENIDAS EN EL u CURSOS 01/04/2025 [31/12/2025 |RESOLUCIONY ACTA IMPLEMENTADA
CONTENIDAS EN EL PLAN DE HUMANOS
AL PLAN DE DESARROLLO
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DE LAS PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, DOCUMENTO QUE
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. HAGA SUS VECES,
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE.
LOS ORGANOS O DESIGNA A
UNIDADES ORGANICAS SERVIDORES PARA
RESPONSABLES DE LA BRINDAR
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS |IMPLEMENTACION DE CAPACITACION,
RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION |LAS MEDIDAS DE ORIENTACION,
DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION NO REMEDIACION ASITENCIAS TECNICAS
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE DETERMINARAN SILAS |UNIDAD DE EN LA
SUPERVISION 62 01/04/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
REMEDIACION IMPLEMENTADAS EN EL MEDIDAS DE ADMINISTRACION IMPLEMENTACION DEL
PERIODO EVALUADO PERMITIERON REMEDIACION PLAN DE ACCION ANUAL
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL IMPLEMENTADAS EN EL MEDIDAS DE CONTROL
CONTROL INTERNO PERIODO EVALUADO Y MEDIDAS DE
PERMITIERON SUPERAR REMEDIACION
LAS DEFICIENCIAS DEL PERIODO-2025 DE LA
CONTROL INTERNO DDC-CUSCO.
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2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS . IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | EoTADODELA
. RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE e e MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA i OBSERVACIONES | . "
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO | _,
TERMINO
ARTISTAS,
EMPRENDEDOR
ESY
ORGANIZACION FOMENTAR LA SUB UNIDAD DE
INFORMES, TALLERES, |EN PROCESO DE
ES CULTURALES |PODRIA EXISTIR ESCASAS CAPACITACION DE INDUSTRIAS REFISTROS IMPLEMENTACION
74923 FORTALECIDOS |CAPACITACIONES EN TEMAS DE AGENTES CULTURALES |CULTURALES NUEVOS |01/03/2025 |31/12/2025 FOTOGRAFICOS SEGUN LA IMPLEMENTADA
PARA EL CINEMATOGRAFIA DEL SECTOR EN TEMAS [MEDIOS, ARTES Y ’
DESARROLLO DE CINEMATOGRAFIA ACCESO A LA CULTURA REPORTES Y FICHAS. PROGRAMACION
DE UNA OFERTA
CULTURAL
DIVERSA
INSTITUCIONES
PUBLICAS
CUENTAN CON SUB UNIDAD DE INFORMES, FICHAS,
. . IMPLEMENTACION DE DIFUSION EN EN PROCESO DE
HERRAMIENTAS |PODRIA EXISTIR LIMITADO NUMERO DE ESPACIOS PARA EL INDUSTRIAS PLATAFORMAS IMPLEMENTACION
74924 PARA UNA ESPACIOS PARA EL FOMENTO DE LAS FOMENTO DEL LIBRO Y CULTURALES NUEVOS |01/03/2025 |31/12/2025 DIGITALES Y SEGUN LA IMPLEMENTADA
ADECUADA INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES MEDIOS, ARTES Y
LA LECTURA REGISTROS PROGRAMACION
GESTION DE ACCESO A LA CULTURA FOTOGRAFICOS
POLITICAS ’
CULTURALES
IMPLEMENTACION DE
PATRIMONIO PODRIA EXISTIR INSUFICIENTES Lﬂfg_ﬁg:ixlgsogls SUB UNIDAD DE INFORMES, REGISTROS
74921 CULTURAL ACCIONES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS CIUDADANA PARA LA DEFENSA DEL 01/03/2025 |31/12/2025 FOTRAFICOS, PANELES IMPLEMENTADA
SALVAGUARDAD |ACTORES SOCIALES PARA PROTEGER EL VALORACION Y PATRIMONIO CULTURAL Y RELACION DE
O Y PROTEGIDO |PATRIMONIO CULTURAL DEFENSA DEL PARTICIPANTES
PATRIMONIO CULTURAL
ACTUALIZAR LOS
EXPEDIENTES DE INFORMES
DECLARATORIAY ’
zﬁ{?bﬁ?lo PODRIA EXISTIR RETRASOS EN LOS DELIMITACION DE SUB UNIDAD DE _E)E(zﬁ?ég'\srrgs ﬁ;qpt:hoﬂgﬁigcﬁ)gN
74921 SALVAGUARDAD E;ﬁf&?iggﬁgl_EA;éLﬁzlA Y :\:AI(E)';I\‘LR'\;)ESN:IC?;—ORICOS’ zQ;RI-llll\/;(ixlrfl)lcl:NoMUEBLE 01/02/2025 |31/12/2025 DELIMITACION DE SEGU LA IMPLEMENTADA
O Y PROTEGIDO VIRREINALES Y MONUMENTOS PROGRAMACION
REPUBLICANOS Y HISTORICOS
PREHISPANICOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS 5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA E OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __.
TERMINO
REALIZAR
CAPACITACIONES Y/O
CHARLAS DE
PATRIMONIO INDUCCION A LOS UNIDAD DE EN PROCESO DE
CULTURAL PODRIA GENERARSE DIFICULTADES EN SUPERVISORES . INFORMES, RELACION IMPLEMENTACION
74921 SALVAGUARDAD |EL SEGUIMIENTO DE LAS INVERSIONES REFERENTE A LA ﬁ\K/ZiZ\I/(I)S'\II(;Z DE 01/03/2025 | 31/12/2025 DE PARTICIPANTES SEGUN LO IMPLEMENTADA
O Y PROTEGIDO EJECUCION Y PROGRAMADO
SUPERVISION DE
PROYECTOS DE
INVERSION
VERIFICAR EL INICIO Y
CONTINUIDAD DE
PROCESOS EN EL
a1 P o
74921 ATENTADOS CONTRA EL PATRIMONIO 01/03/2025 |[31/12/2025 |RESOLUCIONESY IMPLEMENTADA
SALVAGUARDAD CULTURAL ADMINISTRATIVO Y DEFENSA DEL FORMTADOS SEGUN LO
O Y PROTEGIDO SANCIONADOR POR PATRIMONIO CULTURAL PROGRAMADO.
INFRACCION CONTRA
EL PATRIMONIO
CULTURAL
SUB UNIDAD DE
MONITOREAR EL MUSEOS/UNIDAD
PATRIMONIO PODRIAN TENERSE INSUFICIENTES CORRECTO DESCONCENTRADA DEL INFORMES, REGISTROS |EN PROCESO DE
74921 CULTURAL PROCESOS DE CONSERVACION Y FUNCIONAMIENTO DE PARQUE 01/03/2025 |31/12/2025 FOTOGRAFICOS, IMPLEMENTACION IMPLEMENTADA
SALVAGUARDAD | TRANSMISION DEL PATRIMONIO LOS MUSEOS ARQUEOLOGICO PANELES Y OTROS SEGUN LO
O Y PROTEGIDO |CULTURAL. ADMINISTRADOS POR NACIONAL DE DOCUMENBTOS. PROGRAMADO
LADDC CUSCO MACHUPICCHU
FORMULAR
PATRIMONIO PODRIAN TENERSE INSUFICIENTES INSTRUMENTOS DE SUB UNIDAD DE INFORMES, EN PROCESO DE
CULTURAL PROCESOS DE CONSERVACION Y GESTION PARA EL EXPEDIENTES IMPLEMENTACION
74921 PARQUES 01/03/2025 |31/12/2025 IMPLEMENTADA
SALVAGUARDAD | TRANSMISION DEL PATRIMONIO PATRIMONIO CULTURAL ARQUEOLOGICOS TECNICOS DE PLANES SEGUN LA
O Y PROTEGIDO |CULTURAL. ADMINISTRADO POR LA MAESTROS. PROGRAMACION.
DDC CUSCO
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
coD PRODUCTOS 5 IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ESTADODELA
: RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRODUCTO | PRIORIZADOS ORGANICA FECHA E OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO | __.
TERMINO
POBLACION
INFORMADA Y
SUB UNIDAD DE INFORMES, REGISTROS
EgNLXIENTIZADA PODRIA EXISTIR PERDIDA DE MEMORIA B:;EE::;:;’;LET'\SSOS INDUSTRIAS FOTOGRAFICOS , E\;\IPi:hcjgﬁiic[l)gN
74922 IMPORTANCIA COLECTIVA DE LAS EXPRESIONES EXPRESIONES CULTURALES NUEVOS |01/03/2025 |31/12/2025 |FICHAS Y SEGUN LA IMPLEMENTADA
ARTISTICAS . MEDIOS, ARTES Y PRESENTACIONES
DEL ARTISTICAS PROGRAMACION.
PATRIMONIO ACCESO A LA CULTURA ARTISTICAS.
CULTURAL
POBLACION SE
BENEFICIA DE
UNA OFERTA
CULTURAL . PROMOVER LA INFORMES, REGISTROS EN PROCESO DE
74925 DIVERSA Y PODRIA EXISTIR LIMITADA DIVERSIDAD PRESENTACION SUB UNIDAD DE 01/03/2025 |31/12/2025 |FOTOGRAFICOS Y IMPLEMENTACION IMPLEMENTADA
RECONOCIDA A DE OFERTA CULTURAL ARTISTICA DE ELENCOS [ELENCOS ARTISTICOS CONCIERTO VIRTUAL SEGUN LO
REGIONALES PROGRAMADO.
NIVEL
NACIONAL E
INTERNACIONAL

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

MENOR GRADO DE INVOCRAMIENTO DE LOS RESPONSABLES DE LAS AREAS QUE SUMINISTRAN LA

INFORMACION PARA LA IMPLMENTACION DEL SCI- MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL

IMPLEMENTACION DEL SCI.

PROGRAMAR TALLERES DE CAPACITACION PARA ELMAYOR INVOCRAMIENTO DE LOS RESPONSABLES DE LA

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ARTISTAS, EMPRENDEDORES Y ORGANIZACIONES CULTURALES

INSTITUCIONES PUBLICAS CUENTAN CON HERRAMIENTAS PARA UNA

PATRIMONIO CULTURAL SALVAGUARDADO Y PROTEGIDO

POBLACION SE BENEFICIA DE UNA OFERTA CULTURAL DIVERSA Y

POBLACION INFORMADA Y CONCIENTIZADA EN LA IMPORTANCIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
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5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada

Total

CULTURA ORGANIZACIONAL

(9]
w
o
o

GESTION DE RIESGOS 0 0 0 0

SUPERVISION 1 0 0 0

MEDIDAS DE CONTROL

Productos Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada

Total

ARTISTAS, EMPRENDEDORES Y
ORGANIZACIONES CULTURALES
FORTALECIDOS PARA EL 1 0 0 0
DESARROLLO DE UNA OFERTA
CULTURAL DIVERSA

INSTITUCIONES PUBLICAS
CUENTAN CON HERRAMIENTAS
PARA UNA ADECUADA GESTION DE
POLITICAS CULTURALES

PATRIMONIO CULTURAL
SALVAGUARDADO Y PROTEGIDO

POBLACION SE BENEFICIA DE UNA
OFERTA CULTURAL DIVERSA'Y
RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

POBLACION INFORMADA Y
CONCIENTIZADA EN LA
IMPORTANCIA DEL PATRIMONIO
CULTURAL

PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)
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Producto

Problematica

Recomendaciones de Mejora

ARTISTAS, EMPRENDEDORES Y ORGANIZACIONES CULTURALES
FORTALECIDOS PARA EL DESARROLLO DE UNA OFERTA CULTURAL
DIVERSA

INSTITUCIONES PUBLICAS CUENTAN CON HERRAMIENTAS PARA UNA
ADECUADA GESTION DE POLITICAS CULTURALES

PATRIMONIO CULTURAL SALVAGUARDADO Y PROTEGIDO

POBLACION SE BENEFICIA DE UNA OFERTA CULTURAL DIVERSA'Y
RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

POBLACION INFORMADA Y CONCIENTIZADA EN LA IMPORTANCIA DEL
PATRIMONIO CULTURAL
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: DIRECTOR Cargo: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: DIEGO JESUS PAJARES ANDONAYRE Nombre y Apellidos: TOMAS LENIN ALVAREZ SARMIENTO

DNI: 44908168 DNI: 42852251
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