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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA

APLICABLE.

LA ENTIDAD INICIARA EL

PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO QUE

CORRESPONDA, CONTRA

LOS FUNCIONARIOS Y/O

SERVIDORES QUE NO

CUMPLIERON CON SUS

FUNCIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI, CONFORME A LA

NORMATIVA APLICABLE.

AFRH - STPAD-DDC-C 01/04/2024 31/12/2024
INFORME, MEMORANDOS,

OTROS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA MÁXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO

REGISTRÓ A LOS SUJETOS OBLIGADOS DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA DECLARACIÓN JURADA DE INTERESES (DJI)

EN EL SISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI)

LA MÁXIMA AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA DE LA

ENTIDAD REGISTRARA A

LOS SUJETOS OBLIGADOS

DE LA ENTIDAD A

PRESENTAR LA

DECLARACIÓN JURADA DE

INTERESES (DJI) EN EL

SISTEMA DE

DECLARACIONES

JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES (SIDJI)

AFRH - OA 01/04/2024 31/12/2024

REPORTE DEL SISTEMA

DE SISTEMA DE

DECLARACIONES

JURADAS PARA LA

GESTIÓN DE CONFLICTO

DE INTERESES (SIDJI)
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA REVISADO

MENSUALMENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA

VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EN EL MISMO.

EL RESPONSABLE DE LA

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA

SUS VECES REVISARA

MENSUALMENTE EN EL

REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES CONTRA

SERVIDORES CIVILES

(RNSSC) PARA VERIFICAR

SI ALGUNO DE SUS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES SE

ENCUENTRA INCLUIDOS

EN EL MISMO.

AFRH 01/04/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDOS,

CORREOS

ELECTRÓNICOS, OTROS.

CULTURA

ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO.

EL RESPONSABLE DE LA

OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS O LA QUE HAGA

SUS VECES VERIFICARA

ANTES DE LA

CONTRATACIÓN DE UN

FUNCIONARIO O

SERVIDOR PÚBLICO, SI

ESTE SE ENCUENTRA

IMPEDIDO PARA

CONTRATAR CON EL

ESTADO.

AFRH 01/04/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDOS,

CORREOS

ELECTRÓNICOS, OTROS.

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL FUNCIONARIO A CARGO DE LAS OBRAS PÚBLICAS EN LA

ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS EN EL ¿PLAN DE RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS EN LA PLANIFICACIÓN DE LA

EJECUCIÓN DEL CONTRATO DE OBRAS PÚBLICAS¿, SEGÚN

LA NORMATIVA APLICABLE. 

EL FUNCIONARIO A

CARGO DE LAS OBRAS

PÚBLICAS EN LA ENTIDAD

DOCUMENTARÁ  LA

EJECUCIÓN DE LAS

ACCIONES CONTENIDAS

EN EL ¿PLAN DE

RESPUESTA A LOS

RIESGOS IDENTIFICADOS

EN LA PLANIFICACIÓN DE

LA EJECUCIÓN DEL

CONTRATO DE OBRAS

PÚBLICAS¿, SEGÚN LA

NORMATIVA APLICABLE.

AFOPVBMI 01/04/2024 31/12/2024

INFORME, MEMORANDOS,

CORREOS

ELECTRÓNICOS, OTROS.
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR(A) Cargo: JEFE (E)

Nombre y Apellidos: GUIDO WALTER BAYRO ORELLANA Nombre y Apellidos: JAVIER BORDA HUAYPAR

DNI: 23916035 DNI: 23980294
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