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ANO 2023
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
PLAZO DE
5 . COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | 4p| EMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA e OBSERVACIONES
REMEDIACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS REALIZARA LAS
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS ggillsggsN’t‘rEEcS:EPs:;AAs Y glgﬁ_ﬁ:\:ﬁ:NYL’ZCHAS QUE SE REALIZARA CONFORME
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS LO ESTABLECE LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE EFECTUAR LA AREA FUNCIONAL DE INFORMACION DE LA DIRECTIVA DE SERVIR
~ EVALUACION DE 01/06/2023 31/12/2023 EVALUACION DE
ORGANIZACIONAL | DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA DESEMPENO. COMO RECURSOS HUMANOS DESEMPENO DE RESOLUCION DE
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA PARTE DE LA FUNCIONARIOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
APLICABLE N° 068-2020-SERVIR-PE
IMPLEMENTACION DE LA DDC-C.
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
LA ENTIDAD A TRAVES DEL
AREA FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS CARTA, MEMORANDO O
OTORGARA DOCUMENTO FORMAL
RECONOCIMIENTOS MEDIANTE EL CUAL SE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS m;algglESOASRLAéTRO gggsgﬁgAgtg:DE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SIMILAR A LOS IMPLEMENTACION DE LAS
CULTURA POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE RESPONSABLES DE LA AREA FUNCIONAL DE 01/06/2023 30/11/2023 MEDIDAS DE
ORGANIZACIONAL IMPLEMENTACION DE RECURSOS HUMANOS REMEDIACION Y CONTROL
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES
MEDIDAS DE CONSIGNADOS EN EL
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
ACCION ANUAL REMEDIACION Y MEDIDAS PLAN DE ACCION ANUAL,
’ DE CONTROL, CUANDO EL RECONOCIMIENTO POR
ESTAS SON CUMPLIDAS LA IMPLEMENTACION
EN SU TOTALIDAD EN LOS OPORTUNA Y ADECUADA
PLAZOS ESTABLECIDOS DE LAS MISMAS.
EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD ; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD INICIARA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO EEQAZLSH;QEISACEQNN:(;A AREA FUNCIONAL DE INFORMES DE
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONAR‘IOS YIo RECURSOS HUMANOS / PRECALIFICACION DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON SERVIDORES QUE NO SECRETARIA TECNICA DE 01/06/2023 30/11/2023 INICIO DE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIIONES RELACIONADAS A LA CUMPLIERON CON SUS PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVO
APLICABLE. DISCIPLINA DISCIPLINARIO
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.
LA ENTIDAD A TRAVES DEL
AREA FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS CAPTURA DE PANTALLA
) REGISTRARA ALOS DE APLICATIVO
LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD NO | SUJETOS OBLIGADOS DE AREA FUNCIONAL DE INFORMATICO DEL
CULTURA REGISTRO A LOS SUJETOS QBLlGADOS DE LA ENTIDAD A LA ENTIDAD A FTRESENTAR RECURSOS HUMANOS / SISTEMA DE
ORGANIZACIONAL PRESENTAR LA DECLARACION JURADA DE INTERESES (DJI) |LA DECLARACION JURADA OFICINA DE 01/06/2023 30/11/2023 DECLARACIONES
ENEL ISISTEMA DE DECLARACIONES JURADAS PARA LA DE INTERESES (DJI) EN EL ADMINISTRACION JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES (SIDJI) SISTEMA DE
DECLARACIONES GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI)
JURADAS PARA LA
GESTION DE CONFLICTO
DE INTERESES (SIDJI)
I,EL RESPONSABLE DEL ACTA Y/O FORMATO QUE
AREA FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS, EV'DENCIEOLA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |REALIZARA EL PROCESO AREA FUNCIONAL DE REALIZACION DEL 6
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL DE INDUCCION DEL z(E)gL;RDISI\IOASCTgxg:OS ! 01/06/2023 30111/2023 EESgE:iODﬁAEE;UNCSSN
ORGANIZACIONAL |PROCESO DE INDUCCION I?EL PERSONAL, EN LOS CASOS PERSONAL, EN LOS SEGURIDAD Y SALUD EN CASOS QUE ’
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CASOS QUE ) EL TRABAJO CORRESPONDE, SEGUN
CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA
LA NORMATIVA
APLICABLE. APLICABLE.
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE
LA CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS A TRAVES DEL
PERSONAL DESIGNADO,
VERIFICARA ANTES DE LA
CONTRATACION DE UN
FUNCIONARIO O
SERVIDOR PUBLICO, SI
ESTE SE ENCUENTRA
IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO.

AREA FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

01/06/2023 30/11/2023

INFORMES RESPECTO A
LA VERIFICACION
REALIZADA.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

EL RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS IMPLEMENTARA
ACCIONES PARA LA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE
CAPACITACION
CONTENIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

AREA FUNCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS

01/06/2023 30/11/2023

INFORMES, ACTAS U
OTROS SIMILARES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD NO HA REGISTRADO LA INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE
ADMINISTRAN O MANEJAN FONDOS PUBLICOS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN FONDOS PUBLICOS - SIREC,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.

LA ENTIDAD A TRAVES DE
LA OFICINA DE
ADMINISTRACION
REGISTRARA LA
INFORMACION DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS
QUE ADMINISTRAN O
MANEJAN FONDOS
PUBLICOS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO
DE SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS -
SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.

OFICINA DE
ADMINISTRACION

01/06/2023 30/11/2023

CAPTURA DE PANTALLA
DEL APLICATIVO
INFORMATICO DE
REGISTRO DE
SERVIDORES QUE
ADMINISTREN O MANEJEN
FONDOS PUBLICOS -
SIREC, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGANO O UNIDAD ; COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANICA IMPLEMENTACION MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
LA ENTIDAD A TRAVES DE
LA SUBDIRECCION
DESCONCENTRADA DE
PATRIMONIO CULTURAL Y
DEFENSA DEL
PATRIMONIO CULTURAL,
DOCUMENTADAMENTE
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE ALCANZARA ALA gFlCINA SUB DIRECCION
GESTION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AILOS PRODUCTOS QU~E FUERON ziég_%ftljgmc; LgéLA DESCONCENTRADA DE INFORM’ES,
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS PATRIMONIO CULTURAL Y |01/06/2023 30/11/2023 MEMORANDUM, ACTAS U
RIESGOS RIESGOS ASOCIADOS A

ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.

LOS PRODUCTOS QUE
FUERON INCORPORADOS
A LA GESTION DE
RIESGOS EN ANOS
ANTERIORES A FIN DE
IDENTIFICAR NUEVOS
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.

DEFENSA DEL
PATRIMONIO CULTURAL

OTROS SIMILARES
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Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTORA DE LA DDC CUSCO
Nombre y Apellidos: MARITZA ROSA CANDIA
DNI: 23803690
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V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: ADMINISTRADOR DE LA DDC CUSCO
Nombre y Apellidos: MARCO PALOMINO CUELA

DNI: 23926497
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