REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4593 - UNIDAD EJECUTORA MINISTERIO DE CULTURA-CUSCO
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ANO 2025

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

CULTURA
ORGANIZACIONAL

EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MAS
FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICION A
SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR
CAPACITACION, ORIENTACION, ASISTENCIA TECNICA A LOS
ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI; ASI COMO EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA
LA IMPLEMENTACION DEL CITADO SISTEMA.

EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI DESIGNARA A
UNO O MAS
FUNCIONARIOS O
SERVIDORES PARA QUE,
EN ADICION A SUS
FUNCIONES, TENGA A SU
CARGO BRINDAR
CAPACITACION,
ORIENTACION,
ASISTENCIA TECNICA A
LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS
SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI; ASI COMO EFECTUAR
EL SEGUIMIENTO A LAS
ACTIVIDADES QUE SE
EJECUTAN PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
CITADO SISTEMA.

DIRECCION EJECUTIVA

14/04/2025 30/04/2025

DOCUMENTO DE
DESIGNACION
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | \MpPLEMENTACION NS o GelilANIARIOSE
ORGANICA . OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE’CHA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS EJECUTARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS  |LAS ACCIONES PARA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS EFECTUAR LA
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE EVALUACION DE UNIDAD DE RECURSOS INFORME DE EVALUACION
ORGANIZACIONAL |DESEMPERNO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA | DESEMPERNO, COMO HUMANOS 01/04/2025 13111212025 | e e seMPERO
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA PARTE DE LA
APLICABLE IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DEL
RENDIMIENTO, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE
EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS REALIZARA LAS
ACCIONES PARA EL
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |RECONOCIMIENTO A LOS INFORME DE LAS
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO FUNCIONARIOS Y ACCIONES REALIZADAS
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES SERVIDORES POR LA PARA LOGRAR EL
CULTURA POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS UNIDAD DE RECURSOS 01/08/2025 31/12/2025 RECONOCIMIENTO POR LA
ORGANIZACIONAL . HUMANOS .
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES | MEDIDAS DE IMPLEMENTACION DE LAS
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE | REMEDIACION Y CONTROL MEDIDAS DE
ACCION ANUAL CONFORME A LAS REMEDIACION Y CONTROL
CONDICIONES Y PLAZOS
PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL
LA ENTIDAD INICIARA
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CONTRA INFORME DE SOLICITUD
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONARIOS Y/O DE INICIO DE
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON SERVIDORES QUE NO UNIDAD DE
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CUMPLIERON CON SUS ADMINISTRACION 01/05/2025  31/12/2025 | PROCEDIMIENTO
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES ADMINISTRATIVO
APLICABLE. RELACIONADAS A LA DISCIPLINARIO
IMPLEMENTACION DEL
SCIl, CONFORME A LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | \MpPLEMENTACION NS o GelilANIARIOSE
ORGANICA - OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE | FECHADE | FECHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS REALIZARA EL INFORME DE LAS p
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS PROCESO DE INDUCCION CHARLAS DE INDUCCION
CULTURA O LA QUE HAGA SUS VFCES NO HA EJECUTADO EL DEL PERSONAL, EN LOS UNIDAD DE RECURSOS 01/05/2025 31/12/2025 REALIZADAS POR EL
ORGANIZACIONAL [PROCESO DE INDUCCION [?EL PERSONAL, EN LOS CASOS CASOS QUE HUMANOS RESPONSABLE DE LA
QUE CORRESPONDE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CORRESPONDE, SEGUN UNIDAD DE RECURSOS
LA NORMATIVA HUMANOS
APLICABLE.
EL TITULAR DE LA DOCUMENTO
ENTIDAD PRESENTARA Y CONTENIENDO LOS
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y PUBLICARA EL INFORME MEDIOS DE VERIFICACION
gllilg/—AUN'TgAcloNAL PUBLICADO EL' INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE DE RENDICION DE DIRECCION EJECUTIVA 01/05/2025 31/12/2025 DE LA PRESENTACION Y
TITULAR, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. CUENTAS DE TITULAR, PUBLICACION DEL
SEGUN LA NORMATIVA INFORME DE RENDICION
APLICABLE. DE CUENTAS
EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS VERIFICARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |ANTES DE LA INFORME DE LOS
CULTURA O LA QUE HAGA $US VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE CONTRATACION DE UN UNIDAD DE RECURSOS FUNCIONARIOS O
ORGANIZACIONAL LA’ CONTRATACION DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR FUNC|ONAR|(? (e} HUMANOS 01/04/2025 31/12/2025 SERVIDORES
PUBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA SERVIDOR PUBLICO, SI OBSERVADOS ANTES DE
CONTRATAR CON EL ESTADO. ESTE SE ENCUENTRA SU CONTRATACION
IMPEDIDO PARA
CONTRATAR CON EL
ESTADO.
EL RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS EJECUTARA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS (LAS ACTIVIDADES DE
CULTURA O LA QUE HAGA’SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |CAPACITACION UNIDAD DE RECURSOS INFORME DE LAS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE CONTENIDAS EN EL PLAN 01/04/2025 31/12/2025 ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONAL HUMANOS .
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |DE DESARROLLO DE LAS CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PERSONAS O
DOCUMENTO QUE HAGA
SUS VECES, SEGUN LA
NORMATIVA APLICABLE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
' PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANOOUNIDAD | jMpLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA ; OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO

LOS ORGANOS O

UNIDADES ORGANICAS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACION DE LAS INFORME DE LA UNIDAD

) . MEDIDAS DE )
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES REMEDIACION DE ADMINISTRACION DE
) DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAC'ION DETERMINARAN SI LAS UNIDAD DE LA EVALUACION DE LAS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION . 01/04/2025 31/12/2025 MEDIDAS DE

MEDIDAS DE ADMINISTRACION -
IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON REMEDIACION REMEDIACION
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO IMPLEMENTADAS EN EL ::AEZLIEI\I;ENETVAADLAUSAEZ EL

PERIODO EVALUADO

PERMITIERON SUPERAR

LAS DEFICIENCIAS DEL

CONTROL INTERNO
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Firma del Titular de la Entidad

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR Cargo: ENCARGADO OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: JORGE LUIS MOYA COHAGUILA Nombre y Apellidos: MIGUEL ANGEL SUAQUITA BALLON
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Cddigo de entregable N°: 114036 Pagina 4 de 4 Fecha de aprobacion: 31/03/2025 11:27 PM



