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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI NO HA DESIGNADO A UNO O MÁS 

FUNCIONARIOS O SERVIDORES PARA QUE, EN ADICIÓN A 

SUS FUNCIONES, TENGA A SU CARGO BRINDAR 

CAPACITACIÓN, ORIENTACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA A LOS 

ÓRGANOS Y UNIDADES ORGÁNICAS SOBRE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI; ASÍ COMO EFECTUAR EL 

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE EJECUTAN PARA 

LA IMPLEMENTACIÓN DEL CITADO SISTEMA. 

EL ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA RESPONSABLE 

DE LA IMPLEMENTACIÓN 

DEL SCI DESIGNARÁ A 

UNO O MÁS 

FUNCIONARIOS O 

SERVIDORES PARA QUE, 

EN ADICIÓN A SUS 

FUNCIONES, TENGA A SU 

CARGO BRINDAR 

CAPACITACIÓN, 

ORIENTACIÓN, 

ASISTENCIA TÉCNICA A 

LOS ÓRGANOS Y 

UNIDADES ORGÁNICAS 

SOBRE LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI; ASÍ COMO EFECTUAR 

EL SEGUIMIENTO A LAS 

ACTIVIDADES QUE SE 

EJECUTAN PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

CITADO SISTEMA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DOCUMENTO DE 

DESIGNACIÓN 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS 

ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL RENDIMIENTO, SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE 

EL RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS EJECUTARÁ 

LAS ACCIONES PARA 

EFECTUAR LA 

EVALUACIÓN DE 

DESEMPEÑO, COMO 

PARTE DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA 

GESTIÓN DEL 

RENDIMIENTO, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE 

 
 
 
 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025 

 
 
 
 
 
 

 
INFORME DE EVALUACIÓN 

DE DESEMPEÑO 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO 

RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES 

POR LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES 

Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE 

ACCIÓN ANUAL 

EL RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS REALIZARÁ LAS 

ACCIONES PARA EL 

RECONOCIMIENTO A LOS 

FUNCIONARIOS Y 

SERVIDORES POR LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN Y CONTROL 

CONFORME A LAS 

CONDICIONES Y PLAZOS 

PROGRAMADOS, 

ESTABLECIDOS EN EL 

PLAN DE ACCIÓN ANUAL 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
01/08/2025 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
31/12/2025 

 
 
 
 

 
INFORME DE LAS 

ACCIONES REALIZADAS 

PARA LOGRAR EL 

RECONOCIMIENTO POR LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACION Y CONTROL 

 

 
 
 
 
 
 

 

CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

 

LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS 

FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON 

CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

LA ENTIDAD INICIARA 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO CONTRA 

LOS FUNCIONARIOS Y/O 

SERVIDORES QUE NO 

CUMPLIERON CON SUS 

FUNCIONES 

RELACIONADAS A LA 

IMPLEMENTACIÓN DEL 

SCI, CONFORME A LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 
 
 
 
 
 

 

UNIDAD DE 

ADMINISTRACION 

 
 
 
 
 
 

 
01/05/2025 

 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025 

 
 
 
 

 
INFORME DE SOLICITUD 

DE INICIO DE 

PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO 

DISCIPLINARIO 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO EL 

PROCESO DE INDUCCIÓN DEL PERSONAL, EN LOS CASOS 

QUE CORRESPONDE, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

EL RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS REALIZARÁ EL 

PROCESO DE INDUCCIÓN 

DEL PERSONAL, EN LOS 

CASOS QUE 

CORRESPONDE, SEGÚN 

LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 

 
01/05/2025 

 
 
 
 

 
31/12/2025 

 

 
INFORME DE LAS 

CHARLAS DE INDUCCIÓN 

REALIZADAS POR EL 

RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 

 
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA PRESENTADO Y 

PUBLICADO EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE 

TITULAR, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

EL TITULAR DE LA 

ENTIDAD PRESENTARÁ Y 

PUBLICARÁ EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS DE TITULAR, 

SEGÚN LA NORMATIVA 

APLICABLE. 

 
 
 

 
DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 
 
 

 
01/05/2025 

 
 
 

 
31/12/2025 

DOCUMENTO 

CONTENIENDO LOS 

MEDIOS DE VERIFICACION 

DE LA PRESENTACION Y 

PUBLICACION DEL 

INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 

 

 
 
 
 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA VERIFICADO ANTES DE 

LA CONTRATACIÓN DE UN FUNCIONARIO O SERVIDOR 

PÚBLICO, SI ESTE SE ENCUENTRA IMPEDIDO PARA 

CONTRATAR CON EL ESTADO. 

EL RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS VERIFICARÁ 

ANTES DE LA 

CONTRATACIÓN DE UN 

FUNCIONARIO O 

SERVIDOR PÚBLICO, SI 

ESTE SE ENCUENTRA 

IMPEDIDO PARA 

CONTRATAR CON EL 

ESTADO. 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 
 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 
 
 
 

 
31/12/2025 

 
 
 

 
INFORME DE LOS 

FUNCIONARIOS O 

SERVIDORES 

OBSERVADOS ANTES DE 

SU CONTRATACIÓN 

 

 
 
 

 
 

 
CULTURA 

ORGANIZACIONAL 

 
 
 

 
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTÓ LAS ACTIVIDADES 

DE CAPACITACIÓN CONTENIDAS EN EL PLAN DE 

DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA NORMATIVA APLICABLE. 

EL RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS EJECUTARÁ 

LAS ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN 

CONTENIDAS EN EL PLAN 

DE DESARROLLO DE LAS 

PERSONAS O 

DOCUMENTO QUE HAGA 

SUS VECES, SEGÚN LA 

NORMATIVA APLICABLE. 

 
 
 

 
 

 
UNIDAD DE RECURSOS 

HUMANOS 

 
 
 

 
 
 

 
01/04/2025 

 
 
 

 
 
 

 
31/12/2025 

 
 
 

 

 
INFORME DE LAS 

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACIÓN 
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EJE 

 
 

 
DEFICIENCIAS DEL SCI 

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 
 
 

 
COMENTARIOS U 

OBSERVACIONES 

 

 
MEDIDA DE 

REMEDIACION 

 
ÓRGANO O UNIDAD 

ORGÁNICA 

RESPONSABLE 

PLAZO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

 

 
MEDIOS DE 

VERIFICACIÓN FECHA DE 

INICIO 

FECHA DE 

TÉRMINO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

SUPERVISIÓN 

 
 
 
 
 

 

LOS ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS RESPONSABLES 

DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

NO HAN DETERMINADO SI LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON 

SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO 

LOS ÓRGANOS O 

UNIDADES ORGÁNICAS 

RESPONSABLES DE LA 

IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

DETERMINARÁN SI LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO 

PERMITIERON SUPERAR 

LAS DEFICIENCIAS DEL 

CONTROL INTERNO 

 
 
 
 
 
 
 

 

UNIDAD DE 

ADMINISTRACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

01/04/2025 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

31/12/2025 

 
 
 
 

 
INFORME DE LA UNIDAD 

DE ADMINISTRACIÓN DE 

LA EVALUACIÓN DE LAS 

MEDIDAS DE 

REMEDIACIÓN 

IMPLEMENTADAS EN EL 

PERIODO EVALUADO 
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Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI 

Cargo: DIRECTOR Cargo: ENCARGADO OFICINA DE ADMINISTRACION 

Nombre y Apellidos: JORGE LUIS MOYA COHAGUILA Nombre y Apellidos: MIGUEL ANGEL SUAQUITA BALLON 

DNI: 41848463 DNI: 42506643 
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