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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO REALIZA LA EVALUACIÓN

ANUAL DEL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONARIOS.

LA ENTIDAD REALIZARA LA

EVALUACIÓN ANUAL DEL

DESEMPEÑO DE SUS

FUNCIONARIOS.

AFRH 01/04/2021 31/12/2021

FICHAS QUE CONTIENEN

LOS RESULTADOS DE LA

EVALUACIÓN DE

DESEMPEÑO E INFORMES

QUE CONTENGAN LOS

RESULTADOS DE LA

MENCIONADA

EVALUACIÓN.

SE REALIZARA CONFORME

LO ESTABLECE LA

DIRECTIVA DE SERVIR

RESOLUCIÓN DE

PRESIDENCIA EJECUTIVA

N° 068-2020-SERVIR-PE

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA

RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO U

OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS

RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO ESTAS

SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD EN LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS.

LA ENTIDAD OTORGARA

RECONOCIMIENTOS

MEDIANTE CARTA O

MEMORANDOS A LOS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL, CUANDO

ESTAS SON CUMPLIDAS

EN SU TOTALIDAD EN LOS

PLAZOS ESTABLECIDOS.

AFRH/DDC-C 01/04/2021 31/12/2021

CARTA, MEMORANDO O

DOCUMENTO FORMAL

MEDIANTE EL CUAL SE

OTORGUE A LOS

RESPONSABLES DE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y CONTROL

CONSIGNADOS EN EL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL,

EL RECONOCIMIENTO POR

LA IMPLEMENTACIÓN

OPORTUNA Y ADECUADA

DE LAS MISMAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

CULTURA

ORGANIZACIONAL

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN

REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES APLICABLE

A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL MISMO, ESTE NO

INCLUYE EN SU TIPIFICACIÓN CON CONDUCTAS

INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES

RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI.

MEDIANTE DOCUMENTO

FORMAL SE HARA DE

CONOCIMIENTO A TODO

EL PERSONAL EL

CUMPLIMIENTO DE LA

IMPLEMENTACION DEL SCI

EN LOS PLAZOS

ESTABLECIDOS, SIENDO

PACIBLES DE SANCION

ADMINSITRATIVA

DISCIPLINARIA EL

INCUMPLIMIENTO DE LA

IMPLEMENTACION DEL

SCI.

AFRH 01/04/2021 31/12/2021

DOCUMENTO FORMAL

QUE CONTIENEN LAS

CONDUCTAS

INFRACTORAS

APLICABLES A LOS

FUNCIONARIOS Y

SERVIDORES QUE

INCUMPLEN CON SUS

FUNCIONES Y

OBLIGACIONES

RELACIONADAS A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SCI.

GESTIÓN DE

RIESGOS

NO SE HAN UTILIZADO INFORMACIÓN DE DESEMPEÑO Y

PRESUPUESTO PÚBLICO EN LA PRIORIZACIÓN DE LOS

PRODUCTOS QUE SE INCLUIRÁN EN EL CONTROL INTERNO.

LA ENTIDAD UTILIZARA LA

INFORMACIÓN DE

DESEMPEÑO Y

PRESUPUESTO PUBLICO

EN LA PRIORIZACION DE

LOS PRODUCTOS QUE SE

INCLUIRÁN EN EL

CONTROL INTERNO

OA/OPP/AFRH 01/04/2021 31/12/2021

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL (VISADOS,

APROBADOS Y ENVIADOS

A LA CGR.)

GESTIÓN DE

RIESGOS

NO SE HAN UTILIZADO INFORMACIÓN DE DESEMPEÑO Y

PRESUPUESTO PÚBLICO EN LA PRIORIZACIÓN DE LOS

PRODUCTOS QUE SE INCLUIRÁN EN EL CONTROL INTERNO.

LA ENTIDAD UTILIZARA LA

INFORMACIÓN DE

DESEMPEÑO Y

PRESUPUESTO PUBLICO

EN LA PRIORIZACIÓN DE

LOS PRODUCTOS QUE SE

INCLUIRÁN EN EL

CONTROL INTERNO

OA/OPP/AFRH 01/04/2021 31/12/2021

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL (VISADOS,

APROBADOS Y ENVIADOS

A LA CGR.)

GESTIÓN DE

RIESGOS

EN LA IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS, NO SE HA ANALIZADO

LA POSIBILIDAD DE QUE LOS CORRESPONDIENTES

FUNCIONARIOS NO REALICEN UNA ADECUADA SUPERVISIÓN

DE LA EJECUCIÓN DE LAS OBRAS PÚBLICAS .

ESTABLECER

LINEAMIENTOS MEDIANTE

DOCUMENTO FORMAL

QUE CONTENGA

CRITERIOS PARA UNA

ADECUADA SUPERVISION

DE LA EJECUCIÓN DE LAS

OBRAS

OA/AFRH/OPP/SDDPCDPC 01/04/2021 31/12/2021

DOCUMENTO INTERNO

QUE CONTENGA LOS

LINEAMIENTOS PARA LA

ADECUADA SUPERVISION

DE LA EJECUCIÓN DE

OBRAS.
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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

GESTIÓN DE

RIESGOS

EL ÓRGANO O UNIDAD ORGÁNICA RESPONSABLE DE LA

EJECUCIÓN DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS RECURSOS

FINANCIEROS PARA CUMPLIR CON SU FUNCIÓN.

LA ENTIDAD ASIGNARA

ADECUADOS RECURSOS

FINANCIEROS PARA QUE

LAS UNIDADES

ORGÁNICAS

RESPONSABLES DE LA

EJECUCIÓN DE LAS

MEDIDAS DE

REMEDIACIÓN Y MEDIDAS

DE CONTROL CUMPLAN

LAS FUNCIONES

ASIGNADAS

OPP/OA/AFRH 01/04/2021 31/12/2021

DOCUMENTO QUE

ESTABLEZCA QUE LOS

ÓRGANOS O UNIDADES

ORGÁNICAS CUENTAN

CON RECURSOS

FINANCIEROS PARA

CUMPLIR CON SUS

FUNCIONES.

SUPERVISIÓN

EN EL REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCIÓN

ANUAL PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL SCI SE HAN

ESTABLECIDO PARCIALMENTE, AL MENOS, 3

RECOMENDACIONES DE MEJORA POR CADA PRODUCTO

PRIORIZADO.

ESTABLECER

MECANISMOS PARA QUE

LOS ÓRGANOS Y

UNIDADES ORGÁNICAS

ENCARGADAS DE

IMPLEMENTAR LAS

MEDIDAS DE CONTROL

ESTABLEZCAN POR LO

MENOS 3

RECOMENDACIONES DE

MEJORA POR CADA

PRODUCTO PRIORIZADO

CON LA FINALIDAD DE

REGISTRARLO EN EL

REPORTE DE

SEGUIMIENTO DEL PAN DE

ACCIÓN ANUAL.

OPP/OA/AFRH/SDI 01/04/2021 31/12/2021

INFORME DOCUMENTO

QUE HAGA SUS VECES, A

TRAVÉS DEL CUAL SE

APRECIE LAS

RECOMENDACIONES DE

MEJORA COORDINADAS

CON LAS ÁREAS

INVOLUCRADAS A LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS, LA

SECCIÓN PROBLEMÁTICA

Y MEJORAS DEL REPORTE

DE SEGUIMIENTO.

Código de entregable N°: 23376 Página 3 de 4 Fecha de aprobación: 25/03/2021 01:36 PM



EJE DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACIÓN DE MEDIDAS DE REMEDIACIÓN

COMENTARIOS U

OBSERVACIONESMEDIDA DE

REMEDIACION

ÓRGANO O UNIDAD

ORGÁNICA

RESPONSABLE

PLAZO DE

IMPLEMENTACIÓN MEDIOS DE

VERIFICACIÓNFECHA DE

INICIO

FECHA DE

TÉRMINO

SUPERVISIÓN

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA HA LOGRADO IMPLEMENTAR

PARCIALMENTE LOS 3 EJES DEL SCI PARA EL PRESENTE

AÑO, TOMANDO EN CUENTA TODOS LOS PRODUCTOS QUE

HAN SIDO PRIORIZADOS.

ESTABLECER

MECANISMOS INTERNOS

CON LA FINALIDAD QUE LA

ENTIDAD IMPLEMENTE

LOS DIFERENTES

ENTREGABLES DE

ACUERDO A LO

ESTABLECIDOS EN LA

NORMATIVA

RELACIONADA A LA

IMPLEMENTACIÓN DEL

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO.

OPP/OA/AFRH/AFIT 01/04/2021 31/12/2021

INFORME O DOCUMENTO

QUE SUSTENTE LA

IMPLEMENTACIÓN DE LOS

EJES DEL SCI

ESPECIFICANDO EL TOTAL

DE LOS ENTREGABLES

POR CADA EJE REPORTE

DE EVALUACIÓN ANUAL,

PAA - SECCIÓN MEDIDAS

DE REMEDIACIÓN , PAA -

SECCIÓN MEDIDAS DE

CONTROL, DE TODOS LOS

PRODUCTOS

PRIORIZADOS Y REPORTE

DE SEGUIMIENTO DEL

PLAN DE ACCIÓN ANUAL

CONSIDERAR LAS

CONSTANCIAS DE ENVIÓ

DE LOS

CORRESPONDIENTES

ENTREGABLES.

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: DIRECTOR Cargo: JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION

Nombre y Apellidos: FREDY DOMINGO ESCOBAR ZAMALLOA Nombre y Apellidos: JAVIER BORDA HUAYPAR

DNI: 23836942 DNI: 23980294
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