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CONCEPTOS IMPORTANTES SOBRE
EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Sistema de Control Interno

Es el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas,
normas, registros, organizacion,
procedimientos y métodos,
incluyendo |la actitud de las
autoridades y del personal,
organizado e instituido en cada
entidad del Estado.




: “QLACONTRALORIA
Componentes del Sistema de Control Interno L

( ) r = ( )
Ley de Control Interno Normas de Control Interno
(Ley N° 28716) (R.C. N° 320-2006-CG) Modelo GLO0 2013
J \_ , \_ J
1. Ambiente de Control 1. Ambiente de Control 1. Ambiente de Control
2. Evaluacion de Riesgos 2. Evaluacion de Riesgos 2. Evaluacion de Riesgos
3. Actividades de Control i 3. Actividades de Control i . i
Gerenclal | | Gerencial | L 3. Actividades de Control |
4. Sistemas de Informaciény r4 Informaciény Comunicacion ‘ r4 Inf iony C icacié I
Comtnicacisn J 4 y J % nformaciény Comunicacion J
(5. Actividades de Prevenciény [
| Monitoreo ! |
- r a l_]
6. Seguimientode los Resultados | [5_ Supervision ] {5. Supervision ]
7. Compromisos de Mejoramiento




NUEVO ENFOQUE DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

2



— LA
IMPLEMENTACION

Nuevo Enfoque de la Implementacion del Sistema de QLA CONTRALORIA
Control Interno

APLICATIVO
INFORMATICO
CRITERIOS COMO UNA
MINIMOS SIN :;#AL#\AFJ%RMA DE
PLAZOS RESTRICCION
‘ ESPECIFICOS POR :QFGAE l\l\I/ICAI\XSRES
IMPLEMENTACION ENTREGABLES
INTEGRAL EN
REGLAS FORMA
DIFERENCIADAS PROGRESIVA

UNIDAD POR NIVEL DE

ORGANICA GOBIERNO
RESPONSABLE DE

DEL SCI




DISPOSICIONES DE LA
DIRECTIVA N° 006-2019-CG/INTEG
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Directiva N° 006-2019-CG/INTEG QLA CONTRALORIA

| ) LA CONTRALORIA

k GENERAL DE LA REPUBLICA

Fecha de aprobacion:
15 de mayo de 2019

RESOLUCION DE CONTRALORIA
N° 146-2019-CG

DIRECTIVA N® 006 -2019-CG/INTEG

IMPLEMENTACION DEL Fecha de publicacién:
SISTEMA DE CONTROL 17 de mayo de 2019
INTERNO EN LAS
ENTIDADES DEL ESTADO
— -
Fecha de entrada en vigencia:
NORMAS LEGALES 20 de mayo de 2019




. . LA CONTRALORIA
F I n a I I d a d /@// GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Lograr que las entidades del Estado implementen
el Sistema de Control Interno como una
herramienta de gestion permanente, que
contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz,
eficiente, ética y transparente.




/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Objetivos

Seguimiento y

evaluacion y—

4
Regulacion E

* Regular el procedimiento para » Establecer disposiciones para el
implementar el Sistema de seguimiento y evaluacion de la
Control Interno en las entidades implementacion del Sistema de
del Estado, estableciendo plazos Control Interno.

y funciones.




Alcance

Entidades de
obligatorio
cumplimiento

* Entidades del Estado sujetas a control
por el Sistema WNacional de Control,
sefaladas en el articulo 3 de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Entidades
Exceptuadas

* El Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE vy las empresas del Estado que
se encuentran bajo su supervision.

* La Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP — SBS y las entidades financieras que
se encuentran bajo su supervision.




/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Nuevo enfoque
Ejes que agrupan los componentes del SCI

Cultura
Organizacional

* Ambiente de Control
* Informacion y Comunicacion

* Evaluacion de riesgos
* Actividad de Control

Supervision
e Supervision




@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Clasificacion de Entidades — Grupo 1

* Poderes del Estado * Sede central de los Gobiernos  « Municipalidades de Lima

. Regionales Metropolitana y sus
* Ministerios T —
municipalidades distritales
* Organismos

o * Municipalidad Provincial del Callao
Constitucionalmente

y sus municipalidades distritales

- Autdonomos =
o . * Entidades adscritas y unidades -
-+ Empresas publicas . .y |
i ejecutoras (Empresas  publicas, .
- * Entidades adscritas Sociedades de Beneficencia, entre
otras)

* Entidades ejecutoras.




Clasificacion de Entidades — Grupo 2

* Direcciones Regionales

 Unidades ejecutoras de los Gobiernos
Regionales

* Hospitales Regionales

 Unidades de Gestion Educativo Local
Empresas de los Gobiernos Regionales

(*) Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal

Municipalidades provinciales clasificadas por el
MEF como tipo Ay B (*).

Municipalidades distritales que cuenten hasta con
70% de poblacién urbana, clasificadas por el MEF
como tipo Dy E (*).

Entidades adscritas a estas municipalidades
(Empresas publicas, Sociedades de Beneficencia,
entre otras)

Excepcion de las Municipalidades comprendidas
dentro del Grupo 1 (Tipo C).
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@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Clasificacion de Entidades — Grupo 3

* Municipalidades distritales que
cuentan con menos de 70% de
poblacion urbana, clasificadas por
el MEF como Tipo Fy G (*)

- * Entidades adscritas a estas =
- municipalidades (Empresas i
- ‘ publicas, Sociedades de -

Beneficencia, entre otras).

(*) Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal




Responsables

Titular de la entidad

9
Al
|
=

Organo o Unidad Orgdnica
responsable de la
implementacion del SCI

En Gobierno Nacional: |a Secretaria General
En Gobierno Regional: la Gerencia Regional

En Gobierno Local: la Gerencia Municipal

En las otras entidades: el érgano o unidad
organica con la maxima autoridad
administrativa institucional.

/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Otros Organos o Unidades
Organicas que participan en
la implementacion del SCI




@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Funciones

Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de
la implementacion del SCI en la entidad y tiene las siguientes

Titular de funciones:

la entidad

a. Participar en la priorizacion de los productos que seran
incluidos en el SCI, y aprobar los mismos.

b. Revisar y aprobar los documentos que seran reportados y
registrados en el aplicativo informatico.

c. Solicitar a la Contraloria, los accesos al aplicativo
informatico del SCI.

d. Ejecutar las acciones que aseguren el registro, en el
aplicativo informatico del SCIl, de la informacidon y los

documentos establecidos.

e. Utilizar la informacion del SCI para la toma de decisiones.

f. Establecer las medidas necesarias para cumplir con la
Directiva.
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Funciones

Es el érgano o unidad organica que coordina la planificacion,
(’)rgano o Unidad ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, tiene las siguientes

;. funciones:
Organica responsable de

la implementacion del SCI o . _ B
a. Dirigir y supervisar la implementacion del SCI.

b. Coordinar con otros organos o unidades organicas que
participan en la implementacion del SCI las acciones de
planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI.

c. Registrar en el aplicativo informatico del SCI, Ila
informacion y documentacion.

d. Remitir en el aplicativo informatico la informacion al
Titular de la entidad. N

e. Capacitar a las demas unidades organicas.




@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Funciones

Son los 6rganos o unidades organicas que por competencias vy
funciones participan en la implementacion del SCI, entre ellos
los drganos de asesoramiento, 6rganos de apoyo, 6rganos de
lineas, entre otros. Tienen las siguientes funciones:

Otros Organos o
Unidades Organicas
que participanen la

implementacion del SCI a. Coordinar con el Organo o Unidad Organica responsable de

la implementacion del SCI, la ejecucion de las acciones
necesarias para la implementacion del SCI.

b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por
el Organo o Unidad Orgdnica responsable de Ila
implementacion del SCI.

c. Disponer que los funcionarios o servidores publicos, con
mayor conocimiento y experiencia sobre la operatividad de
los productos priorizados o areas de soporte, participen en
la implementacion del SCI.




Responsables

Titular de la entidad

Organo o Unidad Organica
responsable de la
implementacion del SCI

/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Otros Organos o Unidades
Organicas que participan en la
implementacion del SCI

J

4 Direccion General de Servicios Educativos
* Ministro de Educacion * Secretaria General Especializados
Direccion General de Educacion Basica
\_ Regular
- Presidenta del Consejo Directivo del Direccion de Supervision Ambiental en
Organismo de EvaluaCién Yy e Gerencia General Energla y Minas
Fiscalizacién Ambiental Direccion de Politicas y Estrategias en
\_ Fiscalizacidn Ambiental
: D de Cirugi
* Directora General del Hospital * Oficina Ejecutiva de Depar:amen:o de I\;Irl:f'a.‘
Cayetano Heredia Planeamiento Estratégico epartamento ge ediena .
L Oficina Ejecutiva de Administracion
/ . . . (4 .
Gerencia de Participacion Vecinal
* Alcalde * Gerencia Municipal Gerencia de Seguridad Ciudadana y Gestion
Y de Riesgo de Desastre
p

* Presidente de Directorio de la
Beneficencia Publica

Gerencia General

Gerencia de Negocios
Gerencia de Proteccion Social




PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI
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GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Procedimiento para la implementacion del SCI QLA CONTRALORIA

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas

Organizacional de Remediacion

EJE SUPERVISION

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno




@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje Cultura Organizacional

[ EJE CULTURA ORGANIZACIONAL ]

Paso 1 Paso 2

PLAN DE ACCION
ANUAL — MEDIDAS DE

DIAGNOSTICO DE LA
CULTURA

ORGANIZACIONAL REMEDIACION

* ESTABLECER LAS MEDIDAS
DE REMEDIACION

* ELABORAR EL PLAN DE
ACCION ANUAL - SECCION

MEDIDAS DE REMEDIACION

« APROBAR EL PLAN DE m -
ACCION ANUAL - SECCION :
MEDIDAS DE REMEDIACION

* IDENTIFICAR LAS
DEFICIENCIAS




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Procedimiento para la implementacion del SCI QLA CONTRALORIA

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas

Organizacional de Remediacion

EJE SUPERVISION

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno




' i ' LA CONTRALORIA
Eje Gestion de Riesgos TQIASONIR

[ EJE GESTION DE RIESGOS ]

Paso 1 Paso 2 Paso 3

PRIORIZACION DE . PLAN DE ACCION
BAE A OO0 ANUAL — MEDIDAS DE

PRODUCTOS RIESGOS CONTROL

» ESTABLECER LAS MEDIDAS
DE CONTROL

* IDENTIFICAR LOS RIESGOS

* VALORAR LOS RIESGOS

* IDENTIFICAR LOS
PRODUCTOS * ELABORAREL PLANDE
+ DETERMINAR DE LA ACCION ANUAL — SECCION

* PRIORIZAR DE PRODUCTOS TOLERANCIA AL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL

« APROBAR EL PLAN DE
ACCION ANUAL — SECCION
MEDIDAS DE CONTROL




QLASONIRALIRI

Definicion de la Gestion de Riesgos

GESTION DE RIESGOS

 Esun proceso que se aplica para la determinacion de la
estrategia.

 Permite identificar eventos potenciales (riesgos) que
podrian afectar el cumplimiento de los objetivos de la
entidad.

 Permite administrar los mismos dentro de los limites
aceptados, proveyendo la seguridad razonable para la |
consecucion los objetivos institucionales. -




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Y LA CONTRALORIA
Definicion productos o

Construccion de IIEE
(Bien)

PRODUCTO

Bien o servicio que proporcionan

las entidades/dependencias del - Programa de vacunacion
Estado a una poblacion beneficiaria (Servicio)

con el objeto de satisfacer sus
necesidades.

Entrega de subvencion
econdmica
(Servicio)




Ejemplo de productos en entidades del Sector Publico

ACCIONES ESTRATEGICAS

QLASONIRALIRI

Atencion multisectorial oportuna para la poblacién vulnerable

GOBIERNO DE LOS OBJETIVOS afectada por desastres y desplazamiento.
NACIONAL (E;T;gﬁﬂ:sc,))so.g:glzll Servicios de desarrollo de competencias para el auto-cuidado e
(MIMP) integracion social de calidad para las nifias, niflos y adolescentes
(NNA).
NACIONAL ACCIONES ESTRATEGICAS Acompafiamiento en cuidado y aprendizaje adecuado para familiares
DO LA con nifios y niflas menores de 36 meses que viven en situacidon de
(pROGRAMA SOCIAL ESTRATEGICOS TIPO | b b
(MISIONALES) DEL PEI DEL pobreza y pobreza extrema.
CUNA MASY) PLIEGO
ACCIONES ESTRATEGICAS . . .,
DE LOS OBJETIVOS Patrullaje por sector de manera oportuna en beneficio de la poblacidn
ESTRATEGICOS TIPO |
- GOB I ERNO (MISIONALES) DEL PEI

“PRODUCTO” DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL -MEF

Residuos solidos del ambito municipal dispuestos
adecuadamente.(Producto 3000848 del Programa Presupuestal 0036).

Hogar con suministro eléctrico en el ambito rural (Producto 3000626 del
Programa Presupuestal 0046). -




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Procedimiento para la implementacion del SCI QLA CONTRALORIA

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas

Organizacional de Remediacion

EJE SUPERVISION

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno
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Eje Supervision

/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

[

EJE SUPERVISION

Paso T

SEGUIMIENTO DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE

ACCION ANUAL

+ REPORTAR
PERMANENTEMENTE EL
ESTADO DE EJECUCION DE
LAS MEDIDAS

+ ELABORAR EL INFORME DE
SEGUIMIENTO

» RESPONDER CUESTIONARIO

+ MEDIR EL GRADO DE MADUREZ

Paso 2

EVALUACION AN UAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL

SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO




CASO PRACTICO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SCI EN
UN GOBIERNO NACIONAL
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Implementacion del SCI - Ejemplo GN MINSA, conrratoria

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual

EJE SUPERVISION

Cultura — Seccion Medidas

Organizacional de Remediacion

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno




EJE CULTURA
® ORGANIZACIONAL



Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA “)A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

EJE SUPERVISION

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura ¥ — Seccion Medidas

Organizacional de Remediacion Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA “{)1A CONTRALORIA

Eje Cultura Organizacional — Paso 1

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Organo responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno: Secretaria General

Seccidn del Eje Cultura Responder cuestionario
Cuestionario de Evaluacidon Organizacional desarrollados sobre la base de

de la implementacién del los principios relacionado

SCI

v La Secretaria General: Coordina con los 6rganos de Asesoria y Apoyo para responder preguntas relacionadas al Eje Cultura

Organizacional, para las siguientes preguntas coordinara con los siguientes 6rganos:

O Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

» Oficina de Modernizacién y Organizacién
O Oficina General de Administracion

O Oficina General de Asesoria Juridica

O Oficina General de Gestion de Recursos Humanos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

Eje Cultura Organizacional — Paso 1

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Respuesta

. Medida de
Eje Componente Pregunta i ..
Valor =0 Valor = 1 'z EWI \/erificacion
Durante el presente ano, ¢la entidad/dependencia ha
Cultura Ambiente de realizado al menos una charla de sensibilizacion, dirigido NA S
Organizacional Control a sus funcionarios y servidores, sobre ética, integridad y x
su importancia en la funcién publica?
¢La entidad/dependencia cuenta con lineamientos o
Cultura Ambiente de normas internas aprobadas que regulen la conducta de NA Si
Organizacional Control sus funcionarios y servidores en el ejercicio de sus x
funciones?
Cultura Ambiente de iLa entldald/dependeq0|a utiliza |nd|cador'es‘de ,
o desempefio para medir el logro de sus objetivos, metas o NA Si
Organizacional Control
resultados?

Notas
NA: No aplica.




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA “)A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

EJE SUPERVISION

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura ‘ — Seccién Medidas

Paso 1 Paso 2

Organizacional de Remediacion

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

Eje Cultura Organizacional — Paso 2

Deficiencias del SCI

Plan de Accidon Anual - Medidas de Remediacion

Medida de
remediacion

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Determinacion de Medidas de Remediacion

Organo o Unidad

Organica
Responsable

Plazo de implementacion

Medios de
verificacion

Comentarios
Observaciones

La entidad/dependencia no ha
realizado al menos una charla de

Oficina General de

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Charla realizada en
conjunto con las

|

Cultura sensibilizacion, - dirigido a sus| Generar una charla | o g de | 01/06/2019 | 26/08/2019 | Chara Oficinas Generales
Organizacional [funcionarios y servidores, sobre| de sensibilizacion desarrollada N
stica intearidad v su importancia Recursos Humanos y Direcciones
ctica, g i y P General del MINSA.
en la funcion publica
Elab b Resolucion
La entidad/dependencia no cuenta d'? odrgr, aprobar Iy Ministerial que S i
con lineamientos o normas| 2" el a .- aprueba la|>¢  realizan
Cultura internas aprobadas que regulen la normativo que | Oficina General de normativa  de coordinaciones
o . ) desarrolla los | Gestion de | 07/06/2019 | 17/09/2019 0 permanente con la
Organizacional |conducta de sus funcionarios y| . . cédigo de .

i | eiercicio d codigos de | Recursos Humanos conducta Oficina General de
serV|. Ores en €l €ercicio de sus| .onducta y ética de s Y'| Asesoria Legal
funciones : ética y Plan de

la entidad e 2
Difusién
Cultura La entidad/dependencia no realiza | Evaluar el | Oficina General de Evaluaciones g;)izir:;r;acgzner:lzg
una  Evaluacién  Anual del| desempefio de los | Gestidon de [ 10/06/2019 | 10/12/2019

Organizacional

desempenfio de los funcionarios

funcionarios

Recursos Humanos

desarrolladas

y Direcciones
General del MINSA




EJE GESTION
® DE RIESGOS



Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA Q1A conTRALORiA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

EJE SUPERVISION

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas

Organizacional de Remediacion Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 2

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

LA CONTRALORIA
Eje Cultura Organizacional — Paso 1: Priorizacion de Productos /@

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

PEI 2017 - 2019

Ministra Secretario General

PEI MINISTERIO DE SALUD
OEI Tipo 1 “ v' Criterios para priorizar: 3
* Relevancia para la poblacion.

_ * Presupuesto asignado al producto.
« Contribucién al logro del Objetivo Estratégico Institucional de Tipo | (PEI) o Resultado
_ Especifico (Programa Presupuestal)

+ Desempefio

AEI.02.01
 Objetivos Estratégico 2 - (OEI 2): Fortalecer los procesos de abastecimiento de
OEl 2 AELO2.02 T los recursos estratégicos en salud.
- AEI.02.03 » AEL02.02: Fiscalizacion de la cadena logistica para el suministro de -
i medicamentos. B
AEI.03.01
5  Objetivos Estratégico 3 - (OEl 3): Garantizar y mejorar de forma continua el
OE| 3 AEI.03.0 g cuidado de la salud y la calidad de atencion de los servicios de salud.
AEI.03.03 » AELO03.04: Implementacion de los procesos vinculados al Registro de
AELO3.04 = Historias Clinicas Electrénicas (HCE).




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas
Organizacional de Remediacion

EJE GESTION DE RIESGOS

Plan de Accion Anual
) — Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos | riesgos

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE SUPERVISION

Paso 1

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno



Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

L CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

1. Manual de Procesos 'y
Procedimientos (MAPRO)
Diagrama de Procesos
Ficha Técnica de Procesos
Talleres Participativos
Entrevistas

Lluvia de ideas

Identificacion del Riesgo Valoracion del Riesgo

1

ocurLN

\

entrevista

)

encuestas

Coordinacion ; APOYO

=/ diagrama
¥, | - HERRAMIENTAS de procesos
‘l. " 1 \ fichas técnicas

a de procesos

Secretario General Responsables de las Oficinas N’"C”
y Direcciones Generales
Organo responsable de Implementacién del Otros Organos o Unidades Organicas que participan en la
- Productos 9 P P 9 . 92 que particip i
SCI implementacion del SCI
Fiscalizaciéon de la cadena logistica | Secretaria General + Direccion General de Medicamentos, Insumosy Drogas
para el suministro de medicamentos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

L CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

ESTRUCTURA O REDACCION DE UN RIESGO

Adjetivo,
adverbio o

complemento
circunstancial
negativo

Verbo en

participio

Fuente: Metodologia de Administracion de Riesgos - Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

QLASONIRALIRI

Por debajo de los

Servicios estandares de -
o Otorgados + lidad I Riesgo
Que incumplan
. I .
Obra Ejecutada SRR o — Riesgo
Publica calidad
Programa
P De manera I .
Institucionales
Operados + o ficiente I Riesgo
Aguas
. De manera I .
Residuales Tratadas + N S— I Riesgo |
-
. En forma I . -
Atendidos + e I Riesgo




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

LA CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Identificacion del Riesgo Valoracion del Riesgo
Producto

Valor del
Priorizado

Riesgo

Riesgo identificado

Probabilidad Impacto Nivel del Riesgo

Productos comunicacionales inexistentes para la transmision

Fiscalizacién de la de informacién por parte del dérgano responsable de Ia 8 8 64 RA

. .. Riesgo Alto
cadena logistica implementacion. (Riesg )
ara el suministro - . -

ge medicamentos. | Récursos humanos especializados insuficientes para la 3 RMA

10 80

realizacion de fiscalizaciones en temas de salud. (Riesgo Muy Alto)

Mapa de riesgos

Impacto

Bajo Medio Alto Muy Alto
Impacto (I) 4 6 8 10

Probabilidad (Po)

Valores y Niveles del Riesgo por intervalos

Nivel Valor

Valor

Nivel

Muy Alta 10 R_RM RA - RMAM
Baja 4 Bajo 4 © A IR (Riesgo Muy
° Alta 8 Medio) Alto)
Media 6 Medio 6 5
Alta (s ) Alto (8) 8 Media 6 16-24 32-40 48-64 80-100
Muy Alta 10 Muy Alto (10 ) &
Baja 4
Valor del riesgo (Vr) = Po x |




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

LA CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tolerancia al Riesgo
Grupo 1

Producto Priorizado Riesgo identificado

Fiscalizacion de Ia
cadena logistica para el
suministro de
medicamentos.

Productos comunicacionales inexistentes para
la transmision de informacion por parte del
organo responsable de la implementacion.

Probabilidad

32

Impacto

Producto Priorizado Riesgo identificado

Fiscalizacion de Ia - . -
. Recursos humanos especializados insuficientes
- | cadena logistica para el o . N
para la realizacion de fiscalizaciones en temas

- - suministro de de salud
pr— medicamentos. )

Probabilidad

Impacto




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

L CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Identificacion del Riesgo Valoracion del Riesgo

Valor del Nivel del
Riesgo Riesgo

Producto

Riesgo identificado

Probabilidad Impacto

Priorizado

Implementacion Personal de Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud con
de los procesos | desconocimiento informaticos para el manejo adecuado de 8 8 64 Ri RAAI
vinculados al | Historias Clinicas Electrénicas (HCE). (Riesgo Alto)
Registro de
Historias Clinicas | Software no utilizado en las Instituciones Prestadoras de 8 8 64 RA
Electrénicas Servicio de Salud, por no contar con el servicio de internet. (Riesgo Alto)
(HCE).
Mapa de riesgos
Impacto Valores y Niveles del Riesgo por intervalos
Probabilidad (Po) Impacto (1) Bajo  Medio Alto  Muy Alto
Nivel Valor 4 6 8 10 RM RA RMA

(Riesgo (Riesgo Muy
Medio) Alto)

Alta 32-40 48-64 80-100

Media

(Riesgo Alto)

Baja Bajo Muy Alta
| Media Medio

Alta Alto

Muy Alta T Muy Alto

Probabilidad

Baja

Valor del riesgo (Vr) = Po x |



Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

LA CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 2: Evaluacion de Riesgos

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Tolerancia al Riesgo
Grupo 1

Producto Priorizado Riesgo identificado

Implementacion de los
procesos vinculados al
Registro de Historias
Clinicas  Electrénicas

Personal de Instituciones Prestadoras de
Servicio de Salud con desconocimiento
informaticos para el manejo adecuado de

Probabilidad

Historias Clinicas Electrénicas (HCE). 32
HCE
(HCE) >
Impacto
A
_— Producto Priorizado Riesgo identificado °
H- Implementacién de los 2 -
- procesos vinculados al | Software no utilizado en las Instituciones § o
- - Registro de Historias | Prestadoras de Servicio de Salud, por no contar o |

- Clinicas  Electronicas | con el servicio de internet. o-

(HCE)

32

Impacto




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

EJE SUPERVISION

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas

Organizacional de Remediacion Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de

Seguimiento de la
ejecucion del Plan
de Accion Anual

Control Interno

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 2

Plan de Accion Anual
) — Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

L CONTRALORIA
Eje de Gestion de Riesgos— Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Elaboracion del Plan de

» Determinar las medidas de control, UO que estan a cargo de su ejecucion,

Accion Anual - Medidas de plazos y medios que permitiran verificar su cumplimiento

Control

‘Al‘"
© ©f

L)

b, 4

Secretario General

P

Funcionarios que cuenten
con mayor conocimiento
de la operatividad del
producto priorizado

organo o unidad organica que estara a
cargo de su ejecucion

Apoyo
Herramientas




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

Producto
Priorizado

Fiscalizacion de
la cadena
logistica para el
suministro  de
medicamentos.

Riesgo identificado

Productos
comunicacionales

Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Medida de control

Generar productos
comunicacionales

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Determinacion de Medidas de Control

Organo o Unidad
Organica
Responsable

Direcciéon General

Plazo de implementacién

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Medios de
verificacion

Lista de productos
comunicacionales.

Comentarios u
Observaciones

Direccion General
de Intervenciones

inexistentes para la | para la de  Informe de Estratégicas en
transmision de | implementacién . 02/06/19 13/11/19 ) o Salud.
. s . Medicamentos, fiscalizacion.
informaciéon por parte | eficaz de las|.
. insumos y drogas -
del 6rgano responsable | Normas de  Informe de Oficina General de
de la implementacién. Fiscalizaciéon . o Comunicaciones.
Sistematizacion.
. . * Informe de
Ejecutar acciones .
Recursos humanos ara ol contratacion de
especializados P - Direccién General personal. Oficina General de
insuficientes para la cumplimiento  de de Gestion de
o las metas de . 05/06/19 08/12/19
realizacién de | .. o Medicamentos, * Informe de | Recursos
. . fiscalizacion . L
fiscalizaciones en temas insumos y drogas evaluacion de [ Humanos.

de salud.

propuestas por la
entidad

cumplimiento de
metas.




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

Eje de Gestion de Riesgos— Paso 3: Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de Control

Producto
Priorizado

Implementacion
de los procesos
vinculados al
Registro de
Historias Clinicas
Electronicas

l..._‘l (HCE).

Riesgo identificado

Personal de
Instituciones
Prestadoras de

Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Medida de control

Implementar el
piloto del sistema
de historias clinicas
instituciones

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Determinacion de Medidas de Control

Organo o Unidad
Organica
Responsable

Plazo de implementacién

Fecha de Fecha de
Inicio Término

Medios de
verificacion

Informe para
identificacion  de
necesidades de
capacitacion

Comentarios u
Observaciones

Servicio de Salud con |prestadoras de| Direccion General Oficina General de
desconocimiento servicios de salud| de Operaciones| 05/06/19 12/12/19 Informe de buenas | Tecnologias de la
informaticos para el |en Lima| en Salud practicas Informacién
manejo adecuado de |Metropolitana con relacionada al
Historias Clinicas |Mmayor Registro de
Electrénicas (HCE). desconocimiento Historias Clinicas

informatico. por tipo de Hospital

' Despacho

Software no utilizado |Mejorar recursos en| vjceministerial de Informe de .
en las Instituciones mfraes,trl.Jctura Prestaciones y evaluacion del POI Cgordlnarcon la
Prestadoras de tecnologica en las Aseguramiento en Oficina General de

Instituciones 06/06/19 15/12/19 Planeamiento,

Servicio de Salud, por
no contar con el
servicio de internet.

Prestadoras de
Servicio de Salud de
Lima Metropolitana.

Salud / Direccion
General de
Operaciones en
Salud

Informe de
Transferencias
presupuestales

Presupuesto y
Modernizacién




® SUPERVISION
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EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Diagndstico de la Plan de Accion Anual EJE SUPERVISION

Cultura — Seccion Medidas

Organizacional de Remediacion

Seguimiento de la
ejecucion del Plan

de Accion Anual

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA ~D)LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje de Supervisién— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

v' La Secretaria General efectua Rl\greﬁeliiaascﬁéen
de forma permanente y Verificar el
continua el seguimiento de la ..
ejecucion del Plan de Accidn Cumplimiento Medidas de
Anual Control

Estado de las medidas de remediacién y control

Estado Criterio

Implementada Cuando ha cumplido la implementacion de la medida de remediacién o control conforme al Plan de Accion Anual.

Cuando no ha cumplido con la implementacion de la medida de remediacion o control incluida en el Plan de
Accion Anual y la oportunidad para su ejecucion ha culminado.
Cuando ha iniciado y aun no ha culminado la implementacion de la medida de remediacion o control incluida en el

No implementada

En proceso .
P Plan de Accion.
. Cuando aun no ha iniciado la implementacion de la medida de remediacion o control incluida en el Plan de Accion
Pendiente —
Anual. -
No aplicable Cuando la medida de remediacion o control incluida en el Plan de Accidn, no puede ser ejecutada por factores no

o atribuibles a la entidad, debidamente sustentados, que imposibilitan su implementacion.
Cuando la entidad decide no adoptar la medida de remediacion o control incluida en el Plan de Accion, asumiendo
las consecuencias de dicha decision.

Desestimada

(*) Cuando se registre el criterio de estado “implementada”, la entidad debe registrar en el aplicativo informatico, el documento digitalizado que
evidencie la conclusion de la ejecucion de la accion.




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA

Eje de Supervisién— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

1. Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion

Deficiencias del SCI

Medida de
remediacion

Organo o

Unidad
Organica
Responsable

Determinacién de Medidas de Remediacion

Plazo de
implementacion

Medios de
verificacion

oL

Comentarios u
Observaciones

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

La entidad/dependencia no
ha realizado al menos una

Oficina General

Fecha de
Inicio

Fecha de
Término

Charla realizada en

Cultura charla ~de sensibilizacion, | Generar una| 4o Gegrion de | 01/06/201 | 26/08/201 conjunto  con las
o dirigido a sus funcionarios y| charla de Charla desarrollada | Oficinas Generales | Implementada
Organizacional . o G Recursos 9 9 . .
servidores, sobre  ética,| sensibilizacion Humanos y Direcciones
integridad y su importancia General del MINSA.
en la funcion publica
La entidad/dependencia no| Elaborar, aprobar Resolucion
n n lineamien i i . L )
e o avosa| oo O Gener e e
Cultura P €\ de Gestion de | 07/06/201 | 17/09/201 | 2PTUEE
o que regulen la conducta de| desarrolla los normativa de | permanente con la | En proceso
Organizacional i . . . Recursos 9 9 . -
sus funcionarios y servidores | codigos de H cédigo de [ Oficina General de
en el ejercicio de sus|conducta y ética umanos conducta y ética y | Asesoria Legal
funciones de la entidad Plan de Difusion
La entidad/dependencia no Evaluar ol Oficina General Coordinaciéon  con
Cultura realiza una Evaluacion Anual . de Gestion de | 10/06/201 | 10/12/201 | Evaluaciones Oficinas Generales
o ~ desempeiio  de . . En proceso
Organizacional del desempefio de los . . Recursos 9 9 desarrolladas y Direcciones
) ) los funcionarios
funcionarios Humanos General del MINSA
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Eje de Supervisién— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

2. Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Determinacién de Medidas de Control

Plazo de
implementacién

Fecha de
Inicio

Producto
Priorizado

Riesgo
identificado

Organo o
Unidad
Organica
Responsable

Medida de control
Fecha de

Término

Medios de
verificacion

oL

Comentarios u
Observaciones

A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Estado

Productos *Lista de productos | .. .

o Generar productos . Direccion  General

comunicacionales . : . comunicacionales. .
o comunicacionales | Direccion de Intervenciones
inexistentes para -
la transmisién de para la | General de « Informe de Estratégicas en
. . implementacion Medicamento | 02/06/19 | 13/11/19 o Salud. En proceso
o informacion  por oficaz de  las|s insumos fiscalizacion.
lec?llzamgn parte del organo Normas de d’ro as ’ Oficina General de
€ la cadena responsable de la | _. o g * Informe de L
logistica para | . . Fiscalizacion . . Comunicaciones.
: L implementacion. Sistematizacion.
el suministro -l
— . . * Informe de
de Recursos Ejecutar acciones contratacién de
medicamentos | humanos para el | Direccion -

.. I personal. Oficina General de
especializados cumplimiento  de | General de Gestion de
insuficientes para|las metas  de | Medicamento | 05/06/19 | 08/12/19 En proceso

o o . * Informe de | Recursos
la realizacion de | fiscalizacién s, insumos y L
o evaluacion de [ Humanos.
fiscalizaciones en | propuestas por la | drogas -

. cumplimiento de
temas de salud. entidad
metas.




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje de Supervisién— Paso 1: Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accion Anual

Reporte de Seguimiento del Plan de Accion Anual

2. Plan de Accion Anual - Medidas de Control

Determinaciéon de Medidas de Control

Producto . e . - Plazo de
Priorizado NEsg e Teeee Organo o Unidad Comentarios u Estado

Medida de control Organica Fechade | Fechade Medios de verificacion Observaciones
Responsable . o
Inicio Término

b | d Implementar el * Informe para
Inesrtsit?ﬂ:ei‘ones ® [piloto del sistema identificacion ~ de
de historias necesidades de
Prestadoras de |clinicas capacitacion
Servicio de Salud |instituciones Direccion P Oficina General
con General de de Tecnologias
o pres.ta.doras de . 05/06/19 | 12/12/19 |+ Informe de buenas g En proceso
| desconocimiento servicios de salud| Operaciones en racticas dela
Implementacion | jnformaticos para el |en Lima| Salud pl onad | Informacién
de los procesos manejo adecuado de |Metropolitana con r;aglf[)na @ da
vmc.ulados al Historias  Clinicas |Mayor egIstro _¢€
Registro de - desconocimiento Historias  Clinicas
2 Electrénicas (HCE). |’ ; . .
Historias informatico. por tipo de Hospital
| Clinicas Despacho
Electrénicas Software no |Mejorar  recursos| viceministerial .
| (HCE). utilizado en las [®N |In,fr§estructtljra de Prestaciones ) ler:/f:ILrZSién del POIde gzgir:;ng;gzpa:a
Instituciones Tﬁg'?i'?ug?olﬁzsen as y Aseguramiento de
Prestadoras de en Salud / 06/06/19 | 15/12/19 . En proceso
Servicio de Salud Pres.ta.doras de Direccion * Informe de | Planeamiento,
' |Servicio de Salud Transferencias Presupuestoy
por no contar con el | 4 Li General de N
- . e Ima . presupuestales Modernizacion
servicio de internet. Metropolitana. Operaciones en
Salud




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA ~) 1A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

EJE CULTURA ORGANIZACIONAL

Paso 1 Paso 2

EJE SUPERVISION

Diagnéstico de la Plan de Accion Anual
Cultura — Seccidén Medidas

Organizacional de Remediacion

Evaluacion Anual de
la implementacion
del Sistema de
Control Interno

Seguimiento de la
ejecucion del Plan

de Accion Anual

EJE GESTION DE RIESGOS

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Plan de Accion Anual
— Seccion Medidas
de Control

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos




Implementacion del SCI — Ejemplo GN MINSA “) A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Eje de Supervisién— Paso 2: Evaluacién Anual de la implementacién del Sistema de Control Interno

v' La Secretaria General efectua desarrolla el cuestionario en base a la informacién proporcionada por las unidades organicas,
conforme a sus competencias funcionales.

Cuestionario de Evaluacion
de la implementacion del
SCI

Seccion del Eje Supervision
Seccion del Eje Gestion de Riesgos

Seccion del Eje Cultura Organizacional

v" El grado de madurez puede ir de “0” a “100”
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Calculo del Grado de Madurez

2. Peso o Ponderacion de cada pregunta (P)

VxP
Grado de Madurez =Zm * 100 = C El peso o ponderacion (P) es el mismo para todas
las preguntasy se calcula de la siguiente forma:
Donde: Donde: Np = Nimero total d t

\Y : Valor de la calificacion onde. p = Numero fotal de preguntas

Vm :Valor maximo de calificacién

P : Peso de la pregunta 3. Valor Maximo (Vm)

C : Cobertura de Productos priorizados
El valor maximo (Vm) es la calificacion mas alta que se le puede

1. Valores para calificar las preguntas del cuestionario (V) otorgar a la respuesta de una pregunta. En el ejemplo mostrado:

Vm=2

Los valores para calificar (V) son 0, 1 6 2, segun se puede ver
en el ejemplo que se muestra:

4. Cobertura de Productos priorizados (C)

Calificacion B o
Pregunta La Cobertura (C) es la relacién entre los productos priorizados en
n el SCI para un determinado afio que tienen Plan de Accion Anual |
;La entidad utiliza indicadores de aprobado con respecto al numero de productos priorizados en el |
desempefio para medir el logro de los SCI el mismo ano, tal como se muestra a continuacion.

objetivos institucionales o resultados, No Parcialmente Si
asociados a los productos priorizados
en el SCI?




PLAZO PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

6



Entregables Implementacion del Sistema de Control Interno (SCl)

Setiembre 2019 a Julio 2020

Diagndstico de Cultura
Organizacional

* Anexo 1 - Cuestionario de
Evaluacién de la Implementacion .
del SCI

* Desarrollo de 15 preguntas
relacionadas al eje de la Cultura
Organizacional (1-4, 6, 8, 9, 12-

Plan de Accion Anual — Seccion
Medidas de Control

Anexo 2 - Seccién Medidas de Control -
Plan de Accién Anual

Medidas de control de los riesgos
identificados en los  productos
priorizados por Grupo:

Grupo 1: 01 como minimo

Grupo 2: 01 como minimo

18, 20) Grupo 3: 01 como minimo
Set ) (@) K Nov ) (
2019 2019 0

Plan de Accion Anual — Seccidn
Medidas de Remediacion

* Anexo 2 - Seccion Medidas de
Remediacién - Plan de Accién Anual

* Deficiencias identificadas de las 15
preguntas del eje de Cultura
Organizacional.

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Reporte de Seguimiento del Plan
de Accion Anual

Anexo 9 - Reporte del Seguimiento
del cumplimiento de los Planes de
Accién Anual - Secciéon Medidas de
Remediacidon / Seccién Medidas de
Control.

Fecha corte: Junio 2020.

/ Abr

( Jul

3

Plan de Accion Anual — Seccidon

Medidas de Control

* Anexo 2 - Seccién Medidas de Control
- Plan de Accién Anual

* Medidas de control de los riesgos
identificados en los productos
priorizados por Grupo
Grupo 1: 03 como minimo
Grupo 2: 02 como minimo
Grupo 3: 01 como minimo

2020




7 APLICATIVO INFORMATICO



@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Aplicativo Informatico del SCi

Sistema de

iBienvenido!
CONTROL

‘/ INTERNO

Trabajamos mejor en beneficio de todos los peruanos

Eje de Cultura Organizacional Control de Riesgos Supervision




@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Generacion de usuarios de acceso al
aplicativo informatico del SCI

El titular de la entidad, desde la entrada en
funcionamiento del aplicativo informatico
del SCI, solicitara al correo electronico
controlinterno@contraloria.gob.pe, la
generacion de los usuarios y accesos al
aplicativo informatico del SCI.




/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Opcion 1

Procedimiento para la solicitud de Acceso al aplicativo
Control Interno




/@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Opcion 1

Procedimiento para la solicitud de Acceso al aplicativo
Control Interno

A continuacion recibira un correo de
respuesta de Contraloria con un link
para completar solicitud de acceso.




QLASONIRALIRI

Opcion 1
Procedimiento para la solicitud de Acceso al aplicativo
Control Interno

P a S O Z Numero de documento:
Py

Completar formulario de

Nacimiento (dd/mm/azaa): DD/ MM/YYYY

solicitud de acceso en

I I n e a . Correo Elect\:énic.Oj (__i)"_R_EC ‘E-‘_Ei'R_O‘JICCl )
Fecha d | cargo (dd/ EEIH D 14
- __El titular de la entidad debe tener a disposicion: e e
-~ (i) Documento nacional de identidad .

(i) El documento que lo acredita como titular e hze T
en formato de archivo PDF




COMPLETAR DATOS DE SOLICITUD EN LINEA

Por favor, ingrese sus datos (sin tildes) para poder crear su cuenta.

Tipo de documento:

Numero de documento:
Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Pre Nombres:

Nacimiento (dd/mm/aaaa):
Nacimiento (Ubigeo):
Correo Electronico:
Teléfono de referencia:
Entidad:

Fecha de inicio en el cargo (dd/mm/aaaa):
Cargo

Unidad Organica

DNI

NUMERO

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

PRE NOMBRES

DD/MM/YYYY

UBIGEO

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE REFERENCIA

ENTIDAD

DD/MM/YYYY

CARGO

UNIDAD ORGANICA

Archivo: + Subir sustento...

Imagen:

Agz a

o

Ingrese el codigo de la imagen

@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

DNI Azul DNI Electrénico

Busqueda avanzada de entidad

Departamento: LIMA v
Provincia: LIMA v

Distrito: JESUS MARIA v

Nombre de la entidad: | CONTRY |

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - CGR

ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL

/ ESTADO - OSCE

Q

Nota:

Compruebe la seleccion correcta de la
entidad , verificando el departamento,
provincia y distrito, pues existen
entidades que tienen el mismo
nombre.




GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Completar datos de solicitud en linea QLA CONTRALORIA

REGISTRO DE TITULAR

Este formulario permite solicitar la creacion de usuario para acceder al sistema de "Control Interno”.

avor, ingrese sus datos {sin tildes) para poder crear su cuenta. & Abrir

@@v B Escritorio »
Organizar ~ MNueva carpeta =~ 0 @
Tipo de documento: DNI v Y Favoritos - I\inmliie, e Tama *
: B Escritorio | Tesis maestria
Numero de documento: NUMERO #& OneDrive CASO DE RENDICION DE CUENTAS
# Descargas -| |TE Decumento de acreditacion N
Primer Apellido: APELLIDO PATERNO i Sitios recientes Definir con (Tino: Adobe Acrobat Document
&) Desktop Edi| Tamaiio: 1.18 MB |
. ~ Bibli . Fecha d dificacién: 06/06/2016 01:03 p.m.
Segundo Apellido: APELLIDO MATERNO 3 Bibliotecas Logres CGRI _SS02 SR IMEEescon £z
['4 Documentos L Memo N° 00494-2016-CG_UGPBID2
=] Imagenes o=
Pre Nombres: PRE NOMBRES P Prucbos3
o Musica Revision RRCC-17.06.16
B¥ videos # Saqu
Nacimiento (dd/mm/aaaa): D/MMIYYYY 5 SCRUMSstudy-SBOK-Guide-2013-spanish 5,
% Equipe T SCRUMSstudy-SBOK-Guide-2013-spanishl 7,
Nacimiento (Ubigeo): UBIGEQ £, Windows7_05 (C) | i, ] [
Mombre: Documento de acreditacion - [Todos los archives ']
Correo Electrdnico: CORREO ELECTRONICO
l Abrir Ivl [ Cancelar ]
Teléfono de referencia: TELEFONO DE REFERENCIA
Entidad: | ENTIDAD A
Fecha de inicio en el cargo (dd/mm/aaaa): DD/MM/YYYY
. v .
Luego de completar los datos, debe dar clic en el botén registrar.
Cargo CARGO

Si los datos registrados corresponden al Titular de la entidad,
Contraloria aprueba solicitud de acceso, y remite dos correos
electrénicos:

Unidad Organica UNIDAD ORGANICA

Archivo: [ o

I T (1) Que confirma el registro de la solicitud.
g2 . . y
(2) Que remite el link para la generacién de su acceso al correo
electrdnico indicado.

Ingrese el codigo de la imagen
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Correo para activar usuario y clave de acceso

el -l

Javier Burga Flores (Archivador) - IBM Notes

Archive Edicion Ver Crear Acciones Herramientas Ventana Ayuda

aprir~ M R

A Inicio

Archivador Al 04.Mar.2015 Crear -~ Responder ~ Responderatodos ~ Remitir - [ - [ - @ Mas - () - Mostrar -

en local
sniocs = IRemitente a Asunto Fecha Tamaiio & P

Bandeja de entrada (9714)

seguridadSistema Sistema de Seguridad CGR 06/06/2016 04:32 p.m.

Borradores

Enviados

o . Archive  Edicién Ver Crear Acciones Herramientas Ventana Ayuda

Abrir ~ B B

4 Inicio

ﬂ Crear ~ 5 Responder > ﬁ'Responderamdos' = Remitir = Ew' J}' '@ Mostrar~ Q' Mas~

) Sistema de Seguridad CGR
CGR seguridadSistema

,
/ Sistema Integrado de Seguridad \

Estimado Sr(a). MARLENY QUISPE ZAPAMA,

+ Herramientas

» Otro correo

Se ha generado una solicitud para restablecer su contrasefia v de esa manera poder acceder a los Sistemas de

4

- Informacién de la CGR, dicha solicitud fue generada por el Sr(a). MARIN GOMZALES, JORGE EMNRICUE. -
| Copia y pega este link en |a barra de bisqueda de tu navegadar: —
- hitp:i11.162.110.521 OGwirmifrmRestablecerClave.aspx?id=cCxalM%2bMNip% ‘ l‘i o
E— 2MKgRICIRESel pobJnSRISoYERDBTEQASKIKIIAMR 3% 2HWAGgGYnYP %2 b)IJmWeBQyweul85BGESTom07myvmeq
2bxj9vall5X¥MIhnK%

ZIDfpJilVETI20LFSmbZ25M3Y|7KIEiunY+jaaf4 by K3pu1ntBZGmz+IHIfHmMWG04uCad1BsXi0gIRaZZHpunl 8KW

Lima, 06/06/2016 16:32:09

Contraloria General de la Repiblica del Peri
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Activacion de usuario y clave de acceso

Restablecer Contrasefa

jatos. Mas Informacion aqui

L 32792 - Anote su codigo de usuario, porque se
NIV Confrasens muestra por Unica vez

8@ Nueva Contraseda

8@ Confirmar Nueva Contrasefa _ Cree una contrasena

~

G z ' l —
. .
. g

b 1/

— -

8% ESCRIBA EL CODIGO DE LA IMAGEN
gue utilizara para acceder al

aplicativo.

Asegurese de que sea facil
de recordar.

El aplicativo no remite

contrasenas al correo.

Generar Codigo de Seguridad

Cambiar Contrasena

Regresar, a la pantalia de inicio de sesion
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Procedimiento para la solicitud de Acceso al
aplicativo Control Interno

Paso 2 Paso 3

Paso 1 Paso 4

Ingresar a la seccidn

! o Dar clic en el link
Acceder a Servidores Publicos,

Aplicativo Control Completar solicitud de

www.contraloria.gob.pe opcion Sistema de acceso.

Interno
Control Interno
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Pantalla principal del aplicativo informatico

El procedimiento de registro de solicitud vy
activacion de clave es similar al indicado en la
opcion 1.

[
- : 16 ~
Ingreso al Aplicativo L K -
- =
Bienvenidos al Aplicativo informatico del Sistema de Control Intemo.
Ingrese usvario y contrasefia para acceder al sistema Cadigo de Verificacion

Para visualizar correctamente el aplicativo deberd vsar el navegador
Google Chrome.

INGRESAR SOLICITUD DE ACCESO

de Control Interno: @ Consultas en linea:

de Cor




BENEFICIOS DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

8



Beneficios de la Implementacion del SCI

Optimiza la eficacia, eficiencia,
transparencia y economia de las
operaciones de la entidad y
calidad de los servicios publicos

@A CONTRALORIA

-~ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

Reduce los riesgos de la gestion
y promueve el uso adecuado de
los recursos y bienes del Estado.

que prest?,

-

o

4

Promueve la rendicion de
cuenta de los funcionarios

Asegura el cumplimiento del
marco normativo




9 PREGUNTAS FRECUENTES
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Pregunta 1

¢Se deja sin efecto toda la informacion y documentacion generada en aplicacion de la
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD?

No, las entidades del Estado pueden utilizar la informacion generada y obtenida de la
ejecucion de las actividades, etapas y fases para implementar el Sistema de Control Interno,
en aplicacion de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y su Guia, para el desarrollo de los ejes
cultura organizacional, gestion de riesgos y supervision, y la ejecucion de los pasos que
contiene cada eje.
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Pregunta 2

é¢Los Comités de Control Interno constituidos en las entidades publicas seqguiran a cargo de la
implementacion del Sistema de Control Interno?

A partir de la vigencia de la Directiva, los Comités de Control Interno constituidas en las
entidades publicas (con excepcion del FONAFE, SBS y las entidades que se encuentran bajo la
supervision de ambas) quedan sin efecto, puesto que la direccion y supervision de la
implementacion del Sistema de Control Interno se encuentra a cargo de un Organo o Unidad
Organica de la entidad que, segun su nivel de gobierno, es:

 En Gobierno Nacional, la Secretaria General o la que haga sus veces.

 En Gobierno Regional, la Gerencia Regional o la que haga sus veces.

 En Gobierno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces.

 En las otras entidades, sera el organo o unidad organica con la maxima autoridad
administrativa institucional.

En ese sentido, el citado Comité debe transferir toda la informacion y documentacion
generada de la implementacion del Sistema de Control Interno, al organo o unidad organica
responsable establecido por la Directiva.




A CONTRALORIA

L .
P reg u nta 3 /@ GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

éLas funciones asignadas por la Directiva, al Titular, drgano o unidad organica responsable de
la implementacion del Sistema de Control Interno y los otros organo o unidades organicas de
la entidad pueden ser delegadas?

Las funciones establecidas por la Directiva NO pueden ser delegadas; por lo que, corresponde
al Titular y los organos o unidades organicas de la entidad sefalados en la Directiva, ejercer
las funciones establecidas en la misma.
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Pregunta 4

éLas entidades del Estado que se encuentran bajo los alcances de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, deben seguir adjuntando informacion al aplicativo informdtico del Sistema de
Seguimiento y Evaluacion del Control Interno — SISECI?

No, desde la vigencia de la Directiva, las entidades que se encuentran dentro de su alcance no
tienen la obligacion de registrar informacion en el citado aplicativo informatico, conforme lo
establece la Tercera Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva.

Sin perjuicio de lo senalado, las entidades, de considerarlo conveniente, pueden adjuntar la
informacion que consideren oportuna en el citado aplicativo informatico.
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PARA ORIENTACION E INFORMES:

@ controlinterno@contraloria.gob.pe
Acceso al aplicativo informatico

@ consultascontrolinterno@contraloria.gob.pe
" Orientacion

(01) 330-3000 Anexo 1365, 3154, 3155, 3156, 3157




@.A CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

GRACIAS




