PERU Ministerio de Cultura

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N2 017-2026-MC-DDC-CUSCO-MC

UN (01) ESPECIALISTA EN ESTUDIOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Se hace de conocimiento a los sefores postulantes y al publico en general, los resultados de la Fase de Evaluacidn
Curricular, en los que se detalla la relacién de postulantes que han obtenido la condicion de "APTO"

I. REVISION DE LA FICHA DE POSTULACION DOCUMENTADA

RUBRO iTEM

Formacion Académica 1
Curso y/o Especializaciéon 2
Experiencia 3
Conocimientos 4
Otros Requisitos Minimos Adicionales 5

Il. RESULTADO

Luego de la evaluacidn curricular realizada por los Miembros de Comité de Seleccién, se obtiene los siguientes
resultados:
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APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION FECHAY OBSERVACION
(Orden Mérito) HORA DE
EVALUACION

1 ASLLA MORON EDGAR 50 Apto/a 27/05/2026 ---

11:00 a.m.
2 CAMACHO OVALLE ABAKU 50 Apto/a 27/05/2026 ——

11:10 a.m.
3 JARA UGARTE GUIDO 50 Apto/a 27/05/2026 o

11:20 a.m.
4 AGUILAR SALINAS KATHERIN 0 No apto/a* - No cumple con item 2.
5 AGUIRRE CATACORA LUIS JESUS 0 No apto/a* - No cumple con item 1, item 2, item 3.
6 | APAZA CCASA HERBERT 0 No apto/a* - No cumple con item 4.
7  CACERES USCCA ROZMERI 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 4.
8 | CARDENAS COAVOY HUBERT RAMIRO 0 No apto/a* - No cumple con item 2.
9 CHUCHON DIPAZ SAUL 0 No apto/a* - No cumple con item 2.
10 CORNEJO CORNEJO JHOSEPT 0 No apto/a* - No cumple con item 3.
11 | FLORES MEJIA ANA SOFIA 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 3, item 4.
12 | HEREDIA QUISPE JOSE LUIS 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 3, item 4.
13 | MAMANI MAMANI FABIANA 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 4.
14 | PEREZ VALVERDE SADITH 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 3.
15 | QUISBERT POCOHUANCA YULIANA 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 3, item 4.

PAMELA

16 | VELARDE ANDRADE MARINA GLADYS 0 No apto/a* - No cumple con item 2, item 3, item 4.

Consideraciones Finales:
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1. A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora,
camara e internet debido a que esa etapa se desarrollard a través de un medio de comunicacidn simultanea
bidireccional de audio y video (Plataforma Zoom).

2. La Unidad de Recursos Humanos enviard al correo electrénico declarado en la ficha de postulacidn, el link con el
usuario y contrasefia para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal.

3. A los candidatos considerados como aptos deberdn conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la
entrevista personal.

4. Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, seran descalificados; no existiendo
opcién para una entrevista personal en fecha y hora posteriores.

Cusco, 22 de mayo de 2026

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




