
 

 

 

RESULTADOS PRELIMINARES EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Nº 016-2025-MC-DDC-CUSCO-MC 

SEIS (06) CONTROLADOR/A – ORIENTADOR/A 

Se hace de conocimiento a los señores postulantes y al público en general, los resultados de la Fase de Evaluación 

Curricular, en los que se detalla la relación de postulantes que han obtenido la condición de "APTO" 

I. REVISIÓN DE LA FICHA DE POSTULACIÓN DOCUMENTADA 

RUBRO ÍTEM 

Formación Académica 1 

Curso y/o Especialización 2 

Experiencia  3 

Conocimientos   4 

Otros Requisitos Mínimos Adicionales  5 

II.  RESULTADO 

Luego de la evaluación curricular realizada por los Miembros de Comité de Selección, se obtiene los siguientes 

resultados: 



 

 

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
(Orden Mérito) 

PUNTAJE CALIFICACIÓN FECHA Y 

HORA DE 

EVALUACIÓN 

OBSERVACIÓN 

1 ALARCON CARDENAS IVAN FAVIO 50 Apto/a 30/09/2025 
14:00 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

2 ANDRADE CASTILLO LETICIA ELIZABET 50 Apto/a 30/09/2025 
14:10 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

3 CHURA ESPIRILLA YESICA MARI LUZ 50 Apto/a 30/09/2025 
14:20 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

4 DURAN PAUCAR LITZAIDA 50 Apto/a 30/09/2025 
14:30 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

5 GAMARRA ESCOBAR MARCO 

GIANFRANCO 
50 Apto/a 30/09/2025 

14:40 p.m. 
(Hora Exacta) 

--- 

6 HUARI TUMPAY YOEL DENNIS 50 Apto/a 30/09/2025 
14:50 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

7 MALPARTIDA ORTEGA KIARA DANNAY 50 Apto/a 30/09/2025 
15:00 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

8 MAMANI SONCCO DAYSY MAYLIN 50 Apto/a 30/09/2025 
15:10 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

9 MATOS ANGULO MARIA PAOLA 50 Apto/a 30/09/2025 
15:20 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

10 MEZA HUARAYA JESUS 50 Apto/a 30/09/2025 
15:30 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

11 QUISPE LUNA WILLIAMS ELEAZAR 50 Apto/a 30/09/2025 
15:40 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

12 SAENZ LUZA WILBERT ARTURO 50 Apto/a 30/09/2025 
15:50 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

13 SORA MUÑIZ JAIME JOSHUE 50 Apto/a 30/09/2025 
16:00 p.m. 

(Hora Exacta) 

--- 

14 ALAGON MARTINEZ CRISTHIAN 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3, ítem 4. 



 

 

 

15 CALLAPIÑA COSIO SEBASTIAN LEONCIO 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 1, ítem 3, ítem 4. 

16 CCOA VARGAS DENNIS DARWIN 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

17 CONDORI CHOQUE BENIS YURI 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 1, ítem 3, ítem 4. 

18 HINOSTROSA HUAMAN GIANNINA 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

19 LLANO CCORIMANYA MIGUEL ANGEL 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

20 LLOCLLA TUANO MARIBEL 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 1, ítem 3. 

21 MAMANI CORONADO MAGALY DALIA 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

22 ONOFRE ZAPATA PAUL ANTHONY 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

23 PATI MASI MARIA 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 1, ítem 3, ítem 4. 

24 PUMA CARTAGENA ROYER YOVANI 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

25 QUISPE YUPANQUI ALDAIR 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3, ítem 4. 

26 RUIZ ALTAMIRANO KARLA 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 4. 

27 SALVADOR POMA MARIA ISABEL 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 1, ítem 3, ítem 4. 

28 SILVA GARCIA ANNY CARMEN 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 4. 

29 SOLIS CCORAHUA EDILBERTO 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

30 SOTO QUISPE KATIA 0 No apto/a* --- No cumple con ítem 3. 

Consideraciones Finales: 

1. A los candidatos considerados como aptos para la etapa de entrevista personal deben contar con computadora, 

cámara e internet debido a que esa etapa se desarrollará a través de un medio de comunicación simultánea 

bidireccional de audio y vídeo (Plataforma Zoom).  

2. La Unidad de Recursos Humanos enviará al correo electrónico declarado en la ficha de postulación, el link con el 

usuario y contraseña para que puedan ingresar y rendir la entrevista personal. 

3. A los candidatos considerados como aptos deberán conectarse 10 minutos antes de la hora programada para la 

entrevista personal. 

4. Los candidatos que al momento de ser llamados no se encuentren presentes, serán descalificados; no existiendo 

opción para una entrevista personal en fecha y hora posteriores. 

 

San Borja, 29 de Septiembre de 2025 

 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 


