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Cusco, 04 de Septiembre del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 001343-2023-DDC-CUS/MC

VISTO: El Informe N° 00752-2023-AFRH/MC, el Memorando N° 00494-2023-
OA/MC, el Informe N° 001331-2023-OAJ/MC de la Oficina de Asesoria Juridica de la
DDC-Cusco;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se cre6 el Ministerio Cultura, como organismo del
Poder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, el cual constituye pliego
presupuestal del Estado; el sector cultura comprende al Ministerio de Cultura, las
entidades a su cargo, las organizaciones publicas de nivel nacional y otros niveles de
gobierno que realizan actividades vinculadas a su ambito de competencia, incluyendo
a las personas naturales y juridicas que realizan actividades referidas al sector cultura;

Que, a través del Decreto Supremo N° 005-2013-MC se aprob6 el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura (ROF); cuyo articulo 98°
establece la estructura orgénica del Ministerio de Cultura; y de las Direcciones
Desconcentradas de Cultura en el pais;

Que, mediante el literal a) del articulo 5° de la Resolucion Ministerial N° 441-

2022-MC, de fecha 28 de diciembre de 2022, se delega a la Direccion Desconcentrada

o de Cultura del Cusco, durante el Ejercicio Fiscal 2023 entre otros, tramitar, autorizar y
5’3"5 el resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones,
e dimente po reconocimiento_ de remuneraciones, de_staques, licencias, suplencia y @odos a}quel_los
CHAFLOQUE RIVERA Pavel actos o actuaciones que sean necesarios para una adecuada conduccién y direccion
wnooove - del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto

ﬁ P Legislativo que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y
modificatorias, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y bajo el Decreto Legislativo N°

Fimado dgtament por REVLLA 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las

2oasuassor soft modalidades formativas de servicios en el Sector Publico;

B
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Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
se encuentra regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por la ley N°
29849 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM maodificado por el

Fimado dgiaimente por Decreto Supremo N° 065-2011-PCN, asi como por la Resolucién de Secretaria
2090315397 ol General N° 000151-2022-SG/MC, que aprueba la Directiva N° 005-2022-SG/MC.:
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“Directiva que establece el procedimiento de seleccién contratacion, induccion,
asistencia y permanencia de personal y desvinculacién bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios del Ministerio de Cultura”;

e Que, el punto 6.1.3.1. del numeral 6.1.3. “Comité de Seleccién” de la Directiva
ﬁm N° 005-2022-SG/MC, prescribe que: “A solicitud de la Oficina General de Recursos
o igeiment por OYA Humarjg)s, se cqnforma el Comit,é .de Seleccion que tendré a su cargo el proceso de
COHAGUILA Jorge Liis FAU seleccion, el mismo que estara integrado por tres miembros, (...)” 'y el numeral

Fema obezozs sz 000 0.1.3.2, sefiala que: “En las Unidades Ejecutoras, el Comité de Seleccion esta
conformado por el responsable de la oficina de Recursos Humanos, el responsable de
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la Oficina de Administracién y el responsable técnico del area usuaria que requiera la
contratacion CAS y sus representantes alternos o suplentes.”

Que, mediante el Informe N° 00752-2023-AFRH/MC del Area Funcional de
Recursos Humanos, conforme al punto 6.1.3.1. y 6.1.3.2, del numeral 6.1.3. de la
Directiva N° 005-2022-SG/MC, solicita que el Despacho de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco, formalice la conformacion del Comité de
Calificacion y Evaluacion para la ejecucién de los procesos de seleccion para la
Contratacion de personal bajo el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, en la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio
de Cultura, para el presente afio 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Integrante: El Jefe del Area Funcional de Recursos Humanos.

b) Integrante: El Jefe de la Oficina de Administracion o su representante

c) Integrante: El Responsable técnico del area usuaria que ha requerido la

contratacion CAS o su representante.

Asi, mismo solicita la aprobacién de Bases generales para los procesos de seleccion y
contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa
Decreto Legislativo N° 1057 CAS para la Direccion Desconcentrada de Cultura de
Cusco del Ministerio de Cultura, para el periodo 2023; lo antes mencionado es
ratificado mediante el Memorando N° 00494-2023-OA/MC de la Oficina de
Administracion y el Informe N° 001331-2023-OAJ/MC de la Oficina de Asesoria
Juridica;

Con la visaciéon de la Oficina de Administracion, la Oficina de Administracion, la
ﬁ P Oficina de Planificacion y Presupuesto, el Area Funcional de Recursos Humanos y de
la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco del
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Fecha, 01802623 14:29:59 05:00 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, las Bases generales para los procesos
de seleccion y contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa Decreto Legislativo N° 1057 CAS para la Direccién Desconcentrada de
Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura, para el periodo 2023, el cual contiene los
lineamientos que regulan los procesos de seleccion de personal en la Direccion

g Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura, incluye los Anexos

[

SE RESUELVE:

L £ 01, 02, 03-A, 03-B, 03-C, 03-D, 03-E, 03-F, 03-G, 04 y 05.
ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR el Comité de Calificacion y
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CAS, en la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura,
7, M para el presente afio 2023, conforme al siguiente detalle:

Fimado dgiaimente por REVILLA, a) Integrante: El Jefe del Area Funcional de Recursos Humanos.
Moo, Doy V-5 b) Integrante: El Jefe de la Oficina de Administracion o su representante

o Be
Fecha: 01.09.2023 16:12:29 -05:00

c) Integrante: El Responsable técnico del &rea usuaria que ha requerido la
contratacion CAS o su representante.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Administracién y al Area
PALOMING GUELA MY Funcional de Recursos Humanos, el estricto cumplimiento de la presente resolucién.
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ARTICULO CUARTO.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en
el portal institucional de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco

(https://www.culturacusco.gob.pe).
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