852 s : 3
@ N Ministerio de Cultura A sl I AREA FUNCIONAL DE RECURSOS

PROCESO CAS N°046-2019-DDC-CUS/MC

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 (UN)
"ARQUEOLOGO IV" - JEFE/A DEL PARQUE ARQUEOLOGICO NACIONAL DE MACHUPICCHU
PARA EL(LA) OFICINA DEL PARQUE ARQUEOLOGICO NACIONAL DE MACHUPICCHU

OFICINA DEL PARQUE ARQUEOLOGICO NACIONAL DE

AREA USUARIA MACHUPICCHU

"ARQUEOLOGO IV" - JEFE/A DEL PARQUE

PUESTO ARQUEOLOGICO NACIONAL DE MACHUPICCHU

l. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Conducir la gestion y conservacion del patrimonio cultural del Parque Arqueolégico Nacional
de Machupicchu - Santuario Historico de Machupicchu, de acuerdo a estandares
internacionales, recomendaciones de la UNESCO y en funcién a los lineamientos del Plan
Maestro para preservar su valor universal excepcional y garantizar su intangibilidad,
inalienabilidad y autenticidad

BASE LEGAL.:

= Ley N © 29849 que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N °©
1057 y otorga derechos laborales.

= Ley N ° 30879 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

= Ley N©° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

= Decreto Legislativo N° 1272 que modifica la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
y deroga la Ley N° 29060, Ley del Silencio Administrativo.

= Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios.

= Reglamento del Decreto Legislativo N © 1057, aprobado por Decreto Supremo N ° 075 — 2008 PCM y
modificatorias aprobadas por Decreto Supremo N © 065-2011 PCM.

Il. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

REQUISITOS

Titulo Profesional en Arqueologia con
Formacion Académica Certificado de Habilitacién Profesional
vigente

Experiencia General

Para aquellos casos donde se requiere formacion técnica o
universitaria completa, el tiempo de experiencia se contara desde el
momento de egreso de la formacién correspondiente, lo que incluye Experiencia Laboral minima de cinco (5)
también las précticas profesionales. afios en el sector publico y/o privado.
Para aquellos casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se
contard cualquier experiencia laboral.

Cuatro (04) Afios, desempefiando
Experiencia Especifica para el puesto convocado actividades relacionadas a las funciones y/o
mision del puesto.

Cursos y/o Programa de Especializacion o Diplomados

Los cursos, talleres, seminarios o conferencias, se deben acreditar
mediante un certificado, constancia u otro medio probatorio. ) ) )
Los Programas de Especializacion y/o Diplomados son minimos de Estudios concluidos de maestria

90 horas. Deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro | relacionados al patrimonio cultural de la
medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Los nacion

Programas de Especializacion pueden ser desde 80 horas, si son
organizadas por disposicién de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas

Conocimiento en gestion y conservacion del
patrimonio cultural del Parque Arqueoldgico
Nacional de Machupicchu y del Santuario
Histérico de Machupicchu

Conocimientos Relacionados al servicio

Anexo 1 Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles para entidades publicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, de fecha 29 de diciembre del 2017
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DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

1. Programar las actividades inherentes a la administracion de los recursos humanos,
materiales y econdémicos del Parque Arqueoldgico nacional de Machupicchu para el
mantenimiento y gestion de visitantes de la Llagta o Ciudad Inka de Machupicchu y Camino
Inca.

2. Organizar los sistemas administrativos internos del Parque Arqueologico Nacional de
Machupicchu y Camino Inca para asegurar la atencion a los visitantes

3. Dirigir y controlar en forma constante las necesidades que se tiene tanto apra los
trabajadores y logistica para brindar el servicio de a los visitantes de acuerdo a las
necesidades que se presenten.

4. Cumplir estrictamente con las disposiciones establecidas en politicas de organizacion
sujetos a las normas establecidas en la Ley del Patrimonio Cultural de la Nacién y otros
organismos internacionales para conducir la organizacion y administracion bajo los
lineamientos y pardmetros establecidos.

Il CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION LOCAL INSTITUCIONAL DEL PARQUE ARQUELOGICO DE
MACHUPICCHU Y TRABAJO DE CAMPO

DURACION Tres meses

REMUNERACION MENSUAL S/ 8000.00 (OCHO MIL CON 00/100 SOLES)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHA DE DESARROLLO DEL

ETAPAS DEL PROCESO PROCESO

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del

Empleo Del 22/08/2019 al 06/09/2019

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la Pagina Web la

DDC-Cusco del Ministerio de Cultura Del 22/08/2019 al 06/09/2019

Registro de datos en la Ficha de Postulacion

documentada 09/09/2019 (De 7.00 a.m. a 16.30 p.m.)
http://www.culturacusco.gob.pe/trabaja-con-nosotros/
SELECCION
Evaluacién Curricular Del 10/09/2019 al 11/09/2019

Publicacién de Resultados para Entrevista Personal
en la pagina web de la DDC-Cusco del Ministerio de | 12/09/2019

Cultura
Entrevista Personal, en el local institucional de la
DDC-Cusco del Ministerio de Cultura, en Av. la Del 16/09/2019 al 17/09/2019

Cultura - Condominio Huascar N° 238-B - Wanchaq

Publicacién de resultado final en la Pagina Web de
la DDC-Cusco del Ministerio de Cultura

18/09/2019




