RELACION DE PROCESOS PARA CONVOCATORIA CAS N° 007 - DDC CUSCO - MINISTERIO DE CULTURA

LUGAR DE PRESTAC. SERVICIO

N°|UNIDAD PUESTO can|FORMACION_ACADEMI| .y o ciencia COMPETENCIA ESPECIALIZACION  [CONOCIMIENTO ReNUME |FECHA-PUB 15 orpio| PROVING DEPART
CA LICACION 1A AMENTO
RACION
SUB DIRECCION DE ggl:\;%ETTOEFcETSLlj(;ZAoL EXPERIENCIA PROFESIONAL . . ESTUDIOS DE
1 PATRIMONIO ESPECIALISTA INGENIERA CIVILCON |NO MENOR DE ( 03 ) ANOS COMUNICACION ORAL, EMPATIAY | coe ) i7acion [NORMATIVA RELACIONADA AL
ggﬂi’:ﬁh\; OD'ElFOENSA CULTURALIII 1 CERTIFICADO DE EN EL SECTOR PUBLICO Y/O 2;&':2:2“;'2 E/ Di’t';’?gﬁw DE EN EL AREA DE SU :fgx.o'\“o CULTURALDE LA | 5,500.00| 11/23/2018/CUSCO |CUSCO  |CUSCO
HABILITACION PRIVADO COMPETENCIA.
CULTURAL PROFESIONAL VIGENTE
CAPACIDAD ANALITICA,
) 02 ANOS EN EL SECTOR FACTIBILIDAD DE COMUNICACION,
DIRECCION TECNICO 2{232;:;8:'2?2 PlEBLICO Y/0 PRIVADO Y 01 $;SA:§T;/EZLE‘QZFTSQC:E\$’ET o ;LEJF:SZN ADOS A | CONOCIMIENTO Y MANEJO DE
2|DESCONCENTRADA DE [ADMINISTRATIV | 1 ADMINISTRACION ANO COMO TECNICO DISPONIBILIDAD INT,ERRELACIoiN LOS SISTEMAS TRAMITE DOCUMENTARIO, 2,800.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
CULTURA CUSCO ol - ADMINISTRATIVO EN EL o MANEJO DE ARCHIVOS
PUBLICA. SECTOR PUBLICO CON OTROS, EMPATIA, ADMINISTRATIVOS
INNOVACION, CREATIVIDAD,
SINCERIDAD.
< GESTION PUBLICA, DERECHO
SUB DIRECCION EXPERIENCIA LABORAL CON ESTUDIOS DE |ADMINISTRATIVO, LEY GENERAL
DESCONSENJRADA DE M'N'CMS bE ngs (03) ANOS COMUNICACION ORAL, EMPATIAY |CAPACITACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE
3 ZﬁTL'?mAF\l( DEFENSA |ABOGADO Il 1 [ABOGADO ELEJ'I'\‘AG'ONNQDLA “:A'}'leA DEL DIN:AMISMO/CAPA([:IDAD DE VINCULADOS A LA NACION (LEY N° 28296), SU 4,500.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |cusco
DEL PATRIMONIO SERVICIO EN EL SECTOR ANALISIS Y REDACCION. DERECHO CIVILY  |REGLAMENTO (D.S. N° 011-2006-
CULTURAL PUBLICO Y/O PRIVADO. PROCESAL CIVIL ED), TEXTO UNICO ORDENADO
DE LA LEY N° 27444
AREA FUNCIONAL DEL [OPERADOR COMUNICACION ORAL, EMPATIA, CONOCIMIENTO EN
PARQUE CONSERVADOR CON ESTUDIOS DE EXPERIENCIA MINIMA DE UN [DINAMISMO, TRABAJO EN EQUIPO, CAFjACITACIO’N EN |CONSERVACION Y MACHUP|URUBA
4{ARQUEOLOGICO DE LA LLAQTA 3 |SEGUNDARIA (01) ANO EN EL SECTOR ADAPTABILIDAD, COOPERACION,  [EL AREA DE SU MANTENIMIENTO DE 1,900.00( 11/23/2018 IccHU |mBa Cusco
NACIONAL DE DE COMPLETA PUBLICO. AGILIDAD, FUERZA Y RESISTENCIA  |COMPETENCIA MONUMENTOS
MACHUPICCHU MACHUPICCHU FISICA. ARQUEOLOGICOS
LIC. EN
ESPECIALISTA ADMINISTRACION O | EXPERIENCIA PROFESIONAL CAPACIDAD ANALISIS, FACILIDAD DE (E:SoTl\LJJcDLlL?lsaos DE igi\:((:)ACTI:\\A/I(ETEOLEE MANEIO BEL
5|AREAFUNCIONALDE |, )\ crpaTy | 1 |ECONOMISTA CON DE CUATRO 04 ANOS, DE LOS COMUNICACION, RESlPONSABLE Y |MAESTRIA SUPERINTENDENCIA DE BANCA Y | 5,500.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |cusco
RECURSOS HUMANOS CERTIFICADO DE CUALES 03 ANOS DEBERAN
o HABILITACION SER EN EL SECTOR PUBLICO. |PROACTIVO. VINCULADOS A LA |SEGUROS (SBS), PARA CONSULTA
PROFESIONAL VIGENTE GESTION PUBLICA. |DE AFILIACIONES.
SUBDIRECCION DE | PACHILLER EN BACHILLER EN EXPERIENCIA PROFESIONAL . . EﬁPR/;gsTAOON ! CONOCIMIENTOS SOBRE EL
CIENCIAS DE LA NO MENOR DE (03 ) ANOS |COMUNICACION ORAL, EMPATIA Y
6|INDUSTRIAS - 1 |CIENCIAS DE LA h RELACIODADOS A [FOMENTO DE LA INDUSTRIA 3,100.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
COMUNICACION . EN EL SECTOR PUBLICO O DINAMISMO. .
CULTURALES Y ARTES COMUNICACION PRIVADO LA PLAZA CINEMATOGRAFICA.
CONVOCADA
SUB DIRECCION DE | BACHILLER BACHILLER EN EXPERIENCIA PROFESIONAL ] ) CURSOS CONOCIMIENTOS: GESTION
7l iNDUSTRIAS ANTROPOLOGO | 1 |CARRERASAFINESA  INO MENOR DE (02) ANOS  |COMUNICACION ORAL, EMPATIA Y |RELACIONDOS A LA [RELACIONADO AL FOMENTO DE 3,20000| 11/23/2018|cusco |cusco |cusco
CULTURALES Y ARTES |1 LAS CIENCIAS EN EL SECTOR PUBLICO Y/O |DINAMISMO. PLAZA LAS ARTES Y ACCESO A LA
SOCIALES. PRIVADO CONVOCADA CULTURA
CIENCIAS SOCIALES O . MANEJO DE LA NORMATIVA
. AFINES CIENCIAS EXPERIENCIA PROFESIONAL . . CAPACITACION
SUB DIRECCION DE  [ESPECIALISTA EN SOCIALES O AFINES NO MENOR DE ( 05 ) ANOS COMUNICACION ORAL, EMPATIAY | Fccr /) [NACIONAL RELACIONADA AL
8|INDUSTRIAS CIENCIAS 1 | CON CERTIFICADO DE |EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 DINAMISMO. CAPACIDAD DE EL AREA DE SU CINE. CONOCIMIENTOS DE LA 3,800.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
CULTURALES Y ARTES [SOCIALES II HABILITACION PRIVADO ANALISIS Y REDACCION. COMPETENCIA. CADENA PRODUCTIVA DEL CINE
PROFESIONAL VIGENTE EN LAREGION Y EL PAIS




RELACION DE PROCESOS PARA CONVOCATORIA CAS N° 007 - DDC CUSCO - MINISTERIO DE CULTURA

LUGAR DE PRESTAC. SERVICIO

FORMACION_ACADEMI FECHA_PUB PROVINC|DEPART
N° [UNIDAD PUESTO CANT - EXPERIENCIA COMPETENCIA ESPECIALIZACION  [CONOCIMIENTO RENUME — DISTRITO
CA LICACION 1A AMENTO
RACION
CONOCIMIENTOS EN PUEBLOS
INDIGENAS, DERECHOS
TITULO PROFESIONAL COLECTIVOS E
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EN TURISMO O - . INTERCULTURALIDAD.
SUB DIRECCION DE | ESPECIALISTA EN CARRERAS A FINES NO MENOR DE 02 ANOS EN  |HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, NO |CAPACITACION EN |\ oo oo oo
INTERCULTURALIDAD zzfmc;iolll\l 1 | CON CERTIFICADO DE 2:2:::?2502::5)5 5VENTOS ;iNCEORRARI\LIJ'I';iClgI'D\‘ENTES POR TEMAS ELOAMRPEEATESCS& COMUNIDADES ANDINAS Y/O 3,500.00| 11/23/2018|{CUSCO |CUSCO |CUSCO
HABILITACION CULTURA ’ ’ AMAZONICAS. CONOCIMIENTOS
PROFESIONAL VIGENTE ’ EN EL USO DE LAS ARTES COMO
ESTRATEGIA DE
POSICIONAMIENTO.
EXPERIENCIA LABORAL CURSOS
AREA FUNCIONAL ARQUITECTO CON MINIMA DE CUATRO (04) ORIENTACION AL LOGRO DE LOS VINCULADOS A LA |CONOCIMIENTOS EN
10|PROYECTO QHAPAQ ARQUITECTO | |CERTIFICADO DE ANOS, RELACIONADA A LA |OBJETIVOS, ACTITUD PROACTIVA, | oo’ ELABORACION DE PROYECTOS 4,600.00| 11/23/2018lcusco |cusco |cusco
AN PROFESIONAL Il HABILITACION FUNCION O MATERIA DEL  |VOCACION DE SERVICIO, SOLVENCIA PATRIMONIO RELACIONADOS AL PATRIMONIO
PROFESIONAL VIGENTE |SERVICIO EN EL SECTOR MORAL, CULTURAL.
’ CULTURAL
PUBLICO Y/O PRIVADO.
05 ANOS DE EJERCICIO
PROFESIONAL EN EL SECTOR . . .
ECONOMISTA CON PUBLICO Y/O PRIVADO, DE /;LNAAhlL:i:Z;ACc?OONPEggﬁT?%L v CURSOS DE POST SEZE?Z\;;\JSLC’L%A’
PROYECTO QHAPAQ |ECONOMISTA CERTIFICADO DE LOS CUALES POR LO MENOS ! GRADO L
11| . - .
NAN PROFESIONAL Il | |HABILITACION 4 ANOS DE EXPERIENCIA EN QRD?:;C?E"LA'EA%:E:EAE&’QUIP o, |RELACIONADO A LA Eif':'&;Ag'&'::Tsl\E/gU'M'ENTO 4/600.00| 11/23/2018|CUSCO  CUSCO  |CUSCO
PROFESIONAL VIGENTE [INSTITUCIONES TRABAJO BAJ’O PRESION ” |GESTION PUBLICA INSTITUCIONAL
RELACIONADOS AL
PATRIMONIO CULTURAL.
CONOCIMIENTOS SOBRE LA
NORMATIVA DE GESTION
PUBLICA, ELABORACION DE
PROYECTOS Y/O PROGRAMAS
CIENCIAS SOCIALES O | ¢ o piENCIA PROFESIONAL CAPACITACION Y rh?DRSsETLRTA(\)sNéEUNL;?JELEE;@S
SUB DIRECCION DE | ESPECIALISTA EN AFINES CON NO MENOR DE 05 ANOS EN  |COMUNICACION ORAL, EMPATIAY |CURSOS NUEVOS MEDIOS
12[INDUSTRIAS INDUSTRIAS 1 [CERTIFICADO DE EL SECTOR PUBLICO Y/O DINAMISMO ’ RELACIONADOS AL CONOCIMIENTOS.DE 4,500.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
CULTURALES Y ARTES |CULTURALES IlI HABILITACION PRIVADO ' CARGO NORMATIVA RELACIONADA A
PROFESIONAL VIGENTE ’
LAS INDUSTRIAS CULTURALES.
CONOCIMIENTO DE
ELABORACION Y GESTION DE
HERRAMIENTAS DE LA GESTION
PUBLICA.
13|AREAFUNCIONALDE o o inapy 1 |ENSISTEMAS DE PUBLICO O PRIVADO, DE LOS |FACTIBILIDAD DE COMllJNICACION SEGURIDAD Y CONOCIMIENTOS EN SEGURIDAD | -, 5 11/23/2018|CUSCO  [cUsCO [cusco
RECURSOS HUMANOS SEGURIDAD Y SALUD - ’ " [SALUD Y SALUD OCUPACIONAL e
SALUD OCUPACIONAL CUALES 01 ANO DEBE SER EN [RESPONSABLE Y PROACTIVO. OCUPACIONAL
OCUPACIONAL EL SECTOR PUBLICO
ORIENTACION AL LOGRO DE LOS CONOCIMIENTOS BASICOS EN
. OBJETIVOS, ACTITUD PROACTIVA CONSERVACION PREVENTIVA
EXPERIENCIA MINIMA DE 02 VOCACION,DE SERVICIO SOLVEN’CIA CURSOS DEL PATRIMONIO CULTURAL
AREA FUNCIONAL BACHILLER EN BACHILLER EN ANOS RELACIONADA A LA MORAL, INICIATIVA Y CA,PACIDAD RELACIONADOS AL 1.\ o cimiENTOS BASICOS EN LA
14 E . 1 . ) ERIA DEL ! . 100. 11/23/201!
;’Z?\IY CTO QHAPAQ ARQUEOLOGIA ARQUEOLOGIA zg;‘vﬁgg SN'\’E“:;EE%R DE TRABAJO EN EQUIPO Y BAJO Eﬁﬁmitﬁ LA |RECONSTRUCCION VIRTUAL DEL 3,100.00] 11/23/2018/CUSCO  |CUSCO  |CUSCO
PUBLICO /O PRIVADO RESION, FLEXIBILIDAD, NACION PATRIMONIO CULTURAL.
' ORGANIZACION, PREDISPOSICION LEVANTAMIENTO
DE TRABAJO ARQUITECTONICO




RELACION DE PROCESOS PARA CONVOCATORIA CAS N° 007 - DDC CUSCO - MINISTERIO DE CULTURA

LUGAR DE PRESTAC. SERVICIO

FORMACION_ACADEMI FECHA_PUB PROVINC|DEPART
N° [UNIDAD PUESTO CANT - EXPERIENCIA COMPETENCIA ESPECIALIZACION  [CONOCIMIENTO RENUME — DISTRITO
CA LICACION 1A AMENTO
RACION
EXPERIENCIA MINIMA DE
ARQUEOLOGO CON CUATRO (04) ANOS EN EL |ORIENTACION AL LOGRO DE LOS CONOCIMIENTOS EN
AREA FUNCIONAL ARQUEOLOGO CERTIFICADO DE EJERCICIO DE LA PROFESION, |OBJETIVOS, ACTITUD PROACTIVA,  [CURSO DEPOST |- 0 o) oo p e oo
15(PROYECTO QHAPAQ pROFESIONAL I | 1 [HABILITACION EN EL SECTOR PUBLICO Y VOCACION DE SERVICIO, SOLVENCIA [GRADO EN RELACIONADOS AL PATRIMONIO | %300-00 11/23/2018|CUSCO  [cUSCO [cusco
NAN PROFESIONAL VIGENTE | PRIVADO EN TEMAS MORAL, INICIATIVA Y CAPACIDAD  |GESTION PUBLICA CULTURA
REFERIDOS AL SISTEMA VIAL |DE TRABAJO EN EQUIPO,
ANDINO.
COORDINADOR
(Paichlgsr? PROFESIONAL EN ORIENTACION AL LOGRO DE LOS CONOCIMIENTOS EN
CARRERAS AFINES A [EXPERIENCIA MINIMA DE 04 CURSO DE POST .
AREA FUNCIONAL ITINERARIO - LAS CIENCIAS SOCIALES | AROS EN EL EJERCICIO DE La |CB/ETIVOS, ACTITUD PROACTIVA, | o oo |ELABORACION DE PROYECTOS Y
16(PROYECTO QHAPAQ |PROFESIONAL 1 | CON CERTIFICADO DE | PROFESION EN EL SECTOR VOCACION DE SERVICIO, SOLVENCIA VINCULADOS A LAS |PHANES DE MANEJO 4,500.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
NAN EN CARRERAS HABILITACION PUBLICO MORAL, INICIATIVAY CAPACIDAD |/ o RELACIONADOS AL SISTEMA VIAL
AFINES A LAS PROFESIONAL VIGENTE DE TRABAJO EN EQUIPO ANDINO - QHAPAQ NAN.
CIENCIAS
SOCIALES
COORDINADOR ARQUEOLOGO CON EMXiT\JElEE\NDCéAchABT?aRoA(;M CONOCIMIENTOS EN
COORDINACION DE  DE CERTIFICADO DE ANOS, RELACIONADA A LA ORIENTACION AL LOGRO DE LOS POST GRADO ELABORACION DE PROYECTOS
17(INVESTIGACION DEL  |INVESTIGACION | 1 HABILITACION FUN CII 5N O MATERIA DEL | OBYETIVOS, ACTITUD PROACTIVA,  |VINCULADOS ALA | o« o o e o nio | 4500:00 11/23/2018|CUSCO  [CUSCO [cusco
QHAPAQ NAN ziLNQHAPAQ PROFESIONAL VIGENTE |SERVICIO EN EL SECTOR VOCACION DE SERVICIO GESTION PUBLICA | ) -uRaL.
PUBLICO Y/O PRIVADO.
BACHILLER EN
OFICINA DE CONTROL QDM'N'STRAC'O Z),;F;E:'EE,\TSCATTQE%A;;DE 021 cApACIDAD ANALITICA, CAPACITACION EN  |CONOCIMIENTO DE LA GESTION
18 INSTITUCIONAL CONTABILIDAD 1 |TITULO DEBACHILLER |\ o e A TIVA DEL FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, |EL AREA DE SU ADMINISTRATIVA EN EL SECTOR | 3,100.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |cusco
0 CARRERAS SECTOR PUBLICO RESPONSABLE Y PROACTIVO. COMPETENCIA PUBLICO
AFINES
ESTUDIOS ESTUDIOS
. RELACIONADOS A
OFICINA DE ASESORIA |TECNICO RELACIONADOS ALOS | oo neniencinen gL |CAPACIDAD ANALITICA, LOS SISTEMAS CONOCIMIENTO DE TRAMITES
19 JURIDICA ADMINISTRATIV | 1 [SISTEMAS SECTOR PUBLICO FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, ADMINISTRATIVOS |APMINISTRATIVOS DEL SECTOR | 2,400.00 11/23/2018|CUSCO  [CUSCO [cusco
ol ADMINISTRATIVOS DEL RESPONSABLE Y PROACTIVO. DEL SECTOR PUBLICO
ECTOR PUBLI
SECTOR PUBLICO PUBLICO
02 ANOS EN TRABAJOS
PROFESIONAL I LIC. ADMINISTRACION, [RELACIONADOS A LA
20|DESCONCENTRADA DE 1 - FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, ADMINISTRATIVO DEL SECTOR 3,800.00| 11/23/2018[CUSCO |CUSCO |CUSCO
CULTURA DE cUsco |ACONOMISTA O CERTIFICADO DE ANO EN TRABAJOS RESPONSABLE Y PROACTIVO AREA DE SU PUBLICO
ADMINISTRACIO HABILITACION RELACIONADOS A LA ’ COMPETENCIA
N PROFESIONAL VIGENTE |[PROFESION EN EL SECTOR
PUBLICO
AREA FUNCIONAL DEL TITULO PROFESIONAL ?L(JZETRF:(E;\‘(C(;/: ;\flAll’;ll(l)“gAElSiA COMUNICACION ORAL, EMPATIA, CON ESTUDIOS DE | NORMATIVA RELACIONADA AL
PARQUE ESPECIALISTA EN EN TURISMO CON GESTION DELTURISMO EN | PYNAMISMO, OBSERVACION DE CAPACITACION EL |PATRIMONIO CULTURAL DE LA macHuplurUBA
21|ARQUEOLOGICO TURISMO I 1 |CERTIFICADO DE EL SECTOR PUBLICO O DETALLES, PROACTIVIDAD, TRABAIO | oo\ oo NACION. PLANIFICACION Y 4,500.00| 11/23/2018 T . cusco
NACIONAL DE HABILITACION PRIVADO Y (03) ANOS EN EL EN EQUIPO, ADAPTABILIDAD Y COMPETENCIA GESTION TURISTICA Y DE SITIOS
E L VIGENTE . E ON. DE
MACHUPICCHU PROFESIONAL VIGENTE | (. o b oo COOPERACION PATRIMONIO
TECNICO EN
COORDINACION DE  |TECNICO COMPUTACION E 3 ANOS EN EL SECTOR ANALISIS, COOPERACION, CURSOS DE CONOCIMIENTO DEL SISTEMA
22|CONTROL ADMINISTRATIV | 1 [INFORMATICA PUBLICO Y/O PRIVADO Y 01 |PLANIFICACION, CONTROL Y CAPACITACION EN |INTEGRAL DE LA 2,600.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
PATRIMONIAL ol ADMINISTRACION O |ANO EN EL SECTOR PUBLICO |ADAPTABILIDAD GESTION PUBLICA |ADMINISTRACION FINANCIERA
CARRERAS AFINES




RELACION DE PROCESOS PARA CONVOCATORIA CAS N° 007 - DDC CUSCO - MINISTERIO DE CULTURA

LUGAR DE PRESTAC. SERVICIO

FORMACION_ACADEMI FECHA_PUB PROVINC|DEPART
N° [UNIDAD PUESTO CANT - EXPERIENCIA COMPETENCIA ESPECIALIZACION  [CONOCIMIENTO RENUME — DISTRITO
CA LICACION 1A AMENTO
RACION
2 ANO DE EXPERIENCIA SOLVENCIA MORAL, VOCACION DE
TECNICO EN LABORAL EN EL SECTO SERVICIO. FLEXIBILIDAD CURSOS DEN
53|AREA FUNCIONAL DE TECNICO IV - 1 ADMINISTRACION, PUBLICO O PRIVADO DE LOS TOLERANCIA A LA PRESION, GESTION DE CONOCIMIENTO DE LA GESTION 2.800.00| 11/23/2018lcusco |cusco |cusco
TESORERIA RECAUDADOR CONTABILIDAD O CUALES DEBEN SER 01 ANO ORGANIZACION. EXCELENTE TRATO SISTEMAS ADMINISTRATIVA
CARRERAS AFINES DE EXPERIENCIA EN EL AL PUBLICO ET& ADMINISTRATIVAS
SECTOR PUBLICO T
EXPERIENCIA LABORAL
MINIMA DE OCHO (08) ANOS CURSOS
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O RELACIONADOS A P
DIRECCION JFEF'\EICDIS;“AXEESE LIC. EN PRIVADO, DE LOS CUALES  |CAPACIDAD ANALITICA, LA GESTION EES;;/?ANTIF\XBEL:\‘CA v/o
24|DESCONCENTRADA DE ABASTECIMIENT 1 |ADMINISTRACION O  |DEBERA TENER SEIS (06) FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, |PUBLICA Y/O CONTRATACIONES CON EL 8,000.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
CULTURA CUSCO o CONTADOR ANOS RELACIONADOS A LA [RESPONSABLE Y PROACTIVO. NORMATIVA EN ESTADO
FUNCION O LA MATERIA DEL CONTRATACIONES
SERVICIO EN EL SECTOR CON EL ESTADO
PUBLICO.
LICENCIADO EN EXPERIENCIA LABORAL
AREA FUNCIONAL DE  [PROFESIONAL II CIENCIAS DE LA . = ; CONOCIMIENTO DE GESTION
3 i MINIMA DE 03 ANOS EN EL  |CAPACIDAD ANALITICA, ESTUDIOS - .
25| COMUNICACION E LICENCIADO EN 1 COMUNICACION CON SECTOR PUBLICO Y/O FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, |RELACIONADOS DE PUBLICA Y GESTION CULTURAL Y 3,800.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
IMAGEN CIENCIAS DE LA CERTIFICADO DE PRIVADO Y 01 ANG EN EL RESPONSABLE Y PROACTIVO ! MARKETING SOCIAL CONOCIMIENTOS SOBRE LA LEY A
INSTITUCIONAL COMUNICACION HABILITACION SECTOR PUBLICO ’ DEL PATRIMONIO.
PROFESIONAL VIGENTE
AREA FUNCIONAL DEL SOPEZ/;?S:DOR COMUNICACION ORAL, EMPATIA, CONOCIMIENTO EN
PARQUE DE LA RED DE CON ESTUDIOS DE EXPERIENCIA MINIMA DE UN |DINAMISMO, TRABAJO EN EQUIPO, |CAPACITACION EN |CONSERVACION Y vachupluruBA
26|ARQUEOLOGICO CAMINGS INKA 11 [SEGUNDARIA (01) ANO EN EL SECTOR ADAPTABILIDAD, COOPERACION,  [EL AREA DE SU MANTENIMIENTO DE 1,900.00( 11/23/2018 cchu |viea cusco
NACIONAL DE oE COMPLETA. PUBLICO. AGILIDAD, FUERZA Y RESISTENCIA  [COMPETENCIA MONUMENTOS
MACHUPICCH FISICA. ARQUEOLOGIC
v v MACHUPICCHU S QUEOLOGICOS
AMPLIO CONOCIMIENTO DE LA
COORDINACION DE EXPERIENCIA LABORAL ;?N'\f\;’rs'ﬁg'?'ggrcﬁb E\'\;P;\ET'A Y ESTUDIOS DE EEYL%:EE?Ef;fg;;’;"?gﬂo
27| CALIFICACIONES E ARQUEOLOGO 1 LICENCIADA EN MINIMA DE CUATRO (04) GESTION coN LOS ENTES PUBLICOS MAESTRIA EN EL REGLAMENTO DI; 8,000.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
INTERVENCIONES IV. ARQUEOLOGIA ANOS EN EL SECTOR ¥ PRIVADOS VINCULADOS AL AREA DE INVESTIGACIONES A
ARQUEOLOGICA! PUBLICO Y/O PRIVADO. . MPETENCIA .
QUEOLOGICAS uBLIco v/o 0 PATRIMONIO ARQUEOLOGICO. co ¢ ARQUEOLOGICAS D.S. 003-2014-
MC
INGENIERO GEOLOGO TRABAJO DE COORDINACION, CAPACITACION EN CONOCIMIENTO DE LA
PROYECTO ING. GEOLOGO CON CERTIFICADO DE |04 ANOS EN EL SECTOR ANALISIS, COOPERACION p NORMATIVIDAD VIGENTE EN
28 - . P ¢ . .
QHAPAQNAN PROFESIONAL Il ! HABILITACION PUBLICO PLANIFICACION, CONTROL Y E;’:ARPEEAT ;Elcslx RELACION AL PATRIMONIO 4,500.00| 11/23/2018|CUSCO  |CUSCO  |CUSCO
PROFESIONAL VIGENTE ADAPTABILIDAD. CULTURAL DE LA NACION
PROFESIONAL EXPERIENCIA MININA DE 05 ESTUDIOS DE CONOCIMIENTO DE GESTION
SUB DIRECCION DE COORDINADORA ARQUITECTA CON ANOS EN EL SECTOR CAPACIDAD ANALITICA, POSGRADO EN EL  |CULTURA Y NORMAS
29 INTERCULTURALIDAD PROFESIONAL 1 [CERTIFICADO DE PUBLICO Y PRIVADO, Y03  |FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, AREA DE SU RELACIONADOS AL AREA DE SU 8,000.00| 11/23/2018|{CUSCO |CUSCO |CUSCO
ARQUITECTA IV HABILITACION ANOS EN EL SECTOR RESPONSABLE Y PROACTIVO. COMPETENCIA COMPETENCIA
PROFESIONAL VIGENTE |PUBLICO ’
EXPERIENCIA MINIMA DE 05 CONOCIMIENTO DE LA LEY
ANOS DE EJERCICIO COOPERACION, PLANIFICACION N°29783 LEY DE SEGURIDAD Y
RESPONSABLE PROFESIONAL EN EL SECTOR ADAPTABILIDAE) LIDERAZGO ' CURSOS DE POST SALUD EN EL TRABAJO, HABER
AREA FUNCIONAL DE  |DE SEGURIDAD Y INGENIERO CIVIL O ! ! GRADO EN !
30 RECURSOS HUMANOS |SALUD EN EL 1 GEOLOGO PUBLICO Y/O PRIVADO, DE  |TRABAJO EN EQUIPO, CAPACIDAD SEGURIDAD Y LABORADO COMO INGENIERO 5,500.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
LOS CUALES DEBE TENER 02 |PARA RESOLVER PROBLEMAS Y DE DE SEGURIDAD EN OBRAS Y EN
TRABAJO MEDIO AMBIENTE

ANOS EN EL SECTOR
PUBLICO

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

LA GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES




RELACION DE PROCESOS PARA CONVOCATORIA CAS N° 007 - DDC CUSCO - MINISTERIO DE CULTURA

LUGAR DE PRESTAC. SERVICIO

N°|UNIDAD PUESTO can|FORMACION_ACADEMI| .y o ciencia COMPETENCIA ESPECIALIZACION  [CONOCIMIENTO ReNUME |FECHA-PUB 15 orpio| PROVING DEPART
CA LICACION 1A AMENTO
RACION
SUB DIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS .
PATRIMONIO TECNICO EXPERIENCIA MINIMA DE 02 |HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, NO |CAPACITACION EN .
31|CULTURAL Y DEFENSA |ADMINISTRATIV | 1 \é'E'\‘;%:DOS ALA ANOS EN EL SECTOR TENER ANTECEDENTES POR TEMAS  |EL AREA DE SU igm\?lls’\i:f:g\? ADE LA GESTION 2,300.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
DEL PATRIMONIO ol PUBLICO O PRIVADO DE CORRUPCION COMPETENCIA
ADMINISTRATIVA
CULTURAL
2 ANO DE EXPERIENCIA SOLVENCIA MORAL, VOCACION DE
AREA FUNCIONAL DE  [TECNICO IlI ;lEJCMN:ngTAGON :/:JBB?:E:/;\)LOE'\I‘»;L\/TDCS%E Lo |SERVICIO, FLEXIBILIDAD, EXPERIENCIA EN LA | - sNOCIMIENTO DE LA GESTION
2 TESORERIA RECAUDADOR 1 |conTaBILIDAD O ’ CUALES DEBEN SER 01 ANO | OLERANCIAALA PRESION, GESTION ADMINISTRATIVA 2,700.00] 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
ORGANIZACION, EXCELENTE TRATO |ADMINISTRATIVA
CARRERAS AFINES DE EXPERIENCIA EN EL AL PUBLICO. ETC.
SECTOR PUBLICO !
NO MENOR DE 02 ANOS EN
A.F. ABASTECIMIENTO ;ECJ:EIC;TR ATIV EET:[[))’:ZSNITSETCR'\XE%SN EL SECTOR PUBLICO Y/O HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, NO EE&C'SZN ADOS A |CONOCIMIENTO DE LOS
33|- SERVICIOS ol 1 | CONTABILIDAD O ’ PRIVADO, DE LOS CUALES 01 | TENER ANTECEDENTES POR TEMAS | GESTION SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 2,300.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
AUXILIARES COTIZADOR CARRERAS AFINES ANO DEBE SER EN EL SECTOR |DE CORRUPCION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTALES
PUBLICO
TECNICOEN EXPERIENCIA PROFESIONAL . CONOCIMIENTOS DE
snonscaonoe [ICNO | AOUNSTICON o wenonos o avose (19N AP 10 ACTACON S onackomeanos os1eos. | ool o spafusco [cusco [ausco
INTERCULTURALIDAD | " CARRERAS AFINES LOS CUALES 01 ANO DEBE | 0 - oo oo COMPETENCIA. CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
PARA ASISTENCIA SER EN EL SECTOR PUBLICO. EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS
CURSOS DE
ABOGADO CON (04) ANOS EN EL SECTOR ANALISIS LEGAL DE INDOLE ) DERECHO )
OFICINA DE ASESORIA |PROFESIONAL CERTIFICADO DE PUBLICO O PRIVADO, DE LOS | ADMINISTRATIVO, COOPERACION,  |ADMINISTRACION- |CONOCIMEINTO EN LA LEY DEL
35 JURIDICA ABOGADO Il 1 |G ABILTACION CUALES 03 ANOS DEBE PLANIFICACION, CONTROL Y SUSTANTIVO Y PATRIMONIO CULTURAL DE LA | 4,500.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
PROFESIONAL VIGENTE | TENER EXPERIENCIA EN EL  |ADAPTABILIDAD, TRABAJO A ADJETIVO Y EL NACION
SECTO PUBLICO PRESION NUEVO CODIGO
PROCESAL PENAL
EXPERIENCIA EN LA
ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL.
BACHILLER EN EXPERIENCIA PROFESIONAL 1, )\ £STIDAD, TRANSPARENCIA, NO EZTSUG?:Z\);(? (E) Icl\ﬁ":g(fllJ’\C':'ELJ’\IIRTA(I)_ISDS-\ND POLITICAS
36| UB DIRECCIONDE e opoLogia | 1 |SRADO DE BACHILLER | |NO MENOR DE (,02 ) ANOS TENER ANTEClEDENTES POR TEI\’/IAS CAPACITACION EN |INTERCULTURALES. E)l(PERIENCIA 3,100.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
INTERCULTURALIDAD EN ANTROPOLOGIA.  |EN EL SECTOR PUBLICO Y/O - i A
PRIVADO DE CORRUPCION EL AREA DE SU EN TRABAJO CON
COMPETENCIA COMUNIDADES ANDINAS Y/O
AMAZONICAS. EXPERIENCIA DE
TRABAJO EN COLECTIVOS
INDIGENAS.
CONOCIMIENTOS DE
TITULO PROFESIONAL CURSOS DE ELABORACION DE PROYECTOS
susoiecaon e feseeciusraen| (08 O A on oF [comunicacion oma, evearia, 8PS TREEE, | s Vel
37|INDUSTRIAS CIENCIAS 1 - DINAMISMO, CAPACIDAD DE 6,500.00| 11/23/2018[CUSCO |CUSCO |CUSCO
CULTURALES Y ARTES |SOCIALES IV CERTIFICADO DE LOS CUALES 02 ANOS DEBEN |\ ¢\ pioy oo LAS INDUSTRIAS  [ACCESO A LA CULTURA.
HABILITACION SER EN EL SECTOR PUBLICO. CULTURALES Y CONOCIMIENTOS DE
PROFESIONAL VIGENTE ARTES NORMATIVA RELACIONADA A
LAS INDUSTRIAS CULTURALES.
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL DE NORMATIVA RELATIVA A LOS
JEFE DEL AREA EN DERECHO, EXPERIENCIA PROFESIONAL ) PUEBLOS INDIGENAS.
SUB DIRECCION DE | FUNCIONAL DE ANTROPOLOGIA, NO MENOR DE 03 ANOS DE | IONESTIDAD, TRANSPARENCIA, NO | CAPACITACION EN - (CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
38 INTERCULTURALIDAD | PERECHOS DE 1 |SOCIOLOGIA, AFINES, ||~ \ oot afio pepe | TENER ANTECEDENTES POR TEMAS |EL AREA DE SU EN ESPACIOS O MESAS DE 6,500.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
LOS PUEBLOS CON CERTIFICADO DE h DE CORRUPCION. COMPETENCIA CONCERTACION REGIONAL,
. . SER EN EL SECTOR PUBLICO.
INDIGENAS HABILITACION ORGANIZACIONES SOCIALES Y
PROFESIONAL VIGENTE ENTIDADES DE COORDINACION
REGIONAL




RELACION DE PROCESOS PARA CONVOCATORIA CAS N° 007 - DDC CUSCO - MINISTERIO DE CULTURA

LUGAR DE PRESTAC. SERVICIO

N° [UNIDAD PUESTO CANT FORMACION_ACADEMI EXPERIENCIA COMPETENCIA ESPECIALIZACION  |CONOCIMIENTO RENUME FECHA_PUB DISTRITO PROVINC| DEPART
CA LICACION 1A AMENTO
RACION
AREA FUNCIONAL DEL ESTUDIOS SUPERIORES, [EXPERIENCIA LABORAL N~O COMUNICACION ORAL, EMPATIA, EN COMPUTACION E
PARQUE U!\IIVERSITARIO (0] MENOR DE TRES'( 03 ) ANOS |DINAMISMO, OBSERVACION DE CAPACITACION EN |INFORMATICA, MANEIO DE
39| ARQUEOLOGICO ALMACENERO 1 TECNICOS, EN EN EL SECTOR PUBLICO Y/O | DETALLES, TRABAJO EN EQUIP,O' EL AREA DE SU PROGRAMAS INFORMATICOS 2,600.00( 11/23/2018 MACHUP| URUBA cusco
CONTABILIDAD, PRIVADO Y EXPERIENCIA ADAPTABILIDAD, COOPERACION, " ICCHU [MBA
ITAAA%SL':‘F?IEE:U ADMINISTRACION Y/O [MiNIMA DE LJN (01) ANO EN AF%ILIDAD, FUERZA'Y RESISTENCIA COMPETENCIA ::ESRL_?EELABORAOON DE
CARRERAS AFINES, EL SECTOR PUBLICO. FISICA.
TITULO PROFESIOAL EN|05 ANOS DE EXPERIENCIA EN
AREA FUNCIONAL DE ESPECIALISTA ADMINISTRACION, EL SECTOR PUBLICO EN HONESTIDAD, TRANSPARENCIA, NO CAF:ACITACION EN [CONOCIMIENTO DE LA LEY DE
40 ABASTECIMIENTO ADMIISTRATIVO 1 |INFORMATICAY ADQUISICIONES Y TENER ANTECF:DENTES POR TEMAS |EL AREA DE SU CONTRATACIONES Y 5,500.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |CUSCO
1 SISTEMAS O CARRERAS |CONTRATACIONES DEL DE CORRUPCION COMPETENCIA ADQUISICIONES DEL ESTADO
AFINES ESTADO
PROFESIONAL I, TITULO PROFESIONAL |04 ANOS DE EXPERIENCIA EN ESTUDIOS DE
CONTADOR, EN ADMINISTRACION, |EL SECTOR PUBLICO EN CAPACIDAD ANALITICA, ESPECIALIZACION CONOCIMIENTOS DE LOS
41 ﬁzii':EUC'l\ll\jllgNNfgsDE ADMINISTRADO 1 [INGENIERIA DE ADQUISICIONES Y FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, EN ADQUISICIONES PROCESOS DE ADQUISICIONES Y | 3,800.00| 11/23/2018|CUSCO |CUSCO |CUSCO
RO SISTEMAS O CARRERAS |CONTRATACIONES DEL RESPONSABLE Y PROACTIVO. CONTRATACIONES CONTRATACIONES DEL ESTADO
ECONOMISTA AFINES ESTADO DEL ESTADO
ESPECIALISTA EN EL SISTEMA
o ESTUDIOS INTEGRADO DE
COORDINACION DE ESPECIALISTA EgET(IAIEiglililiBDlgcgE IilJA:L(IJCSOE’\;I/ZLPS:If/TACI)DT) v ANALISIS, COPPERACION, CONCLUIDOS DE ADMINISTRACION FINANCIER
42|CONTROL ADMINISTRATIV 1 HABILITACION TRES ANOS EN EL SECTOR PLANIFICACION, CONTROLY POST GRADO A(SIAF), MODULO 5,500.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |CUSCO
PATRIMONIAL ol PROFESIONAL VIGENTE | PUBLICO ADAPTABILIDAD. AFINES A LA PRESUPUESTARIO,MODULO
GESTION PUBLICA [ADMINISTRATIVO,MODULO
CONTABLE.
AREA FUNCIONAL DEL & CURSOS
43 PARQUE ﬁg:\(/llllhll\lAlRTRATIV 1 SEGUNDARIA 21DI\A/I’\IINOI CT(;'\AA'I(')IVAU)E(II\ILI?LR FACILIDAD DE COMUNICACION, RELACIONADOS A [CONOCIMIENTO BASICO DE 1 11/23/2018|cusc cusc cusc
ARQUEOLOGICO DE s COMPLETA SECTORSPUBLIC(;) CREATIVIDAD E INICIATIVA. LOS SISTEMAS TRAMITES ADMINISTRATIVOS. ,500.00 /23/2018|CUSCO usco usco
SAQSAYWAMAN ADMINISTRATIVOS
p EXPERIENCIA PROFESIONAL . ESTUDIO DE POST . . P
AREA FUNCIONAL DE  |ESPECIALISTA EN TITULO PROFESIONAL NO MENOR DE 02 ANOS DE CAPACIDAD ANALITICA, ) GRADO GESTION PUBLICAY GESTION
44 MUSEOS TURISMO 1 |[EN TURISM0,0 LOS CUALES 01 ANO DEBSER FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, (RELACIONADO A LA |CULTURALY CONOCIMIENTO 3,800.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |CUSCO
CARRERA AFIN. . RESPONSABLE Y PROACTIVO. PLAZA SOBRE LA LEY DEL PATRIMONIO
EN EL SECTOR PUBLICO
CONVOCADA
CURSOS DE SOPORTE TECNICO PROFESIONAL
EXIPERIENCIA LABORAL } CAPACITACION EN DE LOS EQUIPOS
INGENIERIA DE MINIMA DE TRES] (03) ANOS REDES COMPUTA(’?IONALES,
AREA FUNCIONAL DE SISTEMAS CON EN EL SECTOR PUBLICO Y/O CAPACIDAD ANALITICA, INALAMBRICAS INSTALACION Y
45 !r’\éi(sgcl)wl\jsllfl::IZCIONE IS’TSGT?I\\I/IIEAZO bE 1 CERTIFICADF) DE EEQIEAEEOR‘ (IZDCEI\II_(S(FSEURTEL:\EEIA FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, |(WIRELESS). Y CM(;AMN;LEJ"\IFL\'\Q;’;Z? DE REDES DE 3,500.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |CUSCO
HABILITACION o RESPONSABLE Y PROACTIVO. MANTENIMIENTO . p
S PROFESIONAL VIGENTE LABOR~AL MINIMA DE UN DE EQUIPOS DE CONFIGURACION TELEFONOSIP
(O?) ANO EN EL SECTOR COMPUTO Y POLYCOM. CONFIGURACION DE
PUBLICO. ANTIVIRUS G DATA SOFTWARE
LAPTOP.
AG.
SUB DIRECCION TITULO PROFESIONAL NORMATIVA RELACIONADA AL
DESCONCENTRADA DE EN ARQUITECTURA O  [EXPERIENCIA PROFESIO~NAL CAPACIDAD ANALITICA ESTUDIOS DE PlOST PATRIMONIO CULTURAL DE LA
PATRIMONIO ESPECIALISTA EN INGENIERA CIVILCON |NO MENOR DE ( 04 ) ANOS ! . GRADO EN EL AREA 2
46 CULTURAL Y DEFENSA |PROYECTOS I 1 CERTIFICADO DE EN EL SECTOR PUBLICO Y/O FACTIBILIDAD DE COMUNICACION, DE SU NACION / DESARROLLO DE ) 6,500.00( 11/23/2018|CUSCO [CUSCO |CUSCO
DEL PATRIMONIO HABILITACION PRIVADO RESPONSABLE Y PROACTIVO. COMPETENCIA PMR(?;;TZ/(.\);(?E::E INVERSION Y
CULTURAL PROFESIONAL VIGENTE




