ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 004-2016-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2016 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 017-2016-DDC-CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2016.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - Red CIL Pro | DEL 08, 11, 12, 13, 14, 15, 18, 19,

Empleo (Resolucién Ministerial N°108-2013-MC) 20¥ 23 DEASKIL
Presentacion de los files 22, 23, 25, 26 Y 27 DE ABRIL
Evaluacion Curricular 28 DE ABRIL
Publicacién de resultados de evaluacion curricular 28 DE ABRIL
Entrevista personal 29 DE ABRIL
Publicacién de resultados finales 29 DE ABRIL
Suscripcién de contratos 02 DE MAYO
Devolucion de files de postulantes no ganadores 03Y 04 DE MAYO

e Presentar en un folder manila A - 4.

e Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 05).

e Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).

¢ Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).

e Contar con numero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.

¢ Adjuntar Perfil de la Convocatoria a la que Postula (Anexo 03).

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusién del proceso.
Ningln postulante se podrd presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su

responsabilidad de ser retirado de su postulacion.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR N¢ 238-B
HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS Y SABADO DE 09:00 AM. A 13:00 PM.

Los postulantes deberdn de presentar los ANEXOS: 03 y del 05 al 17, debidamente llenados y firmados, los
que se encuentran en formato PDF de las “BASES CONVOCATORIAS”.

El anexo N2 08 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificacién de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucion.

La devolucién de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos serdn incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa serdan publicados en la pagina WEB de la Direccién
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacién de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 08 de Abril del 2016.
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(ANEXO Ne 03)

MINISTERIO DE CULTURA .
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2016-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING EN INFORMATICA Y-DE SISTEMAS
(CoODIGO 001) \
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

' Contratar los servicios de un (01) Ing. En Informatica y TeIecomumcacnones (Coordmador III), para asesorar en tecnologlas
(/(.» =y dotar a la DDC — Cusco de efectivos sistemas de informacion y comunicaciones acordes con la tecnologia de punta, que
4 ' .7 permitan simplificar los procesos administrativos, proponiendo el ahorfo de tiempo y“esfuerzo y reduccién dé costos,
[/ - / apoyo en la toma de decisiones; asi como administrar las redes informaticas, telefonieas y otras, cumpllendo con las metas

y objetivos de la institucion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
- Area Funcional de Informética y Telecomunicaciones. ¢
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacmn
:; Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal: ' -
! a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratauon AdmlnlstratIva de'Servicios modificado
por Ley N° 29849. 5 4
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que.regula el Régimen Espeual de ContrataCIon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM;.modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato*Administrativo de SerVICIOS "
Il.- PERFIL DEL PUESTO: N, !
REQUISITOS : DETALLE -
Formacién académica, grado Titulo profesional de Ing. En Informatica y Telecomunicaciones, con certificado de
académico y/o nivel de estudios, “habilitacion profesionalwvigente;ariginal o copia legalizada.
(copia legalizada) .
Experiencia. 04-afios en el sector/publico. N
" 06 ar[”mos como-profesional en la especialidad.
| 01°afio en laboressimilares.

Competencias. . ‘| Capacidad de analisis, cooperacion, planificacién, control y adaptabilidad, capacidad
/ N ‘de liderazgo, - trabajo en eqUIpo y presion, capacidad para identificar y resolver
4 ; problemas
Cursos y/o estudios'de Certificado_de Coldfu5|on
capacitacion-o.especializacion. Certificado deadobe Flex BL_uIder.

y . Certificado.de desarrollo de' Apps (I0S Y ANDROID)
T Curso de desarrollo.de .tec'hologl’as de disefio Web.
Curso de disefio grafico.
: Curso de redes eiinfraestructura de data centers.
? g Especializacion en’integracién con multiples plataformas de comercio electrénico
3 > (VISANET, MASTERCARD, PAYPAL Y Bancos)
Lenguajes de programacion: JAVA, Nety HTML.
\ - Gestion de base de datos: SQL, Server, Oracle.
~—=I~Conocimientoes para.el puesto Amplio dominio y conocimiento del proyecto del boleto turistico de venta y control

y/o cargo: minimos o ™ de tickets para el santuario histérico de Machupicchu y camino inca.
\ indispensables y dés_e_ables. Gobierno electrénico y estdndares internacionales de calidad (normas técnicas

: peruanas ISO/IEC), estandares metodoldgicas y herramientas de gestién TICs.

A h Q Administracion de base de datos de gran envergadura, y actualmente en ambientes
By de produccion.

Haber desarrollado aplicativos moviles para entidades publicas y/o privadas,

demostrables y en actual funcionamiento.

Haber dirigido grupos de desarrollo de software de proyectos similares al boleto

electrénico de la DDC — Cusco.

Dominio del idioma Ingles nivel intermedio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Formular, proponer y evaluar planes en materia de tecnologia de informacién y comunicacion de la DDC — Cusco, en
concordancia con las politicas regionales y sectoriales.
b) Administrar y supervisar el correcto y optimo funcionamiento del actual sistema del boleto electrénico de la DDC -
Cusco.
c) Elaborary proponer la normatividad en materia de tecnologias de informacién y comunicacion.



Proponer y supervisar el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién, asi como, la sistematizacion del

procesamiento de la informacién para la toma de decisiones. /"""'""‘“u.h
Evaluar, aprobar, priorizar y supervisar el desarrollo del proyectos y planes i i ™
Coordinar, dirigir, supervisar y administrar el uso de los recursos |nformat|c:.\ T *’ﬁDDC Cusco,
proponiendo las directivas y lineamientos necesarios para garantizar su dlSpD‘-\ ;i le galla‘m\ aalidad.
Disefiar, construir, implementar, mantener y dar soporte los sistemas de inforrh, ‘ﬂ\Jnfraestrum\ “:\‘Iégica y
. de comunicaciones, necesarios para la operacion de la ms‘utucnon que con\ '“xa\ logro de ™, ‘\tivos
~1 institucionales y de la toma de decisiones. “~-_K ‘\\ \\ N\ \‘
N + * h) administrar y gestionar la arquitectura, base de datos de t “\Lnth\ e I_a__|r ‘\il,
&) implementando las medidas adecuadas de respaldo de la infor ST j
" i) Emitir opinion técnica sobre el uso y desarrollo de las nue ias de “\auon, —— _,:x'xe
| soluciones y servicios, asi como otros temas relacionados con su\»\& \ """ —
\
i \
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: / "*-ﬂ_\ \..
. "‘\,“‘ / \
CONDICIONES N\ . Al I.E f
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Informé‘t,\ ﬂfét»,
Duracién del contrato 06 meses desde la Firma del C‘ox\ ‘x
Remuneracion mensual S/. 5,00010 (incluye montos d‘é-“
aplicabl{/ ’\a\jador}.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta ,pre\ 043 07




(ANEXO Ne 03)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2016-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 002)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Coordinador 1V), como coordinador de las funciones de supervisién de
proyectos de inversidn y garantizar el cumplimiento de la ejecucidon de las obras, mediante el control de la calidad de obra,
bajo el principio de la conservacién de las caracteristicas y valores del Monumento u obra relacionada a la conservacién del

¢ patrimonio y cautelar el uso racional de los recursos del proyecto para el cumplimiento de las metas y objetivos de los

proyectos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Supervisién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 08 afios en el sector publico o privado.
06 afios como supervisor o coordinador de obras de Restauracion de monumentos y
obra nueva.
06 aifos como supervisor de proyectos de intervencidon de bienes integrantes del
patrimonio cultural.
Haber realizado acciones de cautela para la Conservacidn del Patrimonio Cultural y la
correcta ejecucion de proyectos de Conservaciéon de bienes integrantes del
patrimonio cultural.

Competencias. Capacidad de analisis, cooperacion, planificacién, control y adaptabilidad, capacidad
de liderazgo, trabajo en equipo y presidn, capacidad para identificar y resolver
problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios y/o Maestria relacionados a Gestién y Planificacion.

capacitacion o especializacion. Curso o Diplomado en Formulacién y Evaluacién de Proyectos del SNIP.

Curso o Diplomado en Contrataciones Publicas y su aplicacion.

Curso de Conservacion del Patrimonio.

Curso de Ejecucion de Obras y Supervision de Obras.

Curso relacionado al control de seguridad.

Curso de Gestion del Impacto Ambiental de preferencia con temas relacionados al
Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Dominio de ofimatica nivel intermedio: Word. Excel powerpoint, autocad, S10 y
indispensables y deseables. Proyect.

Conocimiento de Idioma Quechua e Ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Dirigir y Controlar las actividades relacionadas con la Supervision de los proyectos.

b) Cautelar la aplicacidn y el cumplimiento de las normas técnico-administrativas vigentes relacionadas a la
ejecucién de los proyectos.

¢) Coordinar y supervisar los procedimientos ejecutados por los supervisores de Proyectos

d) Elaborar el plan anual de supervisién de proyectos e implementar un sistema de control y evaluacion de de
los proyectos

e) Sugerir politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y normas orientadas a la Supervisioén de obras.

f) Supervisar y cautelar de las funciones de los supervisores de proyectos.



g) Elaborar informes de gestion y logros del area funcional de supervision de Proyectos a la Direccion
T Desconcentrada de Cultura Cusco
h) Revisar, evaluar , procesar los informes mensuales de los supervisores de obra e informar a la Direccion

Cis
/ \
/ - Desconcentrada de Cultura Cusco

{ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
1 Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Supervisién de Proyectos.
‘ Duracién del contrato 06 meses desde la Firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 7,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 036.




(ANEXO Ne 03)
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2016-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN CS. DE LA COMUNICACION O

PERIODISMO (CODIGO 003)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Cs. de la Comunicacion o Periodismo (Profesional IV), para la elaboracion,
validacidn, seguimiento y evaluacidon de estrategias, planes e instrumentos (productos comunicativos) de sensibilizacion
ciudadana que contribuyan a la preservacion, salvaguardia, promocién, transmisién y revitalizacién de las diferentes

¢ expresiones tradicionales y costumbristas del patrimonio cultural inmaterial de la regiém Cusco, tomando en consideracién

la perspectiva intercultural.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado Titulo Profesional de Lic. En Cs. de la Comunicacion o Periodismo, con certificado de
académico y/o nivel de estudios.| habilitacidn profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 07 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

05 afios en promocion o gestién de la cultura, comunicacién para el desarrollo y
elaboracién de productos comunicativos (impresos y audiovisuales).

Experiencia en la identificacién, medicidn y elaboracién de indicadores de la cultura
para el desarrollo.

Experiencia como facilitador y/o responsable de proyectos o programa de formacion
para lideres sociales, comunicadores, periodistas y funcionarios publicos.

Experiencia en planes o programas de sensibilizacién ciudadana y/o campafias en
espacios publicos, medios de comunicacidn y redes sociales.

Experiencia en programas o proyectos de desarrollo social y/o proyectos de gestion
del patrimonio cultural inmaterial.

Experiencia en sistematizacién y generacion de informacidn vinculada a cultura,
interculturalidad y patrimonio cultural inmaterial.

Experiencia en disefio y elaboracion de productos comunicativos para la zona urbana
y rural (libros, cartillas, videos, spots, animaciones, etc.).
Experiencia en la organizacién de eventos de promocion cultural (intervenciones,
ferias, seminarios, pasantias y otros) en espacios publicos.

Competencias. Manejo de idioma originario a nivel bdsico (quechua o matsigenka) e idioma
extranjero a nivel intermedio (inglés o francés).

Capacidad para trabajar en el ambito rural y realizar viajes frecuentes.

Dominio y manejo de metodologias de participacién comunitaria.

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacion, tolerancia a la presidon en el trabajo.
Excelente redaccion y correccién de estilo.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en: Comunicacién y Cultura, Marketing Social y/o Gestion de
capacitacion o especializacion. Proyectos Culturales e Interculturales.

Diplomados o cursos de especializacidn en Disefio y Gestidon de Proyectos Sociales y
Culturales y/o Comunicacién para el Desarrollo.

Cursos de especializacidén en Produccion Grafica y Realizacion Audiovisual.

Cursos de formacion en: Patrimonio Cultural Inmaterial, Consumo Sostenible y
Emprendimiento Cultural, Gestion Cultural y Desarrollo Humano.

Conocimientos para el puesto Promocidn vy salvaguardia del Patrimonio cultural inmaterial, enfoque intercultural,
y/o cargo: minimos o tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), marketing social y comunicacién
indispensables y deseables. para el desarrollo; realizacidon y produccion audiovisual; redaccién y correccién de

estilo.




Dominio del ofimatica nivel avanzado: Word, Excel, PowerPoint, Photoshop,
Illustrator, Adobre Premiere, Indesign.

Conocimiento del idioma Ingles, francés nivel intermedio y quechua nivel basico.
Conocimientos y manejo de redes sociales y programas informaticos: Word, Excel,
PowerPoint, y programas de disefio grafico y edicion de audio y video.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar las estrategias de marketing social y comunicacién para el
reconocimiento y afirmacién de la diversidad cultural y del patrimonio cultural inmaterial (PCl).

b) Elaborar expedientes de actividad y proyectos culturales e interculturales que contribuyan al fortalecimiento
de las expresiones de la diversidad cultural con enfoque por resultados.

c) Sistematizar informacién e identificar los indicadores pertinentes que permitan medir planes, programas,
proyectos e intervenciones en materia de promocion del PCl de la regién Cusco.

d) Coordinacion con autoridades, funcionarios, lideres indigenas y comunicadores para la promocién y difusion
de las expresiones del patrimonio cultural inmaterial de la regién Cusco.

e) Disefio y ejecucién de estrategias de incidencia publica en entidades publicas, organizaciones indigenas,
medios de comunicacidn y redes sociales empleando las tecnologias de la informaciéon y comunicacién
(TICs).

f) Disefiar, validar y coordinar la elaboracion de material impreso y publicaciones (libros, folletos, cartillas,
afiches, etc.).

g) Organizacion de eventos culturales de promocién de la diversidad cultural y del PCI en espacios publicos.

h) Disefiar, validar y coordinar la elaboraciéon de productos comunicativos de difusidon: spots radiales y
televisivos, flyer, etc., con la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional y/o productora contratada.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacion de Patrimonio Cultural Inmaterial.
Duracion del contrato 06 meses desde la Firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 041-03.




(ANEXO Ne 03)
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2016-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 004)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia, (Profesional P-2), para la elaboracion e implementacion de los

=~ documentos de gestion referidos a planes especificos para el catastro del Patrimonio Cultural de la regién de cusco a cargo

de la Coordinacién de Catastro y Saneamiento Legal.

‘Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Coordinacién de Catastro y Saneamiento Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacidon académica, grado Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 10 afios de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.
10 afio de experiencia en la elaboracién de Diagndsticos Socioecondmico y Cultural,
desarrollo de talleres de sensibilizaciéon temas de proteccién y conservacion de la
tradicion oral, cultural inmaterial y material orientado a la generaciéon vy/o
recuperacion de una identidad cultural.
10 afios de experiencia en la elaboracion de Diagndsticos Sociales para la elaboracién
de Planes Especificos e elaboracidn de registros etnograficos, elaboracion de linea de
base en dmbitos rurales

Competencias. Capacidad de analisis, cooperacion, planificacidon, control y adaptabilidad, capacidad
de liderazgo, trabajo en equipo y presidn, capacidad para identificar y resolver
problemas.

Cursos y/o estudios de Especialista en Archivistica.

capacitacion o especializacion. Capacitacion en certdmenes de Paleografia Hispano Americana.

Otros cursos de capacitacion vinculados a la plaza convocada.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacidn. Ley N°28196 y

y/o cargo: minimos o su reglamento.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio del idioma Quechua nivel Intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de procesos de diagndsticos Socioecondmicos y culturales de las poblaciones involucradas
con la proteccién del patrimonio cultural.

b) Organizar y facilitar los procesos de trabajo para contribuir en la gestién del patrimonio Cultural.

c) Coordinacién permanente con la poblaciones para desarrollar y elaboracién de documentos de gestién
gue mejore el catastro del patrimonio cultural.

d) Elaborar propuestas de convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas; para la mejor gestion
del patrimonio cultural.

e) Realizar talleres de sensibilizacion con los sectores poblaciones vinculadas al patrimonio cultural e
implementacién en las labores de catastro del patrimonio cultural.

f) Informar las actividades y coordinaciones realizadas con los sectores poblacionales involucrados con el
patrimonio cultural.

g) Otras funciones que disponga el Jefe de la coordinaciéon del catastro y saneamiento legal.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacion de Catastro y Saneamiento Legal.

Duracidn del contrato

03 meses desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 044-01
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