ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PQBLICA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2015 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 245-DDC -CUS/MC.

1 ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2015.

| Presentacion de los files 23, 24, 25, 28 y 29 SETIEMBRE

| Evaluacién Curricular 30 DE SETIEMBRE
Publicacion de resultados de evaluacion curricular 30 DE SETIEMBRE
Entrevista personal 01 DE OCTUBRE
Publicacion de resultados finales 01 DE OCTUBRE
Suscripcion de contratos 02 DE OCTUBRE
Devolucion de files de postulantes no ganadores 05Y 06 DE OCTUBRE

* Presentar en un folder manila A - 4.

* Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 05).

¢ Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).

e« Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de niumero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.
Ningun postulante se podra presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su

responsabilidad de ser retirado de su postulacion.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR N© 238-B
HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS Y SABADO DE 09:00 AM. A 13:00 PM.

Los postulantes deberdn de presentar |os anexos del 05 al 17 debidamente llenados y firmados, los que se
encuentran en formato PDF de las “BASES CONVOCATORIAS"”.

El anexo N2 08 serad llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucion,

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccidn
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a |a cantidad de postulantes.

Cusco, 22 de Setiembre del 2015.
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 001)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

‘ Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional A-ll), responsable de la funcién de asesoria juridica, asi como
éﬁ),/"asesorar a la direccidn, a los érganos y demds unidades organicas de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco del

Ministerio de Cultura, en materia legal y fortalecer la defensa legal de la entidad.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Mds de 12 afios de ejercicio profesional, de los cuales por lo menos 5 afios en el

sector publico ocupando cargos gerenciales o jefaturas.

Minimo 03 afios en cargos jefaturales en instituciones publicas, minimo 02 afios en
cargo de jefatura en una institucién del sector cultura. 02 afios de experiencia en el
sector publico en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia y manejo de los sistemas administrativos del sector publico y privado.
Experiencia en el manejo y conduccidn de equipos profesionales multidisciplinarios.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacién, control y adaptabilidad, liderazgo, creatividad,

trabajo en equipo, trabajo bajo presién, manejo de personal, manejo de conflictos,
capacidad de didlogo y concertacidén, capacidad de negociacion, capacidad vy
conocimiento de incidencia publica y social, responsabilidad, tolerancia y honestidad.

Cursos y/o estudios de Egresado de Maestria.
capacitacion o especializacion. Diplomados Patrimonio Cultural de la Nacion.
Cursos referente al Patrimonio Cultural de la Nacién
Conocimientos para el puesto Conocimiento en Gestion Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de Ofimatica nivel Avanzado: Word, Excel y PowerPoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Ingles nivel basico y Quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)
b)
c)

d)

Asesorar a la Alta Direccidn de esta Direccion Desconcentrada, en todos los asuntos legales concernientes al manejo
institucional cultural de la Entidad.

Emision de opiniones legales, informes, proyectos de resolucion, proyectos de convenios, oficios, cartas notariales y
otros documentos de caracter legal.

Coordinar las acciones legales relacionadas con los procesos administrativos sancionadores que ejercita la Entidad en
defensa del patrimonio cultural.

Dirigir los procesos judiciales en los que la Entidad viene a ser parte, tratese de procesos penales, civiles, laborales,
constitucionales, contencioso administrativos y otros. Esto en consideraciéon a las facultades delegadas por el
Procurador Publico del Ministerio de Cultura.

Asistir a las diligencias programadas por el Poder Judicial, el Ministerio Publico y otras Entidades

Atencion de Expedientes relacionados a Procedimientos y/o Procesos Administrativos Sancionadores, por
Infracciones al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Evaluacion de Expedientes Administrativos en general, derivados de las distintas areas de la Direccion
Desconcentrada de Cultura — Cusco.

Elaboracion de Resoluciones Directorales, inherentes a la Defensa y Proteccidn del Patrimonio cultural de la Nacidn.
Evaluacion de los informes técnicos en lo que concierne al aspecto normativo para la emisidon de Certificados de
Inexistencia de Restos Arqueoldgicos — CIRA, PEA, PIA.

Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la Proteccién del Patrimonio cultural de la




Nacidn.
k) Coordinacién con otras Oficinas y Organos de Linea de la Entidad.
I) Las demas funciones que le encargue la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
i CONDICIONES DETALLE
; J)// Lugar de prestacion de servicio Oficina de Asesoria Juridica
> / 8 3 /| Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
il /'| Remuneracién mensual S/. 10,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 002)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios
arqueoldgicos de la Provincia de Canas, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestidn del Patrimonio

é’ﬁ)///'(:ultural del ambito de la coordinacién de zonas y sitios arqueoldgicos de la Provincia de Canas; asimismo debe procurar
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lel involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del Patrimonio
,~' Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia Minima de 9 afios realizando funciones de Arquedlogo.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacién, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia Minima 1 afio en la plaza de coordinador de zonas y sitios
arqueoldgicos.

Experiencia en elaboracién de programas de investigacidon arqueoldgica y
expedientes de restauracion y puesta en valor.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de maestria.

capacitacion o especializacion. Diplomados y/o cursos en Gestion del Patrimonio Cultural, gestion cultural,

gestion publica, gestiéon de medio ambiente, arqueologia andina, conservacion,
rehabilitacidn o restauracidn del patrimonio.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidon del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Canas.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacidon de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Canas.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccidon y difusién de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.




f) Determinar acciones para la gestidn, preservacidon y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva.

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinaciéon con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Canas.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
| Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-20




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

' Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador del Parque Arqueoldgico de
&/Raqchi, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestién del Patrimonio Cultural del ambito de la
: / 3 ' . Icoordinacion del Parque Arqueoldgico de Raqchi; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades

i ’locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccion y defensa del Patrimonio Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 9 afos en el ejercicio de la profesion, en el sector publico
o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia Minima 1 afilo como coordinador en el drea de Identificacidn registro
y saneamiento fisico legal de bienes patrimoniales.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestidn del patrimonio, gestién

capacitacion o especializacion. cultural, gestion publica, arqueologia andina, conservacién, rehabilitacion o

restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.
Conocimiento del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacion.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del @mbito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico
de Ragchi.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestion y administracion del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion del
Parque Arqueoldgico de Raqchi.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccidon y difusién de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinaciéon con las areas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestidn, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva



g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacién, investigacién, conservacién, puesta en valor, promocién y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
~Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Raqchi.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-06




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 004)

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Ill), mantener actualizada el andlisis de los
saldos de las cuentas del balance general de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura,

“através del Area Funcional de Contabilidad.
| Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
/" Area Funcional de Contabilidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia. 10 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
10 afios en acciones de labores contables.
07 afios de experiencia en el sector publico en el puesto y/o funciones

equivalentes.

Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Diplomado en Gestidn Publica.
Diplomado en Derecho Administrativo y Administracion Publica.

Conocimiento de Gestidn Publica.
Conocimiento de Ofimdtica nivel intermedio : Word, Excel y PowerPoint.
Conocimiento de normatividad gubernamental.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conciliacién y andlisis mensuales de saldos de las cuentas 1501 Edificios y Estructuras, Cuenta 1503
Vehiculos Maquinaria y Otros, cuenta 1507 Otros Activos, cuenta 1508 Depreciacién, amortizacién y
agotamiento y otros con los responsables de patrimonio en forma mensual, asi mismo las cuentas de
depreciacidn; las cuentas de orden, el mismo que sera reflejado en las actas de conciliacién; vy los
Estados Financieros.

b) Registro contable en merito a lo dispuesto en las Resoluciones Directorales de aprobaciéon de
expedientes de Liquidacidn Financiera de Proyectos de Inversion, previa verificacién de la Liquidacion
Financiera vy el Acta de Conciliacién que sustenta dicho procedimiento.

¢) Formulacién de las revaluaciones de activo fijo de acuerdo a la Norma Internacional de Contabilidad
(NIC) 16 - Propiedades, Planta y Equipo

d) Analisis y revision de las afectaciones presupuestales a los proyectos de inversion

e) Conciliacion de los informes de inventario de Activos ]JFijos (Muebles e Inmuebles)

f) Conciliacion del informe de almacenes (suministros de funcionamiento , software y Bienes no
depreciables

g) Proceso de sinceramiento de altas y bajas de Activos fijos de acuerdo a procedimientos contables.

h) Proceso, control y presentaciéon del registro de compras.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Contabilidad.
| Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 51-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 005)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Y “2. contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional IV), para evaluacién de proyectos e informes de
e’ =X | expedientes de las diferentes modalidades de intervencion arqueoldgica; y supervision de ejecucidon de PEAs y PlAs.
/ 22 & Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima profesional de 05 afios.

03 afios en trabajos de investigacion arqueoldgica.

Con experiencia minima de 01 afio en supervision de proyectos arqueoldgicos y
calificacion de proyectos de intervencion Arqueoldgica.

Competencias. Capacidad de Gestion para el logro de objetivos.
Cursos y/o estudios de Estudios técnicos de Autocad.
capacitacion o especializacion. Participacién en Eventos de Formacién y Capacitacion en el Area de Arqueologia.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

cargo: minimos o indispensables Dominio del idioma Quechua nivel basico.

y deseables. Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidon del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demas normas sobre Proteccion del Patrimonio Cultural.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Calificacion de proyectos de Intervenciones Arqueoldégicas (PEAs y PlAs), de la Region de Cusco.
b) Realizar Inspeccién ocular a Proyectos de Intervencién arqueoldgica (PEAs y PIAs) de la Regién de Cusco;
segln sea la asignacién de la jefatura.
c) Emisién de opiniones e informes técnico, en base a las inspecciones técnicas realizadas a diferentes
ambitos de la Regién de Cusco.

d) Coordinacién de trabajos con el Jefe Inmediato Superior para el logro de metas.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 040-01.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 006)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional lll), Inventario, catalogacién y recepcidn de bienes
éﬁ),//cuiturales muebles, en el gabinete de colecciones de patrimonio cultural mueble.
' i Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
22 o ;‘Coordinacic')n de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
o /' Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

N

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima profesional de 01 afio.
03 afios en trabajos de investigacion arqueoldgica.
01 afo en trabajos de investigacién arqueoldgica.

Competencias. Capacidad de analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad
Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al perfil requerido.
capacitacion o especializacion. Estudios técnicos de Autocad, Fotoshop.

Participacién en Eventos de Formacién y Capacitacién en el Area de Arqueologia.
Conocimientos para el puesto y/o | Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

cargo: minimos o indispensables Dominio del idioma Quechua nivel basico.

y deseables. Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidn del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demas normas sobre Proteccion del Patrimonio Cultural.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion y contrastacidén de material cultural arqueolégico mueble provenientes de los diferentes
proyectos de intervencién arqueoldgica en la Regidn de Cusco.

b) Ejecucidn de catalogacion de material cultural arqueoldgico mueble.

c) Inventario de material cultural recepcionado, almacenado y monitoreo permanente del estado de
conservacién en el local de Tipon.

d) Elaboracién de informes técnicos sobre los bienes culturales muebles.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Coordinacién de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas - Gabinete de
Manejo de Colecciones.

Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 040-03.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 007)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), para la revisién, evaluacién, inspecciones, asesoramiento
técnico para la conservacién, restauracidn, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y otros

" conformantes del Centro Histérico de Cusco y de poblados historicos que se encuentran dentro de la jurisdiccion.
| Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Histérico Inmueble.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 08 aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 afos como Arquitecto en temas vinculados al Patrimonio Cultural.
03 afios como Arquitecto en temas vinculados al Patrimonio Cultural Inmueble.

Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Diplomado en “Patrimonio Cultural”.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto y/o | Gestidn Publica y Gestién del Patrimonio Cultural.

cargo: minimos o indispensables Con conocimiento de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

y deseables. Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidon del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demas normas sobre Proteccion del Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar inspecciones técnicas sobre temas de arquitectura en bienes inmueble declarados monumentos
o aquellos con valoracidn patrimonial en el Centro Histdrico de Cusco y en poblados histéricos que se
encuentran dentro de la jurisdiccion.

b) Elaborar informes técnicos producto de las inspecciones técnicas.

c) Cumplir funciones en calidad de Delegado Ad Hoc de la DDC-C, ante las comisiones técnicas de las
municipalidades provinciales y distritales dentro de la jurisdiccion.

d) Revisidn, evaluacion e informe de expedientes técnicos presentados en calidad de consulta de inmueble
declarados monumentos o aquellos con valoracién patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en
poblados histdricos que se encuentran dentro de la jurisdiccion.

e) Realiza labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles en correspondencia
con la normativa vigente, en los ambitos de competencia de los Centros Histdricos de la Region.

f) Resguarda la intangibilidad de Bienes del Patrimonio Cultural Inmueble de la Nacion.

g) Participacion en reuniones y/o talleres de trabajo internos y externos en temas vinculados a la
conservacién, restauracion, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y otros
conformantes del Centro Histérico de Cusco y de poblados histéricos que se encuentran dentro de la
jurisdiccion.

h) Revisién, evaluacion e informe concerniente a temas técnicos de descargos, reconsideraciones,
relacionados a bienes inmueble declarados monumentos o aquellos con valoracién patrimonial en el
Centro Histérico de Cusco y en poblados histéricos que se encuentran dentro de la jurisdiccion.

i) Orientacidn y asistencia técnica al usuario de acuerdo a sus competencias.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Patrimonio Histérico Inmueble.
1 Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044-01
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MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 008)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliar), para las Zonas Arqueoldgicas del Valle del Cusco -

2 éﬁ)///'i’umamarka.

|Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

/ Coordinacién de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios completos de educacién secundaria con variante técnica.

Experiencia.

Experiencia minima de seis (06) meses en labores de Vigilancia, Conservacion, y
Mantenimiento de Monumentos Arqueoldgicos (Parques, Zonas Yy Sitios
Arqueoldgicos).

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad y tolerancia a la
presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Inherentes al cargo.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento sobre temas de conservacion.

Conocimiento de las normas de proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Conocimiento del idioma quechua.

Conocimiento de Word y Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos,
tratamiento de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Coordinacién de las Zonas Arqueoldgicas del Valle del Cusco - Pumamarka.

Duracion del contrato

Tres meses desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 75-02




