ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2015 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 245-DDC -CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2015.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Red CIL Pro 08, 09. 10’.2136:54.}&3(;6’ 17,20y
Empleo (Resoluciéon Ministerial N°108-2013-MC).
Presentacion de los files 22, 23, 24, 27 y 30 DE JULIO
Evaluacion Curricular 31 DE JULIO y 03 DE AGOSTO
Publicacion de resultados de evaluacion curricular 03 DE AGOSTO
Entrevista personal 04 y 05 DE AGOSTO
Publicacion de resultados finales 05 DE AGOSTO
Suscripcién de contratos 06 DE AGOSTO
Devolucién de files de postulantes no ganadores 10y 11 DE AGOSTO

¢ Presentar en un folder manila A - 4.

e Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 05).

e Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).

¢ Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).

e Contar con namero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.
Ningin postulante se podrd presentar a mds de un servicio en una misma convocatoria, bajo su
responsabilidad de ser retirado de su postulacién.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR N¢ 238-B
HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS Y SABADO DE 09:00 AM. A 13:00 PM.

Los postulantes deberan de presentar los anexos del 05 al 17 debidamente llenados y firmados, los que se
encuentran en formato PDF de las “BASES CONVOCATORIAS”.

El anexo N2 08 sera llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la P4dgina WEB de la Institucion.

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores serd el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos serdn incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccidon
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variaciéon de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 08 de Julio del 2015.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECC!OX “ESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

GUNZALER
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MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 001)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios

arqueoldgicos de la Provincia de Acomayo,
‘Patrimonio Cultural del dmbito de la Coordinacién de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Acomayo;
|asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccion

para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del

defensa del Patrimonio Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a

) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

S
c

ervicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia. Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la Profesion.

Experiencia minima de 5 afios como jefe o coordinador de Parques Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

Experiencia Minima 3 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area

alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,

sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestion del patrimonio, gestion
cultural, gestién publica, arqueologia andina, conservacion, rehabilitacion o
restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables.

Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
Office, Autocad — 2D y 3D.

Conocimiento de Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), Andlisis de Costos
Unitarios S-10 y manejo de GPS.

Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint (Operador de
Computadoras).

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a

b

c)

d

f)

) Responsable del manejo y Gestién del Patrimonio Cultural del dmbito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Acomayo.

) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones

referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

Disefiar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del

Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Acomayo.

) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccion y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacion con las areas
competentes.

Determinar acciones para la gestidn, preservacidon y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio




Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacién con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusidn del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueolégicos de la Provincia de Acomayo.
| _Duracion del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-19




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 002)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios

éﬁ;’/,arqueolégicos de la Provincia de Anta, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del Patrimonio
 Cultural del ambito de la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Anta; asimismo debe procurar
/Q > Jelinvolucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccidn y defensa del Patrimonio

/" Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesidn, en el sector
publico.
Experiencia minima de 04 afos como Coordinador de Monumentos
Arqueoldgicos.
Experiencia minima de 08 afios en funciones como supervisor y peritajes,
evaluaciones y investigacidn arqueoldgicas planes de monitoreo, elaboracién de
expedientes de declaratoria y delimitacién.
Experiencia minima 05 afios en funciones como supervisor de proyectos de
investigacién, experiencia de 04 afios como perito oficial, en restauracion y
puesta en valor de monumentos arqueoldgicos.
Experiencia minima de 06 afios en catastro arqueoldgico con lectura de planos.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacion proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion del Patrimonio.

capacitacion o especializacion. Diplomados y/o cursos en Gestion del Patrimonio Cultural, gestién cultural,

gestion publica, gestiéon de medio ambiente, arqueologia andina, conservacion,
rehabilitacidn o restauracidn del patrimonio.

Post grado en Desarrollo humano.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel bésico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demds
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidon del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Anta.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y Mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestion y administracion del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Anta.




e

) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacidén, proteccion y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.

" f) Determinar acciones para la gestion, preservacién y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio

Arqueoldgico Inmueble presentacion de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

) Proponer la declaracidon y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Anta.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato | |Mleta presupuestal: 038-09




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios
arqueoldgicos de la Provincia de Calca, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del Patrimonio
_ "/j()///'tultural del ambito de la coordinacidn de zonas y sitios arqueoldgicos de la Provincia de Calca; asimismo debe procurar
3 / ! "7 |elinvolucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del Patrimonio
i J Cultural existente.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 08 afos realizando funciones como profesional
Arquedlogo.

Experiencia minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia minima de 03 aflos en Manejo y Gestion de Monumentos
Arqueoldgicos y/o Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Regién de Cusco.
Experiencia en elaboracién de expedientes técnicos de Restauracion y Puesta en
Valor e Investigacidn Arqueoldgica.

Experiencia minima de 01 afio como Perito en la Especialidad de Arqueologia.
Experiencia en Diagndstico de Inmuebles con valor cultural en riesgo.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacién proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Cursos en Conservacion de Monumentos y Centros Histdricos y Gestion del

capacitacion o especializacion. Patrimonio Cultural, Centros y Sitios Histéricos.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demds
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidon del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Calca.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueolégico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Calca.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccién y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacidn con las areas




competentes.

Determinar acciones para la gestidn, preservaciéon y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio

Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones

actitud proactiva

Proponer la declaraciéon y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de

destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Calca.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 5,700.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-12




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 004)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios
arqueoldgicos de la Provincia de Canas, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestidn del Patrimonio
é[;")//{ultural del dmbito de la coordinaciéon de zonas y sitios arqueoldgicos de la Provincia de Canas; asimismo debe procurar
7 |el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccion y defensa del Patrimonio

/% "/ Cultural existente.

/" Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia Minima de 10 afios realizando funciones de Arquedlogo.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia Minima 1 afio en la plaza de coordinador de zonas y sitios
arqueoldgicos.

Experiencia de Liquidador Técnico de obras por Inversidn Publica.

Experiencia en elaboracién de programas de investigacion arqueoldgica y
expedientes de restauracion y puesta en valor.

Competencias. Vocacion de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacién proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de maestria.

capacitacion o especializacion. Diplomados y/o cursos en Gestion del Patrimonio Cultural, gestion cultural,

gestion publica, gestién de medio ambiente, arqueologia andina, conservacion,
rehabilitacidn o restauracidn del patrimonio.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demds
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidon del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Canas.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueolégico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacién de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Canas.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccién y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacidn con las areas




V.

‘ competentes.
- Y T . . .z . . . . . .
éﬁ///f) Determinar acciones para la gestidn, preservaciéon y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio

Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva.

g) Proponer la declaracidn y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocién y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Canas.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-20




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 005)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador I), como coordinador del Parque Arqueoldgico de

“Chinchero, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del Patrimonio Cultural del 4mbito de la
|| Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Chinchero; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades
/' locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccidn y defensa del Patrimonio Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 8 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector publico.
Experiencia minima de 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia minima de 03 afos como Coordinador de Monumentos
Arqueoldgicos.

Experiencia minima 01 afio en funciones como perito oficial.

Experiencia minima de 03 afios como director de proyectos de investigacion
arqueoldgica.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Maestria en Conservacién de monumentos y centros historicos.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestion del Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimdatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel bésico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demas
normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del @mbito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico
de Chinchero.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestion y administracion del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion del
Parque Arqueoldgico de Chinchero.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccidon y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestidn, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones




actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fenédmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Chinchero.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-07




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 006)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios

&,{;‘)//—arqueolégicos de la Provincia de Chumbivilcas, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del
e i |Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinaciéon de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Chumbivilcas;
/Q 3 v:‘asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccion

/vy defensa del Patrimonio Cultural existente.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 05 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacién, director o jefe de area
alguna institucién ligada al Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Experiencia Minima 1 afios de coordinador de monumentos.

Competencias. Vocacion de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestidn del patrimonio, gestion

capacitacion o especializacion. cultural, gestién publica, arqueologia andina, conservacion, rehabilitacion o

restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimdatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidon del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Chumbivilcas.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Chumbivilcas.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccidon y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestidn, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva




g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
~Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Chumbivilcas.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 5,700.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-18




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 007)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios

_arqueoldgicos de la Provincia de Espinar,

para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del

Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Espinar; asimismo

del Patrimonio Cultural existente.

|| debe procurar el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

C

oordinacién de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

B
a

p
b

ase legal:

) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
or Ley N° 29849.

) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion

académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia. Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacion, director o jefe de area
alguna institucién ligada al Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Experiencia en la elaboracién de programas de investigacién arqueoldgica y

expedientes integrales de restauracion y puesta en valor.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacién proactiva,

sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Diplomados y/o cursos en gestion del patrimonio, gestion cultural, gestion
publica, arqueologia andina, conservacidn, rehabilitacion o restauracion del
patrimonio Cultural.

Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demas
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a

b

) Responsable del manejo y Gestién del Patrimonio Cultural del dmbito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Espinar.

) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.
d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de

f)

Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Espinar.

) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacidén, proteccidon y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.

Determinar acciones para la gestidn, preservacidon y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones




actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fenédmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Espinar.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 5,700.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-14




(=

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 008)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios
arqueoldgicos de la Provincia de Paruro, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del Patrimonio

)

_Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paruro; asimismo debe
procurar el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del
/ Patrimonio Cultural existente.

/ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
" Coordinacién de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector

publico o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacion, director o jefe de area
alguna institucién ligada al Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Experiencia en la elaboracién de Programas de investigacidon arqueoldgica y
expedientes integrales de restauracion y puesta en valor.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacién proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestidn del patrimonio, gestion

capacitacion o especializacion. cultural, gestion publica, arqueologia andina, conservacién, rehabilitacion o

restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.
y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.

Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demas
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

a)
b)
c)

d)

f)

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Responsable del manejo y Gestion del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacion de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Paruro.

Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

Disefiar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestion y administracién del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacién de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paruro.

Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacidén, proteccidon y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacion con las areas
competentes.

Determinar acciones para la gestidn, preservacidon y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones




actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fenédmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paruro.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 009)
| GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador de zonas y sitios
&/grqueolégicos de la Provincia de Paucartambo, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del

Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo;
: / 57 ) asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccin
— / y defensa del Patrimonio Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 07 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacién, director o jefe de area
alguna institucién ligada al Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Experiencia Minima 1 afilo como coordinador de zonas y sitios arqueoldgicos.

Competencias. Vocacion de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestidn del patrimonio, gestién

capacitacion o especializacion. cultural, gestién publica, arqueologia andina, conservacion, rehabilitacion o

restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimdatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidon del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas Y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccidon y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestidn, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva




g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 5,700.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-16




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 010)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador del Parque Arqueolégico  de

&,{;‘)//—Pikillaqta, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion del Patrimonio Cultural del dmbito de la
I e { |Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Pikillagta; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades
/Q 5 .’  locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del Patrimonio Cultural existente.

/ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia Minima 1 afio como coordinador de zonas y sitios arqueoldgicos.

Competencias. Vocacion de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestidn del patrimonio, gestién

capacitacion o especializacion. cultural, gestion publica, arqueologia andina, conservacidn, rehabilitacién o

restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimdatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico
de Pikillagta.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion del
Parque Arqueoldgico de Pikillagta.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacidén, proteccion y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las dareas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestion, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de



destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacién, investigacién, conservacién, puesta en valor, promocién y difusién del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

\A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Y CONDICIONES DETALLE
J)// Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Pikillagta.
e i | Duracion del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
/‘»e ] /| Remuneraciéon mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 011)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador del Parque Arqueoldgico de
Pisaq, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestién del Patrimonio Cultural del ambito de la

“Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Pisag; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades locales,
| distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del Patrimonio Cultural existente.
/ Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia Minima de 15 afos realizando funciones de Arquedlogo en el sector
publico.
Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.
Experiencia Minima 12 afios como responsable de investigaciones arqueoldgicas
y conservacion de monumentos arqueoldgicos en los diferentes Sitios
Arqueoldgicos.
Experiencia como Formulador de PIPs en los componentes de investigacion
arqueoldgica e Inversién Publica en monumentos arqueoldgicos y virreinales.
Asi como Proyectista de Expedientes Técnicos Integrales para Intervencion en
Monumentos Prehispanicos en el Sistema de Inversién Publica para la
Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Maestria en Gestion de Patrimonio del Peru - Gerencia Social y Recursos

capacitacion o especializacion. Humanos.

Diplomados y/o cursos en gestion del patrimonio, gestién cultural, gestion
publica, arqueologia andina, conservacidn, rehabilitacion o restauracion del
patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demas
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico
de Pisaq.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestidén y administracién del
Patrimonio Arqueolégico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion del




Parque Arqueoldgico de Pisaqg.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del

estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccién y difusién de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las dareas
competentes.

Determinar acciones para la gestidon, preservaciéon y conservacion de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

g) Proponer la declaracidon y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de

destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacidn con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocién y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Pisaq.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1), como coordinador del Parque Arqueoldgico de

' Raqchi, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestidon del Patrimonio Cultural del dmbito de la
&//Coordinacién del Parque Arqueolégico de Raqchi; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades
> / ' 27 llocales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del Patrimonio Cultural existente.
i ; / Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 10 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico o privado.

Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacidn, director o jefe de area
alguna institucion ligada al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia Minima 1 afio como coordinador de zonas y sitios arqueoldgicos.

Competencias. Vocacion de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestidn del patrimonio, gestién

capacitacion o especializacion. cultural, gestién publica, arqueologia andina, conservacion, rehabilitacion o

restauracion del patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del @mbito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico
de Raqchi.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestion y administracion del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion del
Parque Arqueoldgico de Raqchi.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, proteccidon y difusion de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacion con las areas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestidn, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio
Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de



destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacién, investigacién, conservacién, puesta en valor, promocién y difusion del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
A)—’// Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Raqchi.
> o XIs & | _Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
/?a 3 ; Remuneracion mensual S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
/ aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-06




N
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 013)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador Ill), como coordinador del Parque Arqueoldgico de
Choquequirao, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestién del Patrimonio Cultural del ambito de la

&{;//Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Choquequirao; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades
Ao b

locales, distritales y la sociedad entera, en la proteccién y defensa del Patrimonio Cultural existente.

.~ |Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

/ Coordinacién de Gestién de Monumentos.
’ Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn

académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Minima de 10 afios en el ejercicio de la profesion.
Experiencia Minima 10 afios como responsable de investigaciones arqueoldgicas
y conservacion de monumentos arqueoldgicos en los diferentes Sitios
Arqueoldgicos.
Experiencia Minima 5 afios como coordinador de monumentos; residente de
obra, director de proyecto o programa de investigacién, director o jefe de area
alguna institucién ligada al Patrimonio Cultural de la Nacidn.
Experiencia como Formulador de PIPs en los componentes de investigacion
arqueoldgica e Inversién Publica en monumentos arqueoldgicos y virreinales.
Asi como Proyectista de Expedientes Técnicos Integrales para Intervencidén en
Monumentos Prehispanicos en el Sistema de Inversién Publica para la
Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos.

Competencias. Vocaciéon de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizaciéon proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria, Diplomados y/o cursos en gestion del patrimonio, gestion

capacitacion o especializacion. cultural, gestion publica, arqueologia andina, conservacién, rehabilitacion o

restauracion del patrimonio Cultural.

Con estudios en Segunda Especializaciéon en Conservacién y Restauracidon de
Bienes Muebles e Inmuebles.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversidén Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel bésico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demads
normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del &mbito de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico
de Choquequirao.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestién y administracién del
Patrimonio Arqueolégico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacién del
Parque Arqueoldégico de Choquequirao.



e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del

&{C‘/" estado, programas y acciones conducentes a la conservacién, protecciéon y difusion de los monumentos

arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacidn con las areas
competentes.

/' f) Determinar acciones para la gestién, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio

Arqueoldgico Inmueble presentacion de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacion con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocidn y difusién del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 014)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador 1ll), como coordinador de zonas y sitios

] arqueoldgicos de la Provincia de Urubamba - Moray, para ejecutar acciones como responsable del manejo y gestion
_ &J’iﬁ—’/del Patrimonio Cultural del ambito de la Coordinacién de Zonas vy Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Urubamba -
: / 57 IMoray; asimismo debe procurar el involucramiento de las autoridades locales, distritales y la sociedad entera, en la
na / proteccién y defensa del Patrimonio Cultural existente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 15 afios en el ejercicio de la profesion, en el sector
publico.

Experiencia minima 7 afios como Jefe o Coordinador de Parques, Z.S.A. de la
Region del Cusco.

Experiencia Minima 1 afio como coordinador de zonas y sitios arqueoldgicos.
Experiencia minima 03 afios en funciones como perito oficial acreditado.
Experiencia minima de 05 afilos como director de proyectos de investigacion
arqueoldgica.

Competencias. Vocacion de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacién proactiva,
sentido de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestion del Patrimonio Cultural.

Estudios técnicos en restauracion de monumentos.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
cargo: minimos o indispensables Office; Autocad — 2D y Analisis de Costos Unitarios S-10.

y deseables. Conocimiento de Sistema Nacional de Inversidn Publica (SNIP) y manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA), la
Ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural, su reglamento, y demds
normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del manejo y Gestidén del Patrimonio Cultural del dmbito de la Coordinacién de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de la Provincia de Urubamba - Moray.

b) Planificar y ejecutar acciones de capacitacion técnica a los gobiernos locales y regionales respecto a las acciones
referentes a la proteccion del Patrimonio Arqueoldgico Inmueble y mueble.

c) Disefar, proponer e implementar politicas, estrategias, lineamientos, directivas para la gestién y administracion del
Patrimonio Arqueoldgico Inmueble.

d) Responsable del manejo de personal, técnico, administrativo y vigilantes conservadores de la coordinacion de
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Urubamba - Moray.

e) Proponer y coordinar con los gobiernos locales, entidades académicas y representativas de la sociedad civil y del
estado, programas y acciones conducentes a la conservacidén, proteccion y difusién de los monumentos
arqueoldgicos, para el fortalecimiento de la identidad local, regional y nacional; en coordinacién con las areas
competentes.

f) Determinar acciones para la gestidn, preservacién y conservacién de los bienes integrantes del Patrimonio



Arqueoldgico Inmueble presentacién de proyectos de emergencia, Inspecciones técnicas, peritajes, supervisiones
actitud proactiva

g) Proponer la declaracion y acciones de emergencia respecto de los monumentos arqueoldgicos por riesgos de
destruccion originados por fendmenos naturales, conflictos armados y antrépicos.

h) Formular, implementar y ejecutar, en coordinacién con los sectores publico y privado, los planes, programas y
proyectos que promuevan la preservacion, investigacion, conservacion, puesta en valor, promocion y difusidn del
patrimonio arqueoldgico.

i) Realizar propuestas de declaratorias, delimitaciones y el registro de las estructuras con problemas para su
intervencion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueolégicos de la Provincia de Urubamba - Moray.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 038-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE QUIMICO (CODIGO 015)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Quimico (Profesional IV), para Analizar, Asesorar, Supervisar, emitir resultados de
) . 4. los andlisis especializados, realizados en muestras seleccionadas o provenientes del patrimonio Cultural Mueble e
éﬁ*‘/ Inmueble de la DDC-Cusco.
s /“h > ,:Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
/ Coordinacién de Calificacién e Intervenciones Arqueoldgicos.
g Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Profesional de Quimico, con certificado de habilitacidn profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia Minima de 15 afios como Profesional Quimico, con experiencia en
andlisis en muestras seleccionadas del Patrimonio Cultural Mueble e
Inmueble.

Experiencia profesional, laboral en analisis: micro fisicoquimicos estratigraficos
- anadlisis a la gota, aplicados en bienes culturales muebles (Pintura de
Caballete, Esculturas, Pintura Mural, Retablos, Marqueteria),
bienes culturales inmuebles (liticos) - Arqueoldgicos, Ceramicos, Metalicos,
registros micro fotograficos, preparacidn y aplicacién de solventes quimicos
especificos.

Manejo y aplicacion de equipos y software de microscopia éptica (IMAGER
2ZM) y el equipo de Florescencia de Rayos X- FTX.

Experiencia en el dictado de cursos talleres tedrico - practicos en: técnicas
Conservacion y Montaje de textiles Pre Hispdnicos, Ceramica y Conservacion de
piedra.

Competencias. Analisis, Investigacién, Identificacién, Cooperacién, Planificacién, Control,
Adaptabilidad, Asesoramiento, Trabajo en equipo. Proteger el Patrimonio
Cultural de la Nacion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en Microscopia digital de Super Resolucidon para el Estudio del
capacitacion o especializacion. Patrimonio Cultural.
Cursos de especializacion en "Quimica Aplicada a la Conservacion vy
restauracion de Pintura Mural y Pintura de Caballete".
Con capacitacion y experiencia en el uso y manejo del equipo

“ESPECTROFOTOMETRO UV VISIBLE “  "Analizador Portdtil XRF Nitén en
Arqueometria ”.

Cursos de especializacion en: “Proyectos de Ciencias Experimentales para la
Conservacion del Patrimonio” ( Estancias y/o Pasantias).

Cursos -talleres en “Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural
Mueble”.

Cursos de especialidad en: “Conservacion de Papel “ “Conservacion y
Restauracion de Metales” “Conservaciéon de piedra”, “Curso Interamericano de
Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural Mueble”, “Ceramica Pre
Colombiana Conservacién y Tecnologia”.

Conocimientos en la Quimica aplicada a la Restauracién, andlisis micro
fisicoquimicos estratigraficos - andlisis a la gota, aplicados en bienes
culturales muebles ( Pintura de Caballete, Esculturas, Pintura Mural, Retablos,
Marqueteria). Analisis Ceramoquimicos, Mineraldgicos, Pigmentaciéon multi
elemental por FRX, realizados afragmentos de ceramica, bienes culturales




inmuebles (liticos) - Arqueoldgicos. Analisis fisicoquimico de tierras. Analisis
metalografico, micro quimicos, estratigraficos, multi elementales por FRX,
registros micro fotograficos, preparacion y aplicacién de solventes quimicos
especificos, Manejo de equipos y software de microscopia éptica (IMAGER
2ZM) y el equipo de Florescencia de Rayos X- FTX.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de Ofimética nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.
cargo: minimos o indispensables Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.
y deseables. Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidn del Patrimonio Cultural, su

reglamento, y demds normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Analisis micro fisico quimico, estratigrafico, analisis a la gota, analisis de soportes estructurales, maderas,
fibras, aplicados en bienes culturales muebles en muestras seleccionadas de Pintura de Caballete, Esculturas,
Pintura Mural, Retablos, Marqueteria, (caracterizacion de la composicidn quimica, medio- aglutinante,
composicidn estructural , registro de micro fotos, elaboracidn - edicién de fichas técnicas de resultados).
Andlisis fisico quimico, en muestras seleccionadas de Tierras, (caracterizaciéon de la composicion quimica,
propiedades fisicoquimicas, parametrosy elaboraciéon de las fichas técnicas de resultados

Analisis Ceramoquimicos, Petrograficos, Pigmentacion, realizados a fragmentos de ceramica. (caracterizacion e
identificacion de la composicion quimica y mineraldgica).

Evaluacion y diagndstico para el tratamiento de elementos liticos, Tratamiento limpieza — eliminacidn de grafitis,
(preparacion de solventes especificos).

Andlisis metalografico de objetos metdlicos, (caracterizacion del metal base, productos de corrosién, estado
de conservacion).

Emitir Informes Técnicos, fichas, resultados de los analisis realizados.

Asesoramiento, emitir opiniones técnicas, trabajo en equipo, apoyo, colaboracién, actualizacién, capacitacion.
Manejo de equipos y software de microscopia dptica (IMAGER 2ZM) y equipo de Florescencia de Rayos X-
FTX. (Nayton).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento Fisico Quimico de la CCIA-AFPA-SDDPCDPC-CUS/MC.
Duracion del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 040-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. QUIMICO (CODIGO 016)
l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ing. Quimico (Profesional IV), para realizar andlisis, estudios, caracterizacion;
Arqueometrica, Arqueometallrgicas y materiales arqueoldgicos procedentes de los Programas y Proyectos de

, é’ﬁ)z//’investigacién Arqueoldgica( PRIAs-PIAs), a través del analisis instrumental multielemental por Fluorescencia de Rayos X
: / 1 "27ly Microscopia 6ptica de polarizacién y fases. Difundir, Asesorar y coordinar la ejecucion de los procedimientos
- 4 vinculados al Patrimonio Arqueoldgico - Histérico Mueble e Inmueble de acuerdo a los objetivos de la Direccidn de

Cultura Cusco Ministerio de Cultura para la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Calificacidn e Intervenciones Arqueoldgicos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Quimico, con certificado de habilitaciéon profesional
académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Mas de 15 afios de experiencia en Labores del Conservacién y Tratamiento del
Patrimonio Cultural de la Nacién.

Experiencia en Anlisis Fisico - Quimico cualitativo y cuantitativo; Conservacion
Preventiva de Material Cultural: Metalografia, Ceramoquimico y Petroldgico;
Paleontoldgico; como minimo de 15 afios.

Experiencia en Control de Procesos e Investigacién Arqueometrica Experimental;
como minimo de 5 afios.

Capacitacion, conocimiento y experiencia en manejo de equipos de Microscopia
Optica, Polarizacion, Con focal, Fases y Fluorescencia de Rayos X, Laboratorio de
Ultima generacién 15 afios.

Capacitacion, conocimiento y experiencia en Conservacion, Restauracion y
Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles y Paleontolégicos.

Experiencia en Peritajes para la determinacién de autenticidad de Objetos
paleontologicos productos de las incautaciones Policiales y/o Judiciales.

Mas de 15 afios en labores de analisis investigacion, estudio caracterizacion
Arqueometrica y Arqueometallrgicas de aleaciones y metales arqueoldgicos
procedentes de los distintos Programas y Proyectos de Investigacion
Arqueoldgica( PRIAs-PIAs)a través del analisis instrumental multielemental por
Fluorescencia de Rayos X y Microscopia 6ptica de polarizacion y fases.

Analizar, Investigar, Difundir, Asesorar, Supervisar, Peritar y Coordinar la
ejecucion de los procedimientos vinculados al Patrimonio Arqueologico-Historico
Mueble e Inmueble y Paleontoldgico de acuerdo a los objetivos de la Direccidon
de Cultura Cusco Ministerio de Cultura para la preservaciéon del Patrimonio
Cultural de la Nacioén.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presidén, organizacion excelente redaccion,
predisposicion a las acciones encomendadas

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Conservacion y Restauracion de Monumentos y
capacitacion o especializacion. Centros Historicos.
Estudios de Segunda Especialidad en Conservaciéon de Patrimonio Mueble e
Inmueble.

Con Diplomados en Criminalistica Forense, Evaluacién e Impacto Ambiental.

Con Capacitacion y Aplicacion del Analizador portatil Fluorescencia de Rayos X.
Con Capacitacion en el manejo del Conjunto Triaxial, para mediciones de
resistencia de materiales.




Con Capacitacion en el Uso y manejo de ESTEREOCOPIOS, MICROSCOPIOS
OPTICOS DE POLARIZACION Y CONTRASTE DE FASES.

Con Capacitacion en el manejo del EQUIPO ESPECTROFOTOMETRO UV VISIBLE.
Con Capacitacién en Microscopia Optica Con focal y Electrénica de Barrido SEM.
Analisis fisicoquimico, Evaluacién, Control de procesos e investigacidn cientifica
Arqueometria y Experimental , manejo de equipo de Fluorescencia de rayos X,
Estereomicroscopia y Microscopia de Polarizacion en contraste de Fases,
Estadistica multivariable.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

cargo: minimos o indispensables Domino del idioma Quechua e Ingles nivel bésico.

y deseables. Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidn del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demds normas sobre la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Evaluacidn y Control de procesos en la Conservacién, Restauracion y Mantenimiento del Patrimonio Cultural

‘ Mueble e Inmueble
o 1 | - T s . . . . . I ree .
. éﬁ// b) Andlisis quimico multielemental y arqueometrico de estructuras cerdmicas, metalicas, liticas y otros mediante el

uso y aplicacion de Microscopia de Polarizacidn, Estereomicroscopia y Fluorescencia de Rayos X.
c) Preparacién de secciones delgadas y analisis 6ptico, mineraldgico petrografico.

d) Investigacion Cientifica y Arqueometrica para la caracterizacién de Materiales Culturales.

e) Procesos de Estadistica Multivariable e interpretacion de datos para la Publicacién de resultados en los medios de
difusién oral o escrita de propiedad y derechos de autor de la Direccién de Cultura Cusco/ MC.

f) Brindar asesoria y asistencia técnica a la Oficina General de Asesoria Juridica en Peritajes paleontologicos materia
de su competencia, derivados por las Direcciones Desconcentradas de Cultura.

g) Consolidar el Departamento Fisicoquimico en niveles de investigacion Arqueometrica con reconocimiento a nivel
nacional y latinoamericano, en la prestacién de servicios integrales, a través de un equipo de profesionales
especializados, competentes y comprometidos con su labor.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento Fisicoquimico -CCIA-AFPA-SDDPCDPC-DDC-CUS/ MC
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 40-05
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MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 017)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional IV), para Realizar andlisis bioarqueolégicos de
colecciones osteoldgicas humanas procedentes de contextos funerarios de los diferentes programas y proyectos de
investigacion Arqueoldgicas (PRIAS, PIAS) que lo solicitan, Asesorar, supervisar y coordinar la ejecucién de las
lexcavaciones de contextos funerarios, peritajes de identificacion y otros vinculados al Patrimonio histérico Inmueble de
/ acuerdo a los objetivos de la Direccidn para la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Calificacidn e Intervenciones Arqueoldgicos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Titulo Profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

15 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experienica en analisis Bioarqueoldgico, Analisis Palepatoldgico, Anailsis dental,
modificaciones culturales, peritajes que forma parte del Patrimonio Cultural.
Experiencia en tratamiento y conservacién preventiva de fardos, momias y
osamentas humanas.

Experiencia en manejo y mantenimiento de colecciones osteoldgicas humanas.
Mads de 15 afios de labores de andlisis, estudios bioarqueoldgicos aplicados al
Patrimonio Arqueoldgico de la Nacidn, evaluacidn, tratamiento y conservacion
preventiva de restos humanos (fardos, momias, etc.), Evaluacion, diagnéstico y
registro de contextos funerarios y cementerios, exhumaciones de contextos
funerarios, analisis ni situ de entierros coloniales, de los diferentes programasy
proyectos de investigacidn arqueoldgica y excavaciones arqueoldgicas.

Competencias.

Cumplimiento y logros de objeticos, vocacion de servicio, tolerancia a presién,
Manejo de personal, solvencia moral.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Especialidad en Antropologia Fisica,
Biologia Humana.

Con Diplomado en Criminalistica Forense.
Curso de Especialidad en Antropologia Dental.

Capacitacion en talleres de Procedimientos de Conservacidon preventiva
aplicados a Restos Humanos, Analisis e Interpretacién de Traumatismos,
Trepanaciones en el Antiguo Peru.

Capacitacion en Zooarqueologia Andina.

Curso de “Aplicaciones del Analizador Portatil XRF Niton en Arqueometria:
Teoria y Practica”.

Con conocimientos en analisis Bioarqueoldgico, en osamentas humanas, andlisis
palepatoldgicos, andlisis dental, conservacion preventiva de restos humanos
(momias, fardos y osamentas humanos), estudios por imagen (Rx, tomografia)
que permite coadyuvar con los andlisis paleopatolégicos, evaluacién vy
diagnéstico de contextos funerarios, cementerios, excavacion y exhumacion de
contextos funerarios.

Osteologia Humana, Paleopatologia,

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables.

Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidn del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demds normas sobre la Proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacién.




V.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a

d

) Analisis bioarqueoldgico de colecciones osteoldgicas humanas: Realizar estudios de caracteristicas antropolégicas
(edad, sexo, estatura), el estado de conservacion.

) Andlisis Paleopatologico: Estudio de las enfermedades y anomalias de poblaciones antiguas, identificacién de
patologias en las osamentas humanas.

| ¢) Analisis Dental: Andlisis en detadura temporal, mixta y permanente, la morfologia y patologias dentales que son

una fuente importante de informacion para establecer las condiciones de salud y enfermedad. Elaboracién de
odontogramas.

) Andlisis Bioarqueologico in Situ: Se realizan a los individuos con eminente deterioro y en proceso de desintegracion
y realiza el analisis paleopatolégico y dental in situ,

e) Tratamiento de limpieza y conservacion preventiva de momias, fardos: limpieza, desinfeccién, y su posterior

f)

mantenimiento.

Exhumacion de contextos funerarios: Asistencia profesional que se da a los diferentes proyectos de investigacién en
el campo cuando tienen contextos funerarios que requiera la participacién de un especialista en Antropologia
Fisica.

g) Identificacion, Diagndstico, Evaluacion y Registro de Cementerios Pre- Hispanico: Para realizar el diagnostico de

)

estado de conservacion, el estudio y registro de tipologia de tumbas. y poder plantear técnica de exhumacion.

) Desarrollo y emisién de informes de resultados de andlisis de analisis bioarqueoldgicos, informes trimestrales y
anuales del Gabinete.
Peritajes a solicitud via hoja de ruta: Andlisis Bioarqueoldgico de momias, fardos, osamentas, contextos funerarios
y cementerios, solicitados por la institucidn o entidades externas

Organizacién y manejo de colecciones osteoldgicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Gabinete de Antropologia Fisica- CCIA-AFPA-SDDPCDPC-DDC-CUS/MC.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 40-02




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 018)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional 1V), contar con los servicios de un profesional
licenciado en arqueologia encargado de la gestién de los fondos de la ceramoteca y manejo técnico de

regional.

‘conservacién preventiva, con amplia experiencia en conservacién del patrimonio arqueoldgico mueble,
| elaboracion de instrumentos de planificacion
desarrollo de propuestas de investigacion y estudio del patrimonio de cultura material en el ambito local y

y ordenamiento del material cerdmico - diagndstico. para el

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Calificacidn e Intervenciones Arqueoldgicos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién  académica, grado
académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia minima de 15 afios en el sector publico.

Experiencia del ejercicio laboral profesional minimo de 09 afios.

Experiencia en labores técnicas de conservacién y restauracion del Patrimonio
Cultural mueble de 09 afios, en particular 05 afios en la formulacién de planes
de gestion del Patrimonio Cultural Arqueoldgico.

Experiencia en conservacién y restauracion del patrimonio Arqueoldgico,
experiencia en comisiones técnicas especializadas sobre Patrimonio
Arqueoldgico, elaboracion de instrumentos de gestion, planificacidn,
ordenamiento y regulacién del Patrimonio Arqueoldgico, intervencion en
labores técnicas de registro de material diagndstico Arqueoldgico.

Competencias.

Analisis, Investigacién, Identificacién, Cooperacién, Planificacion, Control,
Adaptabilidad, Asesoramiento, Trabajo en equipo. Proteger el Patrimonio
Cultural de la Nacidn.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Especialidad en Conservacién del Patrimonio Arqueoldgico - Estancias y/o
pasantias.

Curso de especializacion en quimica aplicada a la Conservacion.

Curso de Post grado sobre Patrimonio Cultural.

Cursos de Museologia y/o museografia.

Curso de sistema de comando de incidentes.

Especializacion en conservacidn y restauracion del Patrimonio Arqueoldgico
mueble, conocimiento sobre gestion de fondos culturales expositivos,
manejo de herramientas de planificacién, ordenamiento vy regulacién del
patrimonio arqueoldgico, Pericia en el reconocimiento de originalidad y
alteracion del vestigio Arqueoldgico, experiencia en sistema de comando de
incidentes, experiencia en gestién y coordinacién cultural administrativa en
el sector publico, y buenas relaciones interpersonales.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables
y deseables.

Conocimiento de Microsoft Office nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.
Domino del idioma Quechua e Ingles nivel bésico.

Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidon del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demds normas sobre la Proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Coordinacién general para la gestion técnica de la Ceramoteca.

b) Ordenamiento y planificacion de instrumentos técnicos de gestion del recurso Arqueoldgico diagndstico.




c) Evaluacién, analisis y valoraciéon cultural, orientadas a la implementacién de propuestas de investigacion
sobre el material cultural diagnéstico.

d) Planificaciéon e implementacidon de acciones técnicas de proteccidn y conservacién preventiva.

e) Coordinacién de la logistica necesaria para la gestion e implementacion de la ceramoteca.

f) Caracterizaciéon, del recurso Arqueoldgico diagndstico, evaluacion e implementacion de planes de riesgosy
contingencias sobre dicho fondo.

g) Coordinar supervisar y articular el trabajo del personal adscrito a la ceramoteca.

h) Otras actividades y/o funciones inherentes al cargo, designadas por el estamento jerarquico de la institucién y
la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Gabinete de investigacidony conservacion preventiva de Bienes Culturales
I Muebles —Ceramoteca.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 040-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 019)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), Labores de Inspeccidn, Verificacién, Evaluacion,
Asesoramiento y Coordinacion con el Supervisor, Residente de Obra y Arquedlogo Responsable del Componente de

_ é'lg)//’investigacién y Monitoreo Arqueoldgico, recuperacidén y puesta en valor de monumentos arqueolégicos de las Obras
3 1 "7 |ejecutadas por la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco. Patrimonio Histdrico cultural Inmueble de acuerdo a
= 4/ los objetivos de la Direccion para la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacién.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Supervisién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios. profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 10 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia de trabajo en el sector publico en conduccidon y ejecucion de
proyectos de Restauracidén y Puesta en Valor de monumentos arqueoldgicos y
actividades afines los ultimos 10 afios.

Experiencia en Investigacion arqueoldgica y conservativos en Monumentos
Arqueoldgicos, Caminos prehispanicos e histérico artisticos.

Competencias. Analisis, Investigacién, Identificacién, Cooperacién, Planificacion, Control,
Adaptabilidad, Asesoramiento, Trabajo en equipo. Proteger el Patrimonio
Cultural de la Nacion.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o Diplomados en Conservacion de Monumentos y Centros Histéricos,
capacitacion o especializacion. Cerdmica Pre Hispanica y/o Factores de Riesgo Laboral.
Curso Liquidacion de Obras.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de Autocad Basico y S10,

cargo: minimos o indispensables Conocimiento de Ofimatica nivel Bdsico: Word, Excel y PowerPoint Excel
y deseables. avanzado y Acces Intermedio.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel basico.

Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidn del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demds normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emitir Opinidon Técnica y el cumplimiento de la ejecucion del Componente de Investigacion Arqueoldgica,
Programas de Investigacion Arqueoldgica y Monitoreo Arqueoldgico, de las diferentes obras Arqueoldgicas,
Histérico Artistico y de los Caminos prehispanicos (Qhapaq Nan) que ejecuta la DDC - Cusco.

b) Brindar asistencia técnica a los Supervisores de obra, Residentes de obra y Arquedlogos responsables de
Investigacion Arqueoldgica concerniente a los métodos, técnicas y registros (grafico, fotografico y escrito) de los
trabajos de Investigacidn Arqueoldgica.

c) Evaluar los reportes de rendimiento de la mano de obra del Componente de Investigacion Arqueoldgica,
recuperacién y puesta en valor de monumentos arqueoldgicos e Histdrico Artistico, asi mismo Inspeccionar el
oportuno cumplimiento de las metas programadas.

d) Revision del cumplimiento de las metas (Prog. De Obra y Valorizaciones mensuales) de las labores de investigacion
arqueoldgica en los Monumentos Arqueoldgicos e Historico Artisticos.

e) Inspecciones Inopinadas por disposicion del Jefe (E) del Area Funcional de Supervisidon de Proyectos, a las
diferentes obras que realiza la DDC - Cusco, verificando la asistencia del personal del Componente de Investigacién
Arqueoldgica, dando cumplimiento a las Normas establecidas en relacién a salubridad y seguridad en el trabajo.

f) En las Visitas Inopinadas: verificacion del Material Cultural evidenciado a la fecha, referente a los fragmentos de



ceramica, osamenta, liticos y metales.

J“)_//g‘ Dar cuenta de las acciones realizadas al Jefe(E) del Area Funcional de Supervisidn de Proyectos para elevar a la DDC

Iv.

- Cusco el Informe de los trabajos que se realizan en las diferentes obras arqueoldgicas, Historico Artisticas y
Caminos Prehispanicos (Qhapaq Nan).

7" h) Realizar el registro fotografico minucioso del proceso de la ejecucion de los trabajos al momento de la inspeccion

de cada obra.

i) Verificacion y revision de informes, fichas, planos de los diferentes Informes, programaciones de obra derivadas a la
Oficina de Supervision.

j) Verificacidn y revision de las programaciones, reprogramaciones, informes mensuales e Informes anuales de obra
de acuerdo a las Normas existente y el Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas, para dar cumplimiento a las
mismas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Supervisién de Proyectos.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 039.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 020)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), para asesorar, supervisar y coordinar la ejecucién de los

éﬁ),//procedimientos vinculados al Patrimonio Cultural acorde a los objetivos de la Sub Direccién Desconcentrada de
" i Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
22 o ;‘Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
/ Area Funcional de Supervisidén de Proyectos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

N

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 15 afos realizando funciones como arquitecto en el
sector publico y privado.

Experiencia minimal0 afios realizando funciones como arquitecto en
conservacion del patrimonio.

Experiencia en elaboracién de expedientes técnicos referidos a patrimonio
cultural de la nacion.

Experiencia minima 04 obras como residente en obras de conservacion
patrimonio cultural.

Experiencia minima de trabajo en monumentos arqueoldgicos.

Experiencia de implementacion de planes maestros en diferentes programas.
Experiencia en supervisidon de obras referidas a conservacion de patrimonio.
Experiencia en trabajos en direccién o sub direccion de conservacion de
patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, solvencia moral, vocacién
de servicio, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, predisposicién, buena
redaccion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria vinculados al Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Cursos y/o Diplomados en Gestion Publica y Gestién Cultural.

Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento del Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

cargo: minimos o indispensables Conocimiento de autocad, S-10, ArGIS.

y deseables. Conocimiento en supervision y liquidacion de obras.

Conocimiento de elaboracién de expedientes técnicos.

Conocimiento en desarrollo local turismo y patrimonio.

Conocimiento de de rehabilitacién de los centros histéricos.

Conocimiento sobre patrimonio arqueolégico.

Conocimiento en procesos de intervencion en la recuperacidn y conservacion
preventiva del patrimonio cultural inmueble, acorde a la legislacidon nacional e
internacional.

Conocimiento en Defensa y Protecciéon del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Conocimiento de Ofimatica nivel Basico: Word, Excel y PowerPoint.

Domino del idioma Quechua e Ingles nivel bésico.

Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidon del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demds normas sobre la Proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Coordinary realizar el seguimiento respectivo a los Proyectos de Inversién Publica de la DDC-Cusco.
b) Coordinary realizar el seguimiento respectivo a los proyectos de intervencion en los Centros Histéricos.




Iv.

c) Coordinar y realizar el seguimiento respectivo a las labores mantenimiento y operacion en los diferentes parques,

zonas y sitios arqueoldgicos.
) Delegaturas Ad Hoc en Municipalidades de la Regidn del Cusco.

e) Coordinar y canalizar documentacion base (procedimientos) para elaboraciéon de diferentes expedientes que se

elaboran en las diferentes areas de la Sub Direccién Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del
Patrimonio Cultural.

Asesorar y representar al Sub Director de la Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del
Patrimonio Cultural en reuniones de trabajo institucional.

g) Asesorar y representar al Sub Director de la Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del

Patrimonio Cultural en reuniones de trabajo interinstitucional.
) Coordinar y realizar el cumplimiento del POI institucional con las seis 4reas funcionales de la Sub Direccién
desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.

Orientacidn y asistencia técnica al usuario.

Otras funciones y/o actividades que asigne la Sub Direccién Desconcentrada de Patrimonio Cultural y defensa del
Patrimonio Cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccidn Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 045.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 021)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), para asesorar, coordinar, identificar, formular la

I ejecucion de los proyectos de Conservacién, Restauracion y Puesta en Valor de Arquitectura Prehispanica, Colonial,
,_/;f&)//Planes de Manejo y Gestidn, vinculados al Patrimonio Cultural del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan de
> / ' %7 Jacuerdo a los objetivos propuestos por el Ministerio de Cultura para la preservacién Patrimonial de la Nacion.
ali J Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Proyectos Qhapagq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 15 afios amas en el sector publico en Conservacion del Patrimonio Cultural,
Formulacién de perfiles, Formulacion de Proyectos, Residente de obras,
especializacion y experiencia en Patrimonio cultural edificado Prehispanico,
Virreinal, Republicano y Sistema Vial Andino, Conocimiento y experiencia en
Evaluacién y seguimiento de proyectos de Inversidn y actividad asociados al
Patrimonio Cultural Material, Formulacidn de presupuestos y programaciones,
Evaluaciéon de proyectos en habilitaciones urbanas y edificatorias
comprometidas con Patrimonio Cultural. Especializacion en contabilidad de la
construccion.
15 afios en el sector publico en Conservacion del Patrimonio Cultural,
Formulacién de perfiles, Formulacion de Proyectos, Residente de obras,
especializacion y experiencia en Patrimonio cultural edificado Prehispanico,
Virreinal, Republicano y Sistema Vial Andino, Conocimiento y experiencia en
Evaluacién y seguimiento de proyectos de Inversidén y actividad asociados al
Patrimonio Cultural Material, Formulacidn de presupuestos y programaciones,
Evaluacién de proyectos en habilitacidon urbanas y edificatorias comprometidas
con Patrimonio Cultural. Especializacidén en contabilidad de la construccion.
15 afios a mas en el sector publico en Conservacién de Patrimonio Cultural
Prehispanico y Virreinal.
Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad, orientacién al
cumplimiento de metas fisicas y financieras, vocacidn de servicio , Espiritu
proactivo, solvencia moral, flexibilidad, Organizacién habilidad para
comunicarse, predisposicidn de trabajo, Control y adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Maestria en Conservacién de Monumentos y Centros Histéricos.
capacitacion o especializacion. Diplomado vy/o Especializacion en Evaluacién de Impacto Ambiental.
Especializaciéon en Formulacion, Evaluacidon y Gestién de Proyectos Sociales y
Productivos de Inversién Publica.
Cursos en Conservacién de Patrimonio Cultural y Natural; contabilidad de la
construccion; edificaciones sismo resistentes y Métodos de intervencion en
bienes culturales y normas de control interno.
Cursos de Organizacién de las Ciudades del Patrimonio Mundial, Gestion Publica
y Gestién Cultural.
Conocimientos para el puesto y/o | Conocimiento de S10.
cargo: minimos o indispensables Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.
y deseables. Dominio del Idioma Quechua Nivel Intermedio.
Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidon del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demas normas sobre Proteccion del Patrimonio Cultural.




A

CTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar la identificacién de proyectos prioritarios en Planes de Manejo del Sistema Vial Andino del PQN.

b

) Brindar asistencia técnica a las Areas de Conservacién y puesta en valor en la formulacién de perfiles, proyectos
del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan, vinculados a Arquitectura Prehispanica; programados en los
Planes de Gestidn del proyecto Qhapaq Nan.

Ic) Analizar, formular y sistematizar las prioridades de intervencidn en la conservacién del Sistema Vial Andino.

) Identificacién y formulacion de Proyectos de Conservacion a largo Plazo.

e) Participar en la Elaboracién de Planes de Gestién del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan, de acuerdo a

los objetivos de la Direccién.
Formulacidon de propuestas de intervencion y criterios de conservacién en el Sistema Vial Andino del Proyecto
Qhapaq Nan.

g) Desarrollar estrategias de articulacién entre las Direcciones de la Direccién General de Patrimonio Cultural

i)

Coordinacién General del PQN, Y Arquitectos en Comisiones Municipales para la evaluacién de proyectos
vinculados al Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapag Nan.

) Sugerir proyectos, estrategias y normas orientadas a la preservacion, conservacion y puesta en valor de
Arquitectura prehispénica del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan, en concordancia con los objetivos
propuestos a nivel Nacional y con la Direccion del Ministerio de Cultura.

Formular y elaborar proyectos en apoyo a las acciones de emergencia no programadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Proyecto Qhapaq Nan - Sede Cusco.
Duracién del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




P

P

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 005-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 022)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), para Identificacidn, diagndstico, evaluacién y formulacién

éﬁ*’// de Expedientes de Inicio e Instruccién de Procesos Administrativos Sancionadores por infracciones contra el Patrimonio
] o

Cultural del nacion de acuerdo a los objetivos de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco-MC, para la

i+ lpreservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion.
/ Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

" Area Funcional de Defensa del Patrimonio.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon  académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral minima de 15 afios; ya sea en el sector publico o privado.

08 afos como Liquidador Técnico de proyectos de conservacion y restauracion
del patrimonio cultural inmueble.

03 afios como proyectista y/o responsable de ejecucion de proyectos de bienes
inmuebles vinculados al Patrimonio cultural, y en funciones directivas vinculadas
al Patrimonio Cultural.

01 afio en la formulacién y elaboracién de expedientes de Entrega vy
Transferencia de proyectos y obras ejecutadas por la DDC-CUSCO/MC.

01 aio en la elaboracién de expedientes de inicio e instruccion de procedimiento
administrativo sancionador por afectaciones contra el Patrimonio Cultural de la

Nacién.
Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Capacitacion en Defensa y Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacidn.
capacitacion o especializacion. Estudios de especializacién en Patrimonio Cultural.

Capacitacion en procesos de intervencion, recuperacién y conservacién del
patrimonio cultural inmueble, acorde a la legislacién nacional e internacional.
Capacitacion para la Gestion de Riesgo de Desastres en la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco.

Capacitacion en el Fortalecimiento de Capacidades Para la Prevencion del Trafico
Ilicito de Bienes Patrimoniales.

Conocimientos para el puesto y/o | Gestion Publica y Gestidn del Patrimonio Cultural.

cargo: minimos o indispensables Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word Excel y PowerPoint y Nivel
y deseables. avanzado.

Autocad - 2D y Archicad.

Dominio del Idioma Ingles y Quechua nivel Basico.

Amplio conocimiento de la Ley General de Proteccidon del Patrimonio Cultural, su
reglamento, y demas normas sobre Proteccion del Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Analisis, evaluacidon y Formulacion de Expedientes de Inicio de Procedimiento Administrativo Sancionador por
Infraccién en contra del Patrimonio Cultural de la Nacién. (Patrimonio Arquitectdnico).

b) Andlisis, evaluacion y Formulacién de Expedientes de Instruccidon de Procedimiento Administrativo Sancionador por
Infraccién en contra del Patrimonio Cultural de la Nacién (Patrimonio Arquitectdnico).

c) Determinar el tipo y grado de Infraccidn contra el Patrimonio Cultural de la Nacidn.

d) Proponer las sanciones y/o archivamiento por Infraccidén contra el Patrimonio Cultural de la Nacion.
e) Inspeccidon Técnica de Campo a predios incursos en Procedimiento Administrativo Sancionador por afectacion
contra el Patrimonio Cultural de la Nacién.




f) Analisis, valoracion del bien cultural, evaluacién del dafio y propuesta de los montos correspondientes a multas por
Infraccidn contra el Patrimonio Cultural de la Nacién.

g) Conformar las Comisiones Técnicas designadas por la Direccién Desconcentrada de Cultura.
h) Ejecutar Peritajes para la valoracion de bienes culturales inmuebles de las épocas virreinal, republicana y
contemporanea, evaluacidn del dafio/alteracién causado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio.
Duracidn del contrato Tres meses desde la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato | |Vleta presupuestal: 048.




