ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2015 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 245-DDC -CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2015.
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo- Red CIL Pro 10, 11.2132.')1'53.“‘13\,"1;“:3%;9. 20y
Empleo (Resolucion Ministerial N°108-2013-MC).
Presentacion de los files 24, 25, 26, 27 y 28 DE
NOVIEMBRE
Evaluacion Curricular 30 DE NOVIEMBRE Y 01 DE
DICIEMBRE
Publicacion de resultados de evaluacion curricular 01 DE DICIEMBRE
Entrevista personal 02 Y 03 DE DICIEMBRE
Publicacion de resultados finales 03 DE DICIEMBRE
Suscripcion de contratos 04 DE DICIEMBRE
Devolucion de files de postulantes no ganadores 09 Y 10 DE DICIEMBRE

¢ Presentar en un folder manila A - 4.

e Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 05).

e Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).

« Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).

« Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).

« Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.
Ningun postulante se podrd presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su
responsabilidad de ser retirado de su postulacion.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR N2 238-B
HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS Y SABADO DE 09:00 AM. A 13:00 PM.

Los postulantes deberdn de presentar los anexos del 05 al 17 debidamente llenados y firmados, los que se
encuentran en formato PDF de las “BASES CONVOCATORIAS”.

El anexo N2 08 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificaciéon de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucién.

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacién del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a |a cantidad de postulantes.

Cusco, 10 de Noviembre del 2015.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO

INIDAD DE RECURSOS HUMANOS




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 001)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Profesional Ill), Registro de Certificaciones Presupuestales, Compromisos

—Anuales, Compromiso Mensuales en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico SIAF-SP,

Anulaciones, Rebajas y Ampliaciones, con la documentacion sustentaria de 6rdenes de compra y ordenes de servicio

/| conforme a los Clasificadores de Gasto y Metas Presupuestales y otras actividades que conciernen al sistema SIAF-SP.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado|l Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada. Con Certificacion vigente del OSCE.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios en el sector publico.
03 aflos de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
03 afios de experiencia en el sector publico.

Competencias. Analisis, Cooperacién, Planificacién, Control y Adaptabilidad, orientacion al logro de

objetivos, vocacidon de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Sistema Integrado de Administracién Financiera y Sistema de Control.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Contrataciones Publicas con el Estado.

Diplomado en Formulacién y Evaluacién de Proyectos dentro del marco del SNIP.
Curso de especializacidn en el sistema integrado de Administracidén Financiera SIAF-

SP.

Curso taller en SIAF-SP modulo administrativo.
Conocimientos para el puesto Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico (SIAP-SP).
y/o cargo: minimos o Ley de Contrataciones del Estado.
indispensables y deseables. Conocimiento sobre Gestion Publica.

Conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y PowerPoint.
Dominio del idioma ingles nivel basico.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Consolidacion de las 6rdenes de compra y servicio de acuerdo a las metas y clasificadores de gasto.

b) Registro de Certificaciones en funcion a la Fuente de Financiamiento.
c) Registro de Compromiso Anual.

d) Registro de Compromiso mensual.

e) Anulaciones de registros de 6rdenes de compra y de servicio.

f) Otras funciones que determine el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Abastecimientos y SS.AA.
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 051-05.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN SISTEMAS E INFORMATICA

(CODIGO 002)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Sistemas e Informatica (Técnico 11), Organizar y conducir el archivo fisico de

—os requerimientos de las diferentes dreas usuaria para la adquisicion de bienes.
| Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
/ Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios de Ing. de Sistemas e Informatica. Con extensién

académico y/o nivel de estudios. universitaria.

(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios en el sector publico y 2 afios en el sector privado.

02 afios en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al
trabajo bajo presion, proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucion de
problemas.

Cursos y/o estudios de Curso Registro de Informacion de Obras Publicas en el Sistema INFOBRAS.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Contrataciones del Estado.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la Ley en Contrataciones con el estado.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ensamblaje de computadoras.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio del idioma ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes areas usuarias para su adquisicion a fin
de mantenerlos actualizados para acciones de control posterior.

b) Elaborar las solicitudes de cotizacion de compras directas, solicitados por las dreas usuarias.

c) Elaborar cuadros comparativos, para la adquisicion de bienes, asignandoles seglin corresponda, las partidas
presupuestales y metas.

d) Elaborar érdenes de compra, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso.

e) Mantener actualizado la base de datos de los articulos en el sistema SIGA, para el requerimiento anual; asi como los
procesos de seleccidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares - Coordinacién de
Adquisiciones
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 051-05.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN INFORMATICA Y SISTEMAS

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Informatica y Sistemas (Técnico Il), Elaboracién de ordenes de servicio para
—atender los requerimientos de las diferentes areas de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.
| Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

/ Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

(CODIGO 003)

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo Técnico en Informatica y Sistemas.

Experiencia.

05 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 afios experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia realizando solicitudes de cotizaciones y otros a fines.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al
trabajo bajo presion, proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucion de
problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso de Contabilidad.
Curso de manejo administrativo computarizado.
Cursos a fines al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimientos de Contabilidad.

Conocimiento de la Ley en Contrataciones con el estado.
Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y PowerPoint.
Dominio del idioma ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar solicitudes de cotizacion de diversos servicios.

b) Elaborar cuadros comparativos.

c) Elaboracién de érdenes de servicio para la contratacion y pago de diversos servicios requeridos por las areas de la

DDC-Cusco.

d) Las demas funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Duracion del contrato

Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 051-05.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. INFORMATICO Y DE SISTEMAS (CODIGO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ing. Informético y de Sistemas (PROFESIONAL Ill), Realizar funciones de ejecucion y
coordinacidn de actividades enmarcadas en la normativa de contrataciones del estado, a efectos de conseguir optimizar
“recursos y la atencién oportuna de los requerimientos de las dreas usuarias para la adquisicién de bienes y/o contratacion
| de servicios, en estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y de mds normas concurrentes vy
/ complementarias.

004)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Ing. Informatico y de Sistemas, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada. Con Certificacién vigente del OSCE.

Experiencia.

06 afios en el sector publico.

05 afios como especialista en contrataciones y/o como jefe de area de Logistica y/o
Abastecimientos.

Haber participado en el diagnostico de conocimientos del sistema administrativo de
abastecimientos realizado por el servir y el OSCE.

Haber participado en comités de procesos de seleccion como miembro titular.
Contar con certificacion como funcionario para poder laborar en el OEC, emitido por
el OSCE, vigente y con una antigliedad no menor a 2 afios.

Competencias.

Analisis, Cooperacidn, Planificacién, Control y Adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucién de problemas

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de Maestria en Administracion.

Diplomado en contrataciones del estado (minimo 150 horas).
Diplomado en proyectos de inversién publica - SNIP (minimo 120 horas).
Diplomado en derecho administrativo (minimo 150 horas).

Curso de registro de obras publicas en INFOBRAS.

Cursos de sistema integrado de administracion financiera — SIAF.

Curso de sistema integrado de gestion administrativa — SIGA.

Cursos sobre temas de contrataciones ofrecidos por el OSCE.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion publica y/o contrataciones publicas

Conocimiento y manejo del SEACE 2.0y 3.0

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.
Dominio del idioma ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar tareas inherentes para la programacion y ejecucion de procesos de seleccidon para la contratacion
de bienes, servicios y/u obras que requiera las diferentes Areas de la Direccion Desconcentrada de Cultura

Cusco.

b) Solicitar la modificacidn del PAC para la inclusién o exclusidn de procesos de seleccidn.

c) Consolidacién y evaluacién de requerimientos de bienes o servicios presentados por las Areas Usuarias
para su posterior contratacién, y coordinacién con las Areas Usuarias para la determinacién de las
Especificaciones Técnicas y/o Términos de Referencia.

d) Realizacidon del estudio de posibilidades que ofrece el mercado para la determinacion del valor referencial
de los procesos de seleccidn que se les encargue




e) Elaborar los Expedientes de Contratacién de procesos de seleccién para solicitar disponibilidad
] presupuestal, para su aprobacion. Y su respectivo seguimiento y evaluacion

7 . 7’ . .7 . , .7
L——"f) Apoyo a los Comités Especiales en la absolucion de consultas y/o observaciones, evaluacion de propuestas

: técnicas.
/“a / g) Manejo del SEACE para el registro, monitoreo y administracion de la informacién de todos los procesos de
= seleccidn, en todas las etapas del proceso de seleccién correspondiente, desde su convocatoria hasta el
consentimiento de la buena pro.

h) Control, registro, archivo y custodia de los expedientes de contratacion que se les asigne.
i) Elaborar informes técnicos en materia de contrataciones estatales
j) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares - Coordinacién de
Adquisiciones

Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual S/. 4,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 051-05.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. DE SISTEMAS (CODIGO 005)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ing. de Sistemas (PROFESIONAL Ill), Realizar funciones de ejecucién y coordinacion de
—actividades enmarcadas en la normativa de contrataciones del estado, a efectos de conseguir optimizar recursos y la
| atencion oportuna de los requerimientos de las dreas usuarias para la adquisicion de bienes y/o contratacion de servicios,

| en estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y de mas normas concurrentes y complementarias.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. de Sistemas, con certificado de habilitacidon profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada. Con Certificacion vigente del OSCE.
(copia legalizada)
Experiencia. 06 afios de experiencia.
04 afios de experiencia como minino en el area de abastecimientos.
03 afios de experiencia como jefe de adquisiciones, jefe de procesos y/o especialista
en contrataciones.
Haber participado en el diagnostico de conocimientos del sistema administrativo de
abastecimientos realizado por el servir y el OSCE.
Participacidn en comités de procesos de seleccion.
Certificacion como funcionario para poder laborar en el 6rgano encargado de las
contrataciones (OSCE), vigente y con una antigliedad mayor a dos afos.
Competencias. Analisis, Cooperacidn, Planificacién, Control y Adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucién de problemas.
Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Gestidn Publica.
capacitacion o especializacion. Diplomado en contrataciones del estado (minimo 150 horas).
Curso de registro de obras publicas en INFOBRAS.
Cursos de sistema integrado de administracion financiera - SIAF

Conocimientos para el puesto Gestidn publica y/o contrataciones publicas.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar tareas inherentes para la programacion y ejecucion de procesos de seleccidon para la contratacion de bienes,
servicios y/u obras que requiera las diferentes Areas de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

b) Solicitar la modificacién del PAC para la inclusion o exclusion de procesos de seleccidn.

c) Consolidacién y evaluacién de requerimientos de bienes o servicios presentados por las Areas Usuarias para su
posterior contratacién, y coordinacién con las Areas Usuarias para la determinacién de las Especificaciones Técnicas
y/o Términos de Referencia.

d) Realizacion del estudio de posibilidades que ofrece el mercado para la determinacion del valor referencial de los
procesos de seleccién que se les encargue

e) Elaborar los Expedientes de Contratacion de procesos de seleccidn para solicitar disponibilidad presupuestal, para su
aprobacién. Y su respectivo seguimiento y evaluacion

f) Apoyo a los Comités Especiales en la absoluciéon de consultas y/o observaciones, evaluacidn de propuestas técnicas.

g) Manejo del SEACE para el registro, monitoreo y administracion de la informacion de todos los procesos de seleccion,
en todas las etapas del proceso de seleccion correspondiente, desde su convocatoria hasta el consentimiento de la
buena pro.

h) Control, registro, archivo y custodia de los expedientes de contratacidn que se les asigne.



i) Elaborar informes técnicos en materia de contrataciones estatales
j) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
—Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares - Coordinacién de
Adquisiciones
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 4,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato | |Meta presupuestal: 051-05.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONDUCTOR DE VEHICULOS (CODIGO 006)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Conductor de Vehiculos (Técnico Il), para el Area de Servicios Auxiliares y
Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.

"~ Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimiento y Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios de secundaria completa.
Lic. Conducir AllI-C.

Experiencia.

05 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
Experiencia minima de 05 afios realizando funciones de conductor.

Competencias.

Vocacién de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacién proactiva, sentido de
colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso de mecanica automotriz certificada.
Capacitacion actualizada en transporte de pasajeros y mercancias (tolerancia 0 y
otros).

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Record de conductor.

Record de infracciones.

No poseer antecedentes penales.

Conocimientos de ofimatica nivel basico: Word, Excel y PowerPoint.
Dominio del idioma Quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir las diferentes unidades vehiculares que sea asignado.

b) Mantener en 6ptimas condiciones de operacién el vehiculo asignado

c) Llevar los registros de kilometraje y consumo de combustibles correctamente (Bitacora)

d) Mantener al dia el registro de mantenimiento basico de la unidad asignada.

e) Otras funciones que le determine Area de Servicios Auxiliares y Mantenimiento de la Unidad de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Area Funcional de Abastecimientos y de Servicios Auxiliares.

Duracion del contrato

Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 051-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 007)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (PROFESIONAL 1V), Inspeccionar, verificar evaluar, Asesorar y coordinar con el
Supervisor y el Residente de Obra en la ejecucién de los procedimientos vinculados a la Conservacidn y Restauracion en las
2637 ~J—" Obras que realiza la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco del Ministerio de Cultura.
- / | "-” |Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
e / Area Funcional de Supervisién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado|l Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 15 afios en el sector publico.
12 afios como Residente de Obras de Restauracion de monumentos y 8 afios como
Inspector y/o Supervisor de Obras.
8 afios como Inspector supervisor y/o coordinador.
Competencias. Analisis, Cooperacidn, Planificacidn, Control y Adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucién de problemas.
Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Arquitectura, Mencion en Conservacion de
capacitacion o especializacion. Monumento y Centros Histdricos.
Curso de Supervisién; Curso Conservacion Bienes Muebles (Ob. Arte) Curso
Liquidacién de Obras y Seminario Internac Arqueolog.
Diplomado en desarrollo de Turismo y Patrimonio; Curso de Supervisién; Curso
Conservacion Bienes Muebles (Obs. Arte) Curso Liquidacion De Obras.

Conocimientos para el puesto Especialista en Conservacion de Monumentos.
y/o cargo: minimos o Office Avanzado; Auto Cad Profesional.
indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio del idioma Portugués nivel basico, Quechua nivel Intermedio.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emitir opinidn técnica sobre las intervenciones restaurativas de las diferentes obras Arqueoldgicas, Histérico
Artisticas de los Caminos Pre Hispanicos (Qapaq Nan) que realiza la institucién.

b) Brindar asistencia técnica a los Supervisores y Residentes de obra, en lo concerniente a la estructural, volumétrica y
de la tecnologia constructiva tradicional. asi como el de los demds componentes de obra.

c) Evaluar los reporte de los supervisores en referencia a las Valorizaciones y sus respectivas ejecuciones presupuestales
de mes para coadyuvar en el oportuno cumplimiento de sus metas programadas.

d) Revision de los logros y cumplimiento de las metas (Prog. De Obra y Valoriz.) en la consolidacién y restauracion de las
obras en los diferente PIP: de los Componentes de Arq°, Arqueologia, Obras de Arte, Paisaje Cultural y Sensibilizacion.

e) Inspecciones Inopinadas a las diferentes obras que realiza la institucidn, verificando la asistencia de todo el personal
de obra. dando cumplimiento a las normas establecidas en relacion a salubridad y seguridad en obra.

f) En las visitas inopinadas programadas por el jefe encargado: realizar la Verificacién de los trabajos realizados a la
fecha. Asi como del almacén de obra.

g) Dar cuenta de las acciones realizadas al Jefe de drea para elevar a la direccién el Informe de los trabajos que realizan
en las diferentes obras.

h) Realizar el Registro grafico y fotografico al momento de la inspeccidn de los trabajos.

i) Verificacidn y revision de informes fichas y planos de los diferentes Informes, programaciones expedientes y proy.de
obra, enviadas a la Oficina de Supervision.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Supervisién de Proyectos.
| Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 039.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 008)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), EI Area Funcional de Defensa del Patrimonio
Cultural, implementada a partir del afio 2014 en la Sub Direccidn Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del
Patrimonio Cultural y en equivalencia al area correspondiente del Ministerio de Cultura tiene a su cargo las acciones de

: ‘_//f()// promocion de la participacion ciudadana en defensa del Patrimonio Cultural de la Nacién, para el efecto se requiere contar
: / ' 57 con un profesional que se encargue de la coordinacién interna y seguimiento de dichas actividades, que cuente con la
- 4 experiencia y el perfil acorde al ejercicio de sus funciones.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia en labores de Desarrollo y Fortalecimiento social en zonas urbanas y
rurales y en manejo de conflictos sociales.

Experiencias del ejercicio laboral como Lic. En Antropologia, 03 afios en el sector
publico o privado.

Experiencia minima de 03 afios de trabajo en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia en el sector publico.

Competencias.

Analisis, Cooperacidn, Planificacién, Control y Adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo, resolutivo y con capacidad de resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Diplomado de preferencia en: "Museologia"; “Formacion y Desarrollo de
Capacidades en Gestidn de la Planificacion del Territorio”.

Cursos de: Curaduria Pedagogica y Museografia Didactica; Proteccion del Patrimonio
Cultural: Acciones contra el Trafico llicito de Bienes Culturales.

Planificacion Territorial y Sistemas de Informacidn Geografica.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de Legislacion referente a la Proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio del idioma Quechua nivel Intermedio.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar, coordinar, supervisar y ejecutar las actividades de Participacién Ciudadana y Patrimonio Cultural en la DDC-

Cusco.

b) Coordinar con las diferentes areas de la DDC-Cusco para el desarrollo y ejecucién de las actividades vinculadas a la
Participacién Ciudadana y Patrimonio Cultural.
c) Coordinar con las diferentes instituciones publicas y privadas, las actividades de Participacion Ciudadana y Patrimonio

Cultural.

d) Realizar el seguimiento de las acciones del equipo de Participacion Ciudadana y de otras dependencias de la DDC-
Cusco que realicen acciones similares.

e) Otros que le asigne el Jefe del Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
_Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Duracidn del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 048.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 009)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Antropologia (Profesional Il), Ejecutar las acciones previstas para promover la

éﬁ),//generacién de politicas publicas en favor de los pueblos indigenas amazoénicos y andinos de la regiéon Cusco, con el
e i |propdsito de garantizar los derechos colectivos de los pueblos indigenas culturalmente diversos de la regién Cusco.
/“é * | Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

/" Area Funcional de Derechos de los Pueblos Indigenas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Titulo profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 afios en el sector publico o privado en el disefio, ejecucion y/o evaluacidn de
programas o proyectos vinculados a pueblos indigenas amazédnicos, . Experiencia
laboral en relaciones comunitarias, programas de desarrollo para pueblos indigenas
y en la aplicacién de protocolos de actuacion para pueblos indigenas en contacto
inicial y aislamiento voluntario.
02 afios como especialista en pueblos indigenas amazdnicos.
01 afio de experiencia en diagndsticos, aplicacion de protocolos de atencion y/o
estrategias de didlogo intercultural con pueblos indigenas en contacto inicial y
aislamiento voluntario.

Competencias. Honestidad, transparencia, no tener antecedentes por temas de corrupcion.
Manejo de lenguas amazoénicas de la regién Cusco a nivel basico (matisgenka y
wachiperi).

Capacidad para trabajar en el ambito rural y realizar viajes frecuentes.

Conocimiento y manejo de metodologias de participacion comunitaria,
instrumentos de planificacion, y gestién de reservas territoriales, areas de
conservacion regional y/o parques.

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacion, tolerancia a la presidén en el trabajo,
excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Diplomado o curso de especializacién en Interculturalidad y Politica Publicas.
capacitacion o especializacion. Diplomado o curso de Relaciones Comunitarias y Resolucidon de Conflictos Socio
Ambientales Y Responsabilidad Social Empresarial.

Cursos de capacitacidn en Interpretacion ambiental y social en zona amazdnica.
Curso de capacitacion en patrimonio cultural inmaterial y/o folklore y patrimonio.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la Ley N° 28736, Ley para la proteccion de pueblos indigenas u
y/o cargo: minimos o originarios en situacién de aislamiento y en situacién de contacto inicial PIACl y su
indispensables y deseables. Reglamento D.S. N° 008-2007-MIMDES.

Conocimientos de politicas publicas e interculturalidad; manejo de los derechos
colectivos de los pueblos indigenas en el marco del Convenio 169 y legislacion
nacional vigente. Conocimiento del marco normativo y problematica de los pueblos
indigenas en aislamiento y contacto inicial (PIACI). Conocimiento y experiencia en
diagndsticos socioeconémicos y ambientales en zona amazodnica.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint y Arc Gis
nivel basico.

Dominio del idioma Ingles, Quechua, Matsigenka y Yine nivel basico.




ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Coordinar y ejecutar acciones de incidencia publica en gobiernos locales, Gobierno Regional y sectores del Estado
para que se implemente la interculturalidad y el respeto de los derechos colectivos de los pueblos indigenas andinos
y amazdnicos.

Facilitar talleres de capacitacion dirigido a funcionarios y colaboradores de entidades publicas y organizaciones
indigenas de la regidn Cusco en temas vinculados a los derechos colectivos de los pueblos indigenas y la diversidad
cultural de los pueblos andinos y amazdnicos de la regién Cusco.

Sugerir directivas, planes y/o acciones dirigidas a la implementacién del marco normativo vinculado a las poblaciones
indigenas de la region: Ley del Derecho a la Consulta Previa, Ley de Lenguas, Ley de Pueblos Indigenas en Aislamiento
y Contacto Inicial (PIACI), etc.

Elaborar informes de cumplimiento de actividades, tareas y metas ante la Coordinacién del Area de Derechos de los
Pueblos Indigenas cuando le sea solicitado por la Subdireccidn de Interculturalidad.

Capacitar y monitorear a equipos de trabajo en las areas en las que el Ministerio de Cultura cuenta con puestos de
control para poblaciones en condiciones especiales de asentamiento.

Monitorear, coordinar y acompanfiar la realizacién de estudios, diagndsticos o consultorias en la materia que le
compete.

Generar propuestas para la transversalizacion del enfoque intercultural en los gobiernos locales y sectores del
Estado.

Elaborar propuestas metodoldgicas para el desarrollo de capacidades y la incidencia en materia de politicas indigenas
e interculturalidad.

Desarrollar acciones de monitoreo, seguimiento y evaluacidn de los planes de proteccidn de los pueblos indigenas en
aislamiento y/o contacto inicial en coordinacion con la Direccion de Pueblos Indigenas en Aislamiento y Contacto
Inicial (DACI) del Viceministerio de Interculturalidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Derechos de los Pueblos Indigenas - Sub Direccién de
Interculturalidad.
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato | |Mleta presupuestal: 063-03.




e,

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE VIGILANTE (CODIGO 010)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Vigilante (Auxiliar), para realizar labores de vigilancia de los diferentes locales de la DDC -

Cusco, realizar labores de control.

| Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
" Area Funcional de Recursos Humanos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios universitarios en la facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Experiencia.

Experiencia minima de 06 afios como vigilante de seguridad de locales y atencidn al
publico.

Experiencia de un afios como supervisor de locales.

Experiencia en transporte de valores y caudales.

Competencias.

Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad, orientacién al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo, con capacidad de resolucidn de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos inherentes al cargo propuesto.
Curso de seguridad y formacidn de servicios de seguridad.
Curso sobre talento humano.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento sobre temas de patrimonio cultural.

Conocimiento de las normas de proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacidn.
Dominio de Ofimatica nivel bdsico: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio de idiomas: Quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Atencién y Orientacion al Turista.
b) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes lugares arqueolégicos del PAS.

c) Realizar labores de vigilancia y control de los diferentes lugares arqueoldgicos del PAS.
d) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacidon de maletas, corte de vegetacion de los diferentes lugares que comprende el

PAS.

e) Realizar apuntalamientos de estructuras prehispanicas, tratamiento de pisos, tratamiento de cabecera de muros, etc.
f) Atencidn y orientacidn al turista y otras acciones vinculadas al puesto requerido y a la disposicion de la Jefatura del

PAS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Area Funcional de Recursos Humanos.

Duracion del contrato

Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 051-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 011)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Il), Evaluar y emitir Certificados de Inexistencia de
‘ Restos Arqueoldgicos (CIRA), Calificar Planes de Monitoreo Arqueolégico (PMA), Emisién de Informes Finales de PMA,
_ é’ﬁ)///"Supervisién y Evaluacién Técnica de campo a los Planes de Monitoreo Arqueoldgico, inspecciones Oculares, Opiniones

/ ¥ | Técnicas.
= / Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado|l Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios en el ejercicio de la profesion.
Experiencia de un afio en el puesto al que se postula.
Experiencia en investigaciéon Arqueoldgica, Planes de Monitoreo Arqueoldgico y

CIRA.

Competencias. Coordinacién, Planificacion, Tolerancia a la Presidn, Flexibilidad, adaptabilidad,
orientacion al logro de objetivos.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o diplomados vinculados al perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Curso de Autocad.

y/o cargo: minimos o Conocimientos en Programas Informaticos, Dominio de GPS, Lectura de planos,

indispensables y deseables. proyectos de investigacion.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.
Dominio del idioma Quechua nivel Intermedio.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Analisis de Memoria Descriptiva y revision de planos de Expedientes Técnicos para emision de CIRA.
b) Inspeccion Técnica a las areas y longitudes solicitadas para emisién de CIRA.

c) Calificacidn y Aprobacién de Plan de Monitoreo Arqueoldgico.

d) Calificacién y Aprobacién de Informes Finales de Monitoreo Arqueoldgico.

e) Supervisidn, Inspeccién y Evaluacion Técnica de Campo a los Planes de Monitoreo Arqueoldgico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién de Certificaciones.
Duracion del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 035-02.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
1 Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il), Arquedlogo Investigador para el Programa de
éﬁ)//'investigaciones del Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.
Fhac i | Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
/';»g. > ;‘/-'\rea Funcional Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.
i Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacidon
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 02 afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios en labores de Investigacidn y/o prospeccion Arqueoldgica.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacidn, Control y Tolerancia a la presidn.
Cursos y/o estudios de Amplio conocimiento geografico y cultural del SHM/PANM.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y PowerPoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma ingles y quechua nivel basico.

indispensables y deseables.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistir en la ejecucion y supervision del Programa de Investigaciones Arqueoldgicas e Interdisciplinarias en
el SHM
b) Realizar labores de excavaciones y prospecciones arqueoldgicas en el dmbito del SHM/PANM.

c) Analizar el material arqueolégico recuperado en el ambito del SHM/PANM
d) Apoyar en la elaboracion de los informes anuales y el informe final del Programa de Investigaciones
Arqueoldgicas e Interdisciplinarias.

e) Otros que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 034,




e
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RECAUDADOR (CODIGO 013)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Recaudadores (Auxiliar), Atencién permanente al publico usuario que acude a los
—puntos de recaudacidn de las zonas arqueoldgicas, solicitando se les atienda con la venta de boletos de ingreso a las
| diferentes zonas arqueoldgicas contemplados en el TUPA de la DDC-Cusco.

/ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

4

Area Funcional de Tesoreria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en administracion y/o Técnico en Guia Oficial de
académico y/o nivel de estudios,| Turismo.
(copia legalizada)
Experiencia. 05 afios en el sector publico.
03 afios experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios como recaudador.

Competencias. Solvencia moral y econdémica, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizaciodn, excelente trato al
publico, etc.

Cursos y/o estudios de Gestion Publica y Gestidn Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel Word Intermedio y Excel nivel basico.

y/o cargo: minimos o Dominio del idioma ingles, quechua y aleman nivel basico.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Captacidén de ingresos de la venta de boletos en las diferentes zonas arqueoldgicas.

b) Arqueos de fondos recaudados en forma diaria.

c) Custodio de los fondos recaudados.

d) Actualizacidon en el llenado de Libro caja.

e) Elaboracion y presentacion de cuadros estadisticos en forma mensual.

f) Informacidn al turista y publico en general referente al ingreso a las diferentes zonas arqueoldgicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Tesoreria - Recaudacién en diversas zonas arqueoldgicas de la
Regidn.
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 051-08.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 014)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), Elaborar y ejecutar Proyectos de investigacién

Arqueoldgica aplicando métodos vy técnicas actualizadas, asi como equipos e instrumentos en el registro de excavacidon
arqueoldgica. Elaboracion de informes técnicos donde se sustente las actividades desarrolladas. Participacién en el
'Procesamiento y Elaboracién del Informe Anual y Final del Programa de Investigacion Arqueoldgica.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Calificaciones de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacidn profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia minima de 01 afio en el ejercicio de la profesion.

Experiencia minima de 01 afio en elaboracion y/o ejecucion de Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica.

01 afio de experiencia en elaboracién o ejecucién de Programas de Investigacidn
Arqueoldgica.

Haber participado en Proyectos de Investigacion Arqueoldgica fuera de la Regidn de
Cusco.

Competencias.

Coordinacién, Planificacion, Adaptabilidad, Comunicativo, Manejo de Personal y
Actitud de Liderazgo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Maestria en economia: con mencién en proyectos de inversion.
Diplomado en Gestidn del Patrimonio Cultural.

Curso del Programa Informatico MS- Project 2010.

Curso de Elaboracién de Costos y Presupuestos S-10.

Curso de Liquidacion de Obras Publicas a Suma Alzada.

Curso AutoCAD 2010.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de Programas Informaticos (Photoshop, Corel Draw), dominio de GPS,
dibujo y registro técnico de material arqueoldgico, andlisis de ceramica y material
dseo.

Conocimiento de ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio del idioma italiano quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecucidn de las areas de Investigacion Arqueoldgica.
b) Direccidn, Control y supervision en la sistematizacién de los datos de campo: registro escrito, grafico,
fotografico y toma de muestras para laboratorios.

c) Direcciony Coordinacion para la sistematizacion de los trabajos de gabinete.
d) Coordinacién para el procesamiento de los datos de campo y gabinete para alcanzar los informes
trimestrales, anuales del programa.

e) Participar en la elaboracién del informe final.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

1 Lugar de prestacidn de servicio Programa de Investigacion "Llaqta de Cusco" - Coordinacién de Calificaciones de
Intervenciones Arqueoldgicas.

Duracion del contrato Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 040-09.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 015)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Profesional IV), Fortalecer la transparencia en la ejecucién de las obras

—jpublicas a cargo de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco , mediante el acceso a la informacién del avance mensual

a nivel del Portal INFObras y SOSEM a nivel de Registro y Constatacidn.

/ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes y Muebles e Inmuebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 04 aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Haber sido Jefe de Proyectos de Inversién Publica de Ambito Regional.
Consultoria enmarcados en el sector Cultura en temas de Seguimientos, monitoreo
de proyectos de inversion publica.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Maestria en Gestion de Patrimonio Cultural.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestién publica - SNIP.
Curso de Capacitacion de Registro de INFObras
Conocimientos para el puesto Gestion Publica
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y PowerPoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Brindar asistencia técnica a los Residentes y personal de Obras de los PIP en ejecucion de la Direccidn
Desconcentrada de Cultura Cusco en los aplicativos INFObras y SOSEM.

b) Registrar ante el portal de INFObras los avances mensuales de los proyectos de inversion publica de la DDC Cusco
c) Hacer la Constatacidn de las Fichas SOSEM reportadas mensual mente de los proyectos en ejecucion de la DDC Cusco

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes y Muebles e Inmuebles.
Duracién del contrato Un mes desde la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 043.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 016)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), Ordenamiento, Clasificacién, Codificacion y

documentario.

_Digitalizacion de documentos de afios anteriores del Archivo Central, para su conservacién y custodia del acervo

/! Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios técnicos en Educacion.

Experiencia.

05 afios en trabajos administrativos.
03 afios como Técnico Administrativo.

Competencias.

Analisis, Cooperacion, Planificacidn, Control, Adaptabilidad y Actitud de Liderazgo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos relacionados al perfil solicitado.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word y Excel.
Dominio del idioma Quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)
Institucion
b)

Realizar la busqueda de documentos de acuerdo a lo peticionado por los usuarios y diferentes areas de la

Codificacion por areas de la documentacién que se encuentra en el Archivo Central

c) Clasificacion de la documentacidn para su eliminacién de aquellos que cumplieron su vigencia

administrativa
d)

Ordenamiento y Digitalizacion de documentos de afios anteriores (planillas, contratos, proyectos y otros

documentos), para su conservacion y custodia respectiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Area Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Duracion del contrato

Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deducciéon
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 050-02.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2015-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 017)

I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

’ Contratar los servicios de tres (03) Técnicos Administrativos (Técnico II), Realizar funciones en el Area de Tramite

Aty __—~———Documentario de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura de Cusco, para cumplir con
e i |las metas programadas en el POI -2015 sus fines y objetivos institucionales.
/ne > ;‘Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
.../ Area Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.
: Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado Con estudios Técnicos en Administracién y/o Contabilidad.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios en el sector publico y/o privado.
02 afios en atencidn al publico.
Competencias. Cumplir con las metas establecidas, capacidad de Gestidn, pro actividad, diligencia,

colaboracion, solvencia moral, vocacion de servicio en la administracién publica y
responsabilidad en las funciones asignadas y excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Cursos de computacion e informatica.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Ley N2 27444 - Ley de Procedimientos Administrativos, TUPA de la DDC-Cusco,
y/o cargo: minimos o Manual de servicios no prestados en exclusividad del Ministerio de Cultura.
indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

Dominio del idioma Ingles y Quechua nivel basico.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion de documentos conforme a los requisitos establecidos en la Ley 27444 y al TUPA del Ministerio
de Cultura.

b) Revisidén y derivacién de documentos externos al drea competente.

c) Orientacion al ciudadano de los requisitos minimos que debe cumplir para la tramitacion de la peticién
gue desea solicitar.

d) Registro de datos en el Sistema de Tramite Documentario de la Institucion (INTRANET - EXTRANET) y
posterior foliacion.

e) Registro de ficha de las peticiones observadas que no cumplieron con los requisitos establecidos y tramite
respectivo.

f) Recepcién de documentos de delegaciones solicitando el otorgamiento de PROMOCION CULTURAL
COMPLETA para el ingreso al PAN de Machupicchu.

g) Rotulaciony remisidon de documentos para envid por correo u otro medio

h) Otras actividades inherentes dispuestas por el Jefe Inmediato Superior

i) Custodia de fondos recaudados y arqueo diario de la recaudacion efectuada.

i) Remisién de los fondos recaudados al Area de Recaudacién Central de la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco.

k) Elaboracidn de documentos pertinentes que sustenten la recaudacién diaria.



Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

~tugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Duracion del contrato

Un mes desde la firma del Contrato.

Remuneracién mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 050-02.




