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“Afo de la Promocion de la industria Rosponsabl; y del Compromiso Climatico”
ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N 025-2014-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUDLICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N’ 061-0DC -CUSMC,

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2014. |
Ministerio de Trabajo y Promecion del Empleo- Red CIL Pro DEL 22 AL 265 DE SETIEMBRE Y
DEL 29 DE SETIEMBRE AL 03 DE

Emplea (Resolucion Minsterial N*108-2013-MC). OCTUBRE
Prasentacior de los files 06, 07, 09, 10 Y 13 OCTUBRE
Evaluacion Curricular | 1aY 15DE OCTUBRE
Publicacion de resullados ce evaluacion curicular 15 DE OCTUBRE
Entrevista personal 16Y 17 DE OCTUBRE
Publicacion de resultados finales 17 DE OCTUBRE
Suscripsion de confratos N ' 20 DE OCTUBRE
Devolucion de files de postulantes no ganadores 21Y 22 DE OCTUBRE

« Presentar en un folder manlila A - 4.
Solicitud diriglda al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
{Anexo 05).
* Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
= Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
+ Documeantado Naclonal de Identldad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).
« Contar con numero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de ndmero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT,
La tardanza 6 inasistencia del pastulante en cualouler etapa, es causal 2ara su excLsdn o2l proceso.
Ninaun postulante se podrd presentar @ omds de un servicio en uni M coreocatona, bajo s
rasponsabilid ad Je ser et ade de su postulacidn.

PRESENTAC/GN DE FILES.

LUGAR :LOCAL CENTRAL - FIORI |OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NVEL),
CONDOMINDG HUASCAR N? 218-8

HORA 2 DELUNLS A VILENES OL 07:15 A 16:00 HDRAS.

Los postulantes deaeran de presertar los anexos N® 05 al 16 debidamente | enados y firmados.
El anexo N2 08 yerd llenado y suscrito por el postulante previo verlficaclén de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cuscw, publicado en la Pagina WEB de la Institucidn.

La devolucidn de flle: de los postulantes que no fueron dezlarados ganasores serd el ¢ia estebiecido n =l
crenggrarna e el hararia siguients de 07:15 o 16:00 naras, previe gresentadan del zargo, casa contrario 'og
files que no skan racogdos serdan ircinetados sir derecha a reclama alguno.

La convocatonia y os resultados  de cada etépa serdn publicados en la pdging WIB de fa Direccidn
Newoancentrads de Cuftura Cusco (weew dre-cusco zobpel en el portal de transparencia asl como en los
ugares visinke dol nzal institecional,

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podrdn sufrir variacidn de acuerco 2 13 cantidad ce aostulantas,

Cusco, 22 de Setivnbre daf 2014,




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 001)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), para realizar labores de identificacion,
diagnéstico, evaluacion, formulacion y elaboracion de Proyectos de Inversion Publica en el Patrimonio Cultural
Inmueble de acuerdo a los objetivos de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco-MC, para la preservacion del
Patrimonio Cultural de la Nacién.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Gestién de Proyectos - Componente de Investigacién Arqueoldgica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 13 afios de experiencia laboral.

10 afios de experiencia requerida para el puesto.

10 afios como residente de obra, arquedlogo de campo, supervisor, liquidador,
formulador de proyectos u otro relacionado al Patrimonio Cultural.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad
Cursos y/o estudios de Maestria en Gestion de patrimonio.
capacitacion o especializacion. Capacitacidon en procesos de intervencion en la recuperacién y conservacion

preventiva del patrimonio cultural inmueble, acorde a la legislacion nacional e
internacional.

Estudios de especializacion en Patrimonio Cultural.

Cursos de capacitacién en conservacion y restauracion en patrimonio inmueble.
Cursos de capacitacidn en investigacion.

Contar con experiencia en Liquidacion de Proyectos de Inversién Publica.

Contar con estudios de especializacidn y maestria en gestidn de patrimonio.
Contar con experiencia en la Formulacion y Elaboracién de Proyectos de Pre
Inversién e Inversién Publica en Patrimonio Cultural de la Nacidn dentro del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

Contar con experiencia en Residencia de Obra de Restauracion y Conservacién en
Monumentos Prehispanicos y Proyectos de Investigacion Arqueoldgica.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de programas AutoCAD, MS Proyect, S10.
indispensables y deseables. Conocimiento de costos y presupuestos.

Conocimiento en Programacion de obras.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formular, Elaborar Proyectos de Pre Inversidn e Inversion Publica en Patrimonio Cultural de la Nacion dentro del
Sistema Nacional de Inversién Publica y por Administracion Directa.

b) Coordinary supervisar la propuesta de los Especialistas de los diferentes componentes que integran el PIP.

c) Planificar, gestionar y evaluar las propuestas técnicas de los diferentes componentes para la formulacion de
perfiles y Expedientes Técnicos para proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio cultural.

d) Desarrollar los planes de trabajo, presupuestos, analisis de costos unitarios, rutas criticas, programacion de obra y
otros que requiera la formulacién de perfiles técnicos y elaboracién de expedientes técnicos.

e) Desarrollar de manera coordinada el componente de investigacidon arqueoldgica como soporte técnico de los
proyectos en Monumentos virreinales y republicanos.

f) Desarrollar los planes de trabajo, presupuestos, andlisis de costos unitarios, rutas criticas, programacion de obra y
otros que requiera la formulacién de perfiles técnicos y elaboracion de expedientes técnicos para el componente de



Iv.

investigacion arqueoldgica en monumentos prehispanicos, virreinales y republicanos.

g) Desarrollar estrategias de articulacion entre la Aéreas Funcionales de la Direccion Desconcentrada de Cultura, para

la formulacién de perfiles técnicos en patrimonio cultural mueble e inmueble.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Gestién de Proyectos - Componente de Investigacién
Arqueoldgica

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 4,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 001-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADOR PAD (CODIGO 002)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Operador PAD (Técnico ll), para ejecutar labores administrativas de apoyo, en
actividades de los procesos técnicos de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Contar con titulo técnico en Administracién o Contabilidad.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de afios de experiencia laboral.
05 afios de experiencia requerida para el puesto.
05 afios de experiencia en el sector publico.

Competencias. Proactivo, Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control, Adaptabilidad y
disponibilidad de tiempo.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Administracidn y/o Gestion en las contrataciones con el estado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Gestion Publica.

y/o cargo: minimos o Conocimiento del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word Excel, Access y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes areas usuarias para su adquisicion a
fin de mantenerlos actualizados para acciones de control posterior.

b) Elaborar las solicitudes de cotizacidn, de compras directas, solicitados por las dreas usuarias.
c) Elaborar cuadros comparativos, para la adquisicion de bienes, asignandoles seglin corresponda, las partidas
presupuestales y metas

d) Elaborar érdenes de compra, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso
e) Mantener actualizado la base de datos de los articulos en el sistema COTINET, para el requerimiento anual; asi
como los procesos de seleccidon

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Abastecimientos - Adquisiciones.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 003-05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COTIZADOR (CODIGO 003)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Cotizador (Técnico 1), para ejecutar labores administrativas de apoyo, en actividades
de los procesos técnicos de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o
Area Funcional de Abastecimientos.

area solicitante:

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios de secundaria completa y especializacion en operador de Sistemas
Contables, adjuntar copia legalizada.

Experiencia.

05 afios de afios de experiencia laboral.
05 afios de experiencia requerida para el puesto.
01 afio de experiencia en el sector publico.

Competencias.

Proactivo, Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control, Adaptabilidad y
disponibilidad de tiempo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Operador de Operador de computadoras u otros vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word Excel, Access y Powerpoint.
Contar con licencia de conducir vehiculo menor.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Cotizacion de solicitudes de bienes de las diferentes areas de la DRC

b) Registro de érdenes de compra.

c) Apoyo en el archivo y tramite de documentos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Abastecimientos - Adquisiciones.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 003-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 004)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), para realizar labores de saneamiento de bienes
inmuebles de los Parques, Sitios Arqueoldgicos y locales institucionales de la DDC-Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimientos — Control Patrimonial.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a
b
S
C
[

) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
ervicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

ERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 06 afios en el sector publico.
06 afios como especialista en saneamiento de bienes inmuebles.
06 afios como especialista en saneamiento de bienes inmuebles.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word Excel y Powerpoint.

y/o cargo: minimos o Dominio del idioma ingles nivel basico.

indispensables y deseables. Conocimiento basico de los Derechos reales (contener 2da carrera profesional -

estudiante en derecho y ciencias politicas).

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a

b

) Optimizar los procedimientos de transferencia entre entidades del Estado de predios del Estado y de reversion de
dominio, bajo el marco legal Ley N229151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales .

) Brindar asistencia técnica a la Oficina General de Asesoria Juridica en relacién a expedientes técnicos de
donaciones, transferencias .

c) Formular expedientes técnicos para fines judiciales, rectificacion de areas y medidas perimétricas.

d
e

f)

) Formacion de expediente técnico para el saneamiento fisico legal (ley 27157, 29090)

) Formulacion de expedientes técnicos de acumulacién, desmembramiento, inmatriculacion de predios de la DDC-
Cusco ante la SUNARP-CUSCO.
Asesorar y representar al Coordinador de la oficina de Control Patrimonial sobre acciones técnica, registrales para
saneamiento de bienes inmuebles de la DDC-Cusco.

g) Generar valuaciones de los predios inmuebles saneados para el control de la SBN .

) Generar anteproyectos de resoluciones de acta entrega y recepcidon de bienes inmuebles que se otorgan a favor
del Estado-DDC-Cusco.
Coordinacién con diferentes oficinas internas de la DDC-Cusco, para el saneamiento de bienes del Estado ( Sitios
Arqueoldgicos, locales institucionales etc.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Abastecimientos — Control Patrimonial.
Duracion del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 005)

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional IV), para registrar y controlar los bienes

patrimoniales de la DDC-Cusco

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimientos — Control Patrimonial.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Titulo profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

04 aios de afios de experiencia laboral.
04 aios de experiencia requerida para el puesto.
04 aio de experiencia en el sector publico.

Competencias.

Analisis, Cooperacion, Planificacidn, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Maestria Mencion: Auditoria.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de Gestién Publica.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma ingles nivel intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Supervisar, verificar, codificar y etiquetar los bienes muebles patrimoniales (activo fijo y bienes no depreciables) de

acuerdo al Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

b)

Elaboracion mensual y trimestral de las depreciaciones del Activo Fijo con la subdireccion de Contabilidad, de

acuerdo al instructivo N° 02 "Criterio de valuacion de los bienes del activo fijo, método y porcentajes de
depreciacidén y amortizacion de los bienes del activo fijo e Infraestructura Publica"

Actualizacién, registro, control y consolidacién mensual de los bienes adquiridos tanto del activo fijo y no

depreciable con la subdireccion de Contabilidad. Asi también el registro y control de bienes donados.

Actualizacién del software SIAPA y SIMI, segin documentos fuente.

Participacién en las comisiones de inventarios e inspecciones técnicas y otras acciones encomendadas por Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Abastecimientos — Control Patrimonial.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADORES PAD (CODIGO 006)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Operadores Pad (Técnico 1l), para elaborar Ordenes de Servicio para atender los
requerimientos de las diferentes areas de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Abastecimientos - Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Técnico de Analista de Sistemas o en Computacién e Informatica.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia laboral.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en contabilidad basica.

y/o cargo: minimos o Dominio del idioma inglés nivel intermedio.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar solicitudes de cotizacion de diversos servicios
b) Elaborar cuadros comparativos
c) Elaboracién de ordenes de servicio para la contratacidn y pago de diversos servicios requeridos por las areas DDC-C

d) Las demas funciones que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Abastecimientos - Servicios Auxiliares.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ADMINISTRACION (CODIGO 007)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Administracién, (Profesional Ill), para cautelar la aplicacién eficiente de la
normativa y promover mejores practicas en la gestion de las contrataciones del Estado, para el uso éptimo de los
recursos publicos y la satisfaccién de las necesidades de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, gradol Titulo profesional de Lic. En Administracién, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 afios en el sector publico.
03 Aiios en el sector publico cumpliendo funciones administrativas.
Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacidn, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Curso de especializacion en SIAF-SP - MODULO ADMINISTRATIVO.
capacitacion o especializacion. Curso de capacitacion como Asistente Administrativo.
Curso taller de contrataciones del Estado y SEACE.
Conocimientos para el puesto Manejo de SIAF a nivel de usuario - modulo administrativo, Manejo Modulo del
y/o cargo: minimos o SEACE.
indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel Avanzado: Word Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Registrar la informacion relacionados con las contrataciones de Bienes y Servicios en el sistema Electrénico del
Estado -SEACE, Registrar y publicar todas las 6rdenes de compra Emitidas durante el mes e incluso aquellas
anuladas en el mes, Segun Directiva N°007-2012-0SCE/CD

b) Elaboracién del Plan Operativo Institucional, seguimiento y evolucion.
c) Registro del SIAF. Fase de Certificacion

d) SIAF Fase de Compromiso Anual

e) Fase de Compromiso Mensual

f) Determinacidn y Clasificacion Presupuestaria de gasto, Clasificacion Programatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Abastecimientos.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 008)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico I), para realizar actividades de atencidon permanente
al publico usuario, realizando labores de Call Center, a fin de brindar informacion inmediata, a través de la web,
comunicacion telefonica acerca del PAN Machupicchu, Camino Inca y otra informacidn necesaria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria - Call Center.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo Técnico en Idiomas.

Experiencia.

05 afios de experiencia laboral.
03 afios de experiencia requerida para el puesto.
03 afios de experiencia en el sector publico.

Competencias.

Solvencia moral y econdmica, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente trato al publico, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos vinculados al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion Publica y Gestidn Cultural.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma Ingles nivel intermedio

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcidn y distribucidon de llamadas telefénicas.

b) Atencidn a correos electréonicos emitiendo respuestas sobre informacion del uso del boleto electronico.

c) Orientacidn al usuarios respecto a la adquisicion de boletos de ingreso a Machupicchu mediante la Web.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Tesoreria - Call Center.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-04.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 009)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico I), para realizar actividades de atencidon permanente
al publico usuario, realizando labores de Call Center, a fin de brindar informaciéon inmediata, a través de la web,
comunicacion telefdnica acerca del PAN Machupicchu, Camino Inca y otra informacién necesaria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria - Call Center.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Con estudios universitarios en Turismo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia laboral.
03 afios de experiencia requerida para el puesto.
03 afios de experiencia en el sector publico.

Competencias. Solvencia moral y econdmica, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente trato al publico, etc.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

indispensables y deseables. Dominio del idioma Ingles nivel intermedio e Italiano.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

d) Recepcidn y distribucidon de llamadas telefénicas.
e) Atencidn a correos electronicos emitiendo respuestas sobre informacion del uso del boleto electrénico.

f) Orientacidn al usuarios respecto a la adquisicidn de boletos de ingreso a Machupicchu mediante la Web.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria - Call Center.
Duracidn del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-04.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 025-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 010)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para realizar atencion permanente al publico
usuario que acude a la oficina de la Unidad de Ventas solicitando la venta de espacios para la visita al P.A. de
Machupicchu, Red de Caminos Inca.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria - Reservas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios universitarios en contabilidad.

Experiencia.

02 afios en el sector publico y/o privado.
02 afios de de experiencia requerida para el puesto.

Competencias.

Solvencia moral y econdmica, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente trato al publico, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios en computacion e informatica y otros vinculados al puesto solicitado.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion Publica y Gestidn Cultural.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma Ingles nivel avanzado.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emitir las reservas para la venta de boletos electrdnicos para el ingreso a la Ciudad Inca de Machupicchu.
b) Emitir las reservas y venta de boletos electrdénicos para el ingreso a la Red de Caminos Inca del Santuario Histdrico

de Machupicchu.

c) Efectuar la solicitud de cambio de datos de boletos de ingreso al P.A. Machupicchu.

d) Efectuar cierre de anexos del ingreso a la Red de Caminos Inca a Operadores de Turismo y Guias autorizados.

e) Emitir el documento respectivo de cambio de guia de anexos para la Red de Caminos Inca del SHM.
f) Emitir las reservas de ingresos a instituciones educativas con tarifa promocional, para la ciudadela de Machupicchu

y la Red de Caminos Inca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Tesoreria - Reservas.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-08.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 025-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 011)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Administrativos (Técnico 1), para realizar atencién permanente al publico
usuario que acude a los puntos de recaudacién de las zonas arqueoldgicas, solicitando se les atienda con la venta de
boletos de ingreso a las diferentes zonas arqueoldgicas contemplados en el TUPA de la DDC-C.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria - Recaudacién.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios en Administracion, Contabilidad o Derecho.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia laboral.
05 afios de experiencia requerida para el puesto.
03 afios de experiencia en el sector publico

Competencias. Solvencia moral y econdmica, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente trato al publico, etc.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

indispensables y deseables. Dominio del idioma Ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Captacion de ingresos de la venta de boletos en las diferentes zonas arqueoldgicas.

b) Arqueos de fondos recaudados en forma diaria.

c) Custodio de los fondos recaudados.

d) Actualizacién en el llenado de Libro caja.

e) Elaboracidny presentacion de cuadros estadisticos en forma mensual.

f) Informacidn al turista y publico en general referente al ingreso a las diferentes zonas arqueoldgicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria - Recaudacién en Zonas Arqueoldgicas.
Duracion del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-04.




