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“Afo de la Promacién de la Industna Responsable y del Compromiso Climético"
ANEXO N2 04
CONVOCATOR!IA PUBLICA CAS N¥ 072-2014-DRC-CUS/MC.

PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2016 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION NIRFCTORAL N* 061-00C «CUSNC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2014.

Ministerio da Trabajo y Promusion del Cimpleo- Rec CIL Pro DEL 05 AL 19 DE SETIEMBRE |
Emplco (Resolucidn Ministeral N°108-2013-MC). )
Presentacién de los files DEL 22 AL 26 DE SETIEMBRE
Evaluacién Curricular Fe 1 29 DE SETIFMBRE
Publicarion de rasuliacdas de evaluacion curricular 29 DE SETIEMERE
Entrevista persenal 20 DE SETIEMBRE
Publicarion de resuliadas finales 30 DE SETIEMBRE
Suseripaitn de cantratos 01 DE OCTUBRE

| Devolucion de files de postulantes no ganadores 02Y 03 DE DCTUBRE

« Presentar en un folder manila A - 4.
» Solicltud diriglda al Director de [a DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
{Anaxa D5).
* Curriculum Vitae Documentado {Anexo 06).
« Hoja de vida, con Fotogratia reciente (Anexo 07).
+ Documentado Nacional de ldentidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible {copia
ampliada al 50% ambas caras).
« Contar con nimero de RUC Actlve. Adjuntar flcha Impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de Ia SUNAT.
- tardanza O inasistenvig del postulante #n caalguier elaps, @5 causal para su sxciesion del procese.
Ningtin nastulante se podrd presentar 3 mas de un serdnin PR una misma annuncators, bajp su
responsaclicad de serretirado ce su postulzzidn,

PRESENTACION DF FILES,

LUGAR ;1OCAL CFNTRAL -FIORI (OTKINA DF FSCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMING HUASCAR N 23E-8

HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Loz paswlartes dobaran de presantar lea anexos N2 05 al 16 debidamente llenadzs y tirmades.
El anexo NP 03 sera llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de |a lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de 1a DDC - Cusco, publicado 2n |3 PAgina WEB de Ia Instituclén,

L devclucicn cu liles de os sostulantes que no fueron decasados ganacores sed el dia astadlecido en ¢l
cranograma on © horario siguiente de 37:15 o 16:00 horas, previa sresentec on def caigo, caso contrario los
files gu= no sean recoaidos seran indaeracos sn derecho areclame alguro,

L commtealonie ¢ s resaliedoy de Gota clopa senin publivedos cn L paging WEB d: la Direccldn
Descorcentrada ¢2 Cultura Cusco {wvaw.dri-ousco.gobpe] en el porte’ de transparcmeia asl come cn los
lugares wisib o del lacal instit sciaral,

NOTA: Les Techas ce entrevista v resultados podrén sufrrvarlaclén de acuerde 2 13 cantidad de postulantss,

Cusco, €8 do Szticmbre del 2014,

lengﬁ,,':.: Cu TURA
LRE ID‘-Il Nsl WIEC &




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2014-DDC-CUS/MC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 001)

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para compilar, registrar, recepcionar, distribuir,
descargar, clasificar y codificar la documentacidn a su cargo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Patrimonio Cultural.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios de secundaria completa y especializacién en Asistencia de Gerencia,
adjuntar copia legalizada.

Experiencia.

05 afios en el sector publico.
03 afos como Asistente Administrativo.

Competencias.

Trabajo en equipo, respeto, interrelacion con otros, empatia, innovacion,
creatividad y sinceridad.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Asistente en Gerencia y otros vinculados al servicio requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Manejo de trdmite documentario, archivos y amplio conocimiento de ingreso,
derivacidon y seguimiento de expedientes internos y externos ingresados via
Sistema Intranet.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
Conocimiento del idioma Quechua nivel avanzado.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Registro y control, correlativo de los documentos emitidos por la Area Funcional de patrimonio Cultural.

b) Apoyo en la atencidn al publico en el seguimiento de tramites administrativos.

c) Recepcion de documentos internos y externos para su registro en el sistema de tramite documentario.

d) Registro de documentos en el sistema de tramite documentario y cuaderno de registro.

e) Seguimiento, blusqueda y tramite de documentos internos y externos.

f) Registro, control y entrega de licencias de funcionamiento.

g) Encargado del control y manejo de archivo de de los expedientes que generan las licencias de funcionamiento.
h) Tramite de expedientes a otras instituciones como: municipios y UNSAAC.

i) Otras labores que disponga el jefe del Area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Area Funcional de Patrimonio Cultural.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 061-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. ESPECIALISTA SIG (CODIGO 002)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Especialista SIG (Profesional lll), para obtener, procesar y georeferenciar
las areas y/o tramos de las solicitudes de expedientes para CIRAs y PMAs., que llegan a la Coordinacién de
Certificaciones, asi como realizar la correspondiente superposicion de los datos georeferenciados sobre la Base
Cartografica del Catastro del Patrimonio Arqueoldgico de la Region, para determinar si existe algin compromiso
arqueoldgico con dichas solicitudes, y generar los correspondientes Mapas que grafiquen dicho compromiso en
coordinacién con los Supervisores de Certificaciones.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Certificaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ingeniero, con certificado de habilitacién vigente, original o
académico y/o nivel de estudios.| copia legalizada, con curso de Especializacién en Sistemas de Informacién
(copia legalizada) Geografica (SIG). Adjuntar copia legalizada.

Experiencia. Experiencia Georeferenciacion y Superposicion de Informaciéon Tematica en las
Plataformas SIG y CAD.

05 afios de experiencia laboral.

05 afios de experiencia laboral para el puesto.

04 afios en el sector publico.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos de Especializacion y/o Diplomados en Sistemas de Informacion Geografica
capacitacion o especializacion. (S1G).

Conocimientos para el puesto Manejo de Software SIG y elaboracidon de Mapas con Superposicion Tematica.

y/o cargo: minimos o Conocimientos de Programas Informaticos de las Plataformas SIG, CAD, Disefio y
indispensables y deseables. Ofimatica (como ArcMap, MapSource, AutoCAD, Corel, MS Office, OpenOffice,

entre otros).

Manejo de GPS e integracidn de datos obtenidos en campo, a las Plataformas SIG
y CAD.

Lectura, Manejo y Digitalizacién de Planos y Mapas.

Conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y Powerpoint.

Dominio del idioma inglés nivel intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion y revision de la conformidad de los datos de las Solicitudes de CIRAs y PMAs requeridos para la
Superposicion Tematica de contraste con el Patrimonio Arqueoldgico.

b) Obtencién y procesamiento de digitalizacién de los datos de las Solicitudes de CIRAs y PMAs requeridos para la
Superposicion Tematica de contraste con el Patrimonio Arqueoldgico, conforme al formato digital convencional
exigido por la DDC-Cusco.

c) Georeferenciacién de los datos cartograficos de los Expedientes de Solicitud de CIRA y PMA para su
correspondiente integracion en la Base Digital de la Plataforma SIG del Catastro Arqueoldgico de la DDC-Cusco,
dentro del ambito de la Region.

d) Superposicién y contraste de los datos cartograficos de los Expedientes de Solicitud de CIRAs y PMAs, con los datos
cartograficos de la Base Digital SIG del Catastro Arqueolégico de la DDC-Cusco, dentro del ambito de la Regidn.

e) Anadlisis, contraste y deslinde de los datos cartograficos SIG de los Expedientes de Solicitud de CIRAs y PMAs con los
Elementos Tematicos de identificacion y registro del Patrimonio Cultural inmueble, en coordinacion con el
Especialista Supervisor asignado, de la Oficina de Coordinacién de Certificaciones.

f) Elaboracion de los correspondientes Mapas de Contraste (Mapas Tematicos) de los datos cartograficos de los
Expedientes de Solicitud de CIRAs y PMAs., con el Catastro Arqueolégico de la DDC-Cusco, para su entrega en
formato digital e impreso al respectivo Especialista Supervisor de la Coordinacion de Certificaciones para la




Iv.

S Fa

determinacién del area de intervencion solicitada para fines de la emision CIRAs., y sus Opiniones Técnicas.

g) Otras afines que asigne la Coordinacién de Certificaciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacion de certificaciones.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 067-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il), para evaluar y emitir Certificados de Inexistencia
de Restos Arqueoldgicos (CIRAs), calificador de Planes de Monitoreo Arqueoldgico (PMA), emitir informes finales de
PMA; Supervisor, Evaluador y Técnico de Campo referido a Planes de Monitoreo Arqueoldgico, inspecciones Oculares,
Opiniones Técnicas y Revisidn de forma y contenido de Informes Técnicos, Opiniones Legales y proyectos de Resolucion
Directoral.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Certificaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en la Administracidon Publica en temas relacionados a la Gestion del
Patrimonio Cultural.

Experiencia en Labores de Investigacion Arqueoldgica, Catastro Arqueoldgico.
Prospeccion e Identificacion Arqueoldgica y Atencidn de Expedientes CIRA y PMA.
09 afos de experiencia en labores de campo vinculados a la Gestidon del
Patrimonio Cultural.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, Coordinacidn, Planificacién, Adaptabilidad,
Control y Lectura.

Cursos y/o estudios de Con cursos vinculados al servicio solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Programas Informaticos, dominio de GPS, lectura de planos y

y/o cargo: minimos o conocimiento de gramatica castellana.

indispensables y deseables. Conocimiento en elaboracién de Expedientes Técnicos (CIRA - PMA) y revision de

forma - contenido CIRA - PMA y otros.
Conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel, Powerpoint y Corel Draw.
Dominio del idioma ingles nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Analisis de Memoria Descriptiva y revision de planos de Expedientes Técnicos para emisidn de CIRA.
b) Inspeccion Técnica a las areas de intervencion solicitadas para emision de CIRA.

c) Calificacion y Aprobacidn de Plan de Monitoreo Arqueoldégico.

d) Calificacién y Aprobacién de Informes Finales de Monitoreo Arqueoldgico.

e) Supervision y Evaluacién Técnica de Campo a los Planes de Monitoreo Arqueoldgico.

f) Revision de Informes Técnicos CIRA - PMA (forma y contenido).

g) Revision de Opinién Legal y Proyectos de Resolucién Directoral.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacidn de certificaciones.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 067-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 004)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il), arquedlogo supervisor para Evaluar y Emitir
Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRAs), calificar Planes de Monitoreo Arqueolégico (PMA),
Informes Finales de PMA; Supervision y Evaluacién Técnica de Campo a los Planes de Monitoreo Arqueoldgico,
Inspecciones Oculares, Opiniones Técnicas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Certificaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacidn vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia laboral.

02 aios de experiencia en gestion de Patrimonio Cultural, trabajos en Planes de
Monitoreo Arqueolégico, restauracidon de sitios arqueoldgicos, prospeccion
arqueoldgica.

01 afio en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, Coordinacidn, Planificacién, Adaptabilidad,
Control y Lectura.

Cursos y/o estudios de Cursos de AutoCAD.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en elaboracion de Informes Técnicos (CIRA, PMA, Calificacion de

y/o cargo: minimos o INFORME FINAL de PMA, Opinidn Técnica, Supervisién y Evaluacidon Técnica de

indispensables y deseables. Campo e Inspeccion Ocular)

Conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma ingles y Quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Analisis de Memoria Descriptiva y revisién de planos de Expedientes Técnicos para emision de CIRA.
b) Inspeccidn Técnica a las areas y longitudes solicitadas para emisién de CIRA.

c) Calificacién y Aprobacion de Plan de Monitoreo Arqueoldgico (PMA).

d) Calificacién y Aprobacidn de Informe Final de Plan de Monitoreo Arqueolégico.

e) Supervision y Evaluacidn Técnica de Campo a los Planes de Monitoreo Arqueoldgico.

f) Opinidn Técnica a solicitud del Administrado.

g) Inspeccidn Ocular a solicitud del Administrado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién de certificaciones.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 067-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 005)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para la elaboracion de pecosas, recepcién y
archivamiento de documentos, seguimiento de la conformidad de Pecosas y su archivo, apoyo en las actividades de
notificacion de las érdenes de compray otras labores inherentes a la unidad de Almacén Central.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos - Almacén Central.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Contar con Titulo Técnico en Administracion y otros.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio en trabajos administrativos y /o similares.

Experiencia de 01 afio en actividades administrativas y/o técnicas en el sector
publico y privado.

Experiencia de 01 afio en actividades administrativas y/o técnicas en el sector
Publico o Privado.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, andlisis, cooperacion, planificacion, control y adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de Procedimientos Administrativo.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcién de documentos y su archivamiento.

b) Elaboracién de Pecosas para los diferentes usuarios de la Entidad.

c) Seguimiento de la conformidad de las Pecosas.

d) Apoyo en las notificaciones a Proveedores para la entrega de Materiales.

e) Control del AlImacén Bibliografico y de los saldos de materiales de escritorio.

f) Apoyo en la verificacidn e inventario de existencia de almacén de los almacenes Periféricos.

g) Otras funciones que determine el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos — Almacén Central.
Duracidn del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 022-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 006)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1l), para desarrollar actividades en la Unidad de
Almacén Central de recojo de Materiales de Construccion verificando las especificaciones técnicas de la orden de
compra, distribucion de los materiales y bienes a las diferentes dependencias de la Entidad, apoyo en las labores de
cargo de materiales a las unidades vehiculares, entrega oportuna de materiales a las diferentes obras que ejecuta la
Entidad.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos - Almacén Central.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Contar con estudios de secundaria completa y de operador de computadoras,
académico y/o nivel de estudios.| (adjuntar copia legalizada).
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios en trabajos administrativos y/o similares.

Experiencia de 01 afio en actividades administrativas y/o técnicas en el sector
publico y privado.

Experiencia de 02 aifios desempefiando actividades en el sector publico y privado.

Competencias. Orientacidn al logro de objetivos, vocacion de Servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, Andlisis, Cooperacion, Planificacién, Control vy
Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de Procedimientos Administrativos.

y/o cargo: minimos o Reconocimiento de materiales de construccion u otros.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recojo de materiales de construccion verificando las especificaciones de las rdenes de compra.

b) Distribucidn oportuna de materiales a las diferentes dependencias de la Entidad.

c) Cargo de materiales a las unidades vehiculares de la institucion.

d) Seguimiento en la entrega de materiales al AlImacén Central por parte de Proveedores para su atencidn oportuna.
e) Verificacién de materiales de Construccion adquiridos para ser entregados en obra antes de su traslado a obra.

f) apoyo en la recepcion de bienes en el Parque Automotor.

g) Apoyar en la verificacion e inventario de existencias de almacén de los almacenes Periféricos.

h) Otras funciones que determine el Jefe Inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos — Almacén Central.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




