Unidad de
Recursos Humanos

ﬁ pER[J Ministerio de Cultura

“Afo de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MLC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 061-DDC -CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2014.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Red CIL Pro DEL 25 DE AGOSTO AL 05 DE
Empleo (Resolucién Ministerial N°108-2013-MC). SETEMBRE
Presentacion de los files DEL 08 AL 12 DE SETIEMBRE
Evaluacién Curricular 15Y 16 DE SETIEMBRE
Publicacién de resultados de evaluacion curricular 16 DE SETIEMBRE
Entrevista personal 17 Y 18 DE SETIEMBRE
Publicacién de resultados finales 18 DE SETIEMBRE
Suscripcién de contratos 19 DE SETIEMBRE
Devolucién de files de postulantes no ganadores 22 'Y 23 DE SETIEMBRE

¢ Presentar en un folder manila A - 4.
e Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 05).
e Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
¢ Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).
e Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de niumero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.
La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.
Ningin postulante se podra presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su
responsabilidad de ser retirado de su postulacion.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR N¢ 238-B
HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Los postulantes deberan de presentar los anexos N2 05 al 16 debidamente llenados y firmados.
El anexo N2 08 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucion.

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores serd el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos serdn incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa serdn publicados en la pagina WEB de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 25 de Agosto del 2014.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 001)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Antropologia (Profesional 1), para el desempefio en el Area Funcional de
Gestion de Proyectos, en la elaboracion del Componente de Difusion, Sensibilizacion e Involucramiento para
formulacién de PIPs SNIP, para la recuperacion del Patrimonio Cultural de la Nacién de monumentos Prehispanicos,
Virreinales y Republicanos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Gestién de Proyectos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 06 afios en el sector publico.

06 afios de apoyo en la elaboracidon de Expedientes Técnicos de Sensibilizacion e
Involucramiento para la recuperacién del Patrimonio Cultural de la Nacién de
monumentos Prehispanicos, Virreinales y Republicanos.

Experiencia en la elaboracién de expedientes para el Componente de Difusidn,
Sensibilizacidn e Involucramiento en la fase de Pre inversion.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad. Orientacion al logro
de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio, solvencia moral, iniciativa
y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad, tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Interculturalidad y Politicas Publicas.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Patrimonio Cultural.

Estudios de Maestria en Gerencia Social y Recursos Humanos
Conocimientos para el puesto Conocimientos del SNIP, manejo del programa S10 para presupuestos.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de ofimdtica nivel avanzado: Word, Excel y Powerpoint.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formular estudios de pre inversion PIPs SNIP sobre la base de los contenidos minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07,
etc.). Elaboracién del Componente de Difusién, Sensibilizacion e Involucramiento para la Formulacién de proyectos
de inversién publica.

b) Coordinar con autoridades y lideres locales para desarrollar talleres de andlisis de involucrados, para elaboracién
del componente de Difusidn, Sensibilizacion e Involucramiento en la fase de Preinversion.

c) Desarrollary realizar reuniones informativas para comprometer a las autoridades y la poblacién en general en la
conservacion y recuperacion del patrimonio cultural.

d) Elaborary Desarrollar diagndsticos socio culturales de las zonas aledafias a los Monumentos Prehispanicos,
Virreinales y Republicanos.

e) Analizar, interpretar y sistematizar informacién obtenida en campo
f) Realizar estudios y proponer acciones concretas de trabajo en temas de conservacidn del Patrimonio Cultural

g) Realizar entrevistas y encuestas a la poblacién para elaboracién de diagndstico de la situacién actual.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 001-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 002)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional 1V), para la identificacion, diagndstico, evaluacion,
formulacién y elaboracidon de Proyectos de Inversidon Publica en el Patrimonio Cultural Inmueble de acuerdo a los
objetivos de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco-MC, para la preservacion del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Gestién de Proyectos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 08 afios de experiencia profesional requegi

de PIPs., u otro relaciong
Competencias. Analisis, Coopera@idn, B

Cursos y/o estudios de ABION ¢ i Analisis de riesgo,

capacitacion ges a : P |a recuperacidn y conservacion preventiva del
i ado en Investigacion Cientifica, Con Estudios De Maestria en Gestion de

Patrimonio Cultural, Cursos de Capacitacién en investigacién Arqueoldgica,

Conservacion y Restauracién en Patrimonio Inmueble. Contar con Proyectos de

Inversidn Publica en monumentos prehispanicos y Virreinales.

Con®Cimientos para el puesto Conocimiento de Gestion Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de costos y presupuestos.
indispensables y deseables. Conocimiento en Programacion de obras.

Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formular, Elaborar Proyectos de Pre Inversidn e Inversion Publica en Patrimonio Cultural de la Nacién dentro del
Sistema Nacional de Inversion Publica y por Administracidn Directa.

b) Coordinary supervisar las propuesta de los Especialistas de los diferentes componentes que integran el PIP.

c) Planificar, gestionar y evaluar las propuestas tecnicas de los diferentes componentes para la formulacion de
perfiles y Expedientes Tecnicos para proyectos de conservacion y restauracion del patrimonio cultural.

d) Desarrollar los planes de trabajo, presupuestos, analisis de costos unitarios, rutas critcas, programacion de obra y
otros que requiera la formulacidn de perfiles tecnicos y elaboracién de expedientes tecnicos.

e) Desarrollar de manera coordinada el componente de investigacién arqueologica como soporte tecnico de los
proyectos en Monumentos virreynales y republicanos.

f) Desarrollar los planes de trabajo, presupuestos, analisis de costos unitarios, rutas critcas, programacion de obra y
otros que requiera la formulacién de perfiles tecnicos y elaboracion de expedientes tecnicos para el componente de
investigacion arqueologica en monumentos prehispanicos, virreynales y republicanos.

g) Desarrollar estrategias de articulacidn entre la Areas Funcionales de la Direccion Desconcentrada de Cultura, para la
formulacion de perfiles tecnicos en patrimonio cultural mueble e inmueble.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 001-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 003)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bidlogo (Profesional 1V), para la Incorporacion de la Gestion de Impactos Ambientales
y Gestidn de Riesgo de Desastre en el contexto del Cambio Climatico, en la Formulacion y Evaluacién de Proyectos de
Inversién Publica, relacionados a la Recuperacién de Monumentos Pre Hispdnicos e Histérico Artisticos, en el marco
del SNIP, asi como, la elaboracidn de Expedientes Técnicos que respondan a la Calificacion Ambiental.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 6 afios en el sector publlco 6 aflos como profesional es eC|aI

y Monumentos declarados Patrimonjo
Proyectos de Pre inversion SNIP
y riesgos Ambientalgsp alt@flati i0 PElaboracién de
Expediente 5 eclarados Patrimonio

' cion de Impactos Ambientales,
sti@n de impactos ambientales, elaboracion de

aCHicds y'€l presupuesto correspondiente.
3 iN€Brporacion de la gestion ambiental y géstiéon de Impactos
§ en proyectos de Gestidn Cultural y PIP SNIP de Recuperacion de
mentos Pre Hispdnicoos e Histdrico Artisticos en la DDC Cusco. Experiencia
en la elaboracién de Expedientes Técnicos : Recuperacién del Paisaje Cultural y

mitigacion de impactos ambientales.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad. Orientacidon al logro
de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio, solvencia moral, iniciativa
y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad, tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria.

capacitacion o especializacion. Diplomados de especializacién en: Formacién de auditores internos Tri Norma:
ISO9001, ISO 14001, OHSAS 18001 (Gestidn de calidad, ambiental, Seguridad y
Salud); Gestion de Riesgos ambientales; Manejo de suelos y agua; Conservacion
del medio Ambiente y Evaluacion de Impacto Ambiental; y otros de gestidn
ambiental para el desarrollo sostenible.

Con cursos de ArcGIS, GV SIG; relacionados con la investigacidn, conservacion del
patrimonio Cultural.

Diplomados entre otros, vinculados al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma ingles nivel basico.
indispensables y deseables. Aplicacion de técnicas y estrategias de muestreo ambiental, entrevistas,

encuestas, manejo y andlisis de informacion secundaria, informacion territorial,
geografica, ambiental y cultural, Aplicacion y andlisis de matrices de evaluacion de
impactos ambientales y protocolos de evaluacion y analisis de riegos ambientales.
Conocimiento de la legislacion Ambiental, Cultural, de Inversién Publica y de
Formulacidn y Evaluacion de Proyectos Sociales en el marco del SNIP.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacion ambiental del area de influencia directa e indirecta de los proyectos de inversidn Publica de la Direccidn



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Desconcentrada de Cultura Cusco, en el marco del SNIP.

Evaluacién de las actividades propuestas en los diferentes componentes de Proyectos de Recuperacién de
Monumentos Pre Hispdnicos e histérico Artistico en el Marco del SNIP.

Identificacidn y Analisis de impactos ambientales negativos, y de riesgos ambientales, en el PIP SNIP.

Coordinacién y concertacion con los responsables de los componentes del PIP en la perspectiva de gestionar los
Impactos Ambientales negativos y las medidas de Gestion de Riesgo de Desastre en el contexto de Cambio
Climatico.

Formular y elaborar propuestas de Gestién de Impactos ambientales y de Gestion de Riesgo de Desastre en el
contexto del Cambio Climatico para el PIP SNIP del Sector Cultura.

Elaborar el informe ambiental pertinente para solicitar la calificacion ambiental. Coordinar y gestionar la calificacion
ambiental de PIP SNIP de la DDC Cusco. (Anexo SNIP 05 y Directiva de concordancia entre el SEIA y el SNIP).
Incorporar la Gestion de Impactos Ambientales y la Gestion de Riesgos ambientales en la formulacién y elaboracion

del PIP SNIP para su viabilidad.
Elaborar Expedientes Técnicos que respondan a la calificacion ambiental y las propuestas de G actos
Ambientales y Gestion de Riesgos Ambientales de los PIP SNIP de la DDC Cusco, que coad ucién

CONDICIONES

Lugar de prestacion de servicio




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TOPOGRAFO (CODIGO 004)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Topdgrafo (Técnico Il), para realizar levantamientos Topograficos Planimétricos y
Altimétricos , disefio Técnico de planos para el Area de Gestién de Proyectos, con responsabilidad en el manejo de
Equipos Topograficos Disefio y Elaboracion de planos en Estado Actual, Patologia, y Propuesta para los Proyectos de

Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos Pre Hispanicos, Historicos y Artisticos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Gestién de Proyectos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo Técnico de Topdgrafo.

Experiencia.

6 afios en el sector publico.
6 afios como técnico en levantamientos y relevamientos topograficos; asi como
diagramacion de planos.

Competencias.

Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad. Orientacidn al logro
de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio, solvencia moral, iniciativa
y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad, tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Autocad, Autocad Land, Argis, Archicad Civil 3D, Manejo de
Instrumentos Topograficos a nivel avanzado (GPS Diferencial, Estacién Total).

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

Dominio del idioma ingles nivel basico.

Conocimiento y manejo de Softwares de procesamiento de data y diagramacién
de topografia, Ingenieria Civil y Arquitectura.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Levantamientos Topografico para los Proyectos de restauracidn y puesta en valor de Monumentos pre Hispanicos,

Histdrico — Artisticos.

b) Programacidn, control, sistematizacién, procesamiento de la data de campo.

c) Elaboracidon de Planimetria (Digitalizacion) de Planos para Proyectos de restauracion y puesta en valor de
Monumentos pre Hispanicos, Histérico — Artisticos.

d) Diagramacion, edicién e Impresién (Ploteo) de planos para Proyectos de restauracién y puesta en valor de
Monumentos pre Hispanicos, Histérico — Artisticos.

e) Coordinacién con los profesionales responsables del Area gestién de Proyectos de Inversién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Area Funcional de Gestion de Proyectos.

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 001-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 005)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Profesional en Educacion Artistica (Profesional V), para Formular estudios de pre
inversion PIPs SNIP sobre la base de los contenidos minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.), en el componente de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles Artisticos y Arqueoldgicos y acciones complementarias.
Elaboracion de propuestas de Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles Artisticos Culturales Arqueoldgicos y
acciones complementarias.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Profesional en Educacidn Artistica (Titulado en la Escuela Superior de Bellas Artes.
académico y/o nivel de estudios.| Con Titulo Inscrito en la Asamblea Nacional de Rectores.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional certificada de mas de 10 afos en labores de conservacion
y restauracion de obras de Arte.

Con mas de 10 aios en el sector publico y privado.

Con mas de 05 afios como elaborador de expedientes técnicos en el componente
de Bienes Culturales Muebles Artisticos y Arqueoldgicos (obras de arte).

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad. Orientacion al logro
de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio, solvencia moral, iniciativa
y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad, tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Con diplomado en Gerencia de Proyectos bajo estandares del PMI u otros afines a
capacitacion o especializacion. proyectos de inversién y al servicio requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimdtica nivel Avanzado: Microsoft office.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en CAD; Programacion y presupuesto.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar el trabajo de campo detallado en los PIPs solicitados, de acuerdo al componente de Bienes Culturales
Muebles Artisticos y arqueoldgicos (obras de arte), e identificar las patologias y el estado de conservacion, para
sustentar el presupuesto del componente en los PIPs a realizarse.

b) Desarrollar en gabinete la evaluacién por estratos de cada tipologia, para sustentar técnicamente el proceso de
intervencion en cada bien cultural, para proponer estrategias técnicas en la aplicacion de procedimientos en la
recuperacion de los bienes culturales muebles artisticos y arqueoldgicos.

c) Realizar metrados, presupuestos y cuadros analiticos correspondientes en base a los datos obtenidos en campo
para Elaborar el presupuesto por tipologias en base al resultado de la evaluacién de los metrados.

d) Realizada la revision del Pips por los evaluadores, se estara sujeto al levantamiento respectivo de las observaciones
emitidas en el informe de evaluacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 001-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 006)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Arquitectos (Profesional IV), para formular estudios de pre inversion PIPs SNIP sobre
la base de los contenidos minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.). en el componente de Restauracidén Arquitecténica y
Acciones Complementarias. Elaboracion de propuestas Arquitectdnicas de Restauracion y/o obra nueva relacionada
con Patrimonio Cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. 15 afios en el sector publico.

15 afios como Profesional/Proyectista, en la Formulacié

n
Inversidon Publica de Recuperacion de Patrimogi ltur on
comprobada.
Experiencia en desarrollo de proyd@@tossdg igAl de Cufeeral
mi s0s deMinter A eracion y
C 3 c as internacionales.

y N
Competencias. 2 ooperacioén, Planificacién, Control y

-
Cursos y/o est : w Conservacion de Monumentos y Centros Historicos.
capacitacion

Conocimient W L mientos de ofimatica nivel Avanzado: Microsoft office, CAD y Costos y
y/o cargo: mi presupuestos S10.

indispensable Participacién en la formulacion proyectos de Inversidn Publica en el sector Cultura
Haber elaborado Sustentos Técnicos de Modificaciones en la Fase de Inversion de
Verificacion de Viabilidad y Modificaciones en la Fase de Inversidn relacionados a
la Recuperacién de Patrimonio Cultural.

Elaboracion de Expedientes técnicos en Restauracion - Conservacion del
Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacién de proyectos de pre inversion en el componente de restauracidn arquitectonica y acciones
complementarias (sefialética, infraestructura complementaria, accesos) en proyectos de Recuperacién de
monumentos Pre Hlspanicos, Virreinales, Republicanosy Contemporaneos

b) Elaboracién de Sustentos Técnicos de Verificaciones de Viabilidad relacionados a la Recuperacion del Patrimonio
Cultural de la Nacion de Monumentos Arqueoldgicos e Histdricos Artisticos.

c) Coordinary supervisar los trabajos ejecutados por los responsables de los componentes anexos al estudio de
preinversion final.

d) Consolidaciéon de informacidn general.

e) Consolidacidn de presupuesto y programacion de obra final, plan de implementacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Gestién de Proyectos.

Duracion del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.




Remuneracién mensual

S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 001-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 007)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Arquitectos (Profesional IV), para Formular estudios de pre inversién PIPs SNIP
sobre la base de los Contenidos Minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.). en el componente de Restauracion
Arquitectdnica y Acciones Complementarias.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 6 afios en el sector publico.
6 afios como Profesional / Proyectista, en la Formulacién de Proyectos de
Inversion Publica de Recuperacion de Patrimonial Cultural con arieq
comprobada.

Experiencia en desarrollo de proyectos de
(Restauracion).
Conocimiento de procesos

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o espggiaki

to S10°

gcion en la formulacién proyectos de Inversién Publica en el sector
tura. Haber elaborado Sustentos Técnicos de Modificaciones en la Fase de
Inversion de Verificacion de Viabilidad y Modificaciones en la Fase de Inversion al
menos de 03 proyectos dentro de la Funcion Cultura, relacionados a la
Recuperacién de Patrimonio Cultural.

Elaboracion de Expedientes técnicos en Restauracion - Conservacion del
Patrimonio Cultural

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacién de proyectos de pre inversién en el componente de restauracidon arquitecténica y acciones
complementarias (sefialética, infraestructura complementaria, accesos) en proyectos de Recuperacion de
monumentos Pre Hispdnicos, Virreinales, Republicanos y Contempordneos

b) Elaboracién de Sustentos Técnicos de Verificaciones de Viabilidad relacionados a la Recuperacion del Patrimonio
Cultural de la Nacidon de Monumentos Arqueoldgicos e Histdricos Artisticos.

c) Coordinar y supervisar los trabajos ejecutados por los responsables de los componentes anexos al estudio de pre
inversion final.

d) Consolidaciéon de informacidn general.

e) Consolidacidon de presupuesto y programacion de obra final, plan de implementacién.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 001-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 008)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para asesoramiento en la formacién y
capacitacion de todo el personal en la Gestidon de Riesgo de Desastres, logrando que cada uno de los servidores de la
DDC-C este adecuada y medianamente informada del Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres para
enfrentar las incidencias de caracter natural que puedan presentarse.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional Defensa Nacional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion
/ académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
i’)‘if" (copia legalizada)

Experiencia. 05 afios en el sector publico.
05 afios como Antropdlogo Social.
03 afios en conservacion del Patrimonio Cultural y dos aifios en conservacion del

o3 Patrimonio Natural.
/‘{; Especialista en Gestién Publica y Desarrollo Regional.
% | Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacidn, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Gestion Publica y Desarrollo Regional.
capacitacion o especializacion. Gestion de Riesgo de Desastres.

Diplomado en Interculturalidad.
Especializacién en Conservacién del Medio Ambiente.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.
indispensables y deseables.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar a los trabajadores de la DDC-C, para que sean adecuada y conscientemente informados del Sistema
Nacional de Gestion de riesgos de Desastres.

b) Capacitar conjuntamente que las Instituciones responsables del CENEPRED e INDECI. Informando, organizando,
capacitando en la Gestidn de Riesgo de Desastres a todo el personal de la DDC-C. en sus lugares trabajo.

c) Promover e impulsar la concientizacién de las comunidades campesinas en el concepto de Gestidn de Riesgo de
Desastres ubicadas en el entorno del Patrimonio Cultural, para coadyuvar a la conservacion del Patrimonio Cultural-

d) Concienciar a las autoridades locales con jurisdiccion y ubicadas en el entorno del Patrimonio Cultural en el
concepto y la Ley SINAGERD O Gestion de Riesgo de Desastres.

e) Promover e impulsar la concientizacidén de las comunidades campesinas en el concepto de Desarrollo Sostenible
ubicadas en el entorno del Patrimonio Cultural, para coadyuvar a la conservacion del Patrimonio Cultural-Sobre la
base de la Seguridad Fisica incorporando la Gestion de Riesgo de Desastre.

f) Supervisar la gestion de la Direccion Desconcentrada de Cultura en el dmbito de su competencia, asi como la
adecuacion y aplicacién de la Ley 29664- Ley SINAGER.

g) Elaborar informes minuciosos de todas las actividades y principalmente de los talleres de capacitacién realizados al
personal de la institucion al jefe inmediato superior.

h) Desarrollar estrategias de articulacidn entre las Direcciones Desconcentradas de Cultura, la Direccion de Educacion,
la Direccion del INDECI, Gobierno Regional siendo participes de las mesas de trabajo regional en la Gestion Reactiva
de la Incidencia.

i) Sugerir politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y normas orientadas a la preservacién del Patrimonio
Cultural.

j) Coordinar permanentemente con las Areas, Divisiones, Coordinaciones, Unidades, de la DDC-C, en la Gestién del
Riesgo de Desastre.



Iv.

S ra

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Area Funcional Defensa Nacional.

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 002-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 009)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional lll), para elaborar , evaluar, y supervisar la ejecucion de
planes de contingencia y gestién de riesgos de desastres de infraestructura del ambito regional de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional Defensa Nacional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 a 05 afios de experiencia laboral.

03 a 05 afos de experiencia requerida para el puesto.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Cursos en Conservacion del Patrimonio.
capacitacion o especializacion. Cursos en Prevencidn de Riesgos y Desastres.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Ingles nivel basico.
indispensables y deseables. Conocimiento de Gestion Publica y Gestion Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar Expedientes Tecnicos.

b) Elaborar y Supervisar la ejecucidn de planes de contingencia y gestidn de riesgos de desastres.
c) Elaborar planos tematicos de los expedientes técnicos y hacer el correspondiente seguimiento para la certificacion
de Defensa Civil.

d) Evaluacién de las actividades de seguridad en los parques arqueoldgicos y algunas obras priorizadas.
e) Supervisar y seguir los trabajos a evaluar.

f) Coordinar, programar y ejecutar trabajos de analisis de riesgo.

g) Evaluary realizar propuestas de mejoramiento de estructuras para zona vulnerables.

h) Consolidacion de informes de las areas previstas en las actividades a realizar.

i) Velar por la seguridad fisica y logica de los activos a su cargo asi como de su confidencialidad.

j) Realizar otras funciones que les asigne el Jefe Inmediato Superior
k) Integrar el grupo técnico de revision y precalificacion por componente de los expedientes técnicos en materia de
gestion de riesgo de desastres, segun la determinacién de la jefatura y de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional Defensa Nacional.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 002-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. GEOLOGO (CODIGO 010)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo (Profesional Ill) para realizar labores de identificacién, evaluacion,
registro y sistematizacion de peligros geoldgicos y de riesgo natural y antrépico.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional Defensa Nacional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. Gedlogo, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 a 05 afos de experiencia laboral.

03 a 05 afios de experiencia requerida para el puesto.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Cursos en Conservacion del Patrimonio Cultural.
capacitacion o especializacion. Cursos en Prevencion de Riesgos y Desastres.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Ingles nivel basico.
indispensables y deseables. Conocimiento de Gestion Publica y Gestion Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planear, proponer, ejecutar y evaluar procesos que correspondan a la gestién de Riesgos de Desastres, en el
ambito de su competencia, de acuerdo con las orientaciones técnico — normativas vigentes.

b) Supervisar la ejecuciéon del plan de contingencias y gestion de riesgos de desastres de la infraestructura del
ambito regional de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

c) Formulacién de planes de gestion de riesgo y desastres.

d) Apoyo técnico-profesional en los trabajos de conservacion de los sitios arqueolégicos identificados en riesgo.
e) Controlar, monitorear las zonas de riesgo, realizar planes de emergencia y/o contingencia para la gestion de riesgo
de desastres.

f) Desarrollo de actividades de evaluacion y zonificacion de los espacios a intervenir para defensa nacional.
g) Velar por la seguridad fisica y logica de los activos a su cargo asi como de su confidencialidad.
h) Elaboracién de mapas de riesgo.

i) Realizar otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato superior.
j) Integrar el grupo técnico de revisidn y precalificacion por componente de los expedientes técnicos en materia de
gestion de riesgo de desastres, segun la determinacion de la jefatura y de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional Defensa Nacional.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 002-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 020-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO FORESTAL (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Forestal (Técnico Il), para vision técnica de tratamiento de Riesgos y
Desastres generados por factores entrépicos y naturales en el Interno del Patrimonio Cultural Material en el ambito
de los Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional Defensa Nacional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico Forestal.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 afios de experiencia laboral.

03 afios de experiencia requerida para el puesto.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Cursos en Incendios Forestales y Manejo de Cuerdas.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Quechua nivel Avanzado.
indispensables y deseables. Conocimiento de Bombero Forestal

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Monitoreo de Areas Expuestas a indios Forestales de Parques, Zonas y Sitios Arqueolégicos del Regién del Cusco,
poniendo énfasis en Machupicchu y Choquequirao .

b) Capacitacién en manejo de cuerdas y sofocacién de incendios al personal de la DDC-C.

c) Transferencia de conocimientos y técnicas de mitigacion de Incendios Forestales.
d) Elaboracién de cartillas informativas, tripticos y dipticos para la realizacion de Talleres en los Parques, Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

e) Velar por la seguridad fisica y légica de los activos a su cargo asi como de su confidencialidad.
f) Elaboracion de informes respecto a la incidencia de riesgos en monumentos arqueoldgicos.

g) Realizar otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato superior.
h) Integrar el grupo técnico de revision y precalificacién por componente de los expedientes técnicos en materia de
gestion de riesgo de desastres, segun la determinacién de la jefatura y de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional Defensa Nacional.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 002-04




