S ettt Direccion Desconcentroda
% PERU de Cultura de Cusco

“Afo de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”
ANEXO N2 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 061-DDC -CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2014.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Red CIL Pro DEL 20 AL 29 DE AGOSTO Y 01
Empleo (Resolucién Ministerial N°108-2013-MC). Y 02 DE SETIEMBRE
Presentacion de los files EL 03, 04, 05, 08 Y 09 DE

SETIEMBRE

Evaluacién Curricular 10 Y 11 DE SETIEMBRE
Publicacién de resultados de evaluacién curricular 11 DE SETIEMBRE
Entrevista personal 12 DE SETIEMBRE
Publicacién de resultados finales 12 DE SETIEMBRE
Suscripcién de contratos 15 DE SETIEMBRE
Devolucion de files de postulantes no ganadores 17Y 18 DE SETIEMBRE

Presentar en un folder manila A - 4.
¢ Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 05).
Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).
e Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.
La tardanza 6 inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusién del proceso.
Ningin postulante se podra presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su
responsabilidad de ser retirado de su postulacion.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR Ne 238-B

HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Los postulantes deberdn de presentar los anexos N2 05 al 16 debidamente llenados y firmados.
El anexo N2 08 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificacién de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la P4gina WEB de la Institucién.

La devolucién de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa serdn publicados en la péagina WEB de la Direccién
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacién de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 20 de Agosto del 2014.

MINISTERIO
DIRECCION DESCONCEN
UNIDAD

e
e




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 001)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Responsable A-1), del Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de
Bienes Inmuebles, para la verificacion, control y seguimiento de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Publica que
conduzcan a la recuperacion de los Bienes Inmuebles Integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacién (Pre Hispanicos,
Coloniales, Republicanos y Contemporaneos) a nivel de ejecucidn Fisica - Financiera mensual y anual, en concordancia

con la Programacion Anual y Expedientes Técnicos aprobados;

Emitir opiniones técnicas sobre la pertinencia de

ampliaciones presupuestales para proyectos de inversidon de acuerdo con sus saldos integrales y de acuerdo con lo
registrado en el SOSEM, aplicativo del MEF.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Patrimonio Cultural - Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e Inmuebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacién profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

15 afios de Experiencia Laboral en el Sector Publico.

10 aflos minimo como Residente de Obras en Restauracion y Puesta en Valor de
Bienes Inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacidn; acreditar
minimamente 04 obras concluidas y entregadas con certificacion correspondiente
por la Institucion encargada del manejo del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Experiencia en Instituciones Publicas, como Analista de Proyectos de Inversidon
Publica Il en la modalidad de Administracion Directa y como Coordinador de Obras
y Puesta en Valor de Bienes Inmuebles.

15 afos en Instituciones Publicas, como Residente de Obras de Restauracion y
Puesta en valor de Bienes Inmuebles, Analista de Proyectos de Inversion Publica Il
en la modalidad de Administracion Directa y como Coordinador de Obras y Puesta
en Valor de Bienes Inmuebles.

Experiencia y Participacién en la conformacion de Comisiones Técnicas Internas
Calificadoras de Proyectos, en Instituciones Publicas y relacionadas al Patrimonio
Cultural.

Experiencia y participacidon en la conformacidn de Comités Especiales para la
adquisiciéon de Bienes y Servicios para la ejecucion de obras de Instituciones
Publicas.

Haber conformado equipos o comités especializados en temas de Patrimonio y
Cultura.

Competencias.

Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control, Adaptabilidad, Trabajo bajo presion,
honestidad y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso a Nivel de Especializacidon Profesional de Post Grado en " Identificacion
Formulacién, Evaluacion y Gestion de Proyectos Sociales y Productivos de
Inversién Publica".

Capacitacion en Conservacién vy Restauracién del Patrimonio Cultural
Arquitectdnico y Arqueoldgico.

Capacitacion en Renovacién Urbana y Gestion de Centros Histdricos.

Capacitacion en Gestidn Publica.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion Publica en Conservacidn y Ejecucion de Proyectos de Restauracién y
Puesta en Valor de Bienes Inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de la
Nacidn en el Sector Publico.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio (Word) y nivel avanzado (Excel y
Powerpoint)

Dominio del idioma inglés nivel Intermedio y Quechua nivel Avanzado.




ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

b)

i)

Coordinar la Programacion de la ejecucidn de proyectos de inversion y su permanente evaluacion en todo el
proceso de ejecucion fisica y financiera con cada Residente de obra y coordinadores de los componentes
integrantes de los PIPs.

Seguimiento y verificacidn de disponibilidad de saldos financieros para la continuidad de ejecucion de los PIPs, para
su programacién anual y multianual, de ser el caso.

Emision de opiniones técnicas y recomendaciones, con relacion a la ejecucidn de las programaciones de obras en
concordancia con lo previsto en los Expedientes técnicos aprobados; asi como acciones a desarrolladas por los
Residentes de obra; para a la ejecucidén 6ptima de PIPs.

Evaluacion de requerimientos de bienes y servicios solicitados por los Resiente de obra, los que deben ser
concordantes a lo previsto en el expediente técnico de los proyectosy /o a las caracteristicas de la ejecucién de las
obras, con la finalidad de lograr los objetivos a nivel financiero, fisico y técnico.

Andlisis de los indicadores de ejecucién programados en los expedientes técnicos, respecto de la ejecucidn
financiera mensual, para la toma de decisiones, con la finalidad de evitar desfases respecto de su programacion.
Seguimiento y evaluacion a la ejecucidn fisica de los PIPs, a través de Inspecciones de verificacidn in situ de las
obras en ejecucion, para evaluar los procesos de intervencion restaurativa, en concordancia con las normas,
reglamentos y directivas institucionales vigentes.

Consolidacidn de informacién mensual de la ejecucidn fisco-Financiera de cada proyecto de inversion, en
cumplimiento con las Directivas de ejecucidn de obras establecidas por el MEF (Formato 1) y monitoreadas por la
Sede Nacional del Ministerio de Cultura.

Cumplir con acciones de representacion de la UE 002 MC Cusco, ante las diferentes instancias del Ministerio de
Cultura y otras entidades del Sector Publico.

Cumplir con otras funciones inherentes al cargo, que le asigne la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e Inmuebles.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 060




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 002)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Coordinador), del Area Funcional de Paisaje Cultural, para coordinar las
actividades de un equipo de profesionales y técnicos multidisciplinario, que generen Expedientes Técnicos que
propongan la declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacién de Paisajes Culturales para su proteccion vy
conservacion mediante la formulacién de un modelo de gestién del patrimonio cultural y natural inherente a los

paisajes culturales identificados.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Patrimonio Cultural - Paisaje Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

10 afios en el sector publico y/o privado.
07 afios de experiencia requerida para el puesto.
07 afios experiencia en el sector publico.

Competencias.

Investigacidn, andlisis, cooperacidn, constancia, planificacién, control vy
adaptabilidad, asesor, gestor, liderazgo, emprendimiento, trabajo en equipo,
trabajo social con la poblacidn de base rural y urbana.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Interculturalidad y gestion publica.

Politicas publicas para la gestidon de paisajes culturales.

Estrategias de implementacion de planes maestros en areas patrimoniales.
Curso internacional de post grado en patrimonio cultural, turismo y desarrollo.
Diplomado en gestion del patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Gestion Publica, Gestidon Cultural, Planificacion Territorial.
Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma inglés nivel intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar, asesorar y organizar al equipo profesional y técnico multidisciplinario para la consecucion de los
objetivos de la dependencia de Coordinacién de Paisaje Cultural.

b) Ejecutar las normativas vigentes del D.S. 002-2011-MC, su Reglamento y la Metodologia para la Calificacién de
Paisajes Culturales, desde el analisis de variables culturales, que dardn forma y significado a un territorio en
particular y proponerlo como Patrimonio Cultural e la Nacién.

c) Proponer estudios interdisciplinarios para la identificacion de los valores culturales con calidad patrimonial de
distintos tipos de territorios, para promover la conservacion y gestidon de Paisajes Culturales en la Region de Cusco.

d) Planificar y desarrollar procesos técnicos de los sistemas de identificacion, valoracidn, catalogacidn, evaluacion y
propuesta de potenciales territorios considerados como Paisajes Culturales concebidos en Planes Operativos

precisos .

e) Elaborar Planes Operativos, Expedientes de Actividad, Opiniones Técnicas e informes referentes a la proteccion,
generacion y gestion de Paisajes Culturales.

f) Proponer la elaboracién de mapas que identifique Paisajes Culturales de diversas categorias con alta y mediana
concentracion de elementos considerados como patrimonio cultural histérico, arqueolégico, social, etnoldgico,

natural, etc.

g) Elaboracion de expedientes que sustenten y justifiquen la valoracion patrimonial de los componentes tangibles e
intangibles de los paisajes culturales con calidad de patrimonio cultural de la Nacién.

h) Elaborar Planes Operativos, Expedientes de Actividad, Opiniones Técnicas e informes referentes a la proteccion,
generacion y gestion de Paisajes Culturales.

i) Proponer mapas tematicos (de recursos sociales, culturales, arqueoldgicos, poblacionales, geograficos, naturales,




etc.) que identifiquen los valores patrimoniales de territorios identificados como Paisajes Culturales.

j) Elaborar informes de gestidn, propuestas de convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas para
atividades conjuntas de proteccién del patrimonio en Paisajes Culturales identificados para su declaratoria.

k) Elaborar cuadros de Actividades y de Presupuestos para las acciones a realizar en campo y gabinete.

I) Organizacién de eventos con los agentes publicos y privados para su involucramiento con el patrimonio cultural
tangible, intangible y natural de un determinado territorio de su jurisdiccidn.

m) Coordinar propuestas y decisiones con las instancias superiores que subordinan a la Coordinacion de paisaje
Cultural que se necesiten para la la optima consecucién de los objetivos institucionales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Patrimonio Cultural-Coordinacién Paisaje Cultural

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 061-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 003)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Responsable A-1), del Area Funcional Patrimonio Histérico Inmueble,
para gestionar, coordinar, organizar las labores de evaluacidn, inspeccion técnica y otros para la conservacion,
restauracion, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y otros conformantes del Centro Histérico
de Cusco y de aquellos poblados histdricos que se ubican dentro de la jurisdiccidn.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Ejercicio laboral como Arquitecto con mas de 14 afios y con mas de 10 afios en el
sector publico.

Experiencia mayor a 5 afios en labores de gestiéon en Centros Histéricos y Zonas
Monumentales.

05 Experiencia como gestor de sitio de la Ciudad de Cusco como patrimonio mundial
e acreditado ante UNESCO.

‘ Experiencia en Elaboracién de Expedientes técnicos de Restauracion, Puesta en
Valor y de emergencia de bienes Arquitectdnicos y Arqueoldgicos (03 minimos en
referencia).

Experiencia mayor a 2 afios como delegado Ad Hoc de zonas monumentales en
Comisiones Técnicas en Municipalidades.

2 Experiencia en formulacion de informes técnicos de procedimientos
administrativos sancionadores por afectacion en bienes inmuebles integrantes del
Patrimonio Cultural de la Nacién.

Experiencia minima profesional de 10 afos en temas del Patrimonio Cultural

Inmueble.
Participante y ponente en talleres, foros relacionados al patrimonio cultural de la
Nacion.

Competencias. Analisis, Cooperacidn, Planificacion, Control, Adaptabilidad, con iniciativa y

puntualidad, que asume retos y metas a plantear; con buen manejo de relaciones
interpersonales y facilidad para trabajar en equipo.

Cursos y/o estudios de Diplomado Internacional Desarrollo Local, Turismo y Patrimonio.

capacitacion o especializacion. Curso Internacional Rehabilitacion de los Centros Histéricos y Patrimonio
Arquitectdnico.

Curso Internacional Patrimonio Cultural Desarrollo Sostenible y Turismo.
Conocimiento y manejo de la normatividad vigente del Patrimonial Cultural.
Capacitacion en procesos administrativos de sancidn en bienes inmuebles
integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Diplomado en Sistema Nacional de Inversidn Publica.

Conocimientos para el puesto Gestion del Patrimonio Cultural Inmueble, conocimiento, manejo de la
y/o cargo: minimos o normatividad vigente del Patrimonial Cultural y de procedimientos
indispensables y deseables. administrativos.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Revisar, evaluar, coordinar y atender los diferentes tramites administrativos a cargo del Area Funcional de



Patrimonio Cultural — Patrimonio Histérico Inmueble.

b) Elaborar informes técnicos de evaluacidn, de emergencia, de seguimiento de obra, de precalificacion de
anteproyectos y proyectos de bienes inmuebles integrantes de centros histdricos, zonas monumentales, ambientes
urbano-monumentales y centros poblados histéricos.

c) Gestionar acciones de proteccion de la Ciudad de Cusco como sitio del Patrimonio Mundial con areas dependientes,
instituciones publicas y privadas para tal fin

d) Integrar delegaturas en comisiones de la DDC-C y ante Comisiones Técnicas de Municipalidades Provinciales y

distritales.

e) Coordinacién administrativa con areas dependientes e internas de la DDC-C asi como con instituciones externas.

f) Orientacidn y asistencia técnica al usuario.

g) Otros que determine el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Patrimonio Cultural — Patrimonio Histérico Inmueble.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 061-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 004)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Coordinador), del Area Funcional de la Coordinacién del Centro Histdrico
del Cusco, para la gestion, control, evaluacion, aplicacién de la normativa vigente sobre patrimonio cultural de la nacién
dentro de los centros histéricos, zonas monumentales, ambiente urbano monumental, poblados histdricos y bienes
inmuebles de valoracién patrimonial del ambito regional.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Cultural - Coordinacién del Centro Histérico.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia como residente de obras de puesta en valor y restauracion,
conocimiento en Supervision de obra de restauracién y puesta en valor,
experiencia en la lIdentificacidn, calificacion y Registro de bienes Inmuebles,
elaboracion de expedientes de declaratoria, elaboracién de reglamentos para
areas historicas y delimitadas.

Experiencias del ejercicio laboral como Arquitecto 12 afios sector publico y
privado, experiencia profesional de 8 afios en Centros Histéricos, Zonas
Monumentales, Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histéricos y bienes
inmuebles de valoraciéon Patrimonial del ambito regional y 10 afios en la
administracién publica, experiencia en ambito municipal para la Gestién del
Centro Histérico, representacion como delegado Ad-Hoc 05 afios en la
especialidad de Patrimonio Cultural.

Experiencia minima de 12 afios de trabajo en Patrimonio Cultural.

10 afios de experiencia en el sector publico.

Experiencia en Gestidon De Centros Histdricos, con amplio conocimiento de
normativa, delegaturas ad hoc, experiencia en elaboracion de expedientes y
reglamentos en dmbitos patrimoniales.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control, Adaptabilidad, Trabajo bajo presion,
honestidad y trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Maestria en Economia con especialidad Gestidn Publica y Desarrollo Regional.
capacitacion o especializacion. Curso de Elaboracién de Planes Maestros en Territorios Culturales.
Curso Internacional Patrimonio Cultural Desarrollo Sostenible y Turismo.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Microsoft Office nivel intermedio.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de AUTOCAD nivel avanzado y otros.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Inglés nivel intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Resguardo de la intangibilidad de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién en el Centro Histérico del Cusco.

b) Elaborar informes técnicos que determinen de manera preliminar el inicio de procesos Administrativo Sancionador
en el Centro Histdrico del Cusco

c) Realizar labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles en el Centro Histérico del
Cusco

d) Realizar labores de Supervisién de obras de restauracidon y puesta en valor en el Centro Histérico del Cusco
e) Cumplir con la Delegatura Ad Hoc ante las Comisidn Técnica de Centros Histéricos de la Municipalidad Provincial del
Cusco

f) Difusién y Orientacion a Instituciones Publicas y privadas del Centro Histdrico del Cusco



.'\,f-

Iv.

g) Realizar evaluacion, informes y seguimiento sobre la situacién de riesgo de inmuebles con valoracion patrimonial en
situacion de emergencia, localizados en el Centro Histérico del Cusco

h) Participar de la Secretaria Técnica para formulacidn de propuestas de gestidn del Centro Histérico y la actualizacion
e implementacidn del Plan Maestro

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional del Patrimonio Cultural Coordinacién del Centro Histérico

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 061-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 005)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Coordinador), del Area Funcional de la Coordinacién de
Patrimonio Cultural Inmaterial, para la gestion, coordinacién, control, seguimiento de las diferentes actividades
inherentes al Patrimonio Cultural Inmaterial, elaboracion de expedientes de Patrimonio Cultural Inmaterial para su
Declaratoria como Patrimonio Cultural Inmaterial de la Nacion y de la Humanidad, acopio de informacion de las
diferentes manifestaciones Culturales para su Promocion, Registro, Revitalizacion vy Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial mediante el fortalecimiento, involucramiento y talleres para construir el plan de salvaguardia.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidén de Patrimonio Cultural - Coordinacidn de Patrimonio Cultural Inmaterial

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencias del ejercicio laboral como Lic. En Antropologia, 10 afios en el sector
publico y de preferencia 03 afios en el sector privado.

Experiencia minima de 08 afios de trabajos en Patrimonio Cultural Inmaterial.
Experiencia en la recopilacién, analizar y organizar datos sobre las tradiciones
orales, la musica tradicional, fiestas, lenguaje y conocimientos tradicionales.
Coordinacién con la sociedad civil, comunidades campesinas y organizaciones

sociales.
Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad
Cursos y/o estudios de Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural.
capacitacion o especializacion. Curso sobre el Sonido como Fuente de la Memoria, Retos, Perspectivas y

Posibilidades para la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial.
Curso Internacional sobre Patrimonio Cultural Inmaterial — UNESCO.
Curso de Elaboracién de Planes Maestros en Territorios Culturales.
Curso Internacional Patrimonio Cultural Desarrollo Sostenible y Turismo.

Conocimientos para el puesto Gestion del Patrimonio Cultural, Manejo de las técnicas y herramientas del
y/o cargo: minimos o Patrimonio Cultural Inmaterial, Registro de las diferentes manifestaciones
indispensables y deseables. culturales.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word. Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma inglés y portugués nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) ldentificar las expresiones mads representativas del patrimonio cultural inmaterial en los Distritos de intervencion
del PCI. Recopilacién, compilacion, sistematizacidn y analisis de la informacidn recolectada.

b) Trabajos de fortalecimiento, Involucramiento y talleres con comunidades, organizaciones civiles, Instituciones
Publicas y Privadas, Instituciones Educativas y Sociedad Civil.

c) Experiencia en el fortalecimiento de la Identidad Cultural en Comunidades
d) Elaboracién de Expedientes de Patrimonio Cultural Inmaterial para su Declaratoria como Patrimonio Cultural de la
Naciéon y de la Humanidad

e) Elaboraciéon de Planes de Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial

f) Registro, identificacidn, inventario y elaboracion de guiones etnograficos para elaboracion de documentales de las
diferentes Manifestaciones Culturales

g) Apoyo en Coordinacion, Planificacidn, ejecucion, seguimiento y monitoreo de acciones referidas a Planes de
Salvaguardia.

h) Y otras funciones que se asigne.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Coordinacion de Patrimonio Cultural Inmaterial.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 061-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 006)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Coordinador), del Area Funcional de Organizacién, Modernizacién y
Planeamiento, para asesorar, supervisar y coordinar la ejecucién y actualizacién de los documentos de Gestion de
acuerdo a los lineamientos y objetivos de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco - Ministerio de Cultura.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Organizacién, Modernizacién y Planeamiento.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 07 afios de experiencia profesional en el sector publico.

03 afios en la Gestion Administrativa.
01 afio en la elaboracion de documentos de gestion y haber ocupado cargos en
la Gestidon Administrativa.

indispensables y deseables.

Competencias. Identificacion, honestidad, trabajo en equipo, capacidad de analisis, Planificacion,
Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Maestria en Gestidn de Publica y/o Proyectos de inversidn Publica.

capacitacion o especializacion. Cursos vinculados al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto Dominio del idioma Inglés nivel basico.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word. Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Actualizar y Supervisar la elaboracion de Directivas y Lineamientos de politica del sector cultura, asi como
monitorear y evaluar su aplicacién.

Actualizar y Supervisar el diagnostico Sectorial y la Memoria Anual.

Implementacion de planes para la gestion administrativa

Actualizar, Supervisar y evaluar el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP)y el Presupuesto Analitico del
Personal (PAP)

Orientar y coordinar la formulacion de propuestas de reglamentos, manuales, directivas y otros documentos de
gestion institucional.

Dirigir el proceso técnico de formulacidn, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos y operativos, con los
diferentes 6rganos de la DDC-Cusco.

Emitir opinion técnica previa a los proyectos normativos de gestion que propongan los érganos de la DDC-Cusco, en
el marco de sus competencias

Supervisidon y monitoreo del Plan Estratégico Institucional.
Seguimiento a las modificaciones presupuestales para la modificacidn de los Planes Operativos Institucionales.

Actualizacién y simplificacién de los Procesos administrativos
Actualizar y Supervisar el Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) y el Manual de Procedimientos
Administrativos (MAPRO).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 007)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Responsable A-1), del Area Funcional de Estadisticas y Presupuesto,
para la formulacién y programacién de presupuesto en coordinacién con los drganos estructurados; emitir opiniones
técnicas sobre disponibilidad presupuestal de las diferentes metas; evaluar y controlar el proceso presupuestario,
evaluacion de expedientes de actividad conforme las normas vigentes, informacion estadistica de visitantes a los
diferentes parques a cargo de la Entidad.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Estadisticas y Presupuesto.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 07 afos de experiencia profesional en instituciones relacionadas al Patrimonio
Cultural.

04 afios en programacion y formulacion de presupuesto, en instituciones
relacionadas al Patrimonio Cultural.

04 afios en instituciones relacionadas al Patrimonio Cultural, como especialista en
programacién y formulacion de presupuesto.

Experiencia en sistemas administrativos (Abastecimientos, Contabilidad, Tesoreria,
Personal, etc.), del sector publico de al menos 07 afios, en instituciones
relacionadas al Patrimonio Cultural.

Competencias. Analisis, Cooperacion, Planificacién, Control, Adaptabilidad, Trabajo bajo presidn,
honestidad y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Gestion administrativa para el Sector Publico.

capacitacion o especializacion. Diplomado en gestion publica.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Especialista en Programacién y Formulacién de Presupuesto

y/o cargo: minimos o Publica.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica Word nivel Intermedio y Excel y Powerpoint nivel
Avanzado.

Dominio del idioma inglés nivel Intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Programar, coordinar y controlar las actividades de la Unidad, en concordancia con las politicas, planes y programas
de la Entidad.

b) Programar, formulacién, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario.

c) Seguimiento y verificacidon de disponibilidad presupuestal de proyectos de inversion, para su programacion
multianual.

d) Emisién de opiniones técnicas y recomendaciones en temas vinculadas al proceso presupuestario, en atencién a
temas relacionados con la especialidad.

e) Evaluacion de expedientes de actividad, segin programacion en el Plan Operativo Institucional — POI, en
concordancia con las normas que para el caso existe.

f) Analisis de indicadores y variables estadisticas de la Gestion.
g) Informacién estadistica de visitantes a los diferentes parques arqueoldgicos.

h) Cumplir con otras funciones inherentes al cargo y que le asigne la superioridad.




V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Estadisticas y
Presupuesto

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 01-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 008)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Responsable A-1), del Area Funcional de Gestién de Proyectos, para
dirigir y planificar el desarrollo de proyectos a nivel de Pre Inversién e Inversion (E.T.I.D), que conduzcan a la
Recuperacién de Bienes Integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacidn (Pre Hispanicos, Coloniales, Republicanos y
Contempordaneos), en coordinacion con las entidades publicas y privadas que correspondan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional de 7 afios en el sector publico.

7 afios en la Formulacién de Proyectos de Inversién Publica de Recuperacion de
Patrimonial Cultural con experiencia comprobada en el ejercicio de funciones
como responsable de drea y/o cargos afines relacionados a proyectos de inversion
publica.

Experiencia en la gestion y aprobacidn de proyectos de Inversién Publica, asi como
la elaboracion de Sustentos Técnicos para modificaciones en la Fase de Inversion
de \Verificacion de Viabilidad relacionados a la recuperacion de Patrimonio
Cultural.

Haber organizado y participado (como asistente y expositor) en eventos de
asistencia técnica y capacitacién para la Formulacion, Evaluacidn y Modificaciones
en la fase de inversion de Proyectos de Recuperacion Patrimonial, asi como de
Elaboracion de estudios a nivel de Expedientes técnicos.

Competencias. Andlisis, Cooperacidn, Planificaciéon, Control y Adaptabilidad, disponibilidad al
trabajo en equipo y bajo presidon, manejo de personal, responsabilidad vy
tolerancia.

Cursos y/o estudios de Curso a Nivel de Post Grado de Especializacion.

capacitacion o especializacion. Certificado de haber realizado cursos de Formulacidon y evaluacion de Proyectos de

Inversidn Publica.

Cursos de Identificacion y Formulacidn Social de Proyectos de Inversidon Publica
con Incorporacidn de Andlisis de Riesgos.

Capacitacion en Conservacion de Patrimonio Arquitectdnico.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural en el marco del Sistema Nacional de Inversion
y/o cargo: minimos o Publica.
indispensables y deseables. Dominio basico del idioma inglés a nivel basico.

Conocimiento de ofimdtica nivel avanzado: Word, Excel y Powerpoint.
Conocimiento basico de: Corel Draw Ghaphics X4, Adobe Creative Suite 4,
Archicad, Autocad &3D Aplications y Modeling 3D Studio VIZ.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar, organizar, dirigir y evaluar el desarrollo de los estudios de Pre Inversién e Inversion (Expediente Técnico),
de acuerdo a las priorizacion institucional.

b) Dirigir y participar en la elaboraciéon de documentos de manejo técnico de la Unidad de Gestidn de Proyectos. (Plan
operativo, Lineamientos Técnicos y/o Pautas Metodolégicas de manejo interno, etc.).

¢) Promover y Gestionar la actualizacidn y capacitacién permanente de los profesionales técnicos a su cargo.




d) Revision y visasion de los estudios de Pre Inversidn e Inversién previa a la remisidon a los entes evaluadores
pertinentes.
e) Elaborar informes de gestion semestral de los logros del Area Funcional de Gestion de Proyectos a solicitud del jefe

inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Gestién de
Proyectos

Duracidn del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 009)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Coordinador), del Area Funcional de Gestién de Proyectos, para realizar
labores de monitoreo y seguimiento del desarrollo, formulacidn de PIP’s , planes de trabajo y TDRs dentro del Sistema
Nacional de Inversion Publica, asi como el levantamiento de observaciones de los mismos. Evaluacion de Sustentos
para modificaciones en la fase de inversidon relacionados a la Recuperacién del patrimonio cultural de la nacion de
monumentos arqueoldgicos y virreinales religiosos de la regidn.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Gestién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral de 6 afos en el sector publico.

4 afios en labores de Formulacién de Proyectos de Pre Inversidn, Seguimiento y
Monitoreo para SNIP con experiencia comprobada en el ejercicio de funciones
como responsable de Unidad Formuladora vy/o cargos afines relacionados a
proyectos de inversidon publica.

4 afios en labores de Formulacién de Proyectos de Pre Inversion, Seguimiento y
Monitoreo para SNIP, ademas de Modificaciones en Fase de Inversion.

Experiencia laboral en Formulacién de Sustentos de Verificacion de Viabilidad en
entidades Culturales.

Haber organizado y participado en eventos de asistencia técnica y capacitacién
para la Formulacién, Evaluacidon y Modificaciones en la fase de inversién de
Proyectos de Recuperacion Patrimonial.

Haber participado en Talleres de Validacion de Guias Metodoldgicas para la
Formulacion de Proyectos de Inversion Publica mediante casos practicos y
orientados al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Competencias. Analisis, Cooperacién, Planificacién, Control y Adaptabilidad, disponibilidad al
trabajo en equipo y bajo presidon, manejo de personal, responsabilidad vy
tolerancia.

Cursos y/o estudios de Diplomados en: Formulacién, Evaluacion y Gestion de Proyectos Sociales en el

capacitacion o especializacion. Sistema Nacional de Inversion Publica; asi como en Especializacion en Preparacidn

y Evaluacion Social de Proyectos de Inversion Publica.

Curso de post Grado en Planeamiento Estratégico Empresarial.

Curso de Actualizacion para la Formulaciéon de Estudios de Pre Inversién en el
Marco del Sistema Nacional de Inversidn Publica.

Conocimientos para el puesto Gestion de Proyectos en el Marco del Sistema Nacional de Inversidn Publica.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Conocimiento de Inglés a nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Monitoreo y seguimiento de los formuladores durante la formulacién, PIP’s , planes de trabajo y TDRs dentro del
Sistema Nacional de Inversidn Publica, tomando en cuenta las Pautas metodoldgicas y términos de referencia para
cada uno de los niveles de estudios desarrollados

b) Participar en la elaboracion de documentos de manejo técnico de la Unidad de Formuladora dentro del area
Funcional de Gestién de Proyectos. (Plan operativo, Lineamientos Técnicos y/o Pautas Metodoldgicas de manejo
interno, etc.).

c) Revision y validaciéon técnica de los estudios de pre inversidn PIPs SNIP sobre la base de los Contenidos Minimos




(Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.), en coordinacion con la jefatura del Area.

d) Garantizar la correcta suscripcion y registro de los estudios de preinversion en el Banco de Proyectos del MEF.
e) Monitorear el desarrollo de los Sustentos de Modificaciones en Fase de Inversion de los PIP’s de la DDC Cusco en
coordinacién con los responsables de ejecucion y la jefatura del area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Area Funcional de Gestion de
Proyectos

Duracidn del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneraciéon mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 010)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador), del Area Funcional de la Coordinacidn del Parque
Arqueoldgico de Chinchero, para gestionar, asesorar, supervisar y coordinar la ejecucion de los procedimientos
vinculados al patrimonio histérico inmueble de acuerdo a los objetivos de la Direcciéon para la preservacion del
patrimonio cultural de la nacion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Gestion de Monumentos - Parque Arqueoldgico de Chinchero.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional 05 afios en el sector publico.

05 afios realizando labores de conservacion, investigacion y puesta en valor del
patrimonio cultural.

03 afios como jefe o asistente en parques, zonas y sitios arqueoldgicos.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control, adaptabilidad, trabajo bajo presion,
honestidad y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en gestion del patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.
Otros vinculados al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de GPS, dominio del idioma Quechua y conocimiento

y/o cargo: minimos o sobre Inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

Amplio conocimiento sobre normas de Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Representar técnica y administrativamente a la DDC —Cusco en cada ambito de su jurisdiccion.

b) Elaborar documentos técnicos administrativos propios de su gestion en cada ambito cultural que labore.

c) Coordinar con las instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion, acciones dirigidas a la conservacion y
proteccién del patrimonio cultural.

d) Proponer, organizar y disponer las funciones y obligaciones del personal profesional, técnico, administrativo y
conservadores a su cargo.

e) Realizar las notificaciones, constataciones policiales y de la denuncia penal ante el ministerio publico sobre Ila
destruccion de patrimonio y la elaboracion de los informes técnico para el IPAS.

f) Realizar el manejo y control de los bienes materiales y enseres de la coordinacién a su cargo.

g) Efectuar el requerimiento de personal para la coordinacién a su cargo.

h) Realizar labores de conservacidén y mantenimiento de los sitios arqueoldgicos emplazados dentro de su jurisdiccion.

i) Ejecutar el plan operativo institucional aprobado vy realizar los informes mensuales y trimestrales de la ejecucion .

j) Otros labores que la superioridad lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque arqueoldgico de Chinchero.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-07




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 011)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador), del Area Funcional de la Coordinacidn del Parque
Arqueoldgico de Choquequirao, para gestionar, asesorar, supervisar y coordinar la ejecucién de los procedimientos
vinculados al patrimonio histérico inmueble de acuerdo a los objetivos de la Direccidon para la preservacién del
patrimonio cultural de la nacidn.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidén de Gestién de Monumentos - Parque Arqueoldgico de Choquequirao.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional 05 afios en el sector publico.

05 afios realizando labores de conservacidn, investigacién y puesta en valor del
patrimonio cultural.

03 afios como jefe o asistente en parques, zonas y sitios arqueolégicos.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control, adaptabilidad, trabajo bajo presion,
honestidad y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en gestion del patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.
Otros vinculados al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de GPS, dominio del idioma Quechua y conocimiento

y/o cargo: minimos o sobre Inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

Amplio conocimiento sobre normas de Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Representar técnica y administrativamente a la DDC —Cusco en cada ambito de su jurisdiccion.

b) Elaborar documentos técnicos administrativos propios de su gestién en cada ambito cultural que labore.

c) Coordinar con las instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion, acciones dirigidas a la conservacion y
proteccién del patrimonio cultural.

d) Proponer, organizar y disponer las funciones y obligaciones del personal profesional, técnico, administrativo y
conservadores a su cargo.

e) Realizar las notificaciones, constataciones policiales y de la denuncia penal ante el ministerio publico sobre la
destruccion de patrimonio y la elaboracion de los informes técnico para el IPAS.

f) Realizar el manejo y control de los bienes materiales y enseres de la coordinacion a su cargo.

g) Efectuar el requerimiento de personal para la coordinacién a su cargo.

h) Realizar labores de conservacidén y mantenimiento de los sitios arqueoldgicos emplazados dentro de su jurisdiccion.

i) Ejecutar el plan operativo institucional aprobado vy realizar los informes mensuales y trimestrales de la ejecucion .

j) Otros labores que la superioridad lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque arqueoldgico de Choquequirao.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)

N

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador), del Area Funcional de la Coordinacién de las Zonas
y Sitios Arqueoldgicos de la provincia de La Convencion, para gestionar, asesorar, supervisar y coordinar la ejecucion de
los procedimientos vinculados al patrimonio histérico inmueble de acuerdo a los objetivos de la Direccion para la
preservacion del patrimonio cultural de la nacion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos - Sitios y Zonas Arqueoldgicas de La Convencidn.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional 05 afios en el sector publico.

05 afios realizando labores de conservacién, investigacion y puesta en valor del
patrimonio cultural.

03 afios como jefe o asistente en parques, zonas y sitios arqueolégicos.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control, adaptabilidad, trabajo bajo presion,
honestidad y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en gestion del patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.
Otros vinculados al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de GPS, dominio del idioma Quechua y conocimiento

y/o cargo: minimos o sobre Inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

Amplio conocimiento sobre normas de Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Representar técnica y administrativamente a la DDC —Cusco en cada ambito de su jurisdiccion.

b) Elaborar documentos técnicos administrativos propios de su gestion en cada ambito cultural que labore.

c) Coordinar con las instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion, acciones dirigidas a la conservacion y
proteccién del patrimonio cultural.

d) Proponer, organizar y disponer las funciones y obligaciones del personal profesional, técnico, administrativo y
conservadores a su cargo.

e) Realizar las notificaciones, constataciones policiales y de la denuncia penal ante el ministerio publico sobre la
destruccion de patrimonio y la elaboraciéon de los informes técnico para el IPAS.

f) Realizar el manejo y control de los bienes materiales y enseres de la coordinacion a su cargo.

g) Efectuar el requerimiento de personal para la coordinacién a su cargo.

h) Realizar labores de conservacidén y mantenimiento de los sitios arqueolédgicos emplazados dentro de su jurisdiccion.

i) Ejecutar el plan operativo institucional aprobado vy realizar los informes mensuales y trimestrales de la ejecucion .

j) Otros labores que la superioridad lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicas de La Convencidn.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 013)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Coordinador), del Area Funcional de la Coordinacién de las Zonas
y Sitios Arqueoldgicos de la provincia de Chumbivilcas, para gestionar, asesorar, supervisar y coordinar la ejecucion de
los procedimientos vinculados al patrimonio histérico inmueble de acuerdo a los objetivos de la Direccion para la
preservacion del patrimonio cultural de la nacion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidén de Gestién de Monumentos - Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Chumbivilcas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional 05 afios en el sector publico.

05 afios realizando labores de conservacién, investigacion y puesta en valor del
patrimonio cultural.

03 afios como jefe o asistente en parques, zonas y sitios arqueolégicos.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control, adaptabilidad, trabajo bajo presion,
honestidad y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en gestion del patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.
Otros vinculados al puesto requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de GPS, dominio del idioma Quechua y conocimiento

y/o cargo: minimos o sobre Inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

Amplio conocimiento sobre normas de Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Representar técnica y administrativamente a la DDC —Cusco en cada ambito de su jurisdiccion.

b) Elaborar documentos técnicos administrativos propios de su gestién en cada dmbito cultural que labore.

c) Coordinar con las instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion, acciones dirigidas a la conservacion y
proteccién del patrimonio cultural.

d) Proponer, organizar y disponer las funciones y obligaciones del personal profesional, técnico, administrativo y
conservadores a su cargo.

e) Realizar las notificaciones, constataciones policiales y de la denuncia penal ante el ministerio publico sobre la
destruccion de patrimonio y la elaboracién de los informes técnico para el IPAS.

f) Realizar el manejo y control de los bienes materiales y enseres de la coordinacién a su cargo.

g) Efectuar el requerimiento de personal para la coordinacién a su cargo.

h) Realizar labores de conservacién y mantenimiento de los sitios arqueolédgicos emplazados dentro de su jurisdiccidn.

i) Ejecutar el plan operativo institucional aprobado vy realizar los informes mensuales y trimestrales de la ejecucién .

j) Otros labores que la superioridad lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicas de Chumbivilcas.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 014)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar el manejo del almacén, control de
personal, labores de apoyo administrativo y elaboracion de informes mensuales de movimiento de almacén de la
Coordinacin del Parque Arqueoldgico de Pisaq.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidén de Gestién de Monumentos — Parque Arqueolégico de Pisaqg.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Con estudios universitarios en curso o concluidos en: Administracion, Contabilidad
académico y/o nivel de estudios| o Economia, con especializacion como Asistente Administrativo, adjuntar copia
(copia legalizada) legalizada.

Experiencia. 02 afios en el sector publico.
02 afios realizando labores de su especialidad.
02 afios en labores administrativas.

Competencias. Capacidad de analisis, cooperacion, planificacidn, control y adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en aspectos administrativos y manejo de almacenes y
capacitacion o especializacion. logistica.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de almacén.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en manejo de personal.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word y Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Presentar las labores de manejo y control de almacén de la coordinacién a su cargo.

b) Elaborar los informes mensuales del movimiento de almacén

¢) Apoyo administrativo en la tramitacidon de documentos que genera el coordinador del parque.

d) Realizar el control de personal de la coordinacidn del parque.

e) Coordinar con el area correspondiente sobre los requerimientos solicitados por el jefe de la coordinacion.
f) Apoyo en otros trabajos que determine su superioridad.

g) Y otras labores que el jefe lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque arqueoldgico de Pisaq.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 015)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar el manejo del almacén, control de
personal, labores de apoyo administrativo y elaboracion de informes mensuales de movimiento de almacén de la
Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Raqchi.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidén de Gestién de Monumentos — Parque arqueolégico de Raqchi.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Con estudios universitarios en curso o concluidos en: Administracion, Contabilidad
académico y/o nivel de estudios| o Economia, con especializacién de Asistente Administrativo, adjuntar copia
(copia legalizada) legalizada.

Experiencia. 02 afios en el sector publico.
02 afios realizando labores de su especialidad.
02 afios en labores administrativas.

Competencias. Capacidad de analisis, cooperacion, planificacidn, control y adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en aspectos administrativos y manejo de almacenes y
capacitacion o especializacion. logistica.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de almacén.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en manejo de personal.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word y Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Presentar las labores de manejo y control de almacén de la coordinacién a su cargo.

b) Elaborar los informes mensuales del movimiento de almacén

¢) Apoyo administrativo en la tramitacidon de documentos que genera el coordinador del parque.

d) Realizar el control de personal de la coordinacién del parque.

e) Coordinar con el area correspondiente sobre los requerimientos solicitados por el jefe de la coordinacion.
f) Apoyo en otros trabajos que determine su superioridad.

g) Y otras labores que el jefe lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque arqueoldgico de Raqchi.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-06




L.' i

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 016)

A

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar el manejo del almacén, control de
personal, labores de apoyo administrativo y elaboracion de informes mensuales de movimiento de almacén de la
Coordinacién de las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Gestion de Monumentos —Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Con estudios universitarios en curso o concluidos en: Administracion, Contabilidad
académico y/o nivel de estudios| o Economia, con especializacién de Asistente Administrativo, adjuntar copia
(copia legalizada) legalizada.

Experiencia. 02 afios en el sector publico.
02 afios realizando labores de su especialidad.
02 afios en labores administrativas.

Competencias. Capacidad de analisis, cooperacion, planificacidn, control y adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en aspectos administrativos y manejo de almacenes y
capacitacion o especializacion. logistica.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de almacén.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en manejo de personal.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word y Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Presentar las labores de manejo y control de almacén de la coordinacién a su cargo.

b) Elaborar los informes mensuales del movimiento de almacén

¢) Apoyo administrativo en la tramitacidon de documentos que genera el coordinador del parque.

d) Realizar el control de personal de la coordinacidn del parque.

e) Coordinar con el area correspondiente sobre los requerimientos solicitados por el jefe de la coordinacion.
f) Apoyo en otros trabajos que determine su superioridad.

g) Y otras labores que el jefe lo designe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-06




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 017)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar el manejo del almacén,
coordinacién, control de personal, labores de apoyo administrativo y elaboracion de informes mensuales de
movimiento de almacén de la Coordinaciéon de Gestiéon de Monumentos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Con estudios universitarios en curso o concluidos en: Administracion, Contabilidad
académico y/o nivel de estudios| o Economia, con especializacién de Asistente Administrativo, adjuntar copia
(copia legalizada) legalizada.

Experiencia. 02 afios en el sector publico.
02 afios realizando labores de su especialidad.
02 afios en labores administrativas.

Competencias. Capacidad de analisis, cooperacion, planificacidn, control y adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en aspectos administrativos y manejo de almacenes y
capacitacion o especializacion. logistica.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo de almacén.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en manejo de personal.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word y Excel.

Dominio del Idioma quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion registro y entrega en el sistema los documentos internos y externos que ingresan a la coordinacion de
gestion de monumentos.

b) Atencidn a los administrados.

c) Realizar el control de bienes de la coordinacion de Gestion de Monumentos.

d) Manenjo de archivo de la coordinacién de Gestién de Monumentos.

e) Apoyo logistico e eventos que organiza la coordinacion de Gestion de Monumentos.

f) Otras labores que la superioridad le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Duracidn del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 018)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Responsable A-1), del Area Funcional de Gestién de
Monumentos, como responsable del manejo y gestion del patrimonio cultural del ambito de la Region del Cusco,
organizar, supervisar, verificar y evaluar los trabajos de mantenimiento, gestidn y conservacion del Patrimonio Cultural
en el ambito de la Region.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 12 afios de experiencia laboral como profesional.

12 afios de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia en calificaciones y aprobacién de Proyectos de Restauracion y Puesta
en Valor de Patrimonio Cultural, Proyectos de Evaluacién e Investigacion
Arqueoldgica.

Experiencia en manejo de Jefatura de Parques, Zonas y sitios Arqueoldgicos.
Conocimiento y elaboracion de Informes Técnicos y el inicio de Procedimientos
Administrativos Sancionadores.

Con experiencia en Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Arqueoldgicos, asi como Investigaciones Arqueoldgicas.

Competencias. Vocacién de servicio, flexibilidad, responsabilidad, organizacion proactiva, sentido
de colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, GIS y

y/o cargo: minimos o manejo de GPS.

indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la ley General de proteccién del patrimonio Cultural, Ley

N° 28296 y su reglamento, Normas sobre la Proteccion del Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir, supervisar, verificar y evaluar las acciones de Manejo y Gestién del Patrimonio Cultural del ambito de la
region del Cusco.

b) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas y privadas para la buena gestion
de la conservacidn, investigacién, difusion y promocién del patrimonio cultural.

c) Efectuar el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador de la Coordinacion de Gestion de
Monumentos de la Direcciéon Desconcentrada de cultura Cusco del Ministerio de Cultura.

d) Coordinar acciones con las diferentes areas involucradas en el que hacer la Defensa del Patrimonio.
e) Coordinar acciones con las diferentes instituciones de la region, acciones relaciones con el desarrollo de la region y
el que hacer en nuestro territorio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacién de Gestiéon de Monumentos.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 053-01




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 019)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Responsable A-1), del Area Funcional de Coordinacién de
Certificaciones, como responsable del manejo y gestion, revisidn, calificacién de los expedientes técnicos solicitados
para la emision de los Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRAs) y Planes de Monitoreo
Arqueoldgico. Asi mismo revisar, calificar y elaborar los informes técnicos de expedientes de supervision y evaluacién
técnica de campo de los planes de Monitoreo Arqueoldgica que se desarrollan dentro del marco de los proyectos de
inversion publica. Emitir opiniones técnicas con respecto a la procedencia y/o improcedencia de los diferentes
expedientes técnicos de investigacion, para determinar el tipo de intervencidon arqueoldgica.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Certificaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

>, Experiencia.

09 afios de experiencia laboral.

05 afios de experiencia requerida para el puesto.

Con experiencia en el cargo que postula dentro de la region del Cusco.

Experiencia en calificaciones y aprobacién de Planes de Monitoreo Arqueoldgico e
investigaciones Arqueoldgicas.

Experiencia en la elaboracion y ejecucién de proyectos de investigacion
arqueoldgica.

Experiencia en el cargo en calidad de coordinador de Certificaciones para la
gestion de los expedientes de solicitud de CIRAs y PMAs.

Con experiencia en el cargo que postula dentro de la Regidn Cusco.

Con experiencia en elaboracidn y ejecucion de proyectos de arqueologia dentro de
proyectos inversidn publica.

Competencias.

Orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, habilidad para Comunicarse Proactivo, Responsabilidad, Organizacidn,
sentido de colaboracion y trabajo en equipo bajo presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, GIS y
manejo de GPS.

Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.

Con conocimiento de la administracion publica y elaboracién de informes
técnicos arqueoldgicos.

Con amplio conocimiento de la normatividad de la ley General de Patrimonio vy el
RIA.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir, gestionar e implementar las acciones correspondientes para la aprobaciéon de expedientes solicitados
para la obtencién de los Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA), asi como para la autorizacion
y aprobacién de los planes de Monitoreo Arqueoldgico.

b) Supervisa las acciones que se generen como consecuencia de los expedientes aprobados de los CIRAs, y Planes de
Monitoreo Arqueoldgicos, calificados y revisados por los supervisores e inspectores en atencidn a las solicitudes

tramitadas ante la DDC-Cusco.

c) Asesora alos demds érganos y/o unidades orgénicas de la entidad en los asuntos relativos a su competencia.

d) Coordinar acciones con las diferentes oficinas de la DDC- Cusco, para la gestion de los tramites de CIRAs y PMAs.




V.

"‘,r‘_

e) Coordinary organizar talleres de sensibilizacion dirigido a las diferentes instituciones del Estado con la finalidad de
facilitar los tramites y solicitudes para la implementacion de los proyectos de inversion publica dentro de los
alcances que precisa el D.S. 054 y 060.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacion de Certificaciones.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 067-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 020)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Responsable A-1), del Area Funcional de Coordinacién de
Calificaciones de Intervencion Arqueolégica, como responsable del manejo y gestion, para calificar, supervisar, manejar
y controlar los Proyectos de investigacion arqueoldgica en sus diferentes modalidades y gestionar los diferentes
Gabinetes: Ceramoteca, Antropologia Fisica, Colecciones Arqueoldgicas y Laboratorio Fisico Quimico.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Calificaciones de Intervencidn Arqueoldgica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 10 afios de experiencia laboral.

10 afios de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia en calificaciones y aprobacién de proyectos de investigacion
Arqueoldgica en sus diferentes modalidades.

Experiencia en la Gestién de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia como Director de proyectos de investigacion arqueoldgica y en
proyectos de restauracién y puesta en valor de monumentos arqueoldgicas.

Con experiencia en el cargo que postula dentro de la Region Cusco.

Competencias. vocacion de servicio, habilidad para Comunicarse Proactivo, Responsabilidad,
Organizacién, sentido de colaboracién y trabajo en equipo bajo presion.

Cursos y/o estudios de Con Segunda Especialidad de Conservacidon y Restauracion de bienes Culturales

capacitacion o especializacion. muebles e inmuebles.

Cursos de capacitacidon en temas concernientes al patrimonio cultural.
Amplio conocimiento de la Ley General de Patrimonio Cultural Ley N2 28296 y el
Reglamento de Investigaciones Arqueoldgicas D.S. 004-200-ED.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad,
y/o cargo: minimos o manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel Intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable de la Revisidn y Calificacidon de los Proyectos de Investigacién Arqueoldgica en sus diferentes
modalidades, como: Proyectos de Investigacion y Programas Arqueoldgicas, Proyectos de Evaluacion Arqueoldgica,
Proyectos de Rescate Arqueoldgica, Proyectos de emergencia.

b) Responsable de la Gestidn de los diferentes gabinetes: Ceramoteca, Antropologia Fisica, Colecciones Arqueoldgicas
y Laboratorio Fisico Quimico.

c) Responsable de las supervisiones a los Proyectos de Investigacién Arqueoldgica en su diferentes modalidades
ejecutados dentro del area de la Regién de Cusco.

d) Asesora alos demds érganos y/o unidades orgdanicas de la entidad en los asuntos relativos a su competencia
e) Emitir informes y opinion técnica en temas de Patrimonio Arqueoldgico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién de Calificaciones de Intervencién Arqueoldgica.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 021)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Responsable A-1), del Area Funcional de Coordinacién de
Catastro y Saneamiento Fisico Legal, como responsable del manejo y gestion, Identificacion, registro e inventario de los
monumentos patrimoniales inmuebles con fines del saneamiento fisico legal mediante la delimitacion, declaracion,
actualizacion del catastro cultural inmueble regional y su inscripcidn en los registros publicos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 12 afios de experiencia laboral.

05 afios de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia en calificaciones y aprobacidn de proyectos de evaluacion e
investigacion Arqueoldgica.

Aprobaciéon de expedientes técnicos de declaratoria y delimitaciéon de
monumentos arqueoldgicos mediante camisones técnicas.

Con experiencia en el cargo que postula dentro de la Region Cusco.

Con experiencia en elaboracién y ejecucién de proyectos de inversion
Arqueoldgica.

Con experiencia en trabajos de identificacidn y catastro arqueoldgico en el dmbito
del Departamento de Cusco.

Con cursos de capacitacion en temas c concernientes al Patrimonio Cultural
(congresos, cursos de postgrado, seminario, talleres y otros.

Con conocimiento de administracion Publica y elaboracion de informes técnicos
Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacidn al logro de objetivos, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion
vocacion de servicio, habilidad para comunicarse proactivo, responsabilidad,
organizacion, sentido de colaboracion y trabajo en equipo bajo presion.

Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes sobre patrimonio cultural.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como: Microsoft Ofiice, Autocad, GIS y
y/o cargo: minimos o manejo de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel Intermedio.

Amplio conocimiento de las normas sobre protecciéon del Patrimonio Cultural y
manejo del Reglamento de Investigacion Arqueoldgica.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir las acciones de levantamiento, conservacion y actualizacidon del Catastro arqueoldgico y arquitectdonico
con fines del saneamiento fisico legal mediante la delimitacidn, declaracidn, actualizacién del catastro regional y su
inscripcidn en los registros publicos

b) Supervisa acciones de monitoreo, control, seguimiento y evaluacidon de la produccién en los grupos de trabajo,
sobre las actividades relacionadas a la Topografia y Geodesia, Cartografia, Catastro y Sistemas de Informacion
Geografica con fines de un manejo integral de base de datos obtenida den campo

c) Asesora alos demds érganos y/o unidades orgdnicas de la entidad en los asuntos relativos a su competencia
d) Coordinar acciones de saneamiento fisico legal de los bienes patrimoniales del estado.

e) Coordinar la edicion y publicacion de registro y catastro de los bines culturales muebles.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Coordinacién de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 067-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 022)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Profesional Lic. en Literatura, Antropologia, Sociologia, Historia, Bellas Artes,
Muisica, Ciencias de la Comunicacién y Educacién (Coordinador), del Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos
medios, para elaborar politicas y estrategias para el desarrollo de las industrias culturales y ejecutar las acciones
correspondientes, supervisando las labores del equipo profesional a su cargo y coordinando acciones tanto con la sede
central del Ministerio como con instituciones publicas y privadas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién Desconcentrada De Industrias Culturales Y Artes - Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos
medios
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Literatura, Antropologia, Sociologia, Historia, Bellas

académico y/o nivel de estudios.| Artes, Musica, Ciencias de la Comunicacion y Educacién, con certificado de

(copia legalizada) habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia. 05 afios en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia requerida para el puesto.

Competencias. Capacidad de relacién inter e intra institucional, capacidad organizativa,
cooperacion, trabajo en equipos multidisciplinarios, adaptabilidad,
responsabilidad, proactividad y vocacion de servicio.

Cursos y/o estudios de Maestria en su especialidad o afin.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural.

y/o cargo: minimos o Experiencia en la formulacion de proyectos y expedientes de actividades.

indispensables y deseables. Conocimientos sobre industrias culturales y artes.

Experiencia en la formulacidn del Planes de Gestidn Cultural.
Experiencia en enfoques de interculturalidad y de género.
Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacion de politicas, planes y estrategias para promover las industrias cinematografica, audiovisual, editorial y
fonografica de manera coordinada con la Subdireccion de Industrias Culturales y Artes

b) Realizacidn de coordinaciones, supervisién y monitoreo de las labores del equipo profesional del Area Funcional
de Industrias Culturales y Nuevos Medios

c) Elaboracién y Formulacién de expedientes de actividades y términos de referencia del Area.
d) Coordinacién de procesos en Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Administracion y otras

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 069-02




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 023)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Profesional Lic. en Literatura, Antropologia, Sociologia, Historia,

Bellas Artes,

Psicologia, Musica, Ciencias de la Comunicacién, Educacion y afines (Coordinador), del Area Funcional de de Artes y
Acceso a la Cultura, para disefiar e implementar politicas, estrategias y acciones orientadas a estimular la creatividad
artistica en los mas diversos campos, supervisando las labores del equipo profesional a su cargo y coordinando acciones
con la Subdireccidn de Industrias Culturales y Artes, con la sede central del Ministerio de Cultura y con diversas

instituciones publicas y privadas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn Desconcentrada De Industrias Culturales Y Artes - Area Funcional de Artes y Acceso a la Cultura
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Literatura, Antropologia, Sociologia, Historia, Bellas Artes,
Psicologia, Musica, Ciencias de la Comunicacién, Educacién y afines, con
certificado de habilitacidn profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

05 afios en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia en formulacidn de proyectos.

Experiencia en la ejecucion de actividades culturales.
Experiencia en la formulacion de expedientes de actividades.
Experiencia en la formulacion del Planes de Gestion Cultural.

Competencias.

Capacidad organizativa, creatividad, cooperacion, trabajo en equipos
multidisciplinarios, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacién de
servicio.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Maestria afin a su especialidad y/o en desarrollo social, desarrollo rural o
especialidades similares

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de Gestion Publica y Gestion Cultural.
Conocimientos sobre industrias culturales y artes.
Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién, supervision y monitoreo de las labores del equipo profesional del Area Funcional de Artes y Acceso a
la Cultura en coordinacidn con la Subdireccion de Industrias Culturales y Artes

b) Formulacion de acciones que permitan ampliar el acceso de la ciudadania a sus derechos culturales.

c) Organizacidén y ejecucion de acciones para promover el desarrollo y la difusién de las artes a nivel regional.

d) Elaboracién y Formulacion de expedientes de actividad y términos de referencia de las actividades del Area.
e) Coordinaciones con la sede central del Ministerio de cultura y con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y
Administracion y otras de la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Area Funcional de Artes y Acceso a la Cultura - Regién de Cusco.

Duracion del contrato

Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 069-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO DISENADOR (CODIGO 024)

R

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico disefiador publicitario y/o grafico (Técnico Il), para la unidad de
comunicacion e imagen institucional, con experiencia amplia en computacion y conocimientos de patrimonio cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Técnico de Disefiador Grafico y/o Publicitario.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en disefio publicitario y/o grafico ya sea en el sector
publico y privado y 01 afio de experiencia relacionados a la conservacion y
restauracion del patrimonio cultural.

Experiencia minima de 02 afios de trabajo en Disefio Grafico y/o publicitario.

Competencias. Conocimiento sobre fotografia y patrimonio cultural, conocimientos sobre obras
de arte y trabajo a presion.
Cursos y/o estudios de Cursos sobre elaboracién de proyectos culturales.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestidn del Patrimonio Cultural.
Conocimientos en fotografia analdgica y digital
Conocimientos para el puesto Conocimientos de programas informaticos como Corel Draw, Photo Paint, Corel
y/o cargo: minimos o Dream 3D, Page Maker y otros , asi como conocimientos de nuestro vasto
indispensables y deseables. patrimonial.

Conocimiento de Microsoft Office, Corel Draw y Otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Disefo y diagramacion de material grafico institucional, de acuerdo a los requerimientos de las diferentes areas con
las que se tiene.

b) Elaboracién y correccion del material grafico que se requiera.
c) Disefio y diagramacidn de material grafico a solicitud del publico externo el cual se atiende como auspicio.

d) Supervision del material grafico institucional para su respectiva impresion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Duracién del contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 002-03




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 018-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 025)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico IV), con especialidad técnico en contabilidad y/o a
fines, para efectuar labores de apoyo y tramite documentario en la Oficina de Administracion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Administracion de la DDC-Cusco.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios universitarios y/o titulo técnico en contabilidad y/o a fines

Experiencia.

07 afios en el sector publico.
Experiencia como Asistente administrativo, minimo de cinco (5) afios.
Manejo de Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF-SP).

Competencias.

Vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presion, organizacion, excelente
redaccion y trabajo en equipo, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Técnico Profesional en Contabilidad.

Diplomado en Saneamiento Ambiental.

Técnico Profesional en Contabilidad.

Cursos de Asistente Administrativo.

Conocimiento en Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado como: SIAF-SP,
SEACE y Auditoria Gubernamental.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de sistema electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del
Estado: SEACE.

Conocimiento sobre manejo del sistema integrado de administracion financiera:
SIAF-SP.

Seguimiento de Mediadas Correctivas en la Auditoria Gubernamental.

Manejo de tramite documentario, archivos y amplio conocimiento de ingreso,
derivacidon y seguimiento de expedientes internos y externos ingresados via
Sistema Intranet.

Conocimiento Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcion, registro y derivacién de documentos internos y externos en el sistema intranet que ingresa a la DDC-C.

b) Clasificacion de Documentos segun area y nomenclatura.

c) Manejo de acervo documentario fisico y digital de la DDC-C.

d) Conocimiento sobre basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento Administrativo General

e) Registro de documentos en cuaderno fisico, asi como ingreso y salida.

f) Seguimiento y busqueda de los documentos en el sistema de intranet

g) Preparacion para envios de documentos y otros, a la Sede Nacional del Ministerio de Cultura
h) Control minimo de documentos como: cheques bancarios, ordenes de servicio, érdenes de compra antes de ser
aprobados y pagados a los proveedores y usuarios

i) Manejo de archivo y archivamiento de los documentos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| CONDICIONES

DETALLE




Lugar de prestacién de servicio

Oficina de Administracion de la DDC-Cusco.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 02-01




