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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARTISTA PLASTICO PROFESIONAL
(CODIGO 001)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Artista Plastico Profesional (Profesional 1ll), para realizar labores de coordinacion,
monitoreo y control para el manejo de los procesos y actividades en la intervencion de Bienes Culturales Muebles y su
puesta en Valor.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

5 REQUISITOS DETALLE
Q‘;,,— Formaciéon académica, grado| Titulo de Artista Plastico Profesional, con segunda especialidad en Conservacion y
i académico y/o nivel de estudios.| Restauracion de Obras de Arte, (adjuntar copia legalizada de estudios concluidos).
(copia legalizada)
Experiencia. 04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
= 04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
2 privado.
Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.
Cursos y/o estudios de Cursos de: Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, Peritaje de
capacitacion o especializacion. Bienes Culturales Muebles.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Coordinacion, Monitoreo, Control para el manejo de los procesos y actividades en la intervencidén de Bienes
Culturales Muebles y su puesta en valor.
b) Evaluacién del estado de conservacidn y propuesta de los procesos de intervencién de Bienes Culturales Muebles.
c) Elaboracién de Informes de los avances fisicos y financieros de los trabajos, ejecutados en la conservacion de Bienes
Culturales Muebles.
d) Elaboracién de Informes de los avances fisicos y financieros de los trabajos ejecutados.
e) Verificacidn, registro y catalogacién, de Bienes Culturales Muebles.
f) Control y verificacidn de la existencia de materiales de almacén en el taller de Pintura de Caballete.
g) Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales Muebles (pintura de caballete, esculturas policromadas,
retablos, pintura mural).
h) Coordinar acciones de Recepcién y Entrega de Bienes Culturales Muebles.
i) Otros que le asigne el jefe inmediato superior
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADOR Y RESTAURADOR DE OBRAS DE

ARTE (CODIGO 002)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conservador y Restaurador de Obras de Arte (Profesional Ill), encargado de la
oficina de Documentacion Técnica, para la coordinacién, monitoreo, revision y control del manejo de documentacion
técnica.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de conservador y restaurador de obras de Arte.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de Cursos de: Conservacidn y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, Estudios

capacitacion o especializacion. de fotografia profesional en estudio y exteriores y otros.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y powerpoint.

y/o cargo: minimos o Dominio del idioma ingles nivel basico.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién, monitoreo, revision y control del manejo de documentacidn técnica.
b) Elaboracién de expedientes técnicos en la modalidad de Actividad.
c) Elaboracidn de memorias descriptivas

d) Diagnéstico del estado de conservacion de los Bienes Culturales Muebles.
e) Registro fotografico como técnica de examen y andlisis del deterioro de Bienes Culturales Muebles (Luz UV, luz
rasante, luz posterior.

f) Registro fotografico del estado inicial, procesos de intervencidn y resultado final de Bienes Culturales Muebles
g) Edicidn y almacenamiento de fotografias

h) Otros que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADOR Y RESTAURADOR DE OBRAS DE

ARTE (CODIGO 003)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conservador y Restaurador de Obras de Arte (Profesional Il), encargado del taller
movil de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales Muebles del templo "San Jerénimo" de Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Conservador y Restaurador de Obras de Arte, con segunda

académico y/o nivel de estudios, especialidad en Conservacién y Restauracion de Obras de Arte, (adjuntar copia

(copia legalizada) legalizada de estudios concluidos).

Experiencia. 03 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a la conservacion y Restauracion de Bienes Culturales

capacitacion o especializacion. Muebles.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y powerpoint.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Encargado del taller mévil de Conservacién y Restauraciéon de Bienes Culturales Muebles del templo
"San Jerénimo" de Cusco.

b) Elaboracion de la Programacion Anual

c) Elaboracién de informes mensuales y anuales de los trabajos realizados en el taller

d) Otros que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARTISTA PLASTICO PROFESIONAL

(CODIGO 004)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Artista Plastico Profesional (Profesional lll); encargado del taller de conservacién y
restauracion de esculturas policromadas, coordinacién, monitoreo y control para el manejo de los procesos y
actividades en la intervencidn de bienes culturales muebles (esculturas policromadas) y su puesta en Valor.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo de Artista Plastico Profesional con segunda especialidad en Conservacién y
académico y/o nivel de estudios.| Restauracion de Obras de Arte, (adjuntar copia legalizada de estudios concluidos).
(copia legalizada)

Experiencia. 04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de Cursos de conservacioén y restauracion de de bienes culturales.

capacitacion o especializacion. Segunda especialidad en conservacion y restauraciéon de obras de arte.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y powerpoint.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién, Monitoreo, Control para el manejo de los procesos y actividades en la intervencion de Esculturas
Policromadas y su Puesta en Valor.

b) Evaluacién del estado de conservacidn y propuesta de los procesos de intervencién de Esculturas Policromadas.
c) Controlary verificar la existencia de materiales de almacén en el taller de Conservacion y Restauracién de
esculturas policromadas.

d) Elaboracidn de informes mensuales de los procesos de intervencidn de esculturas policromadas.
e) Coordinar acciones de recepcién y entrega de esculturas policromadas.
f) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARTISTA PLASTICO PROFESIONAL

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 005)

Contratar los servicios de tres (03) Artista Plastico Profesional (Profesional IlI), para la conservacion y restauracion de

bienes Culturales muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
| académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo de Artista Plastico Profesional, con segunda especialidad en Conservacion y
Restauracién de Obras de Arte, (adjuntar copia legalizada de estudios concluidos).

Experiencia.

03 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

"2\ | Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de conservacioén y restauracion de de bienes culturales.
Segunda especialidad en conservacion y restauraciéon de obras de arte.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacidn organoléptica de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias.
b) Propuesta de intervencidn de los procesos de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en sus

diferentes tipologias

c) Conservacion y restauracion de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes tipologias (pintura de caballete,
esculturas policromadas, retablos, pintura mural, bienes arqueolégicos).

d) Informe mensual de los procesos de intervencion Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias

e) Otros que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADOR Y RESTAURADOR DE OBRAS DE

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

ARTE (CODIGO 006)

Contratar los servicios de un (01) Conservador y Restaurador de Obras de Arte (Profesional Il), para la conservaciony
restauracion de bienes Culturales muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Titulo de Conservador y Restaurador de Obras de Arte.

Experiencia.

03 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de conservacidn y restauracion de obras de arte, photoshop y S10.
Diplomado en formulacidn y evaluacién dentro del marco del sistema nacional de
inversion publica.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracidn de Documentacion Técnica.

b) Disefio grafico de Material Técnico de difusién.

c) Coordinacion técnica con los encargados del componente obras de arte.

d) Formulacién de expedientes de Conclusién y/o perfiles de Conservacidn y Restauracion de Bienes Muebles.

e) Coordinacion técnica con los encargados del componente de obras de arte.

f) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. DE SISTEMAS (CODIGO 007)

Contratar los servicios de un (01) Ing. De Sistemas (Profesional Ill), para Formulacidon de Expedientes de Actividad, de
Conclusidén de Proyectos de Inversion, formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Ing. De Sistemas, con certificado de habilitacion profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con especializacidon en disefio de proyectos de conservacidn y restauracion de
pintura de caballete.
Curso de: Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversidon Publica

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint, Photoshop y
S$10y AutoCad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

Formulacidn de expedientes de conclusion de proyectos de inversion.

Formulacion de expedientes de actividad.

Formulacidon y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI).

Coordinacién y requerimiento para los presupuestos a nivel de proyectos de inversion y actividad.
Evaluacion fisica y financiera de los proyectos de inversién y actividad.

Revision y evaluacion de informes mensuales y anuales.

Coordinacién Técnica con los responsables del componente de obras de Arte.

Evaluacidn in situ de los Bienes Culturales Artisticos.

i) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARTISTA PLASTICO PROFESIONAL

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 008)

Contratar los servicios de cuatro (04) Artista Plastico Profesional (Profesional 1), para realizar trabajos de Conservacion
y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Artista Plastico Profesional.

Experiencia.

08 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
08 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacién organoléptica de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias.
b) Propuesta de intervencion de los procesos de Conservacidén y Restauraciéon de Bienes Culturales Muebles en sus

diferentes tipologias.

c) Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).
d) Elaboracién de informes mensuales de los procesos de intervencion Bienes Culturales Muebles en sus diferentes

tipologias.

e) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARTES PLASTICAS (CODIGO 009)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Artes Plasticas (Profesional Il), para realizar trabajos de apoyo en la
elaboracion de documentacion técnica.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo de Lic. En Artes Plasticas.

Experiencia.

03 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de segunda especialidad en Conservacion y restauracién de Bienes
Muebles e Inmuebles y otros.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Con concomimiento de Ofimdtica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.
Disefio grafico (Corel Draw X5, Adobe Photoshop CS5, taller de pre-prensa y
diagramacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en la Formulacidn de expedientes de conclusion y/o perfiles de Conservacion y Restauracion de Bienes

Muebles.

b) Apoyo en la formulacion y evaluacion del Plan Operativo Institucional.

c) Disefio y edicion de catalogos.

d) Disefio, edicion y diagramacion de Cartillas Informativas.

e) Disefio y edicion de Tripticos.

f) Disefio, difusidn, diagramacidn, publicacion de textos de los trabajos realizados en el area.

g) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN EDUCACION (CODIGO 010)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Educacién (Profesional Il), para realizar trabajos de programacién, ediciony
diagramacidn de cartillas Informativas, y registro técnico de Bienes Culturales Muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Educacidn, con certificado de habilitacién profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

03 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacién u otros vinculados al cargo propuesto.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Actualizacion y digitalizacion del registro interno de obras de arte.

b) Apoyo en las labores de investigacidn y andlisis bioldgico del laboratorio.

c) Apoyo en la elaboracién de documentos

d) Disefio, edicion y diagramacion de Cartillas Informativas

e) Disefio y edicion de Tripticos

f) Otros que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN CONSERVACION y
RESTAURACION DE OBRAS DE ARTE (CODIGO 011)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de seis (06) Técnicos en Conservacion y Restauracion de Obras de Arte (Técnico Il), para realizar
trabajos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Egresados de las especialidades de: Artista Plastico Profesional, Conservador y/o
Restaurador de Obras de Arte y/o Docencia en Artes Plasticas.

Experiencia.

04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).

b) Informe mensual de los procesos de intervencion de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes tipologias.

c) Otros que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN CONSERVACION y
RESTAURACION DE OBRAS DE ARTE (CODIGO 012)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Conservacion y Restauracion de Obras de Arte (Técnico Il), para realizar
trabajos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Egresado en la especialidad de Dibujo y Pintura.

Experiencia.

04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).
b) Elaboraciéon de informes mensuales de los procesos de intervencidn de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes

tipologias.

c) Otros que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracién mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADOR Y/O RESTAURADOR DE BIENES
MUEBLES ARQUEOLOGICOS (CODIGO 013)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles Arqueolégicos (Técnico
1), para realizar trabajos de Conservacidn y Restauracion de Bienes Muebles Arqueolégicos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinaciéon de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion @
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Espg@ial o
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por elgec
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administr@tivo @ s
PERFIL DEL PUESTO:
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1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Con!:ncic’m y Restauracidn de Bienes Muebles Arqueoldgicos, en sus diferentes tipologias (cerdmica, liticos,
metales, textiles, 6seo, malacoldgico, etnografico)
b) Elaboracion de informes mensuales de los procesos de intervencion de Bienes Muebles Arqueoldgicos, en sus
diferentes tipologias.
c) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ANALISTA DE SISTEMAS

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 014)

Contratar los servicios de dos (02) Técnico Analista de Sistemas (Técnico Il), para realizar trabajos de formulacién de
expedientes técnicos y/o expedientes de conclusion de bienes culturales muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo Técnico Analista de Sistemas.

Experiencia.

04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de: Autocad, Photoshop, Corel Draw, S-10, Adobe y otros.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Con conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y PowerPoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacidn Fisica y financiera de Bienes Culturales Muebles

b) Formulacion de Expedientes Técnicos y/o conclusion de Bienes Culturales Muebles.

c) Elaboracidn de Cuadro de Metrados de Bienes Culturales Muebles.

d) Elaboracién de presupuestos en S10

e) Disefio de planos en Autocad.

f) Disefio grafico de material técnico de difusién.

g) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS EN CONSERVACION Y

RESTAURACION DE OBRAS DE ARTE (CODIGO 015)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Técnicos en Conservacion y Restauracion de Obras de Arte (Técnico Il), para realizar
trabajos Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios en curso o concluidos en Antropologia o Historia,
académico y/o nivel de estudios. con cursos Internacionales de Restauracion de Bienes Muebles (copia legalizada).
(copia legalizada) -

Experiencia. 04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Cursos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Con conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y PowerPoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).

b) Elaboraciéon de informes mensuales de los procesos de intervencidn de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes
tipologias.

c) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS (CODIGO 016)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cuatro (04) Técnicos en Conservacion y Restauracion de Obras de Arte (Técnico Il), (Técnico
1), para realizar trabajos Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales Muebles.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Egresados de las especialidades de: Artista Plastico Profesional, Conservador y/o
académico y/o nivel de estudios.| Restaurador de Obras de Arte y/o Docencia en Artes Plasticas.
(copia legalizada)

Experiencia. 04 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de Cursos, seminarios relacionados con la conservacion y restauracion del Patrimonio

capacitacion o especializacion. Cultural.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y PowerPoint.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).

b) Elaboracién de informes mensuales de los procesos de intervencién de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes
tipologias.

c) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES DE RESTAURACION DE OBRAS DE

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

ARTE (CODIGO 017)

Contratar los servicios de cuatro (04) Auxiliares de Restauracion de Obras de Arte (Auxiliar Ill), para realizar trabajos
Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Certificado de Técnico Restaurador con mencidn en Carpinteria y/o afines.

Experiencia.

02 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales Muebles.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de Ofimatica.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).

b) Elaboraciéon de bastidores.

c) Elaboracién y/o restauracion de plintos.
d) Elaboracidn y/o restauracién de marcos tallados

e) Elaboracién de molduras de maderas talladas.

f) Otros que le asigne el jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 018)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para realizar trabajos de control de ingreso y
salida de documentos, materiales e insumos de conservacion y restauracion de bienes culturales muebles.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios universitarios en curso o concluidos en Derecho.

Experiencia.

02 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de capacitacién contra robos, incendios y atencién al publico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Con conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y PowerPoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Control de ingreso y salida de documentos diversos.

b) Activacidn y desactivacién de alarmas.

c) Control de ingreso y salida de materiales e insumos.
d) Control de ingreso y salida de Bienes Culturales Muebles.
e) Verificacidon de permanencia de personal de restauracidn de obras de arte.

f) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Duracion del contrato

Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR EN CONSERVACION Y
RESTAURACION (CODIGO 019)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Auxiliar en Conservacion y Restauracion (Auxiliar Ill), para realizar trabajos de
control de ingreso y salida del personal, materiales de bienes culturales muebles.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, gradol Con certificado de estudios secundarios completos y cursos en Conservacion y
% % académico y/o nivel de estudios.| Restauracién de Bienes Culturales Muebles debidamente acreditado (copia
(:1;,_ (copia legalizada) legalizada).
£ e Exoeriendi = — : T .
periencia. 02 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
£ 02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
2 Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
. /”.;‘ moral, flexibilidad y organizacion.
z >'| Cursos y/o estudios de Cursos, seminarios relacionados en Conservacion y Restauraciéon de Bienes
capacitacion o especializacion. Culturales Muebles.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacion y restauracion de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes tipologias (pintura de caballete,
esculturas policromadas, retablos, pintura mural).

b) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




WINIS»

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR CONSERJE (CODIGO 020)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Conserje (Auxiliar II), para realizar trabajos cuidado, mantenimiento y
limpieza de locales y oficinas de la coordinacién de obras y puesta en valor de bienes muebles.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinaciéon de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contra

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formacion académica, grado| Con certificado de
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

- -
) LimpieVm nir!co de todos los ambientes de la coordinacion de obras y puesta en valor de bienes

muebl

d) Otros qU€le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 015-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 021)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Computacion y Sistemas (Técnico 1), para realizar trabajos de
diagramacion y elaboracién de tripticos, asi como medios informativos en materia de Conservacion y Restauracion de
Bienes Culturales Muebles.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Egresado de Institutos Superiores con estudios en la especialidad de Conservacion
académico y/o nivel de estudios,| y Restauracion de Obras de Arte debidamente acreditados (Adjuntar copia
(copia legalizada) legalizada).

Experiencia. 02 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Cooperacién, Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia
moral, flexibilidad y organizacion.

Cursos y/o estudios de Cursos, seminarios relacionados con la conservacion y restauracion del Patrimonio

capacitacion o especializacion. Cultural.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y PowerPoint.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Diagramacion y elaboracién de tripticos y medios informativos en materia de conservacién y restauracion.

b) Conservacion y Restauracidn de Bienes Culturales Muebles, en sus diferentes tipologias (Pintura de caballete,
Esculturas policromadas, Retablos, Pintura mural).

c) Elaboracién de informes mensuales de los procesos de intervencién de Bienes Culturales Muebles en sus diferentes
tipologias.

d) Otros que le asigne el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles.
Duracién del contrato Desde la firma de contrato hasta el 31 de Diciembre del 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 058.




