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“Afo de la Promocion de la Industria Resonsabl y del Compromiso Cliniético”

Ministerio de Cultura

de Cutt_wa de Cusco

ANEXO N¢ 04

Direccion Desconcentrada

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 061-DDC -CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2014.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Red CIL Pro DEL 24 DE JULIO AL 08 DE
Empleo (Resolucién Ministerial N°108-2013-MC). AGOSTO
Presentacion de los files DEL 11,12, 13,14 Y 15 DE
AGOSTO
Evaluacion Curricular 18 Y 19 DE AGOSTO
Publicacién de resultados de evaluacién curricular 19 DE AGOSTO

Entrevista personal

20 Y 21 DE AGOSTO

Publicacién de resultados finales

21 DE AGOSTO

Suscripcién de contratos

22 DE AGOSTO

Devolucioén de files de postulantes no ganadores

26 Y 27 DE AGOSTO

¢ Presentar en un folder manila A - 4.

e Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula

(Anexo 05).

e Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).

e Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza 6 inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.

Ninglin postulante se podra presentar a mdas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su

responsabilidad de ser retirado de su postulacién.

PRESENTACION DE FILES.
LUGAR

CONDOMINO HUASCAR N¢ 238-B

HORA

: DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS.

: LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).

Los postulantes deberdn de presentar los anexos N2 05 al 16 debidamente llenados y firmados.

El anexo N2 08 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores

(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucién.

La devolucién de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacién del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.

de cada etapa serédn publicados en la péagina WEB de la Direccién
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

La convocatoria y los resultados

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacién de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 24 de Julio del 2014.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CLILTURA CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 001)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional lll), para realizar los trabajos de declaratoria y
delimitaciones de caminos vy sitios arqueoldgicos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, orinal o copia legalizada.

Experiencia.

05 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
05 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacién de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso sobre Paisaje Cultural arqueoldgico.
Gestion del Patrimonio.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de programas informaticos como Microsoft Office, Auto Cad,
Manejo de GPS y trabajo de campo.

Conocimientos en trabajos de delimitaciones arqueoldgicas.

Conocimiento de ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

Dominio del Idioma Ingles y Quechua nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar delimitaciones de caminos y sitios arqueoldgicos asociados para su declaratoria como Patrimonio cultural

de la Nacioén.

b) Dirigir, coordinar con el personal la ejecucidon de los trabajos de campo.

c) Andlisis y procesamiento de la informacién de campo.
d) Elaboracién del expediente técnico de declaratoria de caminos y sitios asociados como Patrimonio Cultural de la
Nacion, en las provincias de Cusco, Quispicanchis, Canchis.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Sistema Vial Andino Qhapagq Nan en la regién Cusco y provincias.

Duracion del contrato

Tres meses a partir de la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 002)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. Historia (Profesional lll), para realizar los trabajos de Transcripcién Documental
referente al Registro del Sistema Vial Andino de los Siglos XVI, XVII, XVIIl, en relacion al Sistema Vial Andino
Machupicchu integral — Vilcabamba, afectado a la meta 046.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. Historiador.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccion, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como Microsoft Office: Word, Excel y
y/o cargo: minimos o Powerpoint.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacién historica de los 08 Tramos del sistema vial andino y sitios asociados del Proyecto
Machupicchu Integral — Vilcabamba, siglos XVI, XVII, XVIII.

b) Analisis de informacién del sistema vial Andino y Sitios arqueoldgicos asociados al camino poniendo énfasis en la
época inca, colonial y Republicana y mediante la recopilacion de documentos histdricos y referencias bibliograficas
concerniente al Proyecto Machupicchu Integral — Vilcabamba.

c) Elaboracion de fichas de transcripciones de los documentos del siglo XVI. XVII, XVIII.

d) Elaboracién de informes mensual y anual del registro histdrico.

e) Apoyo en la elaboracion de un articulo especializado como resultado de la investigacion arqueoldgica realizada para
su publicacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Proyecto Machupicchu Integral — Vilcabamba regién Cusco.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cinco (05) Lic. En Arqueologia (Profesional lll), para realizar los trabajos de Investigacidon
arqueoldgica sin excavaciones de lIdentificaciéon y Registro arqueoldgico del Sistema Vial Andino del Proyecto
Machupicchu integral - Vilcabamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente, orinal o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como Microsoft Office: Word, Excel,
y/o cargo: minimos o Powerpoint, Auto Cad, ARGIS, Manejo de GPS y trabajo de campo.

indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecucidn del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica sin excavaciones de identificacion y registro arqueoldgico del
Sistema Vial Andino Machupicchu integral - Vilcabamba ( 8 tramos)

b) Dirigir, coordinar con el personal la ejecucidon de los trabajos de campo.

c) Identificar y registrar el Sistema Vial Andino Yy sitios arqueoldgicos asociados al camino (08 tramos).

d) Identificar y describir el desplazamiento de los caminos prehispanicos, las caracteristicas tipologias y sitios
arqueoldgicos asociados al camino.

e) Actualizar las diferentes fichas de identificacion y registro del Sistema Vial Andino en los tramos programados en el
proyecto Machupicchu integral - Vilcabamba.

f) Analisis y procesamiento de la informacion de campo.

g) Elaboracion y presentacién del informe final del proyecto de investigacion sin excavaciones.
h) Elaboracién de un articulo especializado como resultado de la investigacion arqueoldgica realizada para su
publicacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan Proyecto Machupicchu Integral —
Vilcabamba.
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 004)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para realizar los trabajos de Investigacion
arqueoldgica sin excavaciones de ldentificacion y Registro arqueoldgico del Sistema Vial Andino - Region Cusco,
Provincias: Cusco, Urubamba, Calca, Quispicanchis, Canchis.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente, orinal o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como Microsoft Office: Word, Excel,
y/o cargo: minimos o Powerpoint, Auto Cad, ARGIS, Manejo de GPS y trabajo de campo.

indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

b)
c)

d)

e)

Ejecucion del Proyecto de Investigacién Arqueoldgica sin excavaciones de identificacion y registro arqueoldgico del
Sistema Vial Andino - Regidn Cusco.

Dirigir, coordinar con el personal la ejecucion de los trabajos de campo.

Identificar y registrar el Sistema Vial Andino vy sitios arqueoldgicos asociados al camino del tramo: Ticatica -
Chinchero - Urubamba - Km 82, articulado al Valle de Lares - Lacco - Llavero.

Identificar y describir el desplazamiento de los caminos prehispanicos, las caracteristicas tipologias y sitios
arqueoldgicos asociados al camino.

Actualizar las diferentes fichas de identificacion y registro del Sistema Vial Andino del tramo: Ticatica - Chinchero -
Urubamba - Km 82, articulado al Valle de Lares - Lacco - Llavero.

Analisis y procesamiento de la informacion de campo.

Elaboracion y presentacién del informe final del proyecto de investigacidn sin excavaciones.
Elaboracion de un articulo especializado como resultado de la investigacion arqueoldgica realizada para su
publicacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco, Provincias: Cusco,
Urubamba, Calca, Quispicanchis y Canchis.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 005)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), como responsable del componente
Investigacién Arqueoldgica, en el drea de Conservacién Patrimonial del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, orinal o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia como asistente en arqueologia; ya sea en el sector publico
o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Experiencia minima 01 afo realizando funciones de formulaciéon de Expedientes
Técnicos del Sistema Vial Andino Qhapag Nan.

Experiencia minima 01 afio realizando funciones de formulacién de estudios de
preinversion y expedientes técnicos referidos a la Recuperacién y Puesta en Valor
del Sistema Vial Andino Qhapaq Nan.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidon de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicién de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Maestria en arqueologia andina.

capacitacion o especializacion. Curso de especializacién en arqueologia.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de herramientas y/o programas como S10 y Auto CAD.
indispensables y deseables. Conocimientos en la normativa del SNIP.

Con conocimientos en programacion de obras y presupuestos.
Dominio del idioma Quechua nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacién de estudios de pre inversién del sistema vial andino Qhapaq Nan; componente Investigacién
Arqueoldgica..

b) Subsanacién de observaciones a los estudios de pre inversién del sistema vial andino Qhapaq Nan; componente
Investigacion Arqueoldgica.

c) Elaboracién de la propuesta de lineamientos y criterios metodolégicos de Planes de Manejo, del eje tematico
Investigacion.

d) Otras afines, que disponga la Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sede del Proyecto Qhapaq Nan.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 049.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 006)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de cinco (05) Br. En Arqueologia (Profesional 1), para realizar asistencia en los trabajos de
identificacion y Registro del Sistema Vial Andino, en el Area de Investigacién Patrimonial del Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado académico de Bachiller en Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos de Auto CAD.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento basico de dibujo arqueolégico en CAD.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y CAD.
indispensables y deseables. Conocimiento sobre normativa vigente, referente al Patrimonio Cultural.

Manejo de GPS Navegador.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en ldentificacion y Registro del Sistema Vial Andino, en el tramo: Tica Tica - Chinchero - Urubamba - Km. 82,
articulado al Valle de Lares - Lacco - Llavero.

b) Apoyo en el registro Escrito, Grafico, fotografico, detallado de la prospeccion arqueoldgica, en el tramo: Tica Tica -
Chinchero - Urubamba - Km. 82, articulado al Valle de Lares - Lacco - Llavero.

c) Levantamiento de planos y croquis de plantas, cortes, perfiles, elevaciones, detalles arquitectonicos de hallazgos
del Sistema Vial Andino y Sitios arqueoldgicos asociados al camino.

d) Digitalizar y vectorizar todos los registros de Campo.

e) Elaboracién de fichas de registro del Sistema vial andino y sitios arqueoldgicos asociados al camino.

f) Apoyo en elaboracion del informe final del trabajo de campo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco. Tramo Tica Tica -
Chinchero - Urubamba - Km 82, articulado al Valle de Lares - Lacco - Llavero.
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 007)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de tres (03) Br. en Arqueologia (Profesional 1), para realizar asistencia en los trabajos de
identificacion y Registro del Sistema Vial Andino, en el Area de Investigacién Patrimonial del Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Grado académico de Bachiller en Arqueologia.

Experiencia.

06 meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
06 meses de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

Competencias.

Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presidn, organizacidn, excelente redaccion, predisposiciéon de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Auto CAD.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento basico de dibujo arqueoldgico en CAD.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel, CAD y otros.
Conocimiento sobre normativa vigente, referente al Patrimonio Cultural.
Manejo de GPS Navegador.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino y sitios asociados del proyecto Machupicchu integral -

Vilcabamba (08 tramos)

b) Apoyo en el registro Escrito, Grafico, fotografico, detallado de la prospecciéon arqueoldgica, del proyecto
Machupicchu integral - Vilcabamba (08 tramos).

c) Levantamiento de planos y croquis de plantas, cortes, perfiles, elevaciones, detalles arquitectdonicos de hallazgos
del Sistema Vial Andino y Sitios arqueoldgicos asociados al camino.

d) Digitalizar y vectorizar todos los registros de Campo.

e) Elaboracién de fichas de registro del Sistema vial andino y sitios arqueoldgicos asociados al camino.

f) Apoyo en elaboracion del informe final del trabajo de campo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Sistema Vial Andino Qhapaq Nan proyecto Machupicchu integral - Vilcabamba.

Duracion del contrato

Tres meses a partir de la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 008)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. en Arqueologia (Profesional 1), para desarrollar actividades inherentes al Gabinete
de Arqueologia investigacidn, catalogacidn y registro de colecciones en exhibicion y las que se encuentran en depdsito
y custodia en el Museo Amazénico Andino Qhapaq Nan ubicado en la ciudad de Quillabamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
B Formaciéon académica, grado Grado académico de Bachiller en Arqueologia.
.\_‘/“ académico y/o nivel de estudios.
b (copia legalizada)
Experiencia. 02 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
Y ) 02 afios de experiencia realizando funciones como bachiller en arquedlogia.
’ Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidn de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidén, excelente redaccidn, predisposicién de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos de Auto CAD.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Manejo de colecciones del fondo museografico.

y/o cargo: minimos o Experiencia en investigacion Arqueoldgica.

indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Verificacidn y actualizacion de inventario de objetos culturales muebles
b) Actualizar informacion de objetos en exhibicidn.

c) Recepciény elaboracién de inventario de objetos culturales en custodia
d) Investigacion de material Arqueoldgico

e) Registro de colecciones en el Sistema Nacional de Museos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Museo Amazénico Andino de Quillabamba del Qhapaq Nan - La Convencién.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044-01.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 009)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional lll), como responsable del componente Conservacion y
Puesta en Valor del proyecto RPV del sistema vial andino tramo Tika Tika - Chinchero - Urubamba - Ollantaytambo, en
el drea de Conservacién Patrimonial del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afios realizando funciones como Arquitecto en el sector
publico, referidos a la recuperacion y puesta en valor del sistema vial andino
Qhapagq Nan.

Experiencia minima de 03 afios realizando funciones como Residente de Obras, en
la recuperacién y puesta en valor del sistema vial andino Qhapaq Nan.

Experiencia minima 02 afos realizando funciones como coordinador de
Expedientes Técnicos referidos a la recuperacidn y puesta en valor del sistema vial
andino Qhapaq Nan.

Experiencia minima 05 afios en el sector publico, realizando funciones referidas a
la recuperacidn y puesta en valor del sistema vial andino Qhapaq Nan.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidén, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

capacitacion o especializacion. Curso de Especializaciéon Profesional en la elaboracion de Expedientes Técnicos,
valorizaciones y liquidaciones.

Capacitacion en Modelos de Gestion y Organizacion de Proyectos
Culturales/Arqueoldgicos.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de herramientas y/o programas como: Microsoft office, Auto CAD,
y/o cargo: minimos o S10, MAP Info, ARCHICAD; Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word,
indispensables y deseables. Excel y Powerpoint. Conocimientos en la normativa del SNIP.

Con conocimientos en programacion de obras y presupuestos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacién de estudios de preinversion del sistema vial andino Qhapaq Nan; componente Conservacién y Puesta
en Valor.

b) Elaboracién del formato SNIP 16 (Variaciones en fase de Inversion) del PIP: RPV del camino ritual Inka tramo
Qorikancha-Wanakauri

c) Elaboracién de la propuesta de lineamientos y criterios metodoldgicos de Planes de Manejo, del eje tematico
Conservacion.

d) Otras afines, que disponga la Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sede del Qhapagq Nan — Cusco.
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 049.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 010)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional lll), como responsable del componente Conservacion y
Puesta en Valor del proyecto RPV del sistema vial andino tramo Cusco - Ccorca - Huanoquite - Ccapi - Chumbivilcas
(Ruta del Pescado), en el drea de Conservacién Patrimonial del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afos realizando funciones como Arquitecto en el sector
publico, referidos a la recuperacion y puesta en valor del sistema vial andino
Qhapagq Nan.

Experiencia minima 02 afios realizando funciones en la formulacién de perfiles,
elaboracién de Expedientes de Declaratoria y elaboracion de Expedientes Técnicos
referidos al sistema vial andino Qhapaq Nan.

Experiencia minima 03 afios en el sector publico, realizando funciones referidas a
la recuperacidn y puesta en valor del sistema vial andino Qhapaq Nan.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidon de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicién de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP).

capacitacion o especializacion. Curso de Especializaciéon Profesional en la elaboracidon de Expedientes Técnicos,
valorizaciones y liquidaciones.

Con estudios de segunda especializacion en Conservacion y Restauracion de
bienes culturales muebles e inmuebles.

Curso de Especializacion en Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG).

Conocimientos para el puesto Conocimientos de herramientas y/o programas como: Microsoft office, Auto CAD,
y/o cargo: minimos o S10, MAP Info, ARCHICAD; Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word,
indispensables y deseables. Excel y Powerpoint. Conocimientos en la normativa del SNIP.

Con conocimientos en programacion de obras y presupuestos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacién de estudios de preinversion del sistema vial andino Qhapaq Nan; componente Conservacion y Puesta
en Valor.

b) Elaboracion del formato SNIP 16 (Variaciones en fase de Inversién) del PIP: RPV del camino troncal del
Chinchaysuyu tramo Hawkaypata - Izcuchaca.

c) Elaboracion de la propuesta de lineamientos y criterios metodologicos de Planes de Manejo, del eje tematico
Puesta en Uso Social.

d) Otras afines, que disponga la Coordinacion General del Proyecto Qhapaq Nan.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sede del Qhapag Nan — Cusco.
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 049.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Ill), con conocimiento de Programacién de obra y
presupuestos, especializacion en Sistema de Inversidén Publica y de Medio ambiente, Conocimiento y experiencia en
Patrimonio cultural edificado y vial, para realizar labores de evaluacién, seguimiento de metas por Actividad e
inversién, formulacién de proyectos vinculados a la conservacidn del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 06 afios a mas de experiencia en el sector Publico en Conservacién del Patrimonio
Cultural, Formulacion de perfiles, Formulacién de Proyectos, Residente de Obra,
Formulacidn de presupuestos y programaciones.

06 afios de experiencia, a mas en trabajos de conservacién de Patrimonio
cultural, 05 afios en formulacidn de Proyectos de Inversidn, presupuestos y
programaciones en el area de conservacion del Patrimonio Cultural.

10 afios a mas en el sector publico en Patrimonio Cultural .

Competencias. Planificacion, analisis, cooperacion, Orientacidon al cumplimiento de metas fisicas y
financieras, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, habilidad para comunicarse, predisposicién de trabajo en el
ambito del SVA — Qhapaq Nan; gozar de buena salud fisica y mental. Control y
Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Conservacion de Monumentos Arquitectdnicos de
capacitacion o especializacion. Centros Histéricos.

Diplomado y/o Especializacion en Evaluacién de Impacto Ambiental.

Diplomado y/o Especializacién en Formulacién , Evaluacion y Gestidn de Proyectos
Sociales y Productivos de Inversion Publica.

Maestria en Conservacidn de Centros Histdricos con especialidad en restauracion .

Otros.
Conocimientos para el puesto Idioma Quechua, conocimiento de S10, Programaciones, planificacidon, Autocad,
y/o cargo: minimos o Conservacion y Gestiéon de patrimonio edificado del Sistema Vial Andino del
indispensables y deseables. Qhapaq Nan.

Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word Excel y Powerpoint.

Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.

Tener conocimiento de Administracion publica en el sector de Patrimonio Cultural
-tener perfiles viables en Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar la evaluacién y seguimiento fisico y financiero de Actividades y tareas programadas por cada meta.

b) Realizar el consolidado de programacionesy ejecuciones fisicas y financieras del Proyecto Qhapagq Nan.
c) Realizar cuadros de avance fisico y financiero por cada meta, para garantizar el cumplimiento de lo programado
anualmente.

d) Trabajos de coordinacién con las coordinaciones de las metas respectivas.

e) Trabajos de coordinacién con la Oficina de Planificacidon y Presupuesto.
f) Realizar trabajos adicionales de apoyo a las diferentes areas de acuerdo a la necesidad y requerimiento de la
Coordinacidn.

g) Realizar proyectosy presupuestos por inversion en apoyo a acciones de emergencias no programadas.




S ray

h) Realizar trabajos adicionales de apoyo a las diferentes areas de acuerdo a la necesidad y requerimiento de la

Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Proyecto Qhapaq Nan Regién Cusco

Duracion del contrato

Tres meses a partir de la firma del Contrato.

Remuneracién mensual

S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidon
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 047.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN TURISMO (CODIGO 012)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. en Turismo (Profesional 1), con conocimiento y experiencia en Patrimonio
cultural edificado y vial, para apoyar la formulaciéon de perfiles por inversion y actividades, registro, evaluacion e
inventario de sitios con valor cultural, natural para incorporar al plan de gestién del sistema vial andino Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado académico de Bachiller en Turismo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Minimo 01 afio de experiencia en el sector Publico realizando labores de
mantenimiento y conservacion del patrimonio arqueoldgico.

Competencias. Cooperacién y Voluntad de servicio solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, habilidad para comunicarse, predisposicién de trabajo en el
ambito del SVA — Qhapag Nan, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a la plaza convocada.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel basico: Word Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Ingles, Japonés nivel basico.

indispensables y deseables. Tener conocimiento de Patrimonio Cultural y Natural.

Conocimiento de programas de Recreacion Turistica en el Patrimonio
Arqueoldgico.

Conocimiento  de actividades relacionadas a la Formulacion de Proyectos
Turisticos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo Profesional en la Elaboracion de Proyectos Turisticos

b) Identificacidn y Registro de Recursos Atractivos (culturales materiales e inmateriales, naturales, etc.)
c) Apoyo en la elaboracion de posibles Rutas Turisticas

d) Apoyo en los Talleres de Actualizacion y Sensibilizacidén para Agencias de Turismo y Guias de sitio.

e) Apoyo en la Implementacion de Paneles Interpretativos con material Cultural y Material

f) Realizar trabajos adicionales de apoyo a los diferentes proyectos del sistema vial andino.

g) Trabajos de coordinacion con las areas del sistema vial andino

h) Apoyo en la Formulacién de planes a corto plazo de manejo del sistema vial andino y agencias turisticas

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan Regién Cusco
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 049.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. AMBIENTAL (CODIGO 013)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Ambiental para realizar la Integracion, Sistematizacién y Gestion de la
Informacién del Registro interdisciplinario en el SIG Qhapaq Nan, levantamiento geodésico y delimitaciones de dreas de
proteccidon del sistema vial andino y sitios arqueoldgicos asociados.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. Ambiental, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 05 afos en el ejercicio de la profesion en el sector publico
y/o privado.
Experiencia minima de 05 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia en levantamientos de informacién catastral y topografica en zonas

rurales.
Realizacién de estudios y elaboracidn de cartografia digital.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacién de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicién de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria, Diplomado y/o Especializacién vinculados al puesto
capacitacion o especializacion. requerido.

Conocimientos para el puesto Dominio de Software de ofimatica, Autocad, Arcgis, Google Earth.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma ingles nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Sistematizar la Informacidn del Registro Interdisciplinario en el SIG Qhapaq Nan.

b) Coordinacidn administrativa con las areas internas de la DDC-Cusco.

c) Levantamiento geodésico y elaboracidn de Expedientes de Delimitacion y Declaratorias.
d) Otras actividades inherentes a la Coordinacién del Sistema Vial Andino — Qaphaq Nan.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE EN TOPOGRAFIA (CODIGO 014)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Asistente en Topografia (Auxiliar lll), para realizar labores de asistencia de operacion
del equipo de estacién total y GPS geodésico, levantamientos topograficos inherente al Area de Investigacion
Patrimonial, para el proceso de nominacidn del sistema vial y sitios arqueoldgicos asociados a la lista de Patrimonio
Mundial (elaboracién de expedientes técnicos para la declaratoria de caminos y sitios arqueoldgicos asociados) y la ruta
de recursos marinos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con certificado de estudios de secundaria y/o estudiantes de topografia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 06 meses como Asistente de topografia, en el sector
publico y/o privado.
Experiencia minima de 06 meses como Técnico Asistente de topografia.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidon de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicion de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de levantamientos topograficos como de los procesos de toma de
y/o cargo: minimos o data de campo y posicionamiento de los prismas y otros instrumentos afines.
indispensables y deseables. Conocimiento basico de Softwares de transferencia y procesamiento de la data de

campo, diagramacion (Auto Cad), procesador de textos Microsoft Office (
ofimatica): word y excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en control, sistematizacidn, proceso de la data de campo, de acuerdo a los requerimientos del topdgrafo
responsable.

b) Asistenciay apoyo con los instrumentos para el levantamiento topogréfico referente al area.

c) Asistencia en el bosquejo de los croquis y porteo de equipo para los levantamiento de data de campo, como en el
proceso de la informacion; estaqueo y monumentacion de puntos de apoyo segun indicaciones del responsable.

d) Apoyo en lalocacién y porteo de prisma en campo para el levantamiento topografico de declaratoria de caminos y
sitios arqueoldgicos asociados y la ruta de los recursos marinos.

e) Cuidado y mantenimiento de los equipos, bajo la supervisién del topdgrafo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN TOPOGRAFIA (CODIGO 015)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Topografia (Técnico 1), para realizar labores de operacién del equipo de
estacién total y GPS geodésico, Levantamiento topograficos inherentes al Area de Investigacién Patrimonial, para el
proceso de declaratorias y delimitaciones de caminos del sistema vial andino vy sitios arqueolégicos asociados a la Lista
de Patrimonio Mundial.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo de Técnico de Topdgrafo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 01 afio en el sector publico y/o privado realizando
trabajos referentes a levantamientos topograficos del patrimonio cultural.
Experiencia minima de 01 afio como Técnico de topografia.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacién de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidén, excelente redaccidn, predisposicién de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de equipos de estacion total, GPS diferencial en diferentes
y/o cargo: minimos o marcas y niveles avanzados.

indispensables y deseables. Conocimiento bdsico y manejo de Software de procesamiento de data vy

diagramacién (AUTO CAD, LAND, CIVIL, ARCGIS, etc.)
Conocimiento y dominio de ofimatica nivel intermedio: Word y Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Programacion, control, sistematizacion, procesamiento de la data de campo.
b) Levantamiento topografico referente al area.

c) Presentacién de planos definitivos planimétricos, altimétricos y secciones.
d) Levantamiento topografico de los caminos y sitios arqueoldgicos asociados para la declaratoria como patrimonio
cultural de la nacién.

e) Cuidado y mantenimiento del equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sistema Vial Andino Qhapag Nan en la Regién Cusco.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 016)
l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Bachilleres en Antropologia (Profesional 1), para realizar los trabajos de

sensibilizacién, involucramiento y difusién del Sistema Vial Andino en la Regién Cusco, asimismo, la identificacion y

registro de las comunidades adyacentes al Sistema Vial Andino del Qhapagq Nan.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
B0 (copia legalizada)

AN Experiencia. Experiencia minima 01 afio en trabajos de sensibilizaciéon e involucramiento con
comunidades campesinas y elaboracion de diagnosticos etnograficos.
Experiencia minima 01 afio realizando funciones como Bachiller en Antropologia.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,

3 solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
/”,; tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
> trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de herramientas y/o programas como: Microsoft office.

y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.

indispensables y deseables. Conocimientos en el manejo de GPS navegador.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en los trabajos de identificacién y registro de comunidades existentes en el Sistema Vial andino Qhapagq Nan.
b) Realizar labores de sensibilizacién e involucramiento en los tramos programados por el Proyecto Qhapaq Nan.

c) Apoyo en la elaboracion del mapeo de actores sociales.

d) Apoyo en la coordinacidn con autoridades locales y comunales.

e) Apoyo en la identificacion y resolucion de conflictos sociales.

f) Apoyo en la elaboracion de informes mensuales y anuales del registro etnografico.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco, Machupicchu Integral
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GUIA OFICIAL DE TURISMO (CODIGO 017)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Guia Oficial de Turismo (Técnico IlI), como responsable de la conduccidn de grupos de
visitantes nacionales, extranjeros y poblacién local en el Museo de los Pueblos de Paucartambo del Qhapagq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
/ Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Guia Oficial de Turismo.
" académico y/o nivel de estudios.
& ,,,wi’;”— (copia legalizada)
; Experiencia. Experiencia minima 02 afios realizando funciones de guidismo en la Regidn.
i Experiencia en conduccion de grupos de turistas extranjeros, nacionales y
poblaciones locales.
A 2%} Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidn de servicio,
A A solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
¥ tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.
Cursos y/o estudios de Cursos vinculados al puesto requerido.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma quechua e ingles nivel intermedio.
indispensables y deseables. Orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacién y excelente redaccion.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Guiado a visitantes nacionales y extranjeros en el museo de Paucartambo.
b) llevar el registro estadistico diario de visitantes nacionales y extranjeros.
c) Control y sistematizacidn del libro de sugerencias y reclamaciones.
d) Contribuir a fortalecer la identidad cultural de la poblacion local y visitantes.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan Museo de los Pueblos de Paucartambo
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 018)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Antropologia (Profesional 1ll), como responsable de desarrollar procesos
participativos en la delimitacidon de los tramos nominables del sistema vial andino y la ejecucién de las actividades de
Sensibilizacion involucramiento y difusion del Sistema Vial Andino a desarrollarse en la Regién Cusco. Trabajos de
sensibilizacién para tramos nominados como patrimonio mundial de la humanidad (14 areas de Maxima Proteccion)de
caminos nominados.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima 03 afios realizando funciones en el sector publico referente a
trabajos como antropdlogo.

Experiencia minima de 03 afios realizando funciones en el sector publico referente
a trabajos de campo como antropdlogo.

Experiencia minima 03 afios realizando funciones en el sector publico referente a
trabajos de Gestién Participativa, Cultural y Pedagogia.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacién de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicién de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Estudios Concluidos de Maestria.

capacitacion o especializacion. Diplomado en gestion publica.

Especializacidon en evaluacion medio ambiental.
Cursos en evaluacidn y gestién de proyectos.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Conocimientos en planificacidn y gestion territorial.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel Intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Registro de propietarios en los tramos intervenidos del sistema vial andino

b) Elaboracién de mapeo de actores
c) Acopio de informacion para la elaboracidon e implementacién de ‘planes de gestion y manejo de los tramos
intervenidos

d) Ejecucidn de talleres, reuniones y charlas informativas en el proceso de delimitacidn de los tramos nominables.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan - Regién Cusco
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044,




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN COMUNICACION SOCIAL (CODIGO 019)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Comunicacion Social (Profesional 1ll), encargado de llevar las relaciones
publicas intereintitucionales del Museo Amazédnico Andino e implementar estrategias comunicacionales en cuanto se
refiere a la promocion, difusion y actividades de Sensibilizacién involucramiento y difusion del museo y su relacion con
el Sistema Vial Andino declarado como Patrimonio Cultural de la Humanidad en el dambito de la provincia de La
Convencion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Comunicacién Social, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima 03 afios realizando funciones en el sector publico preferente a
trabajos de Gestidn cultural.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacién de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidén, excelente redaccidn, predisposicién de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Especializacidn en gestion publica.

capacitacion o especializacion. Especializacidén en temas de gestidn del patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de software de edicion de audio y video (adobe audition y premier).
indispensables y deseables. Orientacion al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la

presién, organizacién y excelente redaccidn.
Dominio del idioma Quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Orientar o facilitar el establecimiento de la imagen o estilo del material de divulgaciéon del Museo Amazdnico
Andino de Quillabamba.

b) Apoyar la promocidn, visualizacién y apropiada presentacién del Proyecto Qhapaq Nan en todo eventos publicos
del ambito provincia de La Convencidn.

c) Contribuir a fortalecer la identidad cultural de la poblacidn local y visitantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Museo amazdnico andino de Quillabamba - La Convencién.
Duracidn del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044 01.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) conservador de bienes muebles (Técnico ll),

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADOR DE BIENES (CODIGO 020)

para el museo amazoénico —

Quillabamba, conservacién preventiva del material cultural arqueoldgico de las colecciones en y deposito del museo

amazonico andino.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapagq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo de conservador de bienes culturales museables.

Experiencia.

Con minimo de 03 afios de experiencia de trabajo en conservacién de bienes
culturales muebles, capacitacidén, conocimiento y experiencia en conservacion de
ceramica prehispanica.

Experiencia minima de 03 afios realizando funciones en el sector publico referente
a trabajos de conservacion.

03 afios como asistente administrativo.

Competencias.

Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidon de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicién de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Especializacidn en restauracidon y conservacion del patrimonio cultural mueble.
Con estudios de especializacidon ben restauracidon y conservacién del patrimonio
cultural arqueolégico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word y Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Diagnostico y evaluacion del estado de conservacién del material cultural arqueolégico diagnostico.
b) Conservacidn preventiva de material cultural arqueoldgico.
¢) Reconstruccién hipotética de la morfologia del material cultural arqueoldgico — diagnostico.

d) Aplicacidn de la abstraccidn en las reconstrucciones hipotéticas de esta morfologia.

e) Manejo y entendimiento del material cultural arqueoldgico .

f) Codificacion lineal y cromdtica de la iconografia y morfologia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Museo amazodnico andino de Quillabamba - La Convencidn.

Duracion del contrato

Tres meses a partir de la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 044 01.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 021)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico I), encargada de la documentacion del Proyecto Qhapaq

Nan del Sistema Vial inka.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.

A\ (copia legalizada)

Titulo Técnico de Secretariado Ejecutiva.

Experiencia.

Experiencia minima 03 afios realizando funciones en el sector publico.
03 afios como secretaria ejecutiva en instituciones publicas.

Competencias.

Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidon, excelente redaccion, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Redaccion documentaria.
Computacion e informatica.
Manejo de biblioteca.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Dominio del idioma Quechua e inglés nivel basico.
Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar memorandums, informes , oficios y otros.

b) Registro y administracion de documentos enviados y recibidos.

c) Atencidn al publico externo e interno.

d) Seguimiento de documentacién enviada a diferentes aéreas y/o dependencias externas

e) Recepcién y derivacidn via intranet de documentos internos y externos

f) Otras actividades solicitadas por la coordinacién del PQN.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Sistema Vial Andino Qhapagq Nan en la Regién Cusco, Machupicchu Integra

Duracion del contrato

Tres meses a partir de la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 047.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN CS. DE LA COMUNICACION

(CODIGO 022)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Cs. de la Comunicacidon (Profesional Ill), como responsable para la
organizacion de actividades protocolares, relaciones interinstucionales e impulsamiento de la imagen del sistema vial
andino Qhapaq Nan como patrimonio cultural de la humanidad en el 4mbito de la regién Cusco
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Cs. de la Comunicacion, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima 03 afios en el sector publico o privado.
Experiencia minima 03 afios realizando funciones como comunicador social.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidon de servicio,

solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de Manejo de software de audio y video (adobe audition - premier).
capacitacion o especializacion. Especializacién en temas de gestidn del patrimonio cultural.
Conocimientos para el puesto Experiencia en redaccion periodistica.

y/o cargo: minimos o Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar talleres de sensibilizacién y participacién ciudadana para el empoderamiento del Qhapaq Nan.
b) Produccion de material grafico de promocién y difusion.

c) Organizar talleres participativos con la sociedad civil.

d) Otras asignadas por la coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Proyecto Qhapaq Nan - Region Cusco.
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044,




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 023)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), como responsable de la gestion del museo de
los pueblos de Paucartambo del proyecto Qhapaq Nan y contribuir con la reafirmacién de la identidad cultural de la
poblacion mediante la implementaciéon de programas de gestion cultural a través de vistas guiadas, exposiciones

temporales y conferencias tanto a poblaciones locales y visitante nacionales y extranjeros
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién General del Proyecto Qhapagq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia minima 03 afios realizando funciones en el sector publico referente a
trabajos de gestién cultural.
Experiencia minima 03 afios realizando funciones en el sector publico.

Competencias.

Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacidon de servicio,
solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacidén, excelente redaccidn, predisposicién de
trabajo en el &mbito del SVA — Qhapaq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Capacitacion en gestién cultural.
Capacitacion en temas de gestion del patrimonio cultura.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Gestion integral del museo.

b) Fortalecimiento de la identidad cultural de la poblacidn.

c) Realizar visitas guiadas con visitantes nacionales y extranjeros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Museo de los Pueblos de Paucartambo.

Duracion del contrato

Tres meses a partir de la firma del Contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 044 -02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 014-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 024)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Auxiliar Ill), para apoyo en la gestion documentaria,
requerimiento de bienes y servicios seleccionados del patrimonio del proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Certificado de Estudios Primarios o Secundarios.
5 académico y/o nivel de estudios.
> Qj_,,— (copia legalizada)
Ly Experiencia. Experiencia minima de 02 afios realizando funciones como asistente
/. administrativo en la DRC — Cusco.
Experiencia minima de 02 afios realizando funciones en el sector publico.
ST Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, actitud proactiva, vocacion de servicio,
\ 2 solvencia moral, iniciativa y capacidad de trabajo en equipo, flexibilidad,
= > tolerancia a la presidn, organizacidén, excelente redaccidn, predisposicion de
trabajo en el ambito del SVA — Qhapagq Nan, gozar de buena salud fisica y mental.
‘, Cursos y/o estudios de Estudios vinculados al puesto requido.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.
indispensables y deseables. Ser de la zona de trabajo.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Gestidon documentaria.
b) Manejo de almacenes y logistica.
c) Y otras que se le asigne.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Museo de los Pueblos de Paucartambo.
Duracién del contrato Tres meses a partir de la firma del Contrato.
Remuneracién mensual S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044 -01




