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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 012-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ADMINISTRACION (CODIGO 001)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Administracion (Profesional Ill) para cumplir Funciones Profesionales de apoyo en
el proceso de remuneraciones del personal nombrado e inversion de la DDC-Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de la Unidad de Recursos Humanos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Administracién, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 05 afios de experiencia en instituciones del sector publico.
03 afios de experiencia continua en entidades relacionadas al Patrimonio Cultural,
haber ejercido labores en diferentes Areas como Control Patrimonial y Liquidaciones

de Obras.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de maestria en Gestion Publica debidamente acreditado por la
capacitacion o especializacion. Universidad.

Estudios de Maestria en Gestién Publica.

Diplomado o Curso Taller en Recursos Humanos.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word. Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Ingles nivel intermedio.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el proceso de remuneraciones del personal nombrado e inversion de la DDC - Cusco
b) Control, registro y reporte vacacional del personal de la DDC - Cusco

c) Verificacién del proceso formal para otorgamiento de licencias del personal de la DDC- Cusco

d) Elaboracién de informes y otros requeridos segun coordinaciones con la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos -
URH

e) Entrega de boletas de remuneraciones al personal nombrado e inversién de la DDC - Cusco

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de la Unidad de Recursos Humanos
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 012-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONDUCTOR DE VEHICULOS (CODIGO 002)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Conductor de Vehiculos (Técnico Il), capacitado en la conduccion de unidades vehiculares
a cargo de la Direccidon Desconcentrada de Cultura de Cusco, para el desarrollo de actividades de traslado de personal y
materiales a las obras que ejecuta la entidad y las diligencias efectuadas por las diferentes dependencias.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimientos y servicios Auxiliares.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios de secundaria completa y licencia de conducir categoria A- llIC. (legalizado)
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia acreditada en conduccidon de volquetes, dmnibus y camionetas.
Experiencia minima de 03 afios realizando funciones de conductor.
Contar con amplia experiencia en la conduccién de vehiculos.

Competencias. Orientacidn al logro de los objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, andlisis, cooperacion, planificacién, control y adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Contar con certificado de mecanica automotriz.

capacitacion o especializacion. Record de conductor.

Record de infracciones.
No poseer antecedentes penales ni judiciales.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica nivel basico : Word. Excel y Powerpoint.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir las diferentes unidades que se le asigne.

b) Mantener en optimas condiciones de operatividad el vehiculo asignado.

c) Llevar los registros de kilometraje y consumo de combustible correctamente (Bitacora).

d) Mantener al dia el mantenimiento basico de la unidad asignada.

e) Otras funciones que le determine el area de servicios auxiliares y mantenimiento de la unidad de Abastecimientos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/.2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




