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ANEXD N204q

CONVOCATORIA PUBLICA CAS M° 009-2014-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVCCATORES PUBLICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS AFROBADD
POR RESOLUCION DIRECTORAL N* 081-DOC CUSIRC

= ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2074.
Ministere de& Trahajo v Framaocian del Emplea- Red CIL Pro DEL 27 DE JUNKD AL 08 DE

| Empl=a {Rasclucian Ministerial W°108-201 3-MC), JULID DEL 2014,
Fresentacion de log files DEL 10 AL 11 ¥ DEL 14 AL 16 DE

JULID

Ewvaluzciaon Curricular 17 ¥ 1E JULID
Publicacidn de resuliados de evaluacian curicular [ 18JULIO Tl
Entravisia personal 2T Y 212 JULI0
Publicacian de resuitados linales EERINY
Suscripgion de contratos 24 JULIO
Drevolucion de fles de postulantes no ganadoraes 30 ¥ 31 DE JULID I

= Presentar en un folder manila & - 4,
+ Solleitud dirigida al Director de la DOC - Cusco incluyendo &l serviclo al gue postula
{Ancxo 08).
= Curriculum Vilae Documentada {Anexo 06},
= Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo O7),
* Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjaria, vigante v legible (copia
ampllada al 60% ambas caras).
« Contar con ndmera de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nomero de RUC
de la pagina Web de la SUNAT.
Lz tardanea o imasistenda del postulante 2n cuaizular 22apa, es causal para 5o exclusion del procese.
Mingln pestulants s socnd presentar a mas de Lo sendcia 8n wna misni mavocataris, bajo su respancahllidad de

sar retirada de su aoste lacian

HHEESENTACIEN DF FILFS.

LUGAR tLOCAL CENTRAL - FIORI [OFICINA DE ESCALAFAN QUINTD MIVFL].
CONDOMIND HUASCAR N2 235-B
HORA i D LUMES & VIERMES DE 02:15 & 1E:00 HIRAS,

Los postulantes deberan de presentar los anexos 82 05 al 16 Cebidaments | erados y firmedos.
El ampwo MY 08 serd llenade y  guserite por el postulante previo verificacién de la lista de trabajadores
{nombrades y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la PAgina WES de |a Institucitn.

Lz devolucian de fils de las postulantes que no fueron ecarades garadores sord el dia estsblesida en el
croncgrama en el horaris siguicnte de 0015 & 10000 horas, arevia prasenlacion cel cargo, casn contrero los flles
quE nD sEan recopidos serds incingredes sin dereche & reclamo alguno.

La corvocatora w ‘oo resulades e ceda elaps serin publicados 2n la pigica WER de 3 Direesion Drsesnerrtrada
ce Cultura Cusce (wwrdre-musengob oe) oo ol gortal de transparenc a asf como an los lugarss visile del foca
retitucional.

MWOTA: _ac fechzs de entrevista v resultadas sodiin sufrdr variaeidn de acegrde 3 la cantidad 42 postulantes.

Tusco, 27 de Jumio del 2014,

MIMISTERIO DE CULTURA
DRRGIA ETLIMITMIRAILG 32 CULHRAZIIEL
TR R

1T RTETH
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 001)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Ill) para atencién de expedientes de procedimientos
administrativos y otros de especialidad, para la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada. Con acreditacion de Especializacion en Patrimonio Cultural
(copia legalizada) de la Nacidn, adjuntar copia legalizada.

Experiencia. Experiencia en el ejercicio profesional no menor de dos (02) afios.

Experiencia de 03 afios en el sector publico en los ultimos 05 afios.

Experiencia Laboral minima de 2 afios en actividades relacionadas al cargo.

Con especialidad en Derecho Administrativo o Gestion Publica; conocimiento
especializado en Patrimonio Cultural de la Nacién - Ley N2 28296 y su reglamento,
Conocimiento de procedimientos administrativos sancionadores por infracciones en
contra del patrimonio cultural de la nacidn.

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacién de servicio, actitud proactiva, solvencia
moral, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacidén, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Derecho Administrativo y Administracion Publica.

capacitacion o especializacion. Diplomado en el Nuevo Cédigo Procesal Penal.

Capacitacion en cursos, talleres y/o seminarios relacionados a la funcién de dicha 4rea
y a la proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento de herramientas y/o programas como: Word, Excel.
y/o cargo: minimos o Con conocimiento a la perfeccién del idioma quechua.
indispensables y deseables. Con conocimiento de Ingles bdsico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Atencion de Expedientes relacionados a Procedimientos y/o Procesos Administrativos Sancionadores, por Infracciones al
Patrimonio Cultural de la Nacién.

b) Andlisis, estudio y resolucién de Expedientes Administrativos en general, derivados de las distintas areas de la Direccion
Desconcentrada de Cultura — Cusco.

c) Elaborar opiniones e informes legales, ademas de otros documentos de caracter legal.

d) Elaboracion de Resoluciones Directorales, inherentes a la Defensa y Proteccion del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

e) Elaboracion de Resoluciones Directorales: D.L. 1057, su reglamento D.S. N2 075-2008-PCM.,D.S. N2 065-2011-PCM; Ley

29849.

Analisis, estudio, Revision de los informes técnicos en lo que concierne al aspecto normativo para la emision de

Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos — CIRA, PEA, PIA.

g) Coordinacion administrativa con las areas internas de la DDC-Cusco y entidades publicas externas.

h) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion.

i) Otras funciones que disponga el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cusco.




Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Oficina de Asesoria Juridica

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 005




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO (CODIGO 002)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Ill), para el desempefio en la Unidad de
Estadistica y Presupuesto, para el manejo del Modulo de Procesos Presupuestales en el Sistema Integrado de
Administracidn Financiero (SAIF-SP).

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Contador Publico, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en Sistemas Administrativos  (Abastecimientos, contabilidad,
tesoreria y otros) de al menos 1 afio en instituciones relacionadas al Patrimonio
Cultural.

Con experiencia de haber laborado en el sector publico de al menos 3 afios.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Especializacidn vinculados al perfil requerido (diplomados).
capacitacion o especializacidn.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP  de los
y/o cargo: minimos o modulos: Administrador del Sistema, Conciliacién de Operaciones SIAF, Modulo
indispensables y deseables. Contable, Modulo de Procesos Presupuestarios, Modulo Administrativo en todas sus

fases en instituciones relacionadas al patrimonio cultural y sector publico.

Conocimiento del Nuevo Plan Contable Gubernamental y clasificadores de gastos y

ingresos actualizados. Con conocimiento de herramientas y/o programas como:

Word, Excel y otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario en concordancia con la normatividad
vigente.

b) Elaborar la documentacion e informacidn presupuestal establecidas en las disposiciones generales y especificas
propias del presupuesto para el portal de transparencia.

c) Apoyo en la formulacion y elaboracidon del Presupuesto en el aplicativo que el Ministerio de Economia y finanzas
publica.

d) Elaboraciéon de las notas de modificacion de tipos 01, 02, 03, 04, 06 y 07 de acuerdo a la necesidad que corresponda,
conforme a la Ley del presupuesto para cada afio fiscal.

e) Realizar las conciliaciones del Marco Legal del Presupuesto semestral y anual en coordinacidn con las diferentes
unidades organicas y con el Pliego.

f)  Seguimiento a la ejecucion presupuestal de cada meta para la elaboracion de la programacién de gasto y toma de
decisiones.

g) Apoyo en la evaluacion de la ejecucidn Presupuestal en cada semestre por fuente de financiamiento.

h)  Coordinar con el Pliego para las modificaciones y ampliaciones de crédito presupuestario.

i) Registro, seguimiento y andlisis de cada meta del avance fisico para su evaluacion.

j) Priorizacion y Certificacion (Anulaciones y Ampliaciones) en el aplicativo SIAF_SP de acuerdo con la directiva de PCA
por especifica de gasto.

k)  Seguimiento a la ejecucidon presupuestal de los proyectos de Inversion y actividad.
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V.

I)  Creacidn de metas sub metas ampliaciones presupuestales, asignacion de presupuesto en las diferentes especificas de
gasto solicitados por el responsable de metas en el Sistema Integrado de Administracion SIAF — SP y Sistema de Centro

de Costos — SISCNET.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Duracidn del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 001-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 003)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Il), para el desempefio de Labores de Saneamiento Fisico Legal de
Bienes Inmuebles Declarados (Bien Integrante Patrimonio Cultural de la Nacién) en la Coordinacidon de Catastro y
Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacion de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 02 afios realizando labores de Saneamiento Fisico Legal,
Cargas y Restricciones, y asesoria temas de Propiedad.
Experiencia minima de 01 afio realizando actividades relacionadas al Cargo,
preferentemente en area de Catastro.

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacién de servicio, actitud proactiva, solvencia
moral, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccidn.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Normativa sobre Catastro, Ley del Patrimonio Cultural de la Nacién -
y/o cargo: minimos o Ley N° 28296, Normatividad Legal para la Proteccién del Patrimonio Cultural de la
indispensables y deseables. Nacién y otros.

Conocimiento de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Saneamiento Fisico Legal, Cargas y Restricciones de Zonas Arqueoldgicas, Actualizacién y Validacidon de Expedientes de
Delimitacion, Declaratoria y otros relacionados con temas de Catastro y Arqueologia.

b) Coordinacidn administrativa con las areas internas de la DRC-Cusco e instituciones externas como COFOPRI, SUNARP,
Municipios y otros.

c) Otras actividades inherentes a la Coordinacion de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

d) Emisién de opiniones legales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacidn de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 067-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 004)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para el Desempefio de Labores de Tramite
Documentario; en la Coordinacion de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacion de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Contar con estudios Universitarios (Debidamente acreditado).

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Contar con un 01 afio de experiencia realizando labores administrativas en el sector
publico o privado.

Competencias. Responsabilidad, pro actividad e iniciativa, orientacién al logro, vocacion de servicio,
tolerancia a la presidn, trabajo en equipo, organizacién, sentido de colaboracion,
iniciativa.

Cursos y/o estudios de Conocimiento de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento indispensable del entorno Windows, Internet, Procedimientos

y/o cargo: minimos o Administrativos.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion, Registro, distribucion y seguimiento de documentos remitidos a la Coordinacién de Catastro y Saneamiento
Fisico Legal.

b) Brindar asistencia secretarial y administrativa.

c) Organizar y mantener el Archivo de documentos.

d) Hacer seguimiento a los requerimientos en coordinacidn con el drea administrativa.

e) Ingreso del Tramite Documentario regular en el Sub Sistema de Tramite Documentario.

f) Otras actividades inherentes a la Coordinacién de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacidn de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 067-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 005)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Antropologia (Profesional 1), para ejecutar, coordinar y monitorear acciones
relacionadas a las industrias culturales cinematograficas, fonograficas y de tecnologias informaticas y de comunicacién para
promover las industrias culturales y las artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia de 05 afios en el sector publico o privado.
Experiencia en disefio y creacion artistica, grafica digital y edicion fotografica.
Experiencia en implementacién y administracion de archivos fotograficos, filmicos,
editoriales.
Experiencia en manejo de herramientas web.
Experiencia en gestion cultural.

Competencias. Capacidad organizativa, creatividad, cooperacidn, trabajo en equipos
multidisciplinarios, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacién de
servicio.

Cursos y/o estudios de Con Diplomado en Interculturalidad y Politicas Publicas

capacitacion o especializacion. Con Post Grado en Metodologias de la Investigacién Cientifica o en Epistemologia.

Conocimientos para el puesto Tecnologia de la Informacion y Comunicacién (TIC) aplicada al Arte y Cultura.

y/o cargo: minimos o Con conocimiento de Ofimatica nivel Avanzado: Word, Excel y PowerPoint.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizacion de actividades de promocidn y gestion en industrias culturales y nuevos medios nivel de toda la region Cusco
b) Promocidn y coordinacidn con las instituciones publicas y privadas la difusion de la industria audiovisual, fonografica y
de nuevos medios aplicados a la produccion cultural
c) Uso de herramientas de la Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) en la promocidn, gestion y difusion
de la cultura y artes.

d) Elaboracién de planes operativos anuales institucionales, asi como su ejecucién y evaluacién semestral y anual.
e) Elaboracién de expedientes de actividades

f) Elaboracion de herramientas de gestidn apropiadas para las industrias culturales y artes.
g) Preservar el patrimonio audiovisual y fonografico de la regién fomentando el establecimiento de diversos tipos de
archivos, entre ellos los virtuales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 069-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARTE (CODIGO 006)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arte (Profesional 1), para Ejecutar, coordinar y monitorear acciones de
promocion de los elencos regionales y de creacién de nuevos elencos para fomentar y ampliar el acceso de la ciudadania al
ejercicio de sus derechos culturales.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arte.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de 03 afios en el sector publico o privado.
Experiencia de 01 afio en el sector publico, como profesional en artes, gestidon
cultural. Experiencia en Artes Escénicas.

Competencias. Capacidad organizativa, creatividad, cooperacién, trabajo en equipos
multidisciplinarios, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacién de
servicio.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Gestion Cultural.

capacitacion o especializacidn.

Conocimientos para el puesto Gestién publica y gestidn cultural.

y/o cargo: minimos o Con conocimiento de Ofimatica nivel Intermedio: Word, Excel y PowerPoint.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién, planificacién, ejecucién y monitoreo de acciones del Area de Elencos Regionales .

b) Elaboracién de expedientes de actividad relacionados a elencos artisticos.

c) Elaboracién de planes operativos anuales institucionales, asi como su ejecucién y evaluacién semestral y anual.
d) Ejecutar acciones para posicionar a los elencos regionales como referentes artisticos a nivel regional y nacional.
e) Proponery promover la creacion de nuevos elencos artisticos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 069-01




JEFo:

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 007)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Profesional Ill), para elaborar, revisar, supervisar y coordinar la ejecucion de
los procedimientos de planificaciéon vinculados a las actividades realizadas por la Sub Direccion Desconcentrada de
Industrias Culturales y Artes en pro de la salvaguardia y conservacién del Patrimonio Cultural de la Region Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo Profesional de Economista, con certificado de habilitacidon profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de 5 afios en el sector publico o privado.
Experiencia de 3 afios como economista planificador en el sector publico.
Competencias. Capacidad organizativa, cooperacidon, trabajo en equipos multidisciplinarios,

adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacién de servicio.
Capacidad de relacion inter e intra institucional.

Cursos y/o estudios de Estudios sobre interculturalidad u otros afines.

capacitacion o especializacidn.

Conocimientos para el puesto Gestién Publica y Gestion Cultural.

y/o cargo: minimos o Experiencia en la formulacidn de expedientes de actividades.
indispensables y deseables. Manejo de indicadores de gestion publica.

Conocimientos sobre industrias culturales y artes.

Experiencia en la formulacion del Planes de Gestién Cultural.

Con conocimiento de Ofimatica nivel Intermedio: Word y PowerPoint.
Con conocimiento de Ofimatica nivel Avanzado: Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacion de Planes Operativos Institucionales y herramientas de gestion
b) Planificacion y evaluacion de presupuesto
¢) Formulacion de expedientes de actividades

d) Formulacion de términos de referencia
e) Coordinacién de procesos en Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
Administracién y otras.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 069-01




JEFo:

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DISENADOR Y/O DIAGRAMADOR (CODIGO 008)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Disefiador y/o diagramador (Técnico Il), para Disefiar y diagramar libros de la Unidad de
Industria Editorial, asi como los materiales de difusion y otras publicaciones de las actividades de la Subdireccion de
Industrias Culturales y Artes para promover la actividad editorial y de fomento del libro y la lectura.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de institutos superiores
académico y/o nivel de estudios.| en disefio grafico/artes plasticas.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia de 3 afios en el sector publico o privado.
Experiencia de 3 afios como disefiador y artista grafico
Experiencia en dibujo e ilustracidn en programas de disefio.
Experiencia en el disefio de materiales en lenguas originarias.
Experiencia en el disefio de materiales de difusién en lenguas originarias y en
actividades relacionadas con la promocién de las industrias culturales y artes.

Competencias. Capacidad organizativa, creatividad, cooperacidn, trabajo en equipos
multidisciplinarios, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacién de
servicio.

Cursos y/o estudios de Estudios en Disefio Grafico.

capacitacion o especializacion. Estudios en Ofimatica y Correo Electronico.

Conocimientos para el puesto Edicidn, disefio, diagramacién e ilustracién de libros, revistas y catalogos.

y/o cargo: minimos o Edicién, disefio, diagramacidon e ilustracion de guias, afiches, banners, volantes,

indispensables y deseables. folletos, logos y en general materiales de difusion.

Con conocimiento de Ofimatica nivel Avanzado.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Disefo y diagramacion de libros
b) Proposicion del disefio de las colecciones de la Unidad de Industria Editorial

c) lustracién de libros y materiales de difusion
d) Proposicién del disefio o identidad visual de las actividades de la Sub Direccidn de Industrias Culturales y Artes, asi
como de los materiales de difusion y de las diversas plataformas virtuales como redes sociales y otras.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 069-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN LITERATURA Y LINGUISTICA (CODIGO 009)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Literatura y Linglistica (Profesional Ill), para ejecutar, coordinar y monitorear las
actividades de la Unidad de Industria Editorial del Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios para promover
la actividad editorial y de fomento del libro y la lectura.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. En Literaturay linglistica.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia 2 afios en el sector publico o privado.

Experiencia 2 afios como Profesional / especialista.

Experiencia en organizacion de ferias de libros.

Experiencia en la promocién del uso escrito de lenguas originarias, mediante
actividades culturales.

Experiencia en disefio y ejecucién de actividades de promocién de la lectura y en
general de promocion de las industrias culturales y artes.

Competencias. Sensibilidad hacia temas de discriminacion (racismo y machismo), identificacidén con
las culturas originarias.
Capacidad organizativa, creatividad, cooperacién, trabajo en equipos
multidisciplinarios, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacion de
servicio.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién.

capacitacion o especializacidn.

Conocimientos para el puesto Edicion de libros y gestidn editorial.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de gestion cultural.

indispensables y deseables. Manejo de una o mas lenguas originarias del Peru.

Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

Conocimientos del Idioma Quechua nivel intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Edicidn de libros segtin los lineamientos de la Unidad de Industria Editorial del Area Funcional de Industrias culturales y
nuevos medios.

b) Realizacién de actividades de promocidn de la industria editorial en la Region de Cusco.
c) Realizacion de actividades de promocion de la creacion literaria, la animacidn a la lectura, la investigacion cientifica y
el desarrollo de la conciencia escrituraria en lenguas originarias en el Cusco.

d) Elaboracién de herramientas de gestion apropiadas para la Unidad de Industria Editorial

e) Realizacion de actividades de promocién del uso de las lenguas originarias en los materiales de difusién y en las
actividades de la Subdireccion de Industrias Culturales y Artes.

f) Elaboracion de planes de difusién y distribucién de los libros editados desde la Direccién Desconcentrada de Cultura -
Cusco.



Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 069-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN EDUCACION (CODIGO 010)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en educacion (Profesional Ill), como Promotor Cultural el Area Funcional de Artes y
Acceso a la Cultura, para Ejecutar, coordinar y monitorear actividades culturales para fomentar las mas diversas
manifestaciones artisticas y ampliar el acceso de la ciudadania al ejercicio de sus derechos culturales.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. En Educacién.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de 03 afios en el sector publico o privado.
Experiencia en coordinacion y realizacion de actividades culturales.
Experiencia en animacion y conduccién de actividades culturales en quechua vy

castellano.

Competencias. Capacidad organizativa, creatividad, cooperacidn, trabajo en equipos
multidisciplinarios, adaptabilidad, responsabilidad, proactividad y vocacién de
servicio.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Educacién Bilinglie Intercultural y Gerencia Educativa.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Desarrollo Humano o similares.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de Gestidn Cultural.

y/o cargo: minimos o Conocimientos de Ofimatica de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua (lengua materna)

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Disefo y ejecucion de actividades culturales, para promover las industrias culturales y las artes, asi como el acceso a los
derechos culturales

b) Elaboracién de herramientas de gestion apropiadas para las industrias culturales y artes.

c) Elaboracién de planes operativos anuales institucionales, asi como su ejecucién y evaluacién semestral y anual.
d) Produccidn y realizacion de actividades culturales en provincias.

e) Coordinaciones con municipalidades de la regidn y asociaciones culturales.

f) Animacidn bilinglie quechua- castellano de las actividades de la SDDICA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 069-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional V), como Coordinador del Area Funcional de Ciudadania
Intercultural para realizar la Planificacién, implementacidn y evaluacidn de acciones y programas de aplicacion de procesos
de politica intercultural para los pueblos indigenas y amazdnicos a nivel de la regién del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional

(copia legalizada)

Curso de Estrategias y metodologias para la incorporacién del enfoque de género.
Curso de Planificacién, monitoreo y evaluacién de proyectos sociales.
Curso de Interculturalidad.

Conocimientos para el puesto Gestién Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel intermedio.

Conocimiento y dominio de la administracion publica.
Dominio y manejo de metodologias de participacién comunitaria.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Promover e impulsar campafias de sensibilizacién para promover practicas interculturales, de reconocimiento de la
diversidad cultural y no discriminacién

b) Coordinar acciones con las instituciones publicas y privadas para la erradicacién de practicas racistas y promover la
convivencia social

c) Coordinary brindar asistencia técnica a los organismos publicos y gobiernos locales y regionales sobre la aplicacion de
las politicas interculturales y erradicacion del racismo.

d) Promover mecanismos y experiencias de atencion a victimas de violencia racial.

e) Elaboracién de diagndsticos, lineas de base y expedientes de actividad con enfoque intercultural.

f) Gestidn, incidencia y participacion en las instancias publicas y privadas para abordar la problematica y la promocién de
una ciudadania intercultural y el tratamiento y eliminacion del racismo a nivel de la regién.

g) Proponer y coordinar con las instituciones y e instancias representativas de los gobiernos locales y regional la
incorporacion del enfoque de interculturalidad como eje transversal en la gestién publica



h) Promover y dar seguimiento a la implementacion de investigaciones y diagndsticos sobre diversidad cultural,
potencialidades y capacidades de poblaciones andino amazénico que contribuyan al disefio de politicas culturales
inclusivas.

i) Promovery dar seguimiento a la ejecucion de estudios e investigaciones que contribuyan a comprender la diversidad y
particularidades culturales de los pueblos andino amazdnicos

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccidon Desconcentrada de Interculturalidad.
Duracidn del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 4,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 068-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. CS. DE LA COMUNICACION (CODIGO 012)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. Cs. de la Comunicacién (Profesional Il), para ejecutar labores de disefio y produccion
de contenidos sobre temas de ciudadania intercultural para la promocion y difusién en la Region del Cusco. Asi como la
planificacion, implementacion de campafas de sensibilizacién, disefio y produccién de material educativo de difusion y
promocion sobre ciudadania intercultural y lucha contra el racismo en el ambito de la region del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. Cs. de la Comunicacién, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 afos de experiencia laboral, sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
02 afios de experiencia en el sector publico.
Experiencia realizando funciones de comunicador social.
Experiencia en produccién y direccion de programas televisivos.
Experiencia como asistente administrativo.
Experiencia en produccion y edicidon de revista, boletines, etc.
Experiencias en seguridad y riesgo industrial.
Experiencia en logistica.
Experiencia en programas de Calidad en proyectos de infraestructura social.

Competencias. Tener Liderazgo, ser emprendedor, trabajar en grupo y tolerancia a la presién en el
trabajo.

Cursos y/o estudios de Administracién publica y calidad total.

capacitacion o especializacion. Formacién sobre educacion ciudadana para la gobernabilidad.
Desarrollo humano como factores decisivos para el desarrollo regional y local.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestién Cultural.

y/o cargo: minimos o Manejo total de programas de video, audio y disefio grafico

indispensables y deseables. Conocimiento de procesos de gestion y distribucidon de documentos.

Manejo de programas de disefio y elaboracion de material informativo.
Conocimientos y manejo de programas de ofimatica Microsoft Office, Word, Excel,

Access, Powerpoint, Visio, Dreamweaver, internet, etc.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Disefo y elaboracién de materiales educativos y de difusidn sobre ciudadania intercultural y lucha contra el racismo.

b) Proponer y coordinar con las instituciones e instancias representativas de los gobiernos locales y regionales la
generacion de espacios y campafias de lucha contra el racismo.

c) Proponer e impulsar campaiias de sensibilizacidn y difusion para promover practicas interculturales, de reconocimiento
de la diversidad cultural y no discriminacién racial.

d) Disefio de banners para actividades del area de Ciudadania Intercultural.

e) Disefo de propuesta para trabajos de difusion entorno a la Ciudadania Intercultural.
f) Promocidn de actividades sobre ciudadania intercultural

g) Disefio y elaboracion de productos comunicativos.



V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccidon Desconcentrada de Interculturalidad.

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESOR y/o LIC. EN EDUCACION (CODIGO 013)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Profesor/Lic. en Educacién (Profesional 1), para ejecutar labores de Planificacion
pedagogica de politicas de ciudadania intercultural en Instituciones Educativas. Asi como la planificacién, implementacion y
evaluacion de acciones vy programas de aplicaciéon de procesos de politica intercultural para los pueblos indigenas y
amazonicos en la Sub Direccidn de Interculturalidad.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado Titulo profesional de Profesor y/o Lic. en Educacion, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afo de experiencia laboral, sea en el sector publico o privado.

01 afo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia como organizador de actividades en talleres interculturales.

Experiencia como asistente administrativo.

Experiencia como promotor de actividades y docente en alfabetizacion.

Experiencia como maestra de aula en algun centro educativo de la Region.

Experiencia en organizacion de eventos relacionados a maestros bilinglies
interculturales.

Experiencia  en organizacion de eventos relacionados a fortalecimiento de
capacidades.

Experiencia en organizacidn con eventos relacionados a temas de interculturalidad.

Competencias. Liderazgo, trabajo en grupo, organizacion, tolerancia a la presidn en el trabajo.
Cursos y/o estudios de Curso en Gestidn Publica y liderazgo politico con equidad de género.
capacitacion o especializacion. Curso en Organizacién de encuentros regionales de maestros bilinglies.

Curso en Fortalecimiento de capacidades.
Curso en Innovacion pedagodgica.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestién Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio. Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Conocimiento basico del idioma Quechua.

Manejo de programas de innovacién pedagégica.

Promocidn de la alfabetizacion.

Desarrollo de Material Educativo con enfoque de derechos, genero e interculturalidad
Conocimiento de los disefios curriculares nacionales.

Disponibilidad de permanencia en la zona de trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de diagndsticos, lineas de base y expedientes de actividad con enfoque intercultural.

b) Gestidn, incidencia y participacion en instituciones educativas publicas y privadas para abordar la problematica y la
promocion de una ciudadania intercultural.

c) Proponer y coordinar con las instituciones y e instancias representativas de los gobiernos locales y regional la
incorporacion del enfoque de interculturalidad como eje transversal en la gestion publica

d) Generar e implementar politicas y experiencias de etnodesarrollo para el fortalecimiento de la diversidad cultural e
inclusion en la region.



e) Promover y dar seguimiento a la implementacién de investigaciones y diagndsticos sobre diversidad cultural,
potencialidades y capacidades de poblaciones andino amazdnico que contribuyan al disefio de politicas culturales
inclusivas

f) Promover e impulsar campafias de sensibilizacién para promover précticas interculturales, de reconocimiento de la
diversidad cultural.

g) Promover y dar seguimiento a la ejecucion de estudios e investigaciones que contribuyan a comprender la diversidad
y particularidades culturales de los pueblos andino amazdénicos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 068-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 014)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En antropologia, Cs. De la Comunicacidon o sociologia (profesional IV), como
profesional del Area Funcional de Derechos de los Pueblos Indigenas relacionadas con la implementacién del derecho a la
consulta previa; con la proteccidn de la poblacién indigena en situacion de aislamiento y contacto inicial; y las acciones de
proteccidn, desarrollo y promocion de las lenguas indigenas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. En antropologia, Cs. De la Comunicacién o Sociologia, con

académico y/o nivel de estudios.| certificado de habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afos de experiencia laboral, sea en el sector publico o privado.
05 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
02 afios de experiencia en el sector publico.
Experiencia como profesional en proyectos y/o programas con enfoque intercultural
en el sector publico y/o privado.
Experiencia en manejo de recursos humanos y/o trabajo con equipo interdisciplinario.
Experiencia en la organizacién de eventos de capacitacion e intervenciones en
espacios publicos en temas vinculados a pueblos indigenas, lenguas originarias,
diversidad cultural, interculturalidad y consulta previa.
Experiencia en la realizacién de estudios o publicaciones vinculados a discriminacién
étnica racial, identidad, lenguas originarias y derechos de los pueblos indigenas.

Competencias. Capacidad para trabajar en el dmbito rural y realizar viajes frecuentes. Liderazgo,
trabajo en grupo, organizacion, tolerancia a la presidn en el trabajo, excelente
redaccion.

Cursos y/o estudios de Maestria en Interculturalidad y/o Comunicacidén y Cultura.

capacitacion o especializacion. Maestria en Administracidn publica.

Especializacién y/o Diplomado(s) en Gestién Publica, Democracia y ciudadania,
Desarrollo Humano.

Conocimientos para el puesto Interculturalidad, derechos de los pueblos indigenas y gestidn publica.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del ingles nivel basico.

Dominio total del idioma quechua y/o una lengua amazénica de la region Cusco
(Matsiguenka, Ashaninka, Wachiperi, etc.)
Dominio y manejo de metodologias de participacidon comunitaria y de instrumentos

de planificacion y gestion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar, articular y realizar el seguimiento del trabajo que desarrollan las diferentes sub areas.

b) Promover el disefio de planes, programas, proyectos y estudios vinculados a los pueblos indigenas y sus derechos.
c) Elaborar y proponer directivas, lineamientos e instrumentos de planificacién y gestién para el Area Funcional de
Derechos de los Pueblos Indigenas.



Participar en reuniones de trabajo y proveer informacién sobre los pueblos indigenas y sus derechos.
Informar permanentemente a la Coordinacién del Area Funcional de Derechos de los Pueblos Indigenas, sobre las

acciones y tareas desarrolladas por las diferentes sub areas.

Otras funciones inherentes al cargo y las encargadas directamente por la Sub Direccidn Desconcentrada de

Interculturalidad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Sub Direccidon Desconcentrada de Interculturalidad.

Duracidn del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-03
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 015)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Antropologia (Profesional 1l), para ejecutar labores de Elaboracién e
implementacion del plan integral de etnodesarrollo de la cultura Wachiperi, para la elaboracion, seguimiento y evaluacién
de planes de etnodesarrollo en el ambito de la amazonia de la Regidn Cusco con todas sus actividades y procedimientos que
ello implique.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 03 afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

02 afios de experiencia en el sector publico.

Experiencia de puesta en uso social de sistemas viales andinos.

Experiencia como sensibilizador en parques arqueoldgicos.

Experiencia en planes de etnodesarrollo.

Experiencia en proyectos de evaluacion cultural.

Experiencia en facilitacién y sensibilizacién con comunidades campesinas.
Experiencia en diagndsticos socio - econdmicos y proyectos de etnias amazonicas.
Competencias. Capacidad para trabajar en el dmbito rural y realizar viajes frecuentes.

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacién, tolerancia a la presidn en el trabajo,
excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Maestria en Relaciones comunitarias y resolucién de conflictos.

capacitacion o especializacidn. Maestria en Gestién publica y desarrollo regional.

Diplomado en prevencion y transformacion positiva de conflictos sociales.
Diplomado en Gestion del patrimonio cultural.

Curso de capacitacion en el idioma quechua y cultura andina.

Curso en folklore.

Conocimientos para el puesto Gestién Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimdtica nivel intermedio: Word, Excel, Powerpoint, internet,
indispensables y deseables. Disefio grafico.

Dominio del Quechua nivel Intermedio.
Dominio y manejo de metodologias de participacién comunitaria.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de planes integrales de etnodesarrollo en comunidades andinas y amazdnicas de la Region.
b) Elaboracién de expedientes de declaratoria como pueblos andinos y amazdnicos como patrimonio cultural de la
nacional e internacional ante la UNESCO.

c) Coordinacién para la promocién y difusion de la cultura Wachiperi - Harakbut.
d) Exposiciones en temas de interculturalidad, ciudadania étnica e identidad cultural.

e) Elaboracién de diagndstico y planes integrales de etnodesarrollo.



f) Realizar estudios y promover Experiencia y logros a nivel nacional e internacional en temas del patrimonio cultural

inmaterial con comunidades andinas y amazodnica.

g) Coordinacion con gobiernos locales distritales y provinciales para implementacidn de estrategias de etnodesarrollo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Duracidn del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-03




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESOR/LIC. EN EDUCACION (CODIGO 016)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Profesor/Lic. en Educacion (Profesional 1l), para ejecutar labores de promocion e
implementacion de la educacion bilingiie intercultural en la Region del Cusco, para promover, orientar e implementar la
politica regional, sectorial y local de la educacidn Intercultural, bilinglie y rural y acciones para el desarrollo y uso de las
lenguas indigenas y originarias de los pueblos indigenas y el desarrollo sostenible, el fortalecimiento de la identidad cultural
y las nuevas relaciones de interculturalidad.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, grado

o8 Cp académico y/o nivel de estudios.

5 - | (copia legalizada)

Titulo profesional de Profesor/Lic. en Educacion, con certificado de habilitacién
profesional vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

03 aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

03 afios de experiencia en el sector publico.

Y23\ | Competencias.

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacién, tolerancia a la presidn en el trabajo,
excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Maestria en Educacion Bilinglie Intercultural y Gerencia Educativa.
Especialidad en Educacidn de adultos.

Educacion Bilingle Intercultural para una educacién de calidad y equidad.
Diplomado en Psicopedagdgica y tutoria.

Diplomado en Gestion Publica para el Desarrollo Social.

Lectura y escritura quechua en el marco de la educacién intercultural bilingtie.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestién Publica y Gestion Cultural.

Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel, Powerpoint, internet,
Disefio grafico.

Dominio del Quechua nivel Avanzado.

Conocimiento cientifico, tecnoldgico y creativo de las lenguas oficiales de la Regidn
del Cusco.

Dominio y manejo de metodologias de participacion comunitaria.

Conocimientos en temas de interculturalidad.

Conocimiento de computacion e informatica.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluar el desarrollo y la implementacién de la educacion bilingiie intercultural en ambito de la Region del Cusco.

b) Identificar y promover la realizacién de investigaciones sobre temas culturales, linglisticos y educativos para la
implementacién de acciones pertinentes.

c) Promover el intercambio de experiencias a nivel regional para el mejoramiento de los proyectos y programas de
educacion, bilingle intercultural.

d) Brindar, facilitar y proporcionar el soporte técnico a los gobiernos locales para el desarrollo de politicas y cumplimento
de lineamiento técnico normativos en materia de educacién Intercultural bilingte.

e) Promover y dar seguimiento a la implementacién de investigaciones y diagndsticos sobre diversidad cultural,
potencialidades y capacidades de poblaciones andino amazdnico que contribuyan al disefio de politicas de ciudadania

intercultural inclusivas.




Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-03
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~ Experiencia en coordinacién con la sociedad civil, comunidades campesinas y

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 017)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional 1), para el Area Funcional de Expresiones, Tradicionales
y Costumbristas, para realizar trabajos de fortalecimiento, involucramiento y talleres para construir el plan de salvaguardia
de los Conocimientos, Técnicas y Ritos Vinculados a la Renovacion Anual del Puente de Q'eswachaka.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
03 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

03 afos de experiencia en el sector publico.

organizaciones sociales.

Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacién, Planificacion, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Diploma de especializacion en interculturalidad y politicas publicas.
capacitacion o especializacion. Diploma sobre politica e interculturalidad

Diploma internacional sobre sistematizacion de la practica educativa.
Diploma sobre facilitacion técnico social y metodologias de facilitacion.

Conocimientos para el puesto Patrimonio Cultural y Gestion Publica en el marco del Desarrollo Regional.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua nivel Avanzado.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Trabajos de fortalecimiento, Involucramiento y talleres con las Comunidades Campesinas del Distrito de Quehue,
Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas, Instituciones Educativas y Sociedad Civil.

b) Elaboracién del Plan de Fortalecimiento de Identidad Cultural e Involucramiento sobre el Patrimonio Cultural
Inamterial de la Humanidad de los Conocimientos , Saberes t Rituales Vinculados a la Renovacion Anual del Puente
Q'eswachaka.

c) Apoyo en Coordinacion, Planificacidn, ejecucion, seguimiento y monitoreo de acciones referidas al Plan de Salvaguardia
del Puente Q'eswachaka.

d) Coordinacidn intra e interinstitucional en temas relacionados al area.
e) Acciones de coordinacion para el plan de salvaguardia del puente de Q'eswachaka.
f) Coordinaciones con instituciones aliadas y firma de convenios interinstitucionales

g) Y otras funciones que se asigne.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 068-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN TURISMO (CODIGO 018)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Turismo (Profesional Il), para el Proyecto Apu Wanakaure del Area Funcional de
Expresiones, Tradicionales y Costumbristas, para el Proyecto Apu Wanakaure en el Area de Expresiones, Tradicionales y
Costumbristas de la Sub Direccion de Interculturalidad, con especialidad en Patrimonio Cultural, elaboracién de proyectos
de puesta en valor, turismo, talleres de involucramiento, manejo de Proyectos de Inversidn Publica, promotor y facilitador
en procesos de Desarrollo Social con Identidad Cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Turismo, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

02 afios de experiencia en el sector publico.
Experiencia en Docencia Superior.

Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad
Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestién del Turismo.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Formulacién y Evaluacion de Proyectos en el Sistema Nacional de

Inversion Publica.

Curso en Gestidn de la Educacién y Calidad de la Ensefianza.
Diplomado en Museologia.

Diplomado en Docencia Universitaria.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Desarrollo Regional.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Quechua nivel Basico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar el desarrollo de los sectores turisticos y recreativos entorno al proyecto Apu Wanakaure.

b) Impulsar el turismo interno y receptivo, protegiendo, conservando y respetando nuestros recursos naturales, la
biodiversidad, las expresiones culturales y las tradiciones de cada comunidad, valorando el contacto como un
intercambio cultural y orientando el proyecto Apu Wanakaure hacia un desarrollo sustentable.

c) Registrar e inventariar las manifestaciones del Patrimonio Cultural de la regién, con la participacién activa de las
Comunidades Campesinas involucradas en Zonas y Sitios de valoracion Arqueoldégica.

d) Desarrollar y propiciar actividades culturales con la participacién activa de las comunidades involucradas para la
proteccién, promocidn y difusidon del Patrimonio Cultural Material.

e) Promover acciones que impulsen el reconocimiento, revaloracién y rescate del Patrimonio Cultural Material.
f) Identificar las expresiones mas representativas del patrimonio cultural material en los Distritos de intervencién del PCI.
g) y otras funciones que se asigne.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Duracion del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-04




Experiencia. 02 aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
02 aios de experiencia en el sector publico.

' AL Experiencia en Sensibilizaciéon y coordinacidon con la sociedad civil y comunidades

campesinas.

Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacién, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Capacitacion "Dominio en Facilitacion de Talleres".

capacitacion o especializacion. Capacitacion "Monitoreo en labores de capacitacion social".

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 019)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Il), para el Proyecto Apu Wanakaure del Area Funcional
de Expresiones, Tradicionales y Costumbristas, para realizar trabajos de sensibilizacién e involucramiento con autoridades
locales, comunidades campesinas e instituciones educativas circundantes al proyecto Apu Wanakaure.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Sensibilizacién y coordinacion con la sociedad civil y comunidades campesinas.
Capacitacion en Cambio Climatico y BioDeterioro en el Patrimonio Pétreo.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del Patrimonio Cultural y Gestion Publica en el marco del Desarrollo
y/o cargo: minimos o Regional.
indispensables y deseables. Conocimientos de Ofimatica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint.

Dominio del idioma Ingles nivel Basico.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracién de Modulos Educativos sobre el Apu Wanakaure y la Leyenda de los Hermanos Ayar.

b) Trabajos de Sensibilizacion e Involucramiento con las Comunidades Campesinas de Kirkas, Punacancha y Pillao Matao,
Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas, Instituciones Educativas y Sociedad Civil.

c) Coordinacidn, Planificacion, ejecucion, seguimiento y monitoreo de acciones del Proyecto Apu Wanakaure.
d) Coordinacidn intra e interinstitucional en temas relacionados al Proyecto Apu Wanakaure.

e) Coordinaciones con instituciones aliadas y firma de convenios interinstitucionales.

f) Y otras funciones que se asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccidon Desconcentrada de Interculturalidad.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 068-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOCENTE EN EDUCACION ARTISTICA (CODIGO 020)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Docente en Educacion Artistica (Profesional 1l), con especialidad en arte dramatico para
el Area Funcional de Expresiones, Tradicionales y Costumbristas, Implementacién, fortalecimiento, capacitacién en temas
de reafirmacién de nuestra identidad cultural en torno a la sacralidad del Wanakaure, Q'eswachaka y Qoyllurit'i, desde el
arte en el Area.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Docente en Educacidn Artistica.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

01 afio de experiencia en el sector publico.
Experiencia en Capacitaciones en formacion teatral (Direccion escénica, elaboracion
de guiones y formacion actoral).

Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Cursos de protagonismo infantil y/o pedagogia de la ternura.
capacitacion o especializacion. Conocimientos de Ofimdtica nivel intermedio: Word, Excel y Powerpoint, (con una

duracion minima de 120 horas lectivas).
Curso de ingles basico e intermedio.
Curso de direccion escénica.

Conocimientos para el puesto Gestién Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma Ingles.
indispensables y deseables. Dominio de Quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Implementacion de talleres de interculturalidad desde el teatro.

b) Talleres de Fortalecimiento de Identidad con las Comunidades Campesinas del Distrito de Quehue entorno al Puente
Q'eswachaka.

c) Talleres de capacitacion sobre interculturalidad desde el teatro en instituciones educativas.

d) Implementacion sobre modulos de la Leyenda de los Hermanos Ayar del Proyecto Apu Wanakaure.
e) Promover acciones que impulsen el reconocimiento, revaloracion y rescate del Patrimonio Cultural Material desde el
teatro.

f) Talleres de Fortalecimiento de Identidad con la Hermandad y el Consejo de las 08 naciones Peregrinas al Santuario del
Sefior de Qoyllurit'i

g) Identificar las expresiones mas representativas del Patrimonio Cultural Inmaterial en los distritos de intervencion.
h) Y otras funciones que se asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Duracidn del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 021)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional 1), para ejecutar labores de capacitaciéon y promocién
sobre temas de interculturalidad en pueblos amazénicos del Bajo Urubamba, para realizar talleres de capacitacion,
promocion y difusidn sobre temas de politicas publicas interculturales en pueblos amazénicos del bajo Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Antropologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 02 aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

01 afo de experiencia en el sector publico.

Experiencia en monitoreo de programas de desarrollo social.

Experiencia como profesional de campo en proyectos.

Experiencia como promotor de campo en proyectos de desarrollo.

Experiencia en areas de promocion, difusidn y exposicién de eventos.

Experiencia en facilitacion de procesos de sensibilizacion en temas de cuidado y
conservacion del patrimonio cultural y natural.

Experiencia en capacitacion de talleres de sensibilizacion sobre patrimonio, cultura y

educacion.
Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacién, Planificacion, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Con Diplomado o estudios de Maestria en Gestién Publica y Desarrollo Regional.
capacitacion o especializacion. Curso de Formacién en disefio y formulacién de proyectos sociales.

Curso de Formacién en temas de defensa del patrimonio.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestién Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de Ofimatica Nivel Avanzado: Word, Excel y Powerpoint
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar el disefio, organizacién logistica, seguimiento y evaluacidn de talleres y capacitaciones.

b) Promover el cumplimiento del Convenio 169 de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) y la Declaraciéon de las
Naciones Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indigenas en el dmbito del Bajo Urubamba.

c) Coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas sectoriales sobre interculturalidad, lenguas originarias y
consulta previa en el ambito del Bajo Urubamba.

d) Coordinar y evaluar investigaciones sobre las problematicas culturales, haciendo estudios comparativos de sistemas de
comunicacién, observando el funcionamiento y estructuras de las lenguas, posibilitando la implementacidon de
metodologias.

e) Soporte técnico a planes e instrumentos de difusion para pueblos amazdnicos

f) Realizar el disefio, organizacion logistica, seguimiento y evaluacion de talleres y capacitaciones.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad - La Convencién -
Quillabamba.

Duracidn del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ENFERMERIA (CODIGO 022)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Enfermeria (Profesional Il), para ejecutar labores de promocion y difusion de
politicas de salud intercultural en el Bajo Urubamba, para promover, rescatar e implementar acciones para el
fortalecimiento, conservacién, desarrollo de los pueblos amazdnicos y la consolidacion de la identidad cultural y las nuevas
relaciones de interculturalidad en el ambito del Bajo Urubamba.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Enfermeria, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. 03 afios de experiencia profesional, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.
01 afo de experiencia en el sector publico.
Experiencia en trabajo de campo con pueblos amazdnicos.
Experiencia en procesos participativos de planificacion con las poblaciones

amazénicas.

Experiencia de trabajo sobre pueblos indigenas e interculturalidad.
Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacién, Planificacion, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Formacién en programas de desarrollo social.
capacitacion o especializacion. Talleres con comunidades amazdnicas.
Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestién Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de Ofimatica nivel avanzado: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Machiguenga nivel Avanzado.

Manejo de enfoque de Etnodesarrollo.
Conocimientos en temas de interculturalidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Implementacién de proyectos y programas en materia de Interculturalidad en el Bajo Urubamba.

b) Desarrollar propuestas en materia de interculturalidad, en coordinacién con los lideres y representantes de las
organizaciones de los pueblos indigenas del Bajo Urubamba.

c) Implementar politicas de concertacién con las autoridades sobre salud interculturalidad en el ambito del Bajo
Urubamba

d) Coordinar con los lideres y representantes de las organizaciones de los pueblos indigenas del Bajo Urubamba.

e) Evaluar, coordinar, implementar y supervisar las politicas sectoriales sobre interculturalidad y lenguas originarias en el
ambito del Bajo Urubamba.

f) Formular, implementar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las politicas sectoriales sobre interculturalidad en el
ambito del bajo Urubamba.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad - La Convencién -
Quillabamba.

Duracidn del contrato

Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 068-03
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROMOTOR CULTURAL (CODIGO 023)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Promotor Cultural (Técnico Il), para ejecutar labores de asistente para la promocion y
difusion de temas de expresiones tradicionales con pueblos amazdnicos del Bajo Urubamba, para Planificaciéon con las
poblaciones amazdnicas en temas relacionados a procesos participativos, tradicionales y costumbristas cumpliendo la
funcidn de trabajo directo con las organizaciones amazénicas del bajo Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 02 aios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 afios de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

01 afio de experiencia en el sector publico.
Experiencia en trabajo de campo con pueblos amazdnicos
Experiencia en procesos participativos de planificacion con las poblaciones

amazonicas.
Competencias. Capacidad de Analisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Con cursos y/o taller en interculturalidad.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestién Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de Ofimatica nivel basico: Word, Excel y Powerpoint.
indispensables y deseables. Dominio del idioma Machiguenga nivel Avanzado.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas sectoriales sobre expresiones tradicionales y costumbristas
en el dmbito del bajo Urubamba.

b) Formular, dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas sectoriales sobre interculturalidad y
expresiones tradicionales en el ambito del bajo Urubamba.

c) Contribuir en el proceso de formulacidn, disefio y actualizacién permanente del marco estratégico y las politicas locales
en materia de cultura, incorporando los asuntos de interculturalidad e inclusién de las poblaciones del Bajo Urubamba.

d) Apoyar en la coordinacion con los lideres y representantes de las organizaciones de los pueblos indigenas del Bajo
Urubamba.

e) Ser un nexo entre la Institucidn y los representantes de las organizaciones indigenas para la implementacién de
programas y proyectos que se implementen en la zona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Interculturalidad - La Convencién -
Quillabamba.
Duracién del contrato Desde la firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre de 2014.
Remuneracion mensual S/. 2,700.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 068-04




