romocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico
ANEXO N®= 04

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
PROCES0SPARA CONVOCATORIA PUELICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS, APROBADOD
POR RESOLUCION DIRECTORAL N* 061-DDC -CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2014,
Fresentacion de los files 05, 04, 05, 07 y 05 DE ABRIL
Evaluacian Curnicular 0%y 10 OE AGRIC
Fublicacian de resultados de evaluacian curricular 10 DE ABRIL
Entrevista personal 11 y T4 DE ABRIC
Publicacion de resultados finales 14 DE ABRIL
Suscripcion de contratos 15 OFE ABRIL
Devolucion de files de postulantes no ganadores 15Y 16 DE ABRIL

» Presentarenun folder manila A - 4.
+« Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
{Anexo 0&).
« Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
» Hojade vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
» Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).
« Contarcon ndimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de RUC
de la pagina Web de la SUNAT.
La tardanza © inasistencia del postulante en cualguier etapa, s causal para su exclusion del proceso.
MNingin postulante se podra presentar a mas de un sernvicio en una misma comvocatoria, bajo su responsabilidad de

ser retirado de su postulacién.

PRESENTACION DE FILES,

LLGAR :LOCAL CENTRAL (UMIDAD DEATENCIOM AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARLA ).
COMNDOMING HUASCAR M2 238-B
HORA : DE LUMES A VIERMES DEOT:15 A 16:00 HORAS y SABADO DE 0900 AM & 13:00PM

Los postulantes deberén de presentsr los anexos M2 05 al 16 debidaments llenados v firmados.

El anexo M? 08 sera llenado y suscrito por el postulante previo verificacign de la lista de trabajadores (nombrados y
contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEE de la Institucion.

Lz devolucion de files de los postulamtes que nofuerondedarados ganadores seré el diz estzblecido en el cronogramsz en &l
horario siguiente de 07:15 2 15:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los files que no sean recogidos seran
incinerados sin derecho a reclama slguno.

Lz convocstoriay los resultados de cads etepa serén publicados en |2 pagina WEB de |z Direccion Desconcentrada de Cultura
Cusco [www.drc-cusco.sob.pe) en el portal de transparencia asi como en los lugares visible del local institucional.
MOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir varizcion de acuerdo z |z cantidad de postulantes.

Cusco, 03 de Abril del 2014,

[ MINISTERIO DE CULTURA _
MAESED




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 001)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo | (Técnico 1), para Almacén Central de la Unidad de
Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (02) afio realizando funciones en el Area de Almacén del
Sector Publico y/o Privado.
Experiencia no menor de un (02) afio en labores de seguridad en el Sector Publico y/o

Privado.
Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacién, etc.)
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft office
y/o cargo: minimos o Licencia de Conducir A-1, y Licencia para conducir Motocicleta.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Administracion y manejo de kardex fisico de almacén

b) Administracion de la entrega y uso de cemento y cal en almacén central y almacenes periféricos.

c) Recepcion de los bienes ingresados con Orden de Compra para su distribucion, de acuerdo a las Pecosas que seran
entregadas por el Area de Emisién de Pecosas de manera diaria.

d) Verificacidn y recepcion de los bienes de los almacenes y barracas de los proveedores, con la revision de la calidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas por los proveedores. Control de calidad de los bienes
recepcionados, para el despacho de los bienes a los diferentes Almacenes Periféricos.

e) Verificacidn de las condiciones de seguridad en los almacenes periféricos.

f) Apoyo en las verificaciones de existencia e inventario de los almacenes periféricos en el departamento de Cusco.

g) Embalado de los bienes de acuerdo a la distribucidn que se realizara por zonas geograficas.

h) Carguio de los bienes a las Unidades vehiculares de la Institucion.

i) Traslado de los bienes a los usuarios con el firmado de las Pecosas por los responsables de las metas y los responsables
de los Almacenes Periféricos, las mismas que deberan retornar al Almacén del Parque debidamente firmadas.

j) Coordinacidén con los responsables de los Almacenes Periféricos, para la recepcidn de los bienes que son trasladados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 002)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar lll), para Almacén Central - Unidad de Abastecimiento
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Unidad de Recursos Humanos.

B
a
b

ase legal:
) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c
P

) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
ERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Estudios secundarios completos.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres afios (03) afios realizando funciones en el Area de
Almacén, y/o en la condicion de obrero del Sector Publico (En funciones similares a las
solicitadas)

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacion, etc.)

Cursos y/o estudios de Capacitacion en Instalaciones Eléctricas para edificacion basicas.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Licencia de conducir Al y licencia para conducir motocicleta.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcion de los bienes ingresados con Orden de Compra para su distribucion, de acuerdo a las Pecosas que serdn

b

entregadas por el Area de Emisién de Pecosas de manera diaria.

) Verificacidn y recepcion de los bienes de los almacenes y barracas de los proveedores, con la revisién de la calidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas por los proveedores. Control de calidad de los bienes
recepcionados, para el despacho de los bienes a los diferentes Almacenes Periféricos.

c) Embalado de los bienes de acuerdo a la distribucion que se realizara por zonas geograficas.

d
e

f)

) Carguio de los bienes a las Unidades vehiculares de la Institucién.

) Traslado de los bienes a los usuarios con el firmado de las Pecosas por los responsables de las metas y los responsables
de los Almacenes Periféricos, las mismas que deberan retornar al Almacén del Parque debidamente firmadas.
Coordinacidn con los responsables de los Almacenes Periféricos, para la recepcion de los bienes que son trasladados.

g) Otras acciones que determine el encargado del Area de Distribucion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO (CODIGO 003)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico (Profesional 1l), para Almacén Central.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

B
a
b

ase legal:
) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

C
[

) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
ERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afio en el puesto de Conciliador Contable (Existencias y/o
Bienes Patrimoniales).
Experiencia de haber laborado (01) afio en el Sector Publico.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocaciéon de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Taller, Seminario o Curso en: (Inventario, Saneamiento, venta y Administracion de

capacitacion o especializacion. los bienes Muebles del Estado - Contrataciones del Estado - Administracién
financiera en el Sector gubernamental - Peritaje Contable Financiero).

Conocimientos para el puesto De preferencia con conocimientos en Liquidaciones de Obras.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion y Presentacion de los Reportes Contables Mensuales de la Unidad de Almacén, Ingresos de bienes, Salidas

b

de bienes y Saldos Mensuales.
) Revision, anélisis y conciliacién de los Reportes Contables presentados por la Sub Gerencia de Contabilidad en relacién a
la informacién procesada en el Sistema de la Unidad de Almacén.

c) Participacion y procesamiento en la elaboracién del Balance Anual referente a la Cuenta 1301 (Bienes y Suministros de

d
e

f)

Funcionamiento).

) Procesamiento del Inventario Anual de Almacén y Almacenes Periféricos.

) Procesamiento de las Ordenes de Compra (ingresos, salidas y saldos), con la revisién en el Sistema del descargo de los
bienes en los Bind Cards por producto manera mensual.
Analisis Contable, con la verificacidn, control, registro y archivo de la presentacion de los partes de Almacén presentados
por los responsables de los Almacenes Periféricos, con la presentacidn de los informes mensuales.

g) Andlisis del Resumen del Movimiento de Ingresos y Egresos por Cuentas Contables correspondiente a cada mes.

) Otras funciones de apoyo como verificacion, recepcion de materiales y entrega de materiales que la Jefatura de
Almacén le encargue.
Otras funciones que le determine la Unidad de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.

Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




A

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 004)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Il) para el Area de de Control Patrimonial de la Unidad de

Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,
original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia minima de un (01) afio en la administracién publica.
Experiencia minima de dos (02) afios en saneamiento fisico legal de bienes inmuebles.

Competencias.

Orientacion al logro de objetivos, vocaciéon de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacion y excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso de especialidad en procedimientos de saneamiento bienes inmuebles.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de usuario avanzado de las herramientas de Microsoft Office Word
2007, Microsoft Excel 2007 y Microsoft Power Point 2007.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Saneamiento Fisico legal de inmuebles, de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco.

b) Elaborar, proyectos de Directivas y Normas aplicables a saneamiento de inmuebles.

c) Preparaciony presentacion de Declaraciones juradas de Autoavalto de inmuebles.

d) Coordinacidon con diferentes Oficinas e instituciones publicas para la obtencidn de informacion técnica de inmuebles.
e) Elaboracién de expedientes administrativos de inmuebles, proyectos de resolucidn para su registro en SUNARP e

inscripcion en SINABIP.

f) Elaboracion de expedientes de donaciones de inmuebles
g) Otras funciones que le determine el Area Funcional de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area de Control Patrimonial - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONDUCTORES DE VEHICULOS (CODIGO 005)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de cuatro (04) Conductores de Vehiculos (Técnicos Il), para el Area de Servicios Auxiliares y

Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios de secundaria completa.
Licencia de conducir categoria Alll-C.

Experiencia.

Experiencia acreditada en conduccion de volquetes, dmnibus y camionetas.
Experiencia minima de cinco (05) afos realizando funciones de conductor, de
preferencia tres (03) afios en la categoria requerida.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con certificado de mecanica automotriz.
Curso de capacitacion actualizada en transporte de pasajeros y mercancias.
Otros cursos de capacitacion afines al cargo.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Record de conductor.

Record de infracciones.

No poseer antecedentes penales ni judiciales

Conocimientos de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft
Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir las diferentes unidades vehiculares que sea asignado.

b) Mantener en 6ptimas condiciones de operacién el vehiculo asignado

c) Llevar los registros de kilometraje y consumo de combustibles correctamente (Bitacora)

d) Mantener al dia el registro de mantenimiento basico de la unidad asignada.

e) Otras funciones que le determine Area de Servicios Auxiliares y Mantenimiento de la Unidad de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES DE LIMPIEZA (CODIGO 006)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliares de Mantenimiento (Auxiliar 11), para el Area de Servicios Auxiliares y

Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios de secundaria completa.

Experiencia.

Experiencia en labores similares en el Sector Publico Minimo de (01) un afio.
Conocimiento gasfiteria.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en instalaciones eléctricas.
Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de mantenimiento (reparacién de sistema eléctrico, pintado de paredes, reparacion de inodoros,
lavatorios y tuberias; reparacion de mobiliario) de las oficinas de la DDC-Cusco Las demas funciones que le asigne el jefe

inmediato.

b) Trabajo de gasfiteria en los diferentes locales de la DDC-Cusco.

c) Instalaciones eléctricas pequefias en las areas que las requieran.

d) Reparacion de mobiliarios de las oficinas de la DDC-Cusco.

e) Otras funciones que le determine la Jefatura del Area Funcional de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 007)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Administrativos (Técnicos 1), para la Unidad de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios universitarios de Administracion, Contabilidad o afines.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un afo en labores similares en el Sector Publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Con estudios en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y dominio en programas informaticos de oficina; Excel y Word.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes areas usuarias para la contratacion de
servicios.

b) Elaborar las solicitudes de cotizacion solicitados por las areas usuarias.

c) Elaborar cuadros comparativos, para los servicios solicitados, asignandoles segun corresponda, las partidas
presupuestales y metas.

d) Elaborar érdenes de servicio, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso.

e) Recopilacion mensual de la informacién de los diferentes sistemas de registro de drdenes de compra y servicio.

f) Procesamiento mensual de la informacién recogida de las 6rdenes de compra y servicio en cumplimiento a la Directiva
N2007-2012-OSCE/PRE.

g) Ingreso de la informacién sistematizada y verificada a los formatos enviados por el OSCE en cumplimiento del
Comunicado N2 002-2013-OSCE/DTN y la Directiva N2 007-2012-OSCE/PRE.

h) Recopilacién de informacién, sistematizacion e ingreso a la pagina de la Contraloria (INFOBRAS) los detalles del listado
de obras en ejecucidn por el Ministerio de Cultura por afio y mes en cumplimiento de la Directiva N2007-2012-OSCE/PRE
aprobada Resolucion de Contraloria N2 324-2013-CG.

i) Enlace de los procesos de seleccidn realizados, por obra entre el Sistema INFOBRAS y el SEACE (proceso por obra).

j) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 008)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para la ejecucién de labores de elaboracion de
documentos de la jefatura del PANM, tramite ante las instancias respectivas, gestionar atencidn de requerimientos varios
inherentes a la JPAN Machupicchu, coordinar acciones varias, asi como revisar requerimientos para la autorizacion
respectiva.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Técnico de Secretaria Ejecutiva.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de tres (03 afios), los cuales deberan corresponder necesariamente a la
administracion publica.

Competencias. Proactivo con sensibilidad e involucramiento para la conservacion del Patrimonio
Cultural, trabajo bajo presion; capacidad de; comportamiento ético, trabajo en
equipo.

Cursos y/o estudios de Con conocimiento de software, S10 Costos y Presupuestos, entorno Windows.

capacitacion o especializacion. No haber sido sancionado por la Administracion Publica.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacion.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion de documentos varios

b) Atencidn al publico y autoridades de las diferentes municipalidades provinciales y otros.
c) Seleccionar documentacién para dar atencion y tramite ante las instancias respectivas
d) Gestionar atencion de requerimientos varios inherentes a JPANM

e) Coordinar acciones varias y de acuerdo a requerimiento del superior

f) Revisar solicitudes de requerimiento para la autorizacion del Jefe del PANM

g) Seleccionar documentacion para archivo

Seguimiento de tramites de requerimiento y otros que asigne la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 065-01




&

~~=" ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 009)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Economistas (Profesional IIl), para la Unidad Formuladora en la formulacién y
levantamiento de observaciones de proyectos de inversion, evaluacion social para modificaciones en la fase de inversién
relacionados a la Recuperacion del patrimonio cultural de la nacién de monumentos arqueoldgico e histérico artisticos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Haber laborado en el sector publico al menos 02 afios, y en institucion relacionada al
Patrimonio Cultural de la Nacién al menos 01 afo.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Contar con cursos de capacitacidn, seminarios, conferencias, talleres, Forum, Paneles,

capacitacion o especializacion. etc. Minimo 300 horas.

Haber participado en eventos (Cursos Taller) de actualizacién para la formulacién de
estudios de pre inversion en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica para
la Formulacion, y Evaluacion en Recuperacion Patrimonial.

Contar con al menos 01 diplomado o certificado de haber realizado cursos de
Formulacidn y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Con estudios en Formulacién y Evaluacion de Proyectos de inversidon Publica y otro
relacionado con el sector publico.

Conocimientos para el puesto Contar con Planes de Trabajo aprobados para PIP formulados en el Sector Cultura.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

a) Elaborar planes de trabajo para los estudios de preinversion Tomando en cuenta las Pautas de los términos de
referencia o planes de trabajo para la elaboracién de estudios de preinversidon (Anexo SNIP-23).

b) Formular estudios de preinversion PIPs SNIP sobre la base de los Contenidos Minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.),
Suscribir los estudios de preinversién y registra en el Banco de Proyectos del MEF.

) Inscribir y actualizar los PIPS SNIP en el banco de proyectos del MEF.
“d) Remitir a la OPI Cultura el PIP SNIP para la evaluacion respectiva.

e) Levantar observaciones del PIP SNIP para su aprobacion.
f) Realizar Evaluacidn Social para sustento de modificaciones de PIPs SNIP de la DDC Cusco.

g) Participar en el Desarrollo de Documentos de Gestién y Ejecucién de Proyectos de Patrimonio Cultural.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 010)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Arquitectos (Profesional 1ll) en el drea Funciona de Patrimonio Cultural - Patrimonio
Histérico Inmueble para gestion, coordinar, control y ejecutar actividades de supervisidn, Inspeccion, evaluacidon de
inmuebles en el Centro Histérico del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con Certificado de Habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cuatro afios como Arquitecto y tres realizando labores
relacionadas con la conservacion, puesta en valor del Patrimonio cultural y centros
histéricos.

Experiencia de tres afios en el sector publico.
Experiencia en elaboracion de expedientes técnicos en MHA.
Experiencia en supervision de obras y conocimiento de obra de restauracion y puesta

en valor.
Experiencia en la identificacidn, calificacion y registro de Bienes inmuebles.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién etc.
Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacion: Relativos a la especialidad,
capacitacion o especializacion. Saneamiento de inmuebles, Supervisién Municipal de Obra , Ley N° 29090 y su
reglamento.
Conocimientos para el puesto Manejo administrativo sobre patrimonio Cultural.
y/o cargo: minimos o Manejo de la normatividad vigente sobre patrimonio Cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office,
Autocad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

"\ a) Inspecciones técnicas de inmuebles con valoracidn patrimonial dentro del Centro Histérico del Cusco Sector 2 y 3

(Barrio de San Cristdbal, Santo Domingo y San Agustin), provincias del Cusco y otros que la Sub Direccion asigne.

b) Elaboracién de informes técnicos de evaluacidn de inmuebles y zonas patrimoniales

c) Supervisiones de Obra, que cuentan con licencia Aprobada,

d) Opinidn técnica de revision, precalificacion de anteproyectos, proyectos de intervenciéon en los Centros Histéricos del
ambito de la Region de Cusco.

e) Acciones de Fiscalizacidn, inicio de procedimiento Sancionador, descargos y/o reconsideraciones

f) Coordinacidn administrativa con las aéreas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

g) Participar en las acciones para la actualizacion del Plan Maestro del Centro Histérico del Cusco.

h) Delegaturas Ad Hoc en Comisiones técnicas en Municipalidades

i) Otras que asigne el jefe inmediato.



Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histérico Inmueble.

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 61-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional ll) para realizar Liquidaciones Técnicas de los Proyectos de
Inversion ejecutados por la DDC Cusco, con recursos directamente recaudados, bajo la modalidad de administracién directa.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con 03 afios de experiencia profesional y 03 afios en labores de liquidacion técnica de
obras Relacionadas al patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Capacitacion Especializada Minima: 30 Horas en temas relacionados a su profesion y

capacitacion o especializacion. liquidacién de proyectos.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacién documentaria de los proyectos encargados para su liquidacion.

b) Evaluacién y revision de la documentacion.

c) Preparar la informacion que debe contener los formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacién vigente.
d) Evaluar la calidad de los trabajos ejecutados y el cumplimiento de las metas programadas

e) Realizar el registro fotografico de las obras materia de liquidacion

f)  Elaborar las Actas de Conformidad o de Observaciones segun corresponda

g) Preparary entregar los expedientes de liquidacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Il), para la Elaboracion de la Programas Proyectos
de Investigacion Arqueoldgica, Ejecucion de la Investigacion en campo, asi como la Elaboracién del Informe Final;
en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de
Investigacidn Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacidén Arqueoldgica.
Experiencia de ejecucién en trabajos de campo, como minimo de 01 afio.

Competencias. Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Autocad y S10.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre procesos de intervencion, recuperacion y conservacion

y/o cargo: minimos o preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.

indispensables y deseables. Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion del expediente del Proyecto de Investigacién Arqueoldgica del Sitio, Zona o Monumento Pre Hispanico,
Hispanico o Republicano, segun sea la asignacion de la Jefatura.

b) Ejecucion de la Investigacion en campo, coordinacion para lanzamiento de Convocatoria para personal de campo,
Organizacién de su almacén.

c) Elaboracién del Informe Final del Proyecto de Investigacidn Arqueoldgica.

d) Ala aprobacion del Informe Final debera efectuarse la publicacién de los resultados de dicha Investigacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién y calificacion de intervenciones arqueoldgicas.
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 013)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), como supervisores e inspectores, para la gestién
de los Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRAs) y Zonas vy Sitios Arqueoldgicos de la Regidn Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en prospeccidn y reconocimiento de sitios arqueoldgicos e
Con mas de 03 afos de experiencia investigacidén arqueoldgica, etc.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, vy

y/o cargo: minimos o dominio de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio Cultural.

Con conocimiento sobre elaboracion de Inicio de procedimientos Administrativos

Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Revisar, tramitar, calificar los expedientes de solicitud para la emisidn de los Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos, asi como la correspondiente inspeccidon técnica de campo  redaccidon del CIRA bajo el formato
establecido por la Direccidn general, debidamente firmado por el arquedlogo responsable.

b) Revisidn, calificacién, aprobaciony supervisidon de los planes de Monitoreo Arqueoldgico dentro del ambito de la
Regidn del Cusco.

c) Revisar, aprobar y supervisar los Planes de monitoreo arqueoldgico.

d) Realizar peritajes a solicitud de las entidades solicitantes y la propia institucion.

e) Supervisidon y evaluaciones técnicas de campo para fines de intervencidn arqueoldgica de acuerdo a lo solicitado por
personas naturales o juridicas dentro del ambito de nuestra regién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Certificaciones
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 014)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Ill), para el asesoramiento y la generacion de resoluciones y
opiniones legales para el otorgamiento de CIRAs y planes de Monitoreo Arqueoldgico.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia profesional en areas de proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacién.
Experiencia profesional minima de dos (03) afios realizando funciones de Abogado en

el sector publico, en los ultimos tres (03) afios.
Con mas de tres (03) afios de ejercicio profesional.
Con mas de 03 anos de experiencia profesional en temas de patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidén de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, pro actividad, excelente redaccidn.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en Derecho Administrativo y Gestidon Publica.

capacitacion o especializacion. Con estudios de especialidad en patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién, su

y/o cargo: minimos o Reglamento, y del Reglamento de sanciones administrativas por infracciones en

indispensables y deseables. contra del patrimonio cultural de la Nacidn.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asesorar en procedimientos administrativos diversos que se sometan a su conocimiento, elaborando las opiniones y/o
informes legales correspondientes.

b) Asesorar a los inspectores y supervisores del departamento de Certificaciones para el buen manejo y gestion de las
opiniones y emisiones de los informes técnicos durante el desarrollo de su trabajo.

c) Revisar los informes técnicos en lo que concierne al aspecto normativo para la emisidn de Certificados de Inexistencia de
Restos Arqueoldgico.

d) Seguimiento de los procesos administrativos vinculados al patrimonio cultural de la Nacion.

e) Asesorar a administrados sobre las normas que regulan los procedimientos para la solicitud de los CIRAs y otros.

f) Realizar acciones de difusion y capacitacién de la normatividad de proteccion del patrimonio cultural de la Nacidn, en los
diferentes ambitos de la regidn del Cusco.

g) Realizar acciones de coordinaciéon con entidades publicas, como Municipalidades, Ministerio Publico, Poder Judicial,
RENIEC y otras, asi como con privadas, para posibilitar la mejor defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

h) Proponer acciones técnicas adecuadas de defensa institucional.

i) Otros que la superioridad vea por conveniente.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Certificaciones
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 015)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para el Departamento de Certificaciones.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Secretariado.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 (tres) afios realizando funciones técnicas administrativas e
experiencia minima de 03 (tres) afios en el sector publico.

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Conocimiento de herramientas y/o programas informéticos.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestion administrativay empresarial.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en gestiéon de archivos.

indispensables y deseables. Conocimiento de herramientas y/o programas informéaticos como: Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Personal encargado de elaborar Memorandums, informes, oficios y otros

b) Registro y administracion de documentos enviados y recibidos

c) Recepcidn y derivacidn via Intranet de documentos internos y externos.

d) Seguimiento de documentacidn enviada a diferentes oficinas, areas y/o dependencias externas

a. Archivo de documentacidn elaborada como recepcionado (informes, Memorandums oficios, hojas de tramite,etc.).
e) Otras actividades solicitadas por el responsable del drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Certificaciones
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02




a)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 016)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional 1V), como Coordinador de las Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Paruro.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia

capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccién del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccién del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Responsable del Manejo y Gestion del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la
conservacion, investigacion, difusidon y promocion del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Paruro.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 017)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador del Parque Arqueoldgico de
Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en

académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia

capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccién del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la protecciéon del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestion del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 018)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonas y Sitios Arqueoldgicos
de la Provincia de la Convencién.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia en restauracién y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia

capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestion del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueolégicos de la Provincia de la Convencion
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 019)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios

Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
05 Con cinco (5) afios de experiencia profesional.
< (f’_ Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
£ r/f"% presién, organizacién proactiva.
7 Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
/ Y “e) (diplomados, seminarios, talleres y otros)
A <\ | Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
“'| y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la protecciéon del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestion del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueoldgico.
c) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.
d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.

Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-16




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 020)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios

Arqueoldgicos de Chumbivilcas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién vigente e Inscritos en
Registro Nacional de Arquedlogos.

Experiencia.

Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccidn del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la

conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 021)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios
Arqueoldgicos de Canas de la Regién de Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién vigente e Inscritos en
Registro Nacional de Arquedlogos.

Experiencia.

Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestion del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la

conservacion, investigacion, difusidon y promocion del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas de la Region de Cusco.

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 022)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional lll), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Paruro.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con (03) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Con experiencia en labores de Gestion de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.

capacitacion o especializacion. Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y

y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.
Con conocimiento sobre elaboracidon de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestion de la Coordinacion asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracidn de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

c) Encargado de la Coordinacidn Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestiéon de Ia
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas, y Sitios Arqueoldgicos de Paruro.
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 023)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos del Valle de
Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con un (01) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.

Con conocimiento sobre elaboracion de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestién de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracion de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

¢) Encargado de la Coordinacion Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestién de Ila
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos del Valle de Cusco.
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 024)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional ll), para el Parque Arqueolégico de Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con un (01) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacién arqueoldgica, etc.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.

Con conocimiento sobre elaboracién de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestion de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracion de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

¢) Encargado de la Coordinacion Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestion de Ia
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 025)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para Zonas Arqueoldgicas de la provincia de La
Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacidén en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién y ejecucion de los expedientes técnicos de Sensibilizacidn e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacion de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas Arqueoldgicas de la provincia de La Convencion
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 026)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Il), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de dos (02) afos de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacidn y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacién de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL (CODIGO 027)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Civil (Profesional 1l), para realizar labores profesionales en las diferentes Zonas,
Parques y Sitios Arqueoldgicos de la Regidn del Cusco.
Dependencia, unidad orgdanica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. Civil, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con 01 afio de experiencia, (en el campo profesional).
Experiencia minima de (01) afio en estudios y trabajos Elaboracién de Planos
Georeferenciados, Manejo e Interpretacion de Imdagenes Satelitales y Landsat y
Disefio de Modelamiento SIG de Andlisis Territorial.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
¢ presién, organizacién proactiva.
”| Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento y manejo de sistema de informacion geografica
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
indispensables y deseables. Autocad, S-10, Microsoft Project y manejo de estacion total y GPS.

Conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de Planos Georeferenciados

b) Manejo e Interpretacion de Imagenes Satelitales y Landsat

c) Disefio de Modelamiento SIG de Andlisis Territorial

d) Actualizacién Georeferenciada de la planimetria y base de datos de las diferentes Z.S.A. de la Regién, informacion
establecida y coordinada con los diferentes jefes de parques.

e) Elaboracién de proyectos de emergencia, para intervenir como actividades de los POls. a ejecutarse al interior de los
diferentes S.A. en coordinacidn con los Coordinadores de Parques.

f) Registro de Monumentos Histdricos Artisticos, que se encuentran vulnerables a su colapsamiento o su destruccion y
dispersos en toda la Region, asi mismo, evaluar y ejecutar acciones de emergencia (apuntalamientos, recubrimientos,
etc), en coordinacién con los diferentes Coordinadores de Parques.

g) Apoyo en la elaboracién de diferentes planos, como los de sefializacidn y circuitos turisticos en los diferentes Parques
Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

h) Apoyo en los trabajos multidisciplinarios en tema de patrimonio, con autoridades municipales y comunales e
instituciones estatales y privadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 028)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afos de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacion preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-12




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 029)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de
Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueolégicos de cada Coordinacion, mediante fichas técnicas y la
delimitacion preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 030)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Raqchi.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Raqchi.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-06




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 031)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion de las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Anta.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administracién, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Anta.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-09




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 032)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-16




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 033)

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 034)

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para las Zonas y Sitios Arqueolégicos de
Chumbivilcas..
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administracién, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 035)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracidn, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia.

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
Almacén.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas.

Duracion del contrato

Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 036)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares Ill), para el Parque Arqueoldgico de Pisaq.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacion de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Pisaq.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 037)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de once (11) Vigilantes Conservadores (Auxiliares Ill), para el Parque Arqueoldgico de
Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

DETALLE
Estudios completos de educacién primaria.

REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia.

Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Inherentes al cargo.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento sobre temas de conservacion.
Preferentemente del lugar.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacion.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacion de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE
Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-03

CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 038)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Vigilantes Conservadores (Auxiliares 1ll), para el Parque Arqueoldgico de Tipon.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacion.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacion de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Tipon.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 039)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares Ill), para el Parque Arqueolégico de Pikillagta.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacion.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacion de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Pikillagta.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 040)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares lll), para el Parque Arqueoldgico de Raqchi.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracién de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacion.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacidon de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Raqgchi.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-06




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 041)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares IIl), para el Parque Arqueolégico de Chinchero.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracién de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Inherentes al cargo.

Experiencia.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

Conocimiento sobre temas de conservacion.
Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacidn.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacion de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE
Parque Arqueoldgico de Chinchero.
Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-07

CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 042)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cuatro (04) Vigilante Conservador (Auxiliares 1lI), para el Parque Arqueoldgico de
Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacion.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacion de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 043)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Vigilantes Conservadores (Auxiliares lll), para la Coordinacién de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Calca.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservaciéon y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-12




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 044)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares l1ll), para la Coordinacién de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de La Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracién de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios  Arqueoldgicos de La Convencidn.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 045)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares l1lI), para la Coordinacién de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Espinar.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios ~ Arqueoldgicos de la Espinar.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-14




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 046)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares l1lI), para la Coordinacién de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Paucartambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservaciéon y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Paucartambo.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-16




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 047)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Vigilantes Conservadores (Auxiliares 1ll), para la Coordinacion de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracién de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Urubamba.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 048)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Vigilantes Conservadores (Auxiliares 1ll), para la Coordinacion de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Chumbivilcas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Chumbivilcas.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 049)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Vigilantes Conservadores (Auxiliares Ill), para la Coordinacion de Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Acomayo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacién y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Acomayo.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-19




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADORES (CODIGO 050)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Vigilante Conservador (Auxiliares lIlI), Parque Arqueoldgico de Pumamarka.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios completos de educacién primaria.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en labores de Vigilancia, Conservacion,
Mantenimiento y Restauracion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con experiencia en labores de Vigilancia, Conservacion y Mantenimiento de los
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Inherentes al cargo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre temas de conservacion.

y/o cargo: minimos o Preferentemente del lugar.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de conservacion y mantenimiento de los diferentes monumentos del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacion labores de vigilancia y otros en los diferentes monumentos de la coordinacién.

c) Ejecutar trabajos de limpieza, eliminacién de maleza, apuntalamientos de estructuras, tratamiento de pisos, tratamiento
de cabecera de muros, etc.

d) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Pumamarka.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-20




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 004-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 051)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Historia (Profesional Ill), para coordinar, supervisar y ejecutar actividades de
investigacion histérica, en el Componente de Investigacion y Estudios del Area de Investigacion Patrimonial del Proyecto
Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Historia (Legalizado).
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones como historiador, de
preferencia en el Sector Publico. Los ultimos tres (03) afios realizando acciones de
investigacion histdrica en el sistema vial andino de la Regién Cusco.

Experiencia en la transcripcidn, acopio y analisis de informacion documental.
Experiencia en la elaboracién y redaccion de articulos.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presidn, organizacidn, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de dominio de Windows Office 2007.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de manejo archivistico y bibliografico.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos, programas en torno a

indispensables y deseables. Auto CAD para elaboracién de mapas tematicos y GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacion documental siglos XVI — XIX, cronistico, hemerografico, bibliografico referente al sistema vial
andino y asociados.

b) Sistematizacion y andlisis metodoldgico de toda informacidn histdrica acopiada para la investigacién histérica referida al
sistema vial andino.

c) Elaboracion de informes trimestrales e informe anual, elaboracion de mapas tematicos.

d) Atencién de: Plan Operativo Institucional.

e) Coordinacion administrativa con las areas internas de la DRC-Cusco e instituciones externas.

f) Participacion del componente histdrico para la delimitacion del sistema vial andino.

g) Otras actividades que disponga la Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan y la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracién del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 052)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para coordinar y ejecutar actividades de
Identificacion, Registro, Delimitacion, Investigacién y Nominacién del Sistema Vial Andino. Asi como la Catalogacion del
Material Museable y Recopilacién de informacién arqueoldgica para la Red de Museos, en el Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Grado académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima de cuatro afios (04) en funciones de Trabajos de Registro,
Identificacién y Nominacién del Sistema Vial Andino, en el PQN / DDC-C. Y con
conocimiento y participacion en el Proceso de Nominacién del Qhapag Nan a la Lista
del Patrimonio Mundial.

Competencias. Orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios.
Tolerancia a la presidn, organizacién, buena redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Estudios en Gestidn del Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de registro escrito, grafico, digitalizacién de la Base de Datos, registro

y/o cargo: minimos o fotografico y Video a detalle del material cultural registrado.

indispensables y deseables. Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos, manejo de registro de

campo, programas en torno Microsoft Office, ArcGis, GPS.

Con conocimientos en Pedagogia para los talleres de sensibilizacién.

Con conocimiento del idioma Quechua (hablar).

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistente en elaboracién de los proyectos Arqueoldgicos, Expediente de Delimitacidn y Declaratoria del Sistema Vial
Andino.

b) Organizacion de material arqueoldgico.

c) Atencion de Actividades concernientes al componente arqueoldgico.

d) Coordinacién administrativa con las dreas internas de la DDC-Cusco e instituciones externas.

e) Apoyo en la gestion y coordinacion con las Instituciones involucradas al Sistema Vial Andino.

f) Apoyo en los talleres de sensibilizacion relacionados a la delimitacion del Sistema Vial Andino. Asi como la Ubicacidn de
la Red de Museos del Qhapagq Nan.

g) Digitalizacion de las fichas de registro arqueoldgico.

h) Presentar informes mensuales de avance.

i) Apoyo en elaboracion de Informes finales.

j) Otros que dispone la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracidn del contrato Inicio: 16/04/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046




