ria Responsable y del Compromiso Climatico”

ANEXO N2 04
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2014 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS, APROBADO .
POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 061-DDC -CUS/MC.

“Afio de la Promocion de la In

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2013.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Red CIL Pro DEL 10 AL 21 DE FEBRERO
Empleo (Resolucion Ministerial N°108-2013-MC).
Presentacion de los files DEL 22, 24 AL 27 DE FEBRERO
Evaluacion Curricular 28 DE FEBRERO, 03 Y 04 DE

MARZO

Publicacién de resultados de evaluacién curricular 04 DE MARZO
Entrevista personal 05 Y 06 DE MARZO
Publicacién de resultados finales 06 DE MARZO
Suscripcién de contratos 07 DE MARZO
Devolucién de files de postulantes no ganadores ‘ 12Y 13 DE MARZO

Presentar en un folder manila A - 4.
e Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
{(Anexo 05).
e Curriculum Vitae Documentado (Anexo 06).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 07).
Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).
e Contar con niimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de RUC
de la pagina Web de la SUNAT.
La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclt,lsién del proceso.
Ningun postulante se podrd presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su responsabilidad de

ser retirado de su postulacion.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL (UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA).
CONDOMINO HUASCAR N2 238-B
HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS y SABADO DE 09:00 AM a 13:00 PM

Los postulantes deberdn de presentar los anexos N2 05 al 16 debidamente llenados y firmados.
El anexo N2 08 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pigina WEB de la Institucion.

La devolucién de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores serd el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacién del cargo, caso contrario los files
que no sean recogidos serdn incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa serén publicados en la pagina WEB de la Direccidn Desconcentrada
de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los lugares visible del local
institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 10 de Febrero del 2014.

e
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DIRECCION DESCOMCENTRADA DF CULTURA CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 001)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico IV), para la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.| Diplomado en Secretariado Ejecutivo.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima laboral en puestos similares de diez afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios Universitarios en Ciencias de la Comunicacion y afines.
capacitacion o especializacion.

f Conocimientos para el puesto Ingles intermedio.

y/o cargo: minimos o Conocimiento basico de programas informaticos como Microsoft Office.
indispensables y deseables. Cursos, seminarios, talleres, etc. (Presupuesto y Administracion, cursos relacionados
con el cargo).

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracién de Documentos.

b) Atencién de tramite documentario interno y externo de la DDC Cusco.

c) Gestidon documentaria y atencién al publico.

d) Emision de informes, memorandum, cartas, oficios etc.

e) Elaboracién de agenda institucional del despacho de Direccién.

f)  Coordinacidn y verificacién de cumplimiento de labores de personal auxiliar asignado a despacho de la Direccidn.
g) Demads funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Direccion Desconcentrada de Cultura.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 002




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 002)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Técnico Administrativo (Técnico 1) para efectuar labores de Apoyo en las Acciones
Administrativas en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

GO O\ c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
pies “\ PERFIL DEL PUESTO:
= REQUISITOS DETALLE

\& / Formaciéon académica, grado| Estudios universitarios en curso o concluidos, (Administraciéon, Contabilidad o
’ académico y/o nivel de estudios.| Economia).
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un afo en labores similares en el Sector Publico.
oS Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
LT{M presién, organizacion, etc.
' Cursos y/o estudios de Cursos y talleres de Patrimonio Cultural.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y experiencia en labores de tramite administrativo.
y/o cargo: minimos o Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office, SIGA.

indispensables y deseables.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcidn y registro de Documentos Internos y externos, tanto manualmente como por el sistema de Intranet.
b) Distribucion de los documentos al personal del area.
c) Distribucion de los documentos a diferentes areas.
d) Apoyo en las acciones de tramite administrativo, en base a la disposicidn de la superioridad.
e) Otras labores que le asigne la superioridad.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneraciéon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional lll), para la Elaboracién de la Propuesta o Expediente
de Investigacion Arqueoldgica.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisidon de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
P académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.
,;’1}‘"‘\ y i (copia legalizada)
/‘ff 2! | Experiencia. Con experiencia profesional minima de 3 afios y mas de 3 afios experiencia en el
\ /"‘ campo laboral.
ys&/ Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de
) Investigacion Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacidon Arqueoldgica.
Competencias. Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
L 3 con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua.
L,';/ Cursos y/o estudios de Con estudios de Especializacidn.
I capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre procesos de intervencidn, recuperacion y conservacion
y/o cargo: minimos o preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.
indispensables y deseables. Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboraciéon de Programas y Proyecto de Investigacion Arqueoldgica del Sitio, Zona o Monumento Pre Hispanico,
Hispanico o Republicano, segln sea la asignacion de la Jefatura.
b) Ejecucion de la Investigacion en campo, coordinacién para lanzamiento de Convocatoria para personal de campo,
Organizacion de su almacén.
c) Elaboracidn del Informe Final del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica.
d) Alaaprobacion del Informe Final debera efectuarse la publicacion de los resultados de dicha Investigacion.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 004)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional 1ll), para la realizacion de acciones de Antropdlogo
Asistente del Gabinete de Antropologia Fisica; en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisidon de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de tratamiento de material osteolégico humano como
Asistente en el Gabinete; como minimo de 03 afios.
Experiencia en trabajos de campo y gabinete con referencia al estudio de contextos
funerarios y analisis de restos 6seos humanos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presion, organizacion, etc.)

Cursos y/o estudios de Con estudios de Especializacidn.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y experiencia en Medicina Tradicional y Etnobotdnica.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistencia técnica en la Identificacion y diferenciacion del material 6seo (humano y animal).

b) Seleccion, y tratamiento de limpieza del material 6seo humano proveniente de diversos trabajos de Intervenciones
Arqueoldgicas de la Region Cusco.

c) Exposicidn o presentacién en mesa para el estudio de la osamenta humana.

d) Tratamiento de limpieza, consolidacidn y conservacidn preventiva de contextos funerarios, restos humanos (momias) y
osamentas humanas de los diversos trabajos de Intervenciones Arqueoldgicas de la Regién Cusco.

e) Embalaje, registro, inventario y almacenamiento de colecciones osteoldgicas arqueoldgicas en la osteoteca.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Gabinete de antropologia fisica.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. QUIMICO (CODIGO 005)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Quimico (Profesional IV), en el drea del Laboratorio Fisico — Quimico del
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas (D.C.I.A.).
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Quimico, con certificado de habilitaciéon profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia profesional minimo de 5 afios y mas de 5 afios de experiencia en
el campo laboral.
Experiencia en Analisis Fisico - Quimico cualitativo y cuantitativo; Conservacién
Preventiva de Material Cultural: Metalografia, Ceramoquimico y Petrolégico;
Paleontoldgico; como minimo de 10 afos.
Experiencia en Control de Procesos e Investigaciéon de Arqueologia Experimental;
como minimo de 05 afios.
Experiencia en Estadistica Multivariable.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presidn, organizacion, etc.)
Cursos y/o estudios de Con especializacion en la "En Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles e
capacitacion o especializacion. Inmuebles" o Maestria en "Conservacion de Monumentos y Centros Historicos".
Capacitacion, conocimiento y experiencia en Conservacidon, Restauracion vy
Mantenimiento de Bienes Muebles e Inmuebles.
Capacitacidn, conocimiento y experiencia en manejo de equipos de Microscopia
Optica, Polarizacién, Confocal y Fases y Fluorescencia de Rayos X, Laboratorio de
ultima generacion.
Capacitacion y conocimiento de criminalistica Forense y Evaluacion de Impacto

Ambiental.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office e idioma
y/o cargo: minimos o Inglés

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Andlisis Fisico y Quimico e Instrumental del Material Cultural procedentes de las diferentes Investigaciones
Arqueoldgicas.

b) Evaluacién y Control de procesos en la Conservacion, Restauracion y Mantenimiento del Patrimonio Cultural
Mueble e Inmueble.

c) Analisis quimico multielemental de estructuras ceramicas, metdlicas, liticas y otros.

d) Preparacion de secciones delgadas y andlisis dptico, mineraldgico petrografico.

e) Investigacion Cientifica de Materiales Culturales para la Arqueologia Experimental.

f) Procesos de Estadistica Multivariable e interpretacién de datos.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento fisico quimico
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
. Remuneracién mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
== deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 006)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bidlogo (profesional Ill), con la especialidad de Microbiologia, para la realizacion de
acciones, en el area del Laboratorio Fisico — Quimico del Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en Andlisis Microbiolégicos e Investigacion de material cultural; como
BDE TEN minimo de 03 afios.
/"i? i | {_\ Experiencia en la determinar osamentas de animales, determinacién de flora y
’ fauna, rastreo de materia organica, andlisis de textiles e investigacion en control
& J ambiental, conocimiento y experiencia en manejo de equipos de Microscopia y
h &7 Laboratorio de ultima generacion.
Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presiodn, organizacién, etc.)
I Cursos y/o estudios de Capacitacion y/o estudios de especializacion en: Gestion de Residuos Sélidos,
L,»'/'" capacitacion o especializacion. Saneamiento Ambiental Bdsico, Biorremedacion de Compuestos contaminantes al
' Medio Ambiente, Seguridad Industrial, Salud y Riesgos Ocupacionales Identificacion
de peligros en Laboratorios y otros relacionados a la especialidad.
Capacitacidn, conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft
Office.
Conocimientos para el puesto Capacitacion, conocimiento y manejo de programas de computacién de
y/o cargo: minimos o Microsoft Office.
indispensables y deseables.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Andlisis de restos bioldgicos de material cultural; textil y determinacién de osamentas animales.
b) Control Ambiental por agentes microbioldgicos en dreas de trabajo y/o en areas habitables.
c) Determinacion de flora y fauna, rastreo de materia orgdnica provenientes de Proyectos de Investigacidn
Arqueoldgica
d) Inventario de fauna existente entorno zonas y sitios arqueoldgicos.
e) Investigacion iconografica de fito y zoomorfos en material cultural del Patrimonio Cultural.
f) Apoyo en la sobrecarga de solicitudes de analisis bioldgicos sobre bienes culturales.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Departamento fisico quimico
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. QUIMICO (CODIGO 007)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Quimico (Profesional Ill), en el area del Laboratorio Fisico — Quimico del
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas (D.C.I.A.).
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Quimico, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia profesional minima de 3 afios y experiencia en el campo laboral de
mas de 3 afios.
Experiencia en Andlisis Fisico - Quimico de objetos que provienen de Investigaciones
Arqueoldgicas; como minimo de 05 afios.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presiodn, organizacién, etc.)

Cursos y/o estudios de Capacitacidon y conocimiento en analisis quimico de objetos metdlicos, ceramica,

capacitacion o especializacion. liticos y tierras por Fluorescencia de Rayos X (FRX); como minimo 01 afio.

Capacitacidn, conocimiento y experiencia en manejo de equipos de espectroscopia
(Microscopia optica Microscopia electronica Fluorescencia de Rayos X (FRX) vy
Difractometria de rayos X(DRX).

Capacitacion y conocimiento en Conservacion y Restauracion de Bienes Muebles e

Inmuebles.
Conocimientos para el puesto Conocimientos en la caracterizacion fisica y quimica de objetos de procedencia
y/o cargo: minimos o arqueoldgica mediante Microscopia Electrénica SEM.
indispensables y deseables. Conocimientos en andlisis quimico de elementos liticos y ceramica mediante la

Difractometria de Rayos X (DRX).

Conocimiento y experiencia en Quimica aplicada a la Conservacion e Investigacion de
Bienes Culturales.

Conocimiento y manejo de programas Word, Excel.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Andlisis Fisico y Quimico de Elementos Liticos del Material Cultural in situ y procedentes de los diferentes zonas, sitios y
Proyectos de Investigacion Arqueoldgica.

b) Asistencia técnica en la conservacion de los elementos liticos de diferentes zonas, sitios y Proyectos de Investigacion
Arqueoldgica.

c) Analisis Fisico y Quimico de Objetos Metalicos del Material Cultural procedentes de los diferentes Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica.

d) Asistencia técnica en la formulacidn y ejecucion del Proyecto de Mejoramiento del servicio del Laboratorio Fisicoquimico
en la DCIA.



Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Departamento fisico quimico

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 055-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICA DE TOPOGRAFIA (CODIGO 008)

v80”

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico de Topografia (Técnico Il), para la realizacion de Acciones de Apoyo y
complementacién para la Elaboracién de Expedientes de Investigacién Arqueoldgica requeridos por el Area; en el
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Con estudios técnicos de topografia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima en el campo laboral de mas de 3 afios.

Experiencia en Levantamientos Topograficos de mas de 3 afios en el sector publico,
elaboracién de planos y libreta electrénica en sistema digital.

Competencias. Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinario.

Capacitacidn, conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion. Office, Autodesk, Arc Gis, GPS.
Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre procesos de intervencion, recuperacién y conservacion
y/o cargo: minimos o preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizacion de levantamientos y relevamientos topograficos, con estacidn total y gps.

b) Elaboracién de planos en sistema CAD , de Monumentos Pre — Hispanicos y Coloniales, actualizacion de informacion y
georeferenciacion.

c) Apoyo en la grafica digitalizada de hallazgos georeferenciados, bienes culturales arqueolégicos muebles, procedentes de
las excavaciones de investigacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de calificacidn de intervenciones arqueoldgicas.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 009)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de uno (01) Br. En Arqueologia (Profesional 1), para la Evaluacion, Analisis y Clasificacion de Material
Cultural Arqueoldégico Mueble procedente de diversos Proyectos Arqueoldgicos de Sitios, Zonas o Monumentos Pre,
Hispanicos o Republicanos y otros sectores en la Regién Cusco
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueolégico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en arqueologia.
/\ académico y/o nivel de estudios.
%\ | (copia legalizada)

) Experiencia. Experiencia en labores de evaluacion y analisis de Material Cultural Arqueolégico
Mueble.
Experiencia de ejecucién en trabajos de campo y/o gabinete, con experiencia
minima de 01 afio.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Curso sobre proceso de restauracion y conservacion de acuerdo a normas nacionales
capacitacion o especializacion. y cartas internacionales.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recopilacion de informacidn, a cerca de su procedencia y su recuperacion.

b) Seleccion, evaluacion y preclasificacion del material diagndstico.

¢) Estudioy caracterizacion de los fragmentos de ceramica determinada como material diagnéstico.
d) Registro en fichas técnicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Gabinete de manejo de colecciones del patrimonio cultural arqueolégico mueble.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 010)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. Antropologia (Profesional 1), para la realizacion de la Investigacion
etnografica de ceremonias de la Cultura Andina, Investigacién Etnoarqueoldgica y otras acciones de Antropdlogo en el

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.
! Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Grado académico de bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en las labores como minimo de 02 afios.
Experiencia en trabajos de campo.
Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Capacitacion y conocimiento del tema requerido.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Capacitacidn y conocimiento del tema requerido.
y/o cargo: minimos o Capacitacion en programas de computacion Microsoft Office, herramientas de
indispensables y deseables. internet.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Compilacidn de Informacién Etnohistérica

b) Recopilacion de informaciéon Etnolégica

c) Trabajo de Gabinete, procesamiento de material etnografica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién y calificacion de intervenciones arqueoldgicas.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Lic. en Arqueologia (Profesional Il), para la Elaboracion de la Programas Proyectos
de Investigacion Arqueoldgica, Ejecucion de la Investigacion en campo, asi como la Elaboracién del Informe Final;
en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacidon Arqueoldgica.
Experiencia de ejecucién en trabajos de campo, como minimo de 01 afio.

Competencias. Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Autocad y S10.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre procesos de intervencion, recuperacion y conservacion

y/o cargo: minimos o preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.

indispensables y deseables. Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion del expediente del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica del Sitio, Zona o Monumento Pre Hispanico,
Hispanico o Republicano, segun sea la asignacion de la Jefatura.

b) Ejecucion de la Investigacion en campo, coordinacion para lanzamiento de Convocatoria para personal de campo,
Organizacién de su almacén.

c) Elaboracién del Informe Final del Proyecto de Investigacidn Arqueoldgica.

d) Alaaprobacién del Informe Final debera efectuarse la publicacién de los resultados de dicha Investigacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién y calificacion de intervenciones arqueoldgicas.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para la Elaboracion de la Propuesta o
Expediente de Investigacion, Ejecucién de la Investigacion en campo, asi como la Elaboracién del Informe Final; en el
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional
=== académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
/ﬁ MNRRIA5LE (copia legalizada)
/if Experiencia. Con experiencia profesional minima de tres afos y tres afios de experiencia en campo
laboral.

Experiencia en la elaboracion de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de
Investigacidn Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacidén Arqueoldgica.
Con estudios de Auto Cad y S10.

| Competencias. Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
UA/ con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua
| Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién concerniente al Patrimonio Cultural.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre procesos de intervencion, recuperacién y conservacion
y/o cargo: minimos o preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.
indispensables y deseables. Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion del expediente de Programas y Proyecto de Investigacion Arqueoldgica de Sitios, Zonas Arqueoldgicas,
Hispanico o Republicano, segun sea la asignacién de la Jefatura.
b) Ejecucion de la Investigacion en campo, coordinacion para lanzamiento de Convocatoria para personal de campo,
Organizacién de su almacén.
c) Elaboracion del Informe Final del Proyecto de Investigacidn Arqueoldgica.
d) Alaaprobacion del Informe Final debera efectuarse la publicacién de los resultados de dicha Investigacion.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Coordinacién y calificacion de intervenciones arqueoldgicas.

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 013)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de uno (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), para la Elaboracién de la Programas y
de Investigacidén, Ejecucién de la Investigacion en campo, asi como la Elaboracion del Informe Final;
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

Proyectos
en el

DETALLE
Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia en la elaboracion de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacidén Arqueoldgica.
Experiencia de ejecucién en trabajos de campo, como minimo de 05 afios.

Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua.

Con estudios de especializacidn o maestria relacionado a patrimonio cultural.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento sobre procesos de intervencion, recuperacién y conservacion

preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.

Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office, Autocad y

S10.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucion de expediente de Programas y Proyectos de Investigacién Arqueoldgica del Sitio, Zona o
Monumento Pre Hispanico, Hispanico o Republicano, seguin sea la asignacion de la Jefatura.

b) Supervision de proyectos de investigacidn y evaluacion arqueoldgica.

c) Ejecucién de la Investigacién en campo, coordinacién para lanzamiento de Convocatoria para personal de campo,
Organizacién de su almacén.

d) Elaboracién del Informe Final del Proyecto de Investigacidon Arqueoldgica.

e) Alaaprobacién del Informe Final debera efectuarse la publicacidn de los resultados de dicha Investigacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

DETALLE
Coordinacién y calificacion de intervenciones arqueoldgicas.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 055-01

CONDICIONES
Lugar de prestacidn de servicio

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 014)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Historia (Profesional Ill) para efectuar Investigaciones Histdricas para
Expedientes de Proyectos y Programas de Investigacion Arqueoldgicas, e Investigaciones Etnohistdricas y Etnograficas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Historia, debidamente legalizado por Notario Publico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia profesional de 3 afios y 3 afios de experiencia laboral.
Experiencia en la Elaboracién de Investigaciones Histdricas para Expedientes
de Proyectos y Programas Arqueoldgicos, e Investigaciones Etnohistdricas vy
Etnograficas.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocaciéon de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presidn, organizacién, etc.)

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién relacionadas al requerimiento.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Conservacidon y Restauracion de Bienes Culturales Muebles e

y/o cargo: minimos o Inmuebles.

indispensables y deseables. Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office e idiomas.

Capacidad de trabajo en equipo

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recopilacién de informacion en los diferentes Repositorios de Fuentes Documentales e Histéricos (Archivos
Historicos, Crénicas y Bibliotecas Especializadas de la Region Cusco).

b) Elaboracion de las Investigaciones Histdricas para los Expedientes de Proyectos y Programas Arqueoldgicos, e
Investigaciones Etnohistéricas y Etnograficas de la jurisdiccién y competencia del Departamento de Calificacidn
de Intervenciones Arqueoldgicas del Ministerio de Cultura Cusco.

c) Formulacién de la Valoracién Histérico Cultural en las etapas de sistematizacidn, analisis e interpretacion
(caracterizacion, diagndstico y propuestas de los sitios, zonas y parques arqueoldgicos.

d) Coordinacion con los diferentes Profesionales del area y trabajo en equipo interdisciplinario y multidisciplinario.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacidn y calificacidn de intervenciones arqueoldgicas.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 015)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia con conocimiento en Antropologia Fisica (Profesional Ill), para la
realizacion de acciones de Arquedlogo del Gabinete de Antropologia Fisica; en el Departamento de Calificacion de
Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitaciéon profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia profesional de 3 afios y 3 afios de experiencia laboral.
Experiencia en labores de tratamiento de material osteolégico humano como
Asistente en el Gabinete; como minimo de 03 afos.
Experiencia en trabajos de campo y gabinete con referencia al estudio de contextos
funerarios y andlisis de restos dseos humanos.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién relacionados a patrimonio cultural.
capacitacion o especializacion. Capacitacion y conocimiento de Medicina legal, Antropologia Forense, Antropologia

Dental, Antropologia Fisica y Osteopatologia.

Capacitacion, conocimiento y experiencia en Conservacion de Bienes Culturales.
Capacitacion en programas de computacion Microsoft Office, herramientas de
internet, e Inglés.

Conocimientos para el puesto Capacitacion en programas de computacion Microsoft Office, herramientas de
y/o cargo: minimos o internet, e Inglés.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistencia técnica en el Andlisis preliminar de materiales asociados a contextos funerarios y momias, identificacidon de
osamenta animal y andlisis de textiles.

b) Andlisis in situ de contextos funerarios y osamentas humanas a solicitud de los diversos trabajos de Intervenciones
Arqueoldgicas de la Region Cusco.

c) Tratamiento de limpieza y conservacion preventiva de restos humanos (momias).

d) Investigacidon sobre condiciones paleopatoldgicas y modificaciones culturales en restos dseos humanos, a través de
aproximaciones bioarqueoldgicas.

e) Asistencia técnica en el Analisis Osteoldgico, Paleoapatolégico y Dental del material éseo humano proveniente de
diversos trabajos de Intervenciones Arqueoldgicas de la Region Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Gabinete de antropologia fisica.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 016)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para la Inscripcion en el Registro Nacional de Bienes
Culturales Muebles; en el area del Gabinete de Manejo de Colecciones del Patrimonio Cultural Arqueoldgico Mueble del
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitaciéon profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigentey R.N.A., original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en la Catalogacién de Bienes Arqueoldgicos Muebles.
Con experiencia profesional minima de 3 afios y 3 afios de experiencia en el campo
laboral.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocaciéon de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presidn, organizacioén, etc.)

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién relacionados al patrimonio cultura.

capacitacion o especializacion. Capacitacidon, conocimiento y experiencia en Adiestramiento y Manejo de

Catalogacion Arqueoldgica en el Sistema Registro Nacional de Bienes Culturales
Muebles, como minimo de 01 afio y medio.

Capacitacion en Aplicacion de Analizador en Arqueometria.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office y cursos
y/o cargo: minimos o basicos de Autocad.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Inscripcidon en el Registro Nacional de Bienes Culturales Muebles de las diferentes Colecciones del Patrimonio
Cultural Arqueoldgico Mueble, catalogadas previamente en esta area.

b) Inscripcién en la Base de Datos Regional de la Direccion Regional de Cultura — Cusco, del Inventario de Bienes
Culturales Arqueolégicos Muebles procedentes de los diferentes Proyectos de Investigacidn, Evaluacion y/o
Monitoreo Arqueoldgicos ejecutados en la Region Cusco.

c) Migracion de Actas Oficiales de Recepcién de Material Cultural Arqueolégico, a la Base de Datos Regional de la
Direccion Regional de Cultura — Cusco.

d) Recepcién y Contrastacién de Material Cultural Arqueolégico Mueble, procedente de los diversos Trabajos de
Intervencién Arqueoldgica en la Regién del Cusco.

e) Verificacidn Insitu de Material Cultural Arqueoldgico Mueble, procedente de los diversos Trabajos de Intervencion
Arqueoldgica en la Regidn del Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Gabinete de manejo de colecciones del patrimonio cultural arqueolégico mueble
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 017)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Biélogo como (Profesional Ill), para la realizacién de acciones, en el area del Laboratorio
Fisico — Quimico del Departamento de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia profesional minima de 3 afios, en labores relacionados a
bioarqueologia y biodeterioro del patrimonio cultural.
Con experiencia en manejo de equipos de microscopia, fluorescencia petrografia
y otros.
Experiencia en Investigacion bioarqueologia (palinologia y carpologia) y
biodeterioro (liquenes y otros agentes biodeteriorantes) y Monitoreo de Sitios
Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
presion, organizacion, etc.)
Cursos y/o estudios de Con estudios en Ecologia y Recursos Naturales.
capacitacion o especializacion. Especialista en la realizacién del proceso de dataciones para carbono 14.
Con cursos de capacitacion en la conservacidn de bienes culturales.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Investigacién, determinacién y erradicacidon de agentes que ocasionan biodeterioro en paramentos liticos de las
diferentes zonas arqueoldgicas.

b) Diagnostico de la colonizacién bioldgica y el estado de conservacién y monitoreo de las areas afectadas por
agentes biodeteriorantes en estructuras y elementos liticos.

c) Realizar investigacion de agentes biodeteriorantes para la conservacién de los sitios arqueoldgicos, para la
erradicacion o control de especies arbustivas, herbaceas, liquenes u otros agentes.

d) Implementacion de un banco de datos y patrones de comparacion referencial de especies vegetales y fauna de la
region.

e) Recuperacion de material para realizacion del proceso de dataciones para carbono 14.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento fisico quimico.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-05
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE QUIMICO (CODIGO 018)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Quimico (Profesional 1), para la realizacion de acciones en el area del Laboratorio Fisico —
Quimico del Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas de la Division de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Quimico, con certificado de habilitaciéon profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia profesional de 3 afios y 3 afios de experiencia en el campo laboral.
Con estudios de especializacién relacionados a la materia.
Experiencia en Anadlisis Quimico cualitativo y cuantitativo en cerdmicas, metales,
colorantes, pigmentos, Tratamiento y Limpieza de Muros Incas y Coloniales, Andlisis
Geoquimico de Menas y minerales, con conocimientos de datacién por carbono C-14
y/o termoluminiscencia, con Aplicaciéon y Validacion de Métodos analiticos; como
minimo de 03 afios.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Capacitacidn, conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft
capacitacion o especializacion. Office.

Conocimientos para el puesto Conocimiento, capacitacion y experiencia en: Aplicacidon de la Quimica aplicada a la
y/o cargo: minimos o Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales, Capacitacién en: Corrosion,
indispensables y deseables. Prevencion y Tratamiento de bienes arqueoldgicos, Técnicas Aplicadas al

Reconocimiento del Patrimonio, datacion por carbono C-14 y/o termoluminiscencia.

Conocimiento certificado de Manejo de: Equipos de espectroscopia UV/VIS,

Cromatografia, equipos portatiles de anélisis quimico, microscopios mineraldgicos y/o

metalograficos y otros relacionados a la especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Determinacion de pigmentos y colorantes por espectroscopia UV/VIS y Cromatografia en bienes culturales.

b) Analisis fisicoquimico de aguas por espectroscopia UV/VIS

c) Prevencion, conservacion y tratamiento de la corrosién de bienes culturales.

d) Determinacién de la composicion mineraldgica, quimica y propiedades fisicas de arcillas, suelos, tierras y
ceramicas.

e) Andlisis Fisico, Quimico de bienes, incluyendo tecnologia, origen y uso de los mismos.

f) Determinacion de pigmentos y engobes usados como decoracién en cerdmicas.

g) Clasificacion tipoldgica de las ceramicas a través del Andlisis Multivariado.

h) Atencidn de solicitudes de analisis quimicos de usuarios externos e internos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Departamento fisico quimico.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 019)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Br. En Arqueologia (Profesional 1), para la Evaluacion, Analisis y Clasificacion de

Material Cultural Arqueoldgico Mueble procedente de diversos Proyectos Arqueoldgicos de Sitios, Zonas o Monumentos

Pre Hispanicos, Hispanicos o Republicanos y otros sectores en la Regién Cusco

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Grado académico de bachiller en arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
2\ | Experiencia. Experiencia en labores de evaluacion y analisis de Material Cultural Arqueoldgico
/ Mueble.

§ Experiencia de ejecucién en trabajos de campo y/o gabinete, con experiencia
minima de 01 afio.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.
| Cursos y/o estudios de Conocimiento sobre proceso de restauracidén y conservacién de acuerdo a normas
L;”” capacitacion o especializacion. nacionales y cartas internacionales.
J
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recopilacion de informaciodn, a cerca de su procedencia y su recuperacion.

b) Seleccidn, evaluacién y preclasificacion del material diagnéstico.

¢) Estudio y caracterizacidn de los fragmentos de ceramica determinada como material diagnostico.
d) Registro en fichas técnicas.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Departamento fisico quimico.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-04
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERVADOR (CODIGO 020)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conservador como (Técnico Il) para la Conservacion Preventiva del Material Cultural
Arqueoldgico - Diagnostico; en el area del Gabinete de Investigacion y Conservacion Preventiva de Bienes Arqueoldgicos
Muebles - Ceramoteca del Departamento de Calificacidon de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas de la Divisién de Patrimonio Arqueoldgico
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Artista Profesional con Especialidad en ceramica y/o escultura de la Escuela de Bellas

académico y/o nivel de estudios.| Artes con rango Universitario.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima de 3 afios en el campo laboral.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializaciéon en restauracién y conservacién del patrimonio
capacitacion o especializacion. cultural mueble e inmueble.

Capacitacidn, conocimiento y experiencia en conservacion y restauracion de Bienes
Culturales Arqueoldgicos Muebles; como minimo de 01 afio en el drea.
Capacitacion, conocimiento y experiencia en conservacion de ceramica prehispanica.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office y otros.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Diagnostico y evaluacion del estado de conservacién del Material Cultural Arqueoldgico Diagndstico.
b) Conservacion preventiva del Material Cultural Arqueolégico — Diagnéstico.

c) Reconstruccién Hipotética de la Morfologia del Material Cultural Arqueolégico — Diagndstico.

d) Aplicacién de la abstraccion cromatica en las reconstrucciones hipotéticas de esta morfologia.

e) Manejo y entendimiento del Material Cultural Arqueoldégico — Diagndstico.

f) Codificacién lineal y cromatica de la iconografia y morfologia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Gabinete de investigacidn y conservacion preventiva de bienes arqueoldgicos
muebles - ceramoteca.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14
S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 055-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 021)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para Almacén Central de la Unidad de
Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios realizando funciones en el Area de Almacén del
Sector Publico y/o Privado.
Experiencia minima de dos (02) afios realizando funciones en el Area de Almacén en el
Sector Publico. (en funciones similares a las solicitadas)
Experiencia no menor de tres (02) afios en labores de seguridad en el Sector Publico.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacién, etc.)

Cursos y/o estudios de Cursos, Seminarios, Talleres, etc. (Cursos de Capacitacién en Seguridad, Normas de

capacitacion o especializacion. Seguridad, Cursos en Relaciones Humanas).

Conocimientos para el puesto Licencia de Conducir A-1 vy Licencia para conducir Motocicleta.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcion de los bienes ingresados con Orden de Compra para su distribucidn, de acuerdo a las Pecosas que seran

entregadas por el Area de Emisién de Pecosas de manera diaria.

b) Verificacidon y recepcion de los bienes de los almacenes y barracas de los proveedores, con la revision de la calidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas por los proveedores. Control de calidad de los bienes
recepcionados, para el despacho de los bienes a los diferentes Almacenes Periféricos.

c) Embalado de los bienes de acuerdo a la distribucidn que se realizara por zonas geograficas.

d) Carguio de los bienes a las Unidades vehiculares de la Institucion.

e) Traslado de los bienes a los usuarios con el firmado de las Pecosas por los responsables de las metas y los responsables
de los Almacenes Periféricos, las mismas que deberan retornar al Almacén del Parque debidamente firmadas.

f)  Coordinacidn con los responsables de los Almacenes Periféricos, para la recepcion de los bienes que son trasladados.

g) Otras acciones que determine el encargado del Area de Distribucién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 022)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo | (Técnico 1) , para Almacén Central de la Unidad de
Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (02) afio realizando funciones en el Area de Almacén del
Sector Publico y/o Privado.
Experiencia no menor de un (02) afio en labores de seguridad en el Sector Publico y/o

Privado.
Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacién, etc.)
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft office
y/o cargo: minimos o Licencia de Conducir A-1, y Licencia para conducir Motocicleta.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Administracién y manejo de kardex fisico de almacén

b) Administracién de la entrega y uso de cemento y cal en almacén central y almacenes periféricos.

c) Recepcion de los bienes ingresados con Orden de Compra para su distribucion, de acuerdo a las Pecosas que seran
entregadas por el Area de Emisién de Pecosas de manera diaria.

d) Verificacidn y recepcién de los bienes de los almacenes y barracas de los proveedores, con la revisién de la calidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas por los proveedores. Control de calidad de los bienes
recepcionados, para el despacho de los bienes a los diferentes Almacenes Periféricos.

e) Verificacion de las condiciones de seguridad en los almacenes periféricos.

f) Apoyo en las verificaciones de existencia e inventario de los almacenes periféricos en el departamento de Cusco.

g) Embalado de los bienes de acuerdo a la distribucién que se realizara por zonas geograficas.

h) Carguio de los bienes a las Unidades vehiculares de la Institucidn.

i) Traslado de los bienes a los usuarios con el firmado de las Pecosas por los responsables de las metas y los responsables
de los Almacenes Periféricos, las mismas que deberan retornar al Almacén del Parque debidamente firmadas.

j) Coordinacidén con los responsables de los Almacenes Periféricos, para la recepcion de los bienes que son trasladados.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 023)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar lll), para AlImacén Central - Unidad de Abastecimiento

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Estudios secundarios completos.
G 0F SO\ académico y/o nivel de estudios.
\ ’S (copia legalizada)
= '3’ Experiencia. Experiencia minima de tres afios (03) afios realizando funciones en el Area de
\& / Almacén, y/o en la condicion de obrero del Sector Publico (En funciones similares a las
) s/ solicitadas)
Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacién, etc.)
[ ' Cursos y/o estudios de Capacitacidon en Instalaciones Eléctricas para edificacidn basicas.
qw/ capacitacion o especializacion.
' Conocimientos para el puesto Licencia de conducir Al y licencia para conducir motocicleta.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcion de los bienes ingresados con Orden de Compra para su distribucién, de acuerdo a las Pecosas que seran

entregadas por el Area de Emisién de Pecosas de manera diaria.

b) Verificacidn y recepcion de los bienes de los almacenes y barracas de los proveedores, con la revision de la calidad y
cumplimiento de las especificaciones técnicas ofertadas por los proveedores. Control de calidad de los bienes
recepcionados, para el despacho de los bienes a los diferentes Almacenes Periféricos.

¢) Embalado de los bienes de acuerdo a la distribucidn que se realizara por zonas geograficas.

d) Carguio de los bienes a las Unidades vehiculares de la Institucion.

e) Traslado de los bienes a los usuarios con el firmado de las Pecosas por los responsables de las metas y los responsables
de los Almacenes Periféricos, las mismas que deberan retornar al AlImacén del Parque debidamente firmadas.

f) Coordinacidn con los responsables de los Almacenes Periféricos, para la recepcion de los bienes que son trasladados.

g) Otras acciones que determine el encargado del Area de Distribucién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO (CODIGO 024)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico (Profesional Il), para Almacén Central.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

B
a
b

ase legal:
) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c
P

) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
ERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afio en el puesto de Conciliador Contable (Existencias y/o
Bienes Patrimoniales).
Experiencia de haber laborado (01) afio en el Sector Publico.

Competencias. Orientacion al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Taller, Seminario o Curso en: (Inventario, Saneamiento, venta y Administracion de

capacitacion o especializacion. los bienes Muebles del Estado - Contrataciones del Estado - Administracion
financiera en el Sector gubernamental - Peritaje Contable Financiero).
Conocimientos para el puesto De preferencia con conocimientos en Liquidaciones de Obras.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a

b

) Elaboracion y Presentacion de los Reportes Contables Mensuales de la Unidad de Almacén, Ingresos de bienes, Salidas
de bienes y Saldos Mensuales.

) Revisidn, anadlisis y conciliacién de los Reportes Contables presentados por la Sub Gerencia de Contabilidad en relacion a
la informacion procesada en el Sistema de la Unidad de Almacén.

c) Participacion y procesamiento en la elaboracién del Balance Anual referente a la Cuenta 1301 (Bienes y Suministros de

d
e

f)

Funcionamiento).

) Procesamiento del Inventario Anual de Almacén y Almacenes Periféricos.

) Procesamiento de las Ordenes de Compra (ingresos, salidas y saldos), con la revisién en el Sistema del descargo de los
bienes en los Bind Cards por producto manera mensual.
Analisis Contable, con la verificacidn, control, registro y archivo de la presentacion de los partes de Almacén presentados
por los responsables de los Almacenes Periféricos, con la presentacion de los informes mensuales.

g) Analisis del Resumen del Movimiento de Ingresos y Egresos por Cuentas Contables correspondiente a cada mes.

) Otras funciones de apoyo como verificacion, recepcion de materiales y entrega de materiales que la Jefatura de
Almacén le encargue.
Otras funciones que le determine la Unidad de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Almacén Central - Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05
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MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 025)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Il) para el Area de de Control Patrimonial de la Unidad de

Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,
original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia minima de un (01) afio en la administracion publica.
Experiencia minima de dos (02) afios en saneamiento fisico legal de bienes inmuebles.

Competencias.

Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presidn, organizacion y excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso de especialidad en procedimientos de saneamiento bienes inmuebles.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de usuario avanzado de las herramientas de Microsoft Office Word
2007, Microsoft Excel 2007 y Microsoft Power Point 2007.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Saneamiento Fisico legal de inmuebles, de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco.

b) Elaborar, proyectos de Directivas y Normas aplicables a saneamiento de inmuebles.

c) Preparaciony presentacion de Declaraciones juradas de Autoavalto de inmuebles.

d) Coordinacién con diferentes Oficinas e instituciones publicas para la obtencidn de informacion técnica de inmuebles.
e) Elaboracion de expedientes administrativos de inmuebles, proyectos de resolucién para su registro en SUNARP e

inscripcion en SINABIP.

f) Elaboracion de expedientes de donaciones de inmuebles
g) Otras funciones que le determine el Area Funcional de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area de Control Patrimonial - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 026)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para el Area de Control Patrimonial.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios de Informatica y Sistemas.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un afio (1) reaIiza@mciones técnicas del area de Control
Patrimonial.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo y ba@sién.
Buen trato e interrelacién con el p

Cursos y/o estudios de Manejo de informacidn a nivekhgde bZ®e de datos.

capacitacion o especializacion. Cursos de saneamiento de uebles.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de sistem rsion actualizada.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en Arc Gi§ Au¥pcad.

indispensables y deseables. Conocimiento en desa
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto E

a) Recopilar y clasificar informacidén basica para la €] n de procesos técnicos del Sistema administrativo de control de
bienes patrimoniales.

b) Actualizacion de data del SIAPA-SIMI.
c) Apoyo en la preparacion de informaciéventario y organizacion de Expedientes de Saneamiento Legal de Bienes
i e

Muebles para proceso de baja y alta cion final).
d) Elaboracién de Formatos de salida re trasferencia de bienes patrimoniales

e) Elaboracién de actas de entrega r% n de cargo.
f) Otras funciones que le determi atura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DELM WATO:
CONDICIONES _\.! DETALLE

Lugar de prestacién de ser |cio) Area de Control Patrimonial - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 027)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), apoyo en el Area de Control Patrimonial.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Titulo de técnico en mecanica de produccion.
=\ académico y/o nivel de estudios.
A\ | (copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un afio (1) realizando labores de auxiliar de oficina del area de

logistica para el sector publico.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.
Buen trato e interrelacién con el publico.
Cursos y/o estudios de Curso de capacitacion en gestion de la administracion publica.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informéaticos como manejo de office.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinary ejecutar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacién, verificacion y archivo de
movimiento de documentos.

b) Apoyar en las inspecciones técnicas de bienes muebles patrimoniales y vehiculos

c) Recojo de bienes patrimoniales de las diferentes Oficinas de la DDC-C/MC, para su custodia en el ambiente de depésito
de Control Patrimonial y posterior proceso de baja, alta y Disposicion final.

d) Orientar a los usuarios y suministrar informacién, documentos o elementos que sean solicitados, de conformidad con
los tramites, las autorizaciones y los procedimientos establecidos.

e) Elaboracién de Formatos de salida retorno y trasferencia de bienes patrimoniales

f) Elaboracion de actas de entrega recepcion de cargo.

g) Otras funciones que le determine la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area de Control Patrimonial - Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ADMINISTRACION (CODIGO 028)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Administracién (Profesional 1ll), para el Area de Servicios Auxiliares y
Mantenimiento de la Unidad de  Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Administracién, con certificado de habilitacidn

académico y/o nivel de estudios,| profesional vigente, original o copia legalizada.
| | (copia legalizada)

8

vy

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios en abastecimientos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios en Computacion en Microsoft Office.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Contrataciones del Estado.
Curso de capacitacion en el SIAF.

Conocimientos para el puesto Certificacién vigente de “Funcionario o servidor CERTIFICADO del Organo encargado

y/o cargo: minimos o de las Contrataciones — OEC” otorgado por el OSCE.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar la contratacidn de servicios para las diferentes areas usuarias de la Direccién Desconcentrada de Cultura
Cusco.

b) Elaborar, supervisar y realizar el seguimiento de las érdenes de servicio.

c) Realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado, determinar valores referenciales, elaborar el cuadro
comparativo y evaluar las propuestas técnico econdmicas para la contratacion servicios requeridos por las areas
usuarias de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

d) Supervisar los servicios contratados mediante proceso de seleccién.

e) Planificar y supervisar el mantenimiento y limpieza de los diferentes locales de la Direccién Desconcentrada de Cultura
Cusco.

f) Controlar los plazos de los servicios contratados directamente y mediante proceso de seleccion.

g) Otras funciones que le determine el Area Funcional de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONDUCTORES DE VEHICULOS (CODIGO 029)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de diecinueve (19) Conductores de Vehiculos (Técnicos Il), para el Area de Servicios Auxiliares y
Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios de secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios.| Licencia de conducir categoria Alll-C.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia acreditada en conduccién de volquetes, 6mnibus y camionetas.
Experiencia minima de cinco (05) afos realizando funciones de conductor, de

preferencia tres (03) afios en la categoria requerida.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Con certificado de mecanica automotriz.

capacitacion o especializacion. Curso de capacitacion actualizada en transporte de pasajeros y mercancias.
Otros cursos de capacitacién afines al cargo.

Conocimientos para el puesto Record de conductor.

y/o cargo: minimos o Record de infracciones.

indispensables y deseables. No poseer antecedentes penales ni judiciales
Conocimientos de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft
Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conducir las diferentes unidades vehiculares que sea asignado.

b) Mantener en dptimas condiciones de operacion el vehiculo asignado

c) Llevar los registros de kilometraje y consumo de combustibles correctamente (Bitacora)

d) Mantener al dia el registro de mantenimiento basico de la unidad asignada.

e) Otras funciones que le determine Area de Servicios Auxiliares y Mantenimiento de la Unidad de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES DE LIMPIEZA (CODIGO 030)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Auxiliares de Limpieza (Auxiliar 1I), para el Area de Servicios Auxiliares y
Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios de secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de Limpieza cuatro (04) afos y en labores en el Sector Publico
mas de 3 afos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Certificado en Control de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados en la Regidn.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informéticos como Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o Con conocimiento en gestidn del Patrimonio Cultural de la Nacion.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Mantener limpio los locales de la Institucidn.

b) Limpieza de escritorios, muebles, ventanas, espejos y vidrios de las oficinas.

c) Desinfeccidn de los servicios higiénicos, lustrado, encerado y lavado de pasadizos.

d) Recojo de los desechos y traslado al carro basurero.

e) Lavado de tachos recolectores de basura.

f) Realizar los requerimientos de los materiales de limpieza de los locales institucionales.
g) Mantener bajo inventario los bienes asignados para limpieza.

h) Mantenimiento, destanqueado y limpieza del filtro de las aspiradoras.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/. 1,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES DE LIMPIEZA (CODIGO 031)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Auxiliares de Mantenimiento (Auxiliar 11), para el Area de Servicios Auxiliares y

Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios de secundaria completa.

Experiencia.

Experiencia en labores similares en el Sector Publico Minimo de (01) un afio.
Conocimiento gasfiteria.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en instalaciones eléctricas.
Conocimiento de Herramientas y/o programas informéticos como Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de mantenimiento (reparacidn de sistema eléctrico, pintado de paredes, reparacién de inodoros,
lavatorios y tuberias; reparacion de mobiliario) de las oficinas de la DDC-Cusco Las demas funciones que le asigne el jefe

inmediato.

b) Trabajo de gasfiteria en los diferentes locales de la DDC-Cusco.

c) Instalaciones eléctricas pequefias en las areas que las requieran.

d) Reparacién de mobiliarios de las oficinas de la DDC-Cusco.

e) Otras funciones que le determine la Jefatura del Area Funcional de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/. 1,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MECANICOS AUTOMOTORES (CODIGO 032)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Mecdnicos Automotores (Técnicos Il), para el Area de Servicios Auxiliares y
Mantenimiento del Area Funcional de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Estudios en mecanica automotriz.
Estudios de mantenimiento de maquinaria pesada.
Licencia de conducir categoria All-a.

Experiencia.

Experiencia en conduccidn de volquetes, dmnibus y camionetas.

Experiencia en Mecanica Automotriz con una antigiiedad a tres (03) afios.

Experiencia minima de cinco (05) afos realizando funciones de conductor, de
preferencia ocho (08) afios en la categoria requerida (mecanico) en el sector Publico

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacidén de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Otros cursos de capacitacion afines al cargo.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de Inyeccidn electrénica de combustible
Conocimientos de Calibracidn de Inyectores en General.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Mantenimiento basico de las unidades vehiculares de la institucion

b) Mantenimiento predictivo y correctivo de los vehiculos de la institucidon
c) Llevar al dia el cuaderno de mantenimiento de cada unidad vehicular
d) Programar mantenimiento de vehiculos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area de Servicios Auxiliares - Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 033)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Administrativos (Técnicos 1), para la Unidad de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios universitarios de Administracion, Contabilidad o afines.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un afio en labores similares en el Sector Publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidén de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Con estudios en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y dominio en programas informaticos de oficina; Excel y Word.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes areas usuarias para la contratacion de
servicios.

b) Elaborar las solicitudes de cotizacion solicitados por las areas usuarias.

c) Elaborar cuadros comparativos, para los servicios solicitados, asignandoles segln corresponda, las partidas
presupuestales y metas.

d) Elaborar érdenes de servicio, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso.

e) Recopilacion mensual de la informacion de los diferentes sistemas de registro de érdenes de compra y servicio.

f) Procesamiento mensual de la informacidn recogida de las 6rdenes de compra y servicio en cumplimiento a la Directiva
N2007-2012-OSCE/PRE.

g) Ingreso de la informacidén sistematizada y verificada a los formatos enviados por el OSCE en cumplimiento del
Comunicado N2 002-2013-OSCE/DTN vy la Directiva N2 007-2012-OSCE/PRE.

h) Recopilacién de informacién, sistematizacion e ingreso a la pagina de la Contraloria (INFOBRAS) los detalles del listado
de obras en ejecucidon por el Ministerio de Cultura por afio y mes en cumplimiento de la Directiva N2007-2012-OSCE/PRE
aprobada Resolucion de Contraloria N2 324-2013-CG.

i) Enlace de los procesos de seleccion realizados, por obra entre el Sistema INFOBRAS y el SEACE (proceso por obra).

j) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 034)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para las labores de Supervisor de las Unidades
Vehiculares del Area de Servicios Auxiliares de la Unidad de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios universitarios en curso o concluidos, (Administraciéon, Contabilidad o
académico y/o nivel de estudios.| Economia).
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio realizando funciones en el Area de Abastecimiento
del Sector Publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios referente a Gestidon Publica

capacitacion o especializacion. Estudios Técnicos de Computacion (Office: Word, Excel, Access).

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la nueva Ley de Contrataciones con el Estado

y/o cargo: minimos o Licencia de Conducir vehiculos menores y licencia de conducir categoria A-IIB.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Control del horario de ingreso y salida de los vehiculos del local del Parque Automotor.

b) Revisién y Control del recorrido de kilometraje, nivel de combustible al ingreso y salida, consumo de combustible por
kilometro, frecuencia de cambio de filtros y aceites, control y supervisién del cambio de repuestos y accesorios;
debiendo emitir los cuadros y estadisticas de consumo y recorrido de manera mensual a su jefe inmediato.

c) Control y monitoreo del recorrido de la ruta de los vehiculos con la aplicacidn del Sistema de GPS.

d) Supervisiones inopinadas a las unidades vehiculares del cumplimiento de la ruta y del consumo y dotacidon del
combustible en el grifo.

e) Inspecciones sobre del estado de conservacidn y utilizacién de los implementos de seguridad y el estado de los sistemas
de iluminacion y sefializacidn de las unidades vehiculares.

f) Supervision de la presentacion personal de manera diaria de los conductores en el centro de trabajo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area de servicios auxiliares - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 035)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para la Unidad de Abastecimiento (Adquisiciones).
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico o Estudios universitarios en curso o concluidos, (Administracion,

académico y/o nivel de estudios,| Contabilidad o Economia).

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de su especialidad en el sector gubernamental no menor a 3
(tres) afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Con estudios a nivel de diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado y su

capacitacion o especializacion. Reglamento, con 200 horas como minimo.
Contar con certificacion vigente otorgado por el OSCE.

Conocimientos para el puesto Manejo de software de abastecimiento y/o equivalente.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de computacion e informatica basica nivel técnico Operador de

indispensables y deseables. Computadoras.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Labores administrativas de apoyo en actividades de los procesos técnicos de abastecimiento, generacion de cotizaciones,
cuadros comparativos y drdenes de compra.

Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes areas usuarias para su adquisiciéon a fin de
mantenerlos actualizados para acciones de control posterior.

Elaborar las solicitudes de cotizacién, de compras directas, solicitados por las areas usuarias.

Elaborar cuadros comparativos, para la adquisicién de bienes.

Elaborar 6rdenes de compra, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso.

Participar en diferentes procesos de Seleccién como miembro de Comités Especiales

Mantener actualizado la base de datos de los articulos en el sistema COTINET, para el requerimiento anual; asi como de los
procesos de seleccidn.

Las demds funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area de Adquisiciones - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 036)

\

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Administrativos (Técnicos 1), para la Unidad de Abastecimiento
(Adquisiciones).

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios en carreras profesionales de Administracion, Contabilidad

académico y/o nivel de estudios| o Economia.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de su especialidad en el sector publico y/o privado no menor a
un (1 afio).

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Conocimiento relacionado al Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Titulo técnico en computacién e informatica.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de computacién e informatica nivel técnico Operador de

indispensables y deseables. Computadoras.
Contar con Licencia para conducir motocicleta.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Cotizacidon de solicitudes de bienes de las diferentes areas de la DRC
b) Registro de érdenes de compra.

c) Apoyo en el archivo y tramite de documentos.

d) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area de Adquisiciones - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 037)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional 11), para la Unidad de Abast. (Adquisiciones).
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado Titulo Profesional de Lic. en Administracién, Contador Publico y/o otras profesiones

académico y/o nivel de estudios.| afines, con certificado de habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral en Contrataciones Publicas y/o logistica no menor a tres (3 afios).
Experiencia laboral en el drea de Abastecimientos del sector publico y privado no
menor a cinco (5) afios.
Experiencia en labores de su especialidad en el sector Gubernamental.
Manejo de software de abastecimiento y/o equivalente.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Con estudios a nivel de Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado y su

capacitacion o especializacion. Reglamento, con 180 horas como minimo.

Con estudios a nivel de diplomado en Administracion Gerencial de Recursos Humanos

y Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF.

Capacitacion en Liquidacidn Técnico Financiera de obras Publicas.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de computacion e informatica basica nivel técnico Operador de

y/o cargo: minimos o Computadoras.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Labores de ejecucion y coordinacidén de actividades especializadas enmarcadas en la normativa de contrataciones y
adquisiciones del Estado.

b) Consolidar los requerimientos de bienes para su adquisicion.

c) Realizar las inclusiones al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

d) Elaboracidn, revisidn, seguimiento y ejecucion de expedientes para su convocatoria en Procesos de Seleccion

e) Apoyar a los comités Especiales en la elaboracion de las bases administrativas y en todo el proceso de seleccion.

f) Elaborar informes técnicos sobre el estado de las contrataciones respecto al avance del PAC .

g) Manejo del médulo SEACE; de acuerdo a las programaciones de las adquisiciones en el Plan Anual.

h) Realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado, determinar valores referenciales, resumenes ejecutivos,
elaborar el cuadro comparativo y evaluar las propuestas técnico-econdmicas para la adquisicién de bienes y servicios
requeridos por las areas usuarias de la Direcciéon Desconcentrada de Cultura cusco.

i) Control, registro y archivo de toda la documentacion del expediente de contratacién de cada uno de los procesos de
seleccién, la misma que contendra toda la informacién concerniente al proceso de selecciéon convocado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area de Adquisiciones - Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 038)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador del Parque Arqueoldgico de
Chinchero.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia

capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Chinchero.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-07




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 039)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional 1V), como Coordinador de las Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Anta
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
— (copia legalizada)
/;:;':\" ﬁ’;f;\\ Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
/i " manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
;f';i i Con cinco (5) afios de experiencia profesional.
\ ; Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la
' presidn, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
| capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
f 4/ Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
Lfﬂ/ (diplomados, seminarios, talleres y otros)
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.
Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.
Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.
c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.
d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Anta
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-09




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 040)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia o Antropologia (Profesional 1V), como Coordinador del Conjunto
Arqueoldgico de Moray.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia o Antropologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia

capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Conjunto Arqueoldgico de Moray.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-10




a)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 041)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional 1V), como Coordinador de las Zonas y Sitios
Arqueoldgicos de Paruro.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia.

DETALLE
Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién vigente e Inscritos en
Registro Nacional de Arquedlogos.

Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacion en temas concernientes al
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

patrimonio cultural

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos

Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Paruro.

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 042)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador del Parque Arqueoldgico de

Choquequirao.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)

P N Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
U y ,\ manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
/” : Con cinco (5) afios de experiencia profesional.
\ / Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la
b 4 presidn, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
/ Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
W (diplomados, seminarios, talleres y otros)
f Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 043)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonas y Sitios Arqueoldgicos
de la Provincia de la Convencidn.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién vigente e Inscritos en
Registro Nacional de Arquedlogos.

Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacién proactiva.

Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacion en temas concernientes al
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
patrimonio cultural

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

DETALLE
Zonas y Sitios Arqueolégicos de la Provincia de la Convencion
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 044)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonas y Sitios Arqueoldgicos
de Espinar.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)
G OE SO\ Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
/;}"“\ ‘ ﬁ’\ manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
E Con cinco (5) afios de experiencia profesional.
\# ," Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
) \s&/ presidn, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
[ Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
L;,/ (diplomados, seminarios, talleres y otros)
’ Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.
Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.
Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.
c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.
d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Espinar
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-14




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 045)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios

Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
SO\ (copia legalizada)
’S Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
= ’ manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
\& y Con cinco (5) afios de experiencia profesional.
) Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
D) ' capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
qw/ Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
' (diplomados, seminarios, talleres y otros)
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.
Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.
Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.
c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.
d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-16




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 046)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios

Arqueoldgicos de Chumbivilcas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién vigente e Inscritos en
Registro Nacional de Arquedlogos.

Experiencia.

Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
de Patrimonio Cultural.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.

Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del dmbito al cual se designe.

b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.

c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la

conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 047)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios

Arqueoldgicos de Acomayo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)
G OE SO\ Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
/;}"“\ ‘ ﬁ’\ manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
E Con cinco (5) afios de experiencia profesional.
\# ," Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
) \s&/ presidn, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
[ Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
L;,/ (diplomados, seminarios, talleres y otros)
’ Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.
Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.
Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del dmbito al cual se designe.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacién del Parque Arqueoldgico.
c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.
d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Acomayo
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-19




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 048)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), como Coordinador de Zonasy Sitios

Arqueoldgicos de Canas de la Regién de Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Profesional Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios,| Registro Nacional de Arquedlogos.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia en restauraciéon y puesta en valor, investigacion arqueoldgica y
manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos.
Con cinco (5) afios de experiencia profesional.

) Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
g presidn, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion como Maestrias y/o segunda especialidad en materia
; capacitacion o especializacion. de Patrimonio Cultural.
W Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
] (diplomados, seminarios, talleres y otros)
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.
Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento y normas sobre la proteccion del patrimonio cultural.
Con conocimiento de elaboracién de informes técnicos y el Inicio de procedimientos
Administrativos Sancionadores.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Responsable del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito al cual se designe.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn del Parque Arqueolégico.
c) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de la
conservacion, investigacion, difusién y promocién del patrimonio cultural.
d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas de la Region de Cusco.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 049)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Ill), para desarrollar trabajos de asesoramiento integral en el
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitaciéon profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional minima de (03) afios realizando funciones de Abogado en el
sector publico, en los ultimos tres (03) afios.
Experiencia profesional en areas de proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Capacitacion en Derecho Administrativo y Gestidon Publica.
Experiencia en procedimientos administrativos sancionadores.
Capacitacidon en Derecho Penal, con especial conocimiento en los delitos contra el
Patrimonio Cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidén de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, pro actividad, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especialidad en patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacidn, su

y/o cargo: minimos o Reglamento, y del Reglamento de sanciones administrativas por infracciones en

indispensables y deseables. contra del patrimonio cultural de la Nacidn.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos Microsoft Office.

Deseable conocimiento de idioma Quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar acciones de verificacion de infracciones a las normas del patrimonio cultural de la Nacién, en las provincias del
Cusco, cuando acontecen.

b) Asesorar en procedimientos administrativos diversos que se sometan a su conocimiento, elaborando las opiniones y/o
informes legales correspondientes.

c) Asesorar a los Coordinadores en temas de su especialidad para el buen manejo de sus ambitos de trabajo.

d) Revisar los informes técnicos en lo que concierne al aspecto normativo para el inicio de los procedimientos
administrativos sancionadores, como dar el sustento juridico a los diferentes documentos que atiende la Jefatura de
Departamento de Gestion de Monumentos

e) Seguimiento de los procesos administrativos vinculados al patrimonio cultural de la Nacidn.

f) Asesorar a administrados sobre las normas que regulan la ejecucidén de proyectos de obra en las zonas, sitios y parques
arqueoldgicos.

g) Realizar acciones de difusion y capacitacion de la normatividad de proteccidn del patrimonio cultural de la Nacién, en los
diferentes ambitos de la regidn del Cusco.

h) Realizar acciones de coordinacidon con entidades publicas, como Municipalidades, Ministerio Publico, Poder Judicial,
RENIEC y otras, asi como con privadas, para posibilitar la mejor defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

i) Proponer acciones técnicas adecuadas de defensa institucional.

j) Otros que la superioridad vea por conveniente



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Departamento de Gestion de Monumentos

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-01




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 050)

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional lll), para el Parque Arqueolégico de Pisaq.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento
concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.
Dominio del Idioma Quechua.
Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracién y ejecucion de los expedientes técnicos de Sensibilizacidén e Involucramiento de las poblaciones inmersos

dentro del Parque Arqueoldgico.

b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de

la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio

cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Parque Arqueoldgico de Pisaq.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 051)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Antropologia (Profesional Ill), para el Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.

b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacién de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacion de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 052)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para el Conjunto Arqueolégico de Tipdn.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracion y ejecucion de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos

dentro del Parque Arqueoldgico.

b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacién de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Conjunto Arqueoldgico de Tipon
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-04




REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

| | Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.
" | Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la

presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 053)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional lll), para el Parque Arqueoldgico de Ragchi.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Raqchi.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-06




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 054)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional lll), para el Parque Arqueolégico de Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacién de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 055)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas del Valle
del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.
Competencias.

DETALLE
Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional
vigente, original o copia legalizada.

Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento
concernientes al Patrimonio Cultural

Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos

dentro del Parque Arqueoldgico.

Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio

cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas del Valle del Cusco.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccioén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 056)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Calca.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacidn de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Calca
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-12




334

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
\ | (copia legalizada)
| | Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.
" | Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la

presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 057)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional lll), para Zonas Arqueoldgicas de la provincia de La
Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas Arqueoldgicas de la provincia de La Convencion
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 058)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional 1ll), para Zonas Arqueoldgicas de Espinar.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacidn y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacidn de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas Arqueoldgicas de Espinar
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-14




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 059)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para las Zonas Arqueolégicas de Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas Arqueoldgicas de Urubamba
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 060)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para las Zonas Arqueoldgicas de la provincia de
Chumbivilcas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacidn y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacién de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas Arqueoldgicas de la provincia de Chumbivilcas.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 061)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional lll), para el Parque Arqueoldgico de Pumamarka.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento

capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.

y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.

indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Pumamarka.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-20




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 062)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional 1), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Acomayo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

- REQUISITOS DETALLE
' :7;\ Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitaciéon profesional
<\ | académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.
"I | (copia legalizada)
Experiencia. Con mas de dos (02) afios de experiencia profesional.
g Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
‘ Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento
1y capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Lf“" Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.
y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacidn de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.
d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio

cultural.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Acomayo.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-19




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 063)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional 111), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experienci§profesional.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, ion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presidn, organizacion proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién mas sobre sensibilizacion e involucramiento
capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio

(35 3% Cursos de capacitacion enlrpa

ncernientes al patrimonio cultural.

\-\ | Conocimientos para el puesto Conocimiento en progr Vrméticos como: Microsoft Office, y otros.
\\( y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Qui§ghug.
: indispensables y deseables. Conocimiento de Nor obre Patrimonio Cultural.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puest rgo):

a) Elaboracion y ejecucién de los expedientes tfcni de Sensibilizacién e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.

b) Talleres de concientizacion y otros sobre, s del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacién con los actor, ges para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de

la conservacion y preservacion del p&rifnpnio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, \ las y otros, que permitan la sensibilizacion de los pobladores sobre el patrimonio
cultural. 6

V. CONDICIONES ESENCIALES W.QRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 064)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Il), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
DN\ Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado habilitacion profesional
/S académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
| | (copia legalizada)
Experiencia. Con mas de dos (02) afios de experiencia profesional.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre sensibilizacion e involucramiento
capacitacion o especializacion. concernientes al Patrimonio Cultural
Cursos de capacitacién en temas concernientes al patrimonio cultural.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.
y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidn de los expedientes técnicos de Sensibilizacion e Involucramiento de las poblaciones inmersos
dentro del Parque Arqueoldgico.
b) Talleres de concientizacidn y otros sobre temas del patrimonio cultural.

c) Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacidn de los diferentes eventos que conciernan a temas de
la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d) Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacién de los pobladores sobre el patrimonio
cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 065)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional lll), para las Zonas y Sitos Arqueoldgicos de Anta.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con (03) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Con experiencia en labores de Gestion de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidon de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion. Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y

y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.

Con conocimiento sobre elaboracién de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestién de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracidn de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

c) Encargado de la Coordinacién Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestién de la
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitos Arqueoldgicos de Anta.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-09




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 066)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional lll), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Paruro.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con (03) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Con experiencia en labores de Gestion de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.

capacitacion o especializacion. Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y

y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.

Con conocimiento sobre elaboracién de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestion de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracidn de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

c) Encargado de la Coordinacién Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestion de la
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas, y Sitios Arqueoldgicos de Paruro.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 067)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional lllI), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de
Chumbivilcas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacién profesional
vigente, original o copia legalizada.

Con (03) afios de experiencia profesional.

Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Con experiencia en labores de Gestion de lJefatura de Parques, Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Con cursos de capacitacidn en temas concernientes al patrimonio cultura.

Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.

Con conocimiento sobre elaboracion de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

a) Apoyo en el Manejo y Gestion de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracion de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

¢) Encargado de la Coordinacion Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestién de Ila
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 068)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos del Valle de
Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con un (01) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.
Con conocimiento sobre elaboracidon de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestion de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracidn de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

c) Encargado de la Coordinacién Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestion de la
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacion con el Coordinador
de la Zona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos del Valle de Cusco.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 069)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional ll), para el Parque Arqueolégico de Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia.

Con un (01) afios de experiencia profesional.

Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.

Con conocimiento sobre elaboracidon de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestién de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracion de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

¢) Encargado de la Coordinacion Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestién de Ia
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacién con el Coordinador
de la Zona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneraciéon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 070)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional ll), para el Parque Arqueolégico de Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con un (01) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en restauracion y puesta en valor, investigacion arqueoldgica, etc.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultura.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural.
Con conocimiento sobre elaboracidon de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el Manejo y Gestién de la Coordinacién asignada.

b) Apoyo en las inspecciones técnicas, elaboracion de informes y inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores.

¢) Encargado de la Coordinacion Interinstitucional con entidades publicas y privadas para la buena gestion de la
Coordinacién donde se designe.

d) Apoyo en el manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador, en coordinacién con el Coordinador
de la Zona.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 071)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Pisaq.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administracion, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia.

Experiencia minima de (01) afio en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico .

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Pisaq

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneracién mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 072)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestidn de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracidon, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE
Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-03

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 073)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacién del Conjunto Arqueoldgico de Tipon.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracion, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE

Conjunto Arqueoldgico de Tipon.

Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Meta presupuestal: 53-04

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 074)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Pikillagta.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

— REQUISITOS DETALLE
/Q ‘ ‘7‘1;-'\;:\ Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
[ V; académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
\"';'_, (copia legalizada)
> Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
= Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.
Competencias.
/ Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
Uﬂ capacitacion o especializacion. Almacén.
/ Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.
indispensables y deseables.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.
b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.
d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.
e) Otras labores que la superioridad determine.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Pikillagta.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 075)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Raqchi.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracion, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE

Parque Arqueoldgico de Raqchi.

Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Meta presupuestal: 53-06

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 076)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion del Conjunto Arqueoldgico de Chinchero.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracion, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia, en la Administracién Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE
Conjunto Arqueoldgico de Chinchero.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-07

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 077)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion del Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestidn de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracidon, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE
Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-08

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 078)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion de las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Anta.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Anta.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-09




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 079)

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacién de las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Valle del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracion, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.
Cursos y/o estudios de

Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Valle del Cusco.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 080)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacién de las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-12




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 081)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinaciéon de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

P REQUISITOS DETALLE
/,;’.’;':-/\" "7) Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
/iu "\ académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
| | (copia legalizada)
\ o/ | Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
g Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.
Competencias.
| Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
f 4/ capacitacion o especializacion. Almacén.
Lfﬂ/ Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.
indispensables y deseables.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.
b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.
d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.
e) Otras labores que la superioridad determine.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Convencion.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 082)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

P REQUISITOS DETALLE
/,;’.’;':-/\" "7) Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
/iu "\ académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
| | (copia legalizada)
\ 0/ Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
g Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.
Competencias.
| Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
f 4/ capacitacion o especializacion. Almacén.
Lfﬂ/ Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.
indispensables y deseables.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.
b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.
d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.
e) Otras labores que la superioridad determine.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Paucartambo.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-16




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 083)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacion de Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

P REQUISITOS DETALLE
/,;’.’;':-/\" "7) Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
/iu "\ académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
| | (copia legalizada)
\ o/ | Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
g Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.
Competencias.
| Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
f 4/ capacitacion o especializacion. Almacén.
Lfﬂ/ Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.
indispensables y deseables.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.
b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.
d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.
e) Otras labores que la superioridad determine.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 084)

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (Técnico 1), para realizar labores de Apoyo Administrativo de
la Coordinacién de las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Acomayo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Acomayo.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-19




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 085)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico I) para el Conjunto Arqueoldgico de Moray.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracidon, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.

Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueolégico.

Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE

Conjunto Arqueoldgico de Moray.

Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Meta presupuestal: 53-10

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 086)

a)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para los Sitios y Zonas Arqueolégicas de Espinar.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administracion, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueolégico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Espinar
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-14




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 087)

a)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Paruro.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestidn de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
(Administracidn, Contabilidad, Economia o afines)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.

Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de

capacitacion o especializacion. Almacén.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueolégico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio

DETALLE
Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Paruro
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 088)

a)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para las Zonas y Sitios Arqueolégicos de
Chumbivilcas..

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.| (Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacidn sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacion del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 089)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para los Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Pumamarka
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios. (Administracion, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
capacitacion o especializacion. Almacén.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Pumamarka.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-20




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 090)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
/\ Formacién académica, grado|l Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.

académico y/o nivel de estudios. (Administracion, Contabilidad, Economia o afines)
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Con 02 afios de experiencia en la Administracion Publica.

Competencias.

‘ Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre Aspectos Administrativos y/o manejo de
Iy capacitacion o especializacién. Almacén.
Lf""’ Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.

indispensables y deseables.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de manejo de almacén del ambito de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico.

b) Realizar el control del personal profesional y técnico, asi como elaborar los partes mensuales de asistencia.
c) Elaborar los informes mensuales del manejo de almacén.

d) Realizar el traslado y seguimiento de documentos administrativos ante las diferentes dependencias.

e) Otras labores que la superioridad determine.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas.

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 091)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bidlogo (Profesional 1), para realizar labores en el Parque Arqueoldgico de
Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Biologia, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en trabajos sobre flora y fauna en dmbitos culturales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Dominio del Idioma Quechua.

y/o cargo: minimos o Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio cultural y natural.

indispensables y deseables. Con conocimiento sobre elaboracién de Inicio de procedimientos Administrativos
Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar el diagnostico e la problematica de Biodeterioro en los Monumentos
b) Registro de plantas ancestrales no cultivadas

c) Actividades de reforestacion en ares siniestradas

d) Registro de plantas nocivas para el patrimonio cultural

e) Manejo de residuos solidos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 092)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional 1), para el Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
¢ {\ (copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacidn e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizacion e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestion del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 093)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional I), para el Parque Arqueoldgico de Pikillacta.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacidn e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestiéon del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Pikillacta
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 094)

334

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional I), para el Parque Arqueoldgico de Chinchero.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacién e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestion del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Chinchero
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-07




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 095)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional 1), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicos de Anta.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacién e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Amplio dominio de la lengua quechua.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestiéon del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucion de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacién e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

DETALLE
Sitios y Zonas Arqueoldgicos de Anta
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-09

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 096)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional I), para el Conjunto Arqueoldgico de Moray.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacién e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.
Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.
Con experiencia en labores sociales.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
N/ presién, organizacién proactiva.
J Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestiéon del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Conjunto Arqueoldgico de Moray.

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-10




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 097)

y (\/\7 Y/

vy

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional I), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas del Valle del
Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacidn e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestion del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas del Valle del Cusco.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 098)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional I), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Paruro.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacidn e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestion del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Paruro.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-15




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 099)

/. ’:\

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional I),
Paucartambo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de

DETALLE
Grado académico de Bachiller en Antropologia.

REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacién e Involucramiento y
otros afines en Parques, Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Con 02 afios de experiencia, en labores de Sensibilizacién e Involucramiento sobre el
Patrimonio Cultural.

Con experiencia en labores sociales.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Amplio dominio de la lengua quechua.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizaciéon e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito del Parque
Arqueoldgico.

b) Realizacidn de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestiéon del Parque
Arqueoldgico.

d) Elaboracion y ejecucion de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacién e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

DETALLE
Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Paucartambo.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Meta presupuestal: 53-16

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 100)

v/
7

YAy

vy

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Grado académico de Bachiller en Antropologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacion e Involucramiento y
otros afines.
Con experiencia en labores sociales.
Con mas de 01 afos de experiencia, en trabajos de Sensibilizacidn e Involucramiento.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o Amplio dominio de la lengua quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizacidn e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito de la Coordinacién

b) Realizaciéon de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacion con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestidon de las Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

d) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacidén e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 101)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (Profesional 1), para para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de La
Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Grado académico de Bachiller en Antropologia.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Sensibilizacién e Involucramiento y
otros afines.

Con experiencia en labores sociales.

Con mas de 01 afos de experiencia, en trabajos de Sensibilizacidn e Involucramiento.
Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Amplio dominio de la lengua quechua.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Sensibilizacidn e involucramiento de las poblaciones inmersas dentro del ambito de la Coordinacion
b) Realizaciéon de Talleres sobre la conservacion del patrimonio cultural.

c) Coordinacidn con los actores sociales, para diferentes eventos que coadyuven a la buena gestidn de las Zonas y Sitios
Arqueoldgicos.

Elaboracion y ejecucion de los expedientes técnicos sobre labores de Sensibilizacion e Involucramiento en concordancia
con los Planes Operativos Institucionales de la Coordinacidn.

d)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de La Convencion.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneraciéon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 102)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional I), para la Coordinacion del Parque Arqueoldgico
de Pisaq.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Pisaq.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 103)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional I), para el Conjunto Arqueoldgico de Tipon.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Conjunto Arqueoldgico de Tipon.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 104)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para el Parque Arqueoldgico de Ragchi.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
- (copia legalizada)
/,;1".';-/\5 “\7» Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
(s 2\ Histéricos Artisticos.
7 Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
\“"\ Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
M Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
: Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
f’ A presién, organizacién proactiva.
Lf“"/ Cursos y/o estudios de
‘ capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.
b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacion, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar
c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.
d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboraciéon de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Raqchi.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-06




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 105)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional I), para el Parque Arqueoldgico de Chinchero.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afos de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Chinchero.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-07




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 106)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para el Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacidén, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 107)

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para el Conjunto Arqueolégico de Moray.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacion, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboraciéon de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Conjunto Arqueoldgico de Moray.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-10




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 108)

334

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional I), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Valle
del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Valle del Cusco.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 109)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

Con experiencia en obras de Restauracién y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacidén, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

Apoyo en Talleres de sensibilizacidn con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

c)
d)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Calca.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccioén aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-12




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 110)

y (\/\7 Y/

vy

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la
Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Convencidn.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 111)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Bachilleres en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueolégicos de
Espinar.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracidon y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacidén, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Espinar.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-14




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 112)

¥ X 0\/,/,,

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1),

Urubamba.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

para Zonas y Sitios Arqueoldgicos de

DETALLE
Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

Con experiencia en obras de Restauracidn y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 113)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Acomayo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacidén, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Acomayo.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-19




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 114)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para el Parque Arqueoldgico de Pumamarka.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 02 afos de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Pumamarka.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-20




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 115)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

Con experiencia en obras de Restauracién y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (02) afios en labores de Conservaciéon, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con mas de 02 afios de experiencia, en trabajos de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacidén, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Canas.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 116)

334

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de
Chumbivilcas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Chumbivilcas.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-18




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 117)

i1 4

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional I), para Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacion, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboraciéon de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 118)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la
Convencion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Convencidn.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-13




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 119)

i1 4

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de
Urubamba.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacidén y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacion, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboraciéon de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Urubamba.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-17




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 120)

a)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional I), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Valle
del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

Con experiencia en obras de Restauracidn y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.

Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacién del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacién preliminar

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboracion de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Valle del Cusco.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 121)

334

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de
Paucartambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado Académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Historicos Artisticos.

Experiencia minima de (01) afio en labores de Conservacién, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacion de Monumentos Arqueoldgicos.
Con mas de 01 afio de experiencia, en trabajos de Conservacion, Mantenimiento,
Restauracion e Investigacidon Arqueoldgica
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

Autocad, y otros afines y uso de GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de Asistente Técnica de la Coordinacidn del Parque Arqueoldgico.

b) Realizacién de identificacién y Registro de los sitios arqueoldgicos de cada Coordinacién, mediante fichas técnicas y la
delimitacidn preliminar.

c) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a los Monumentos Arqueoldgicos.

d) Apoyo en las inspecciones de campo y la elaboraciéon de inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores.

e) Otras labores que la superioridad determine.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Paucartambo.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-16




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUITECTURA (CODIGO 122)

vy

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Arquitectura (Profesional 1), para cubrir la plaza Técnico de Apoyo en
Arquitectura para el Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, gradol Bachiller en Arquitectura
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (2) afios realizando funciones de apoyo de elaboracién de
Expedientes de Delimitacion de Zonas Monumentales, Declaratorias como
Patrimonio Cultural de la nacion de monumentos Histéricos Artisticos, expedientes
de intervenciones de emergencia.
Con experiencia en obras de Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos
Histdricos Artisticos.
Con 02 afios de experiencia, en la Administracion Publica.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,

y/o cargo: minimos o Autocad, Achicad, S-10, Disefio Grafico y manejo de estacion total y GPS.

indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Actualizacion georeferenciada de la planimetria y base de datos de las diferentes Z.S.A. de la Regién, informacion
establecida y coordinada con los diferentes jefes de parques.

b) Elaboracion de propuestas y digitalizacion de las mismas de infraestructura (Residencias, Mddulos de control, Mddulos
de SSHH., etc.) para el equipamiento de los diferentes Z.S.A. de la Regidn del Cusco.

c) Elaboracion de proyectos de emergencia, para intervenir como actividades de los POls. a ejecutarse al interior de los
diferentes S.A. en coordinacidon con los Jefes de Parques.

d) Elaboraciéon de fichas de Registro de Monumentos Histdricos Artisticos, que se encuentran vulnerables a su
colapsamiento o su destruccion y dispersos en toda la Region, asi mismo, evaluar y ejecutar acciones de emergencia
(apuntalamientos, recubrimientos, etc), en coordinaciéon con los diferentes jefes de parques.

e) Apoyo en la elaboracidn de diferentes planos, como los de sefializacién y circuitos turisticos en los diferentes Parques y
Sitios Arqueoldgicos.

f) Apoyo en Talleres de sensibilizacion con referencia a la gestién de patrimonio, identidad, legislacion del patrimonio
cultural.

g) Apoyo en los trabajos multidisciplinarios en tema de patrimonio, con autoridades municipales y comunales e
instituciones estatales y privadas.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Departamento de Gestiéon de Monumentos.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. GEOLOGO (CODIGO 123)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo (Profesional II), para el Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. Gedlogo, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en trabajos geoldgicos en dmbitos culturales.
Con 02 aiios de experiencia.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Dominio del Idioma Quechua.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Disponibilidad de tiempo inmediata.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) ldentificacidn, Evaluacion, Registro y sistematizacion de peligros geoldgicos y de riesgo natural y antropico.

b) Elaboracién de planes de riesgos.

c) Elaboracién de expedientes técnicos de caracter especifico para la implementacion del Plan Maestro de Choquequirao.
d) Apoyo técnico — profesional en los trabajos de conservacidn de los Sitios Arqueoldgicos identificados en riesgo.

e) Participacion en la elaboracion de planes especificos del Parque Arqueolédgico de Choquequirao.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Choquequirao.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL (CODIGO 124)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Civil (Profesional 1l), para realizar labores profesionales en las diferentes Zonas,
Parques y Sitios Arqueoldgicos de la Regidn del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. Civil, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con 01 afio de experiencia, (en el campo profesional).
Experiencia minima de (01) afio en estudios y trabajos Elaboracion de Planos
Georeferenciados, Manejo e Interpretacion de Imdagenes Satelitales y Landsat y
Disefio de Modelamiento SIG de Andlisis Territorial.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento y manejo de sistema de informacion geografica
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
indispensables y deseables. Autocad, S-10, Microsoft Project y manejo de estacion total y GPS.

Conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de Planos Georeferenciados

b) Manejo e Interpretacion de Imagenes Satelitales y Landsat

c) Disefio de Modelamiento SIG de Anélisis Territorial

d) Actualizacién Georeferenciada de la planimetria y base de datos de las diferentes Z.S.A. de la Regién, informacion
establecida y coordinada con los diferentes jefes de parques.

e) Elaboracion de proyectos de emergencia, para intervenir como actividades de los POls. a ejecutarse al interior de los
diferentes S.A. en coordinacidn con los Coordinadores de Parques.

f) Registro de Monumentos Histdricos Artisticos, que se encuentran vulnerables a su colapsamiento o su destruccion y
dispersos en toda la Region, asi mismo, evaluar y ejecutar acciones de emergencia (apuntalamientos, recubrimientos,
etc), en coordinacién con los diferentes Coordinadores de Parques.

g) Apoyo en la elaboracién de diferentes planos, como los de sefializacidn y circuitos turisticos en los diferentes Parques
Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

h) Apoyo en los trabajos multidisciplinarios en tema de patrimonio, con autoridades municipales y comunales e
instituciones estatales y privadas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Gestién de Monumentos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN TURISMO (CODIGO 125)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Turismo (Profesional lll), para la elaboracién de proyectos de circuitos turisticos
en el Parque Arqueoldgico de Pisaq y otros que se designe.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Turismo, con certificado de habilitacidn profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con mas de un afio de experiencia en labores de Elaboracién de proyectos de
circuitos turisticos.
Con un (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion en temas sobre Manejo de monumentos
capacitacion o especializacion. arqueoldgicos y el turismo.
Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.
y/o cargo: minimos o Dominio de Idiomas como el Ingles y otros.
indispensables y deseables. Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y ejecucidon de los expedientes técnicos de circuitos y Sefaletica en el interior de los Monumentos
arqueoldgicos, que permita el mejor manejo y la buena presentaciéon de los mismos hacia el turismo.

b) Realizar la colocacidon de avisajes y sefialetica de los diferentes Monumentos donde se le designe.

c) Elaborary ejecutar propuestas de circuitos turisticos de los diferentes zonas y sitios arqueolégicos.

d) Velar por la mejor presentacion de los monumentos hacia el turismo, buscando mecanismos que ayuden a proteger el
patrimonio cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Pisaq.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-02




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN TURISMO (CODIGO 126)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Turismo (Profesional 1l), para Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. en Turismo, con certificado de habilitacion profesional
vigente, original o copia legalizada.

Experiencia.

Con un (01) afios de experiencia profesional.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con estudios de especializacion en temas sobre Manejo de monumentos
arqueoldgicos y el turismo.
Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.
Dominio de Idiomas como el Ingles y otros.
Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién y ejecucién de los expedientes técnicos de circuitos y Sefialetica en el interior de los Monumentos
arqueoldgicos, que permita el mejor manejo y la buena presentacidon de los mismos hacia el turismo.

b) Realizar la colocacidn de avisajes y sefialetica de los diferentes Monumentos donde se le designe.

c) Elaborary ejecutar propuestas de circuitos turisticos de los diferentes zonas y sitios arqueoldgicos.

d) Velar por la mejor presentacion de los monumentos hacia el turismo, buscando mecanismos que ayuden a proteger el

patrimonio cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-03
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MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESOR (CODIGO 127)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Profesor (Profesional 1I), para los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Profesor Titulado con certificado de habilitacién profesional vigente, original o copia
legalizada.

Experiencia.

Con mas de dos (02) de experiencia en labores de Sensibilizacién e Involucramiento
en la conservacion y preservacion del patrimonio cultural y otros afines en Parques,
Sitios y Zonas Arqueoldgicas de la Region del Cusco.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, y otros.
Dominio del Idioma Quechua.
Conocimiento de Normas sobre Patrimonio Cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Elaboracidn y ejecucién de los expedientes técnicos de Sensibilizacién e Involucramiento de las poblaciones inmersos

dentro de los Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.

b)
<)

Talleres de concientizacion y otros sobre temas del patrimonio cultural, a la poblacién estudiantil y otros.
Labores de coordinacion con los actores sociales para la realizacion de los diferentes eventos que conciernan a temas de

la conservacion y preservacion del patrimonio cultural.

d)
cultural.
e)

Labores de intercambio cultural, pasantias y otros, que permitan la sensibilizacion de los pobladores sobre el patrimonio

Elaboracion de Médulos Educativos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Sitios y Zonas Arqueoldgicas de Canas.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 53-21




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TOPOGRAFO (CODIGO 128)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Topdgrafo (Técnico 1), para efectuar levantamientos topograficos en las Zonas y Sitios
Arqueoldgicos del valle de Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Estudios Superiores, Titulo de Técnico o Certificados de Capacitacion.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afio en labores de especialidad. Con mas de 02 afios de
experiencia, en trabajos de planimetria y otros

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre planimetria y otros relacionados a

capacitacion o especializacion. Monumentos arqueoldgicos.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Autocad, Civil lll,

y/o cargo: minimos o Archicad y otros.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Lectura de coordenadas UTM, para ser superpuestos sobre planos delimitados.
b) Apoyo técnico en las inspecciones y diligencias judiciales, sobre el tema de su especialidad.
c) Apoyo en el Registro de las evidencias culturales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos del valle de Cusco.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TOPOGRAFO (CODIGO 129)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Topdgrafo (Técnico 1), para trabajos de planimetria en las Zonas y Sitios Arqueoldgicos
de Ollantaytambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Estudios Superiores, Titulo de Técnico o Certificados de Capacitacion.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (01) afios en labores de especialidad.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Cursos y/o estudios de Certificados de Cursos de capacitacion sobre planimetria y otros relacionados a
capacitacion o especializacion. Monumentos arqueoldgicos.
Certificados de Capacitacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Autocad, Civil lll,
y/o cargo: minimos o Archicad y otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Lectura de coordenadas UTM, para ser superpuestos sobre planos delimitados.
b) Apoyo técnico en las inspecciones y diligencias judiciales, sobre el tema de su especialidad.

c) Apoyo en el Registro de las evidencias culturales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Zonas y Sitios Arqueoldgicos de Ollantaytambo.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 53-03
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 130)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cuatro (04) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), como supervisores e inspectores, para la
gestion de los Certificados de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRAs) y Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Region
Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.
Con experiencia en prospeccidn y reconocimiento de sitios arqueoldgicos e
Con mas de 03 afos de experiencia investigacidén arqueoldgica, etc.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.
Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, vy
y/o cargo: minimos o dominio de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio Cultural.

Con conocimiento sobre elaboracidon de Inicio de procedimientos Administrativos

Sancionadores e informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Revisar, tramitar, calificar los expedientes de solicitud para la emisidn de los Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos, asi como la correspondiente inspeccion técnica de campo  redaccidon del CIRA bajo el formato
establecido por la Direccidn general, debidamente firmado por el arquedlogo responsable.

b) Revisidn, calificacidn, aprobaciony supervision de los planes de Monitoreo Arqueolégico dentro del ambito de la
Regidn del Cusco.

c) Revisar, aprobar y supervisar los Planes de monitoreo arqueoldgico.

d) Realizar peritajes a solicitud de las entidades solicitantes y la propia institucion.

e) Supervision y evaluaciones técnicas de campo para fines de intervencion arqueoldgica de acuerdo a lo solicitado por
personas naturales o juridicas dentro del ambito de nuestra region.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Certificaciones
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02

Remuneracion mensual




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 131)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Ill), para el asesoramiento y la generacion de resoluciones y
opiniones legales para el otorgamiento de CIRAs y planes de Monitoreo Arqueoldgico.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Certificaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,
original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia profesional en areas de proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacion.
Experiencia profesional minima de dos (03) afios realizando funciones de Abogado en
el sector publico, en los ultimos tres (03) afios.

Con mas de tres (03) afios de ejercicio profesional.

Con mas de 03 afos de experiencia profesional en temas de patrimonio cultural.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacidén de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacidn, pro actividad, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Capacitacion en Derecho Administrativo y Gestidon Publica.
Con estudios de especialidad en patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Amplio conocimiento de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacidn, su
Reglamento, y del Reglamento de sanciones administrativas por infracciones en
contra del patrimonio cultural de la Nacidn.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asesorar en procedimientos administrativos diversos que se sometan a su conocimiento, elaborando las opiniones y/o
informes legales correspondientes.

b) Asesorar a los inspectores y supervisores del departamento de Certificaciones para el buen manejo y gestion de las
opiniones y emisiones de los informes técnicos durante el desarrollo de su trabajo.

c) Revisar los informes técnicos en lo que concierne al aspecto normativo para la emision de Certificados de Inexistencia de

Restos Arqueoldgico.

d) Seguimiento de los procesos administrativos vinculados al patrimonio cultural de la Nacion.

e) Asesorar a administrados sobre las normas que regulan los procedimientos para la solicitud de los CIRAs y otros.

f) Realizar acciones de difusion y capacitacion de la normatividad de proteccion del patrimonio cultural de la Nacién, en los
diferentes ambitos de la regidn del Cusco.

g) Realizar acciones de coordinacion con entidades publicas, como Municipalidades, Ministerio Publico, Poder Judicial,
RENIEC y otras, asi como con privadas, para posibilitar la mejor defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

h) Proponer acciones técnicas adecuadas de defensa institucional.

i) Otros que la superioridad vea por conveniente.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Certificaciones
<\ | Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
(252 W4 =27 Termino: 31/12/14
\fff‘ : Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 132)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para el Departamento de Certificaciones.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Secretariado.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 (tres) afios realizando funciones técnicas administrativas e
experiencia minima de 03 (tres) afios en el sector publico.

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Conocimiento de herramientas y/o programas informéticos.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestién administrativay empresarial.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en gestién de archivos.

indispensables y deseables. Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Personal encargado de elaborar Memorandums, informes, oficios y otros

b) Registro y administracion de documentos enviados y recibidos

c) Recepcidn y derivacidn via Intranet de documentos internos y externos.

d) Seguimiento de documentacidn enviada a diferentes oficinas, areas y/o dependencias externas

a. Archivo de documentacidn elaborada como recepcionado (informes, Memorandums oficios, hojas de tramite,etc.).
e) Otras actividades solicitadas por el responsable del drea.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Certificaciones
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 133)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), para la gestion de los Certificados de Inexistencia de
Restos Arqueoldgicos (CIRAs) y Zonas vy Sitios Arqueoldgicos de la Region Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Certificaciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, Inscritos en Registro Nacional de Arquedlogos, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en prospeccién y reconocimiento de sitios arqueoldgicos e
investigacion arqueoldgica, etc.
Con experiencia en la ejecucion vy participacion de los Planes de Monitoreo
Arqueoldgico, PEAs, PIAs, etc.

Experiencia en el desarrollo de proyectos de Investigacidén Arqueoldgica.
Con mas de tres (03) afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién en temas sobre Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Dominio del Idioma Quechua.

y/o cargo: minimos o Amplio conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio Cultural.

indispensables y deseables. Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, vy

dominio de GPS.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Revisar, tramitar, calificar los expedientes de solicitud para la implementacién de los Planes de Monitoreo
Arqueoldgico, asi como la correspondiente inspeccion técnica de campo y redaccidn del informe final de conformidad.

b) Realizar peritajes a solicitud de las entidades solicitantes y la propia institucién.

c) Supervisién y evaluaciones técnicas de campo para fines de intervencion arqueoldgica de acuerdo a lo solicitado por
personas naturales o juridicas dentro del ambito de nuestra regién del Cusco

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Certificaciones
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 134)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Arquedlogo IV), para la gestion de los Certificados de Inexistencia de

Restos Arqueoldgicos (CIRAs) y Zonas vy Sitios Arqueoldgicos de la Region Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Certificaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitaciéon profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, Inscritos en Registro Nacional degguedlogos, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Con experiencia en prospeccion nocimiento de sitios arqueoldgicos e
investigacion arqueoldgica, etc.
Con experiencia en supervisiévy proyectos de Evaluacion Arqueoldgica vy
Monitoreos Arqueoldgicos.
Experiencia en el desarroll ectos de Investigacion Arqueoldgica.
Con mas de diez (10) ai eyberiencia profesional.
Experiencia en peritajesfudidiales

Con mas de 05 anos d iencia

Competencias. Orientacién al logrOwge objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organiza oactiva

Cursos y/o estudios de Estudios de e jzacion o de Maestria con titulo o estudios concluidos, referentes

capacitacion o especializacion. a Patrimonio al y/o medio ambiente.

Con cur capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural.
Conocimientos para el puesto Conocing en programas informaticos como: Microsoft Office, Auto-cad, vy
y/o cargo: minimos o dom§higMgle GPS.

indispensables y deseables. D @el ldioma Quechua.
(X conocimiento de la Normatividad sobre el patrimonio Cultural.
conocimiento sobre elaboraciéon de Inicio de procedimientos Administrativos
ncionadores e informes técnicos.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR ( sticas del puesto y/o cargo):

a) Revisar, tramitar, calificagd expedientes de solicitud para la emision de los Certificados de Inexistencia de Restos
Arqueoldgicos, asi como la correspondiente inspeccion técnica de campo  redaccidon del CIRA bajo el formato
establecido por la Direccién general, debidamente firmado por el arquedlogo responsable.

b) Revisién, calificacién, aprobaciéony supervisidon de los planes de Monitoreo Arqueoldgico dentro del ambito de la
Region del Cusco.

c) Revisar, aprobar y supervisar los Planes de monitoreo arqueoldgico.

d) Realizar peritajes a solicitud de las entidades solicitantes y la propia institucion.

e) Supervision y evaluaciones técnicas de campo para fines de intervencidn arqueolégica de acuerdo a lo solicitado por
personas naturales o juridicas dentro del ambito de nuestra regién.




Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Departamento de Certificaciones

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 67-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. CS. DE LA COMUNICACION (CODIGO 135)

334

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. Cs. De la Comunicacién (Profesional Ill), para maestro de ceremonias, edicion de
revistas, boletines y material de promocidn y difusién de la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. Cs. de la Comunicacién, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en prensa escrita.
Experiencia en produccién de programas televisivos culturales.
Experiencia en actividades de Imagen Institucional y Relaciones Publicas.
Experiencia en produccién de programas televisivos culturales.
Experiencia laboral minima de 05 afios realizando funciones de Lic. Cs de la
Comunicacién y conduccién de programas periodisticos
Experiencia en la conduccidn de eventos institucionales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacidn

y/o cargo: minimos o Conocimientos en Correccidn de estilo.

indispensables y deseables. Conocimientos en redaccién de informes, reportajes, documentales y croénicas

Conocimientos de computacién e informatica.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Protocolo en actividades institucionales.

b) Conduce ceremonias protocolares, de la institucion.

c) Elabora notas de prensa, comunicados.

d) Apoya en la organizacidn de actividades y eventos institucionales.

e) Realizar las correcciones de estilo necesarias para la elaboracion del boletin cultural, revista patrimonio y otros, para su
impresion y distribucidn.

f)  Realizar informes periodisticos para el programa Patrimonio.

g) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CAMAROGRAFO (CODIGO 136)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Camardégrafo (Técnico |), con manejo y dominio en registro de video para la elaboracion de
material audiovisual para realizar actividades en la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 02 afios como Camaradgrafo.
Experiencia minima laboral de 02 afios en medios televisivos locales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Conocimiento de Microsoft Office.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de fotografia profesional.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Registro de video

b) Pauteo y codificacion de videos.

c) Disponibilidad de trabajo fuera del area establecida.

d) Camardgrafo personal de la DDC-CUS.

e) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicaciéon e Imagen Institucional
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE EDITOR AUDIOVISUAL (CODIGO 137)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Editor Audiovisual (Técnico I) con manejo y dominio de produccion en medios y
elaboracion de material audiovisual para realizar actividades en la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 05 afios en elaboracion de productos audiovisuales.
Experiencia en elaboracion de spots culturales.
Experiencia laboral minima de 03 afios en medio televisivos locales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Conocimiento y manejo de herramientas informaticas de edicidn y disefio audiovisual.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de herramientas informaticas de edicidn y disefio audiovisual.

y/o cargo: minimos o Conocimiento a nivel de Diplomado en Interculturalidad y Politicas Publicas.

indispensables y deseables. Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacién

Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Edicion de informes periodisticos.

b) Produccion y Edicion de documentales.

c) Armado general del programa televisivo Institucional Patrimonio.
d) Edicion de spots radiales y televisivos.

e) Edicidn de productos de promocion y difusion.

f) Edicidn de espacios culturales.

g) Codificacion del programa institucional en formato DVD.

h) Multicopiados de DVD’S.

i) Almacenamiento digital del Programa Patrimonio.

j) Realizacion de cufias para el programa televisivo Institucional.
k) Multicopiado del programa televisivo Institucional.

1) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DISENADOR GRAFICO (CODIGO 138)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Disefiador Grafico (Técnico Il) con manejo y dominio de aplicaciones de disefio grafico,
manejo de aplicaciones de disefio orientado a Web, certificacion en Computacién e Informatica y conocimientos de
fotografia, para realizar actividades en la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Certificacidn técnica en Disefio Grafico.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral minima de 3 afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Certificacion en desarrollo de Paginas Web.

capacitacion o especializacion. Certificacion oficial de Operador de Computadoras.
Certificacion en fotografia digital.

Conocimientos para el puesto Especializacién en Computacion e Informatica.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacion

indispensables y deseables. Conocimiento de ensamblaje y reparacién de equipos de computo
Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Disefio y diagramacion del material grafico institucional.

b) Revisidn y correccidn del material grafico propuesto por las dependencias institucionales.

c) Disefio y diagramacién de material grafico a solicitud del publico externo como auspicio de la Direccion Desconcentrada
de Cultura de Cusco.

d) Edicion de prensay pre prensa de material grafico institucional.

e) Supervision de impresidn en coordinacidn.

f) Colaborar en el manejo de la pagina Web y redes sociales de la institucion.

g) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CURADOR Y/O FOTOGRAFO (CODIGO 139)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Curador y/o Fotdgrafo (Técnico Il) con manejo y conocimientos de aplicaciones de disefio
grafico, certificacion en Computacidn, para realizar actividades en el Laboratorio Fotografico de la Unidad de Comunicacion
e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, gradol Titulo de artista profesional.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en Fotografia.
Experiencia laboral minima de 03 afios.
Experiencia como registrador de bienes histdrico artisticos y curador de obras de arte
y fotografia.
Experiencia en arte y publicidad.
Experiencia de curaduria de fotografia.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidon de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Conocimiento y manejo de herramientas informaticas de edicion y disefio audiovisual.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en catalogacion en Patrimonio Virreynal.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacion

indispensables y deseables. Conocimientos en computacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Reordenar y ubicacidn de almacenamiento de fotografias.

b) Determinacion cualitativa y cuantitativa de las colecciones de los rollos.

¢) Determinacidn cuantitativa de la coleccidn de fotografias intervenidas y no intervenidas en blanco y negro ya color.
d) Realizar un plan de almacenamiento para la fototeca.

e) Ordenamiento sistematizado de datos por afio.

f) Registro fotografico de actividades programadas segun disposicion de la Jefatura superior.

g) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 02-03
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 140)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional lll) para coordinar, el proyecto Apu Wanakaure en el
area de Expresiones Tradicionales y Costumbristas de la Direccion Desconcentrada De Interculturalidad.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Direccién Desconcentrada de Interculturalidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada) Especialista en investigacion y conocimientos en Patrimonio Cultural Inmaterial.

Experiencia. Experiencia y capacidad en facilitacion de talleres

Experiencia de trabajo minimo de tres (3) afios.

Experiencia en planes de desarrollo

Experiencia en estudios sobre identidad.

Experiencia en formulacion de Planes Regionales de Igualdad de Oportunidades entre
varones y mujeres.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Estudios en Genero e Interculturalidad

capacitacion o especializacion. Estudios en Interculturalidad y Politicas Publicas

Estudios de post grado relacionados a gestidn de proyectos/ politicas
publicas/pueblos indigenas

Estudios de Monitoreo y evaluacidn de proyectos

Estudios en desarrollo regional Conocimientos en planificacién de programas de
desarrollo local.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en pueblos indigenas
y/o cargo: minimos o Formuladora de Proyectos de Inversion Publica.
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacion, Planificacidn, ejecucion, seguimiento y monitoreo de acciones del Proyecto Apu Wanakaure
b) Elaboracidn de planes operativos e informes mensuales

c) Coordinacidn intra e interinstitucional en temas relacionados al 4rea

d) Acciones de coordinacién en el proyecto Wanakauri

e) Coordinaciones con instituciones aliadas y firma de convenios interinstitucionales

f)  Otras acciones que se le encargue

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Direccion Desconcentrada de Interculturalidad.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 68-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 141)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional lll), para realizar Liquidaciones Técnicas de los Proyectos de
Inversion ejecutados por la DDC Cusco, con recursos directamente recaudados, bajo la modalidad de administracion directa.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada) ‘ ‘

Experiencia. Con 03 afios de experiencia profesio@!ﬁﬁos en labores de liquidacion técnica de

obras Relacionadas al Patrimonio Cu 4
Competencias. Orientacién al logro de %W’vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la
Ly

presién, organizacién pro
Cursos y/o estudios de Capacitacion Especializad gM™ia: 30 Horas en temas relacionados a su profesion vy
capacitacion o especializacion. liquidacién de proyec 0

Conocimientos para el puesto Conocimiento de heésy/o programasde AUTOCAD y Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables. o~
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del pu@fo cargo):

a) Acopio de informacién documentaria de Id6 prdyectos encargados para su liquidacion.

b) Evaluacién y revision de la documentagjé

c) Preparar la informacion que debe con¥gneglos formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacidn vigente.
d) Evaluar la calidad de los trabajos gig®tados y el cumplimiento de las metas programadas

e) Realizar el registro fotografico di§ pbras materia de liquidacion

f) Elaborar las Actas de Confo Aﬁ- ¥ de Observaciones segun corresponda

g) Preparary entregar los ex: epges de liquidacion.
CONDICIONES ESENCIALES ONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS (CODIGO 142)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Administrativos (Técnico 1) para realizar labores de apoyo en la liquidacién
financiera de proyectos de inversion ejecutados por la DDC Cusco, por la modalidad de administracion directa.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de Institutos Superiores.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con 01 afio en labores administrativ, a y privadas y 1 afio en labores de de
liquidacién financiera de obras y/o ga Fisica y Transferencia de obras, ambos
relacionados al patrimonio cultur

Competencias. Orientacién al logro de objetivosyocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacion proactiv¥y, g

Cursos y/o estudios de Capacitacion en temas de |jfu ag¥on financiera de obras y/o Entrega Fisicay

capacitacion o especializacién. | Transferencia de obras. g=r =

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herrami anrogramas de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del pue cargo):

a) Acopio de informacién documentaria de los p ctos encargados para su liquidacion.
b) Evaluacién vy revision de la document, .
c) Preparar la informacion que debe gmmg®fer |os formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacion
vigente.

d) Verificacién de saldos de bie@wancha

e) Resumen de bienes utilizgdo bra por especificas de gasto
f) Registro fotografico b

g) Preparary entregar Io@ entes de liquidacién.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.

Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 143)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Ill), para realizar las Liquidaciones Técnicas de los Proyectos de
Inversion ejecutados por la DDC Cusco, con recursos directamente recaudados, bajo la modalidad de administracion directa.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacién profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con 03 afios de experiencia profesional y 03 afios en labores de liquidacion técnica de
obras Relacionadas al patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Capacitacion Especializada Minima: 50 Horas en temas relacionados a su profesién y

capacitacion o especializacion. liquidacién de proyectos.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientasy/o programasde AUTOCAD, Costos y Presupuestos,

y/o cargo: minimos o Microsoft Office.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacién documentaria de los proyectos encargados para su liquidacién.

b) Evaluacidén y revision de la documentacion.

c) Preparar la informacién que debe contener los formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacién vigente.
d) Evaluar la calidad de los trabajos ejecutados y el cumplimiento de las metas programadas

e) Realizar el registro fotografico de las obras materia de liquidacion

f) Elaborar las Actas de Conformidad o de Observaciones segun corresponda

g) Preparary entregar los expedientes de liquidacién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO Y/O LIC. EN
ADMINISTRACION (CODIGO 144)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Contador Publico y/o Lic. en Administracién (Profesional Ill),para realizar las Liquidaciones
Financieras de los Proyectos de Inversion ejecutados por la DDC Cusco, con recursos directamente recaudados, bajo la
modalidad de administracidn directa
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico y/o Lic. en Administracion, con certificado de

académico y/o nivel de estudios.| habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia profesional y 03 afios en labores de liquidacion Financiera de
obras Relacionadas al patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Capacitacion Espedializada Minima:30 Horas en temas relacionados a su profesion y

capacitacion o especializacion. liqguidacién de proyectos.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientasy/o programas de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacién documentaria de los proyectos encargados para su liquidacion.

b) Evaluacién y revision de la documentacion.

c) Preparar la informacion que debe contener los formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacidn vigente.
d) Verificacidn de saldos de bienes en cancha

e) Resumen de bienes utilizados en obra por especificas de gasto

f)  Registro fotografico

g) Preparary entregar los expedientes de liquidacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 145)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional lll) para realizar Liquidaciones Técnicas de los Proyectos de
Inversion ejecutados por la DDC Cusco, con recursos directamente recaudados, bajo la modalidad de administracion directa.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con 03 afios de experiencia profesional y 03 afios en labores de liquidacion técnica de
obras Relacionadas al patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Capaditacion Especializada Minima: 30 Horas en temas relacionados a su profesién vy

capacitacion o especializacion. liquidacién de proyectos.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacion documentaria de los proyectos encargados para su liquidacion.

b) Evaluacién y revision de la documentacion.

c) Preparar la informacion que debe contener los formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacién vigente.
d) Evaluar la calidad de los trabajos ejecutados y el cumplimiento de las metas programadas

e) Realizar el registro fotografico de las obras materia de liquidacidn

f)  Elaborar las Actas de Conformidad o de Observaciones segun corresponda

g) Preparary entregar los expedientes de liquidacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y
RESTAURACION (CODIGO 146)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Especialista en Conservacién y Restauraciéon de Obras de Arte (Técnico Il) para realizar
Liquidaciones Técnicas de los Proyectos de Inversion ejecutados por la DDC Cusco, con recursos directamente recaudados,
bajo la modalidad de administracién directa.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Estudios universitarios Concluidos o en curso y/o Titulados de Instituto Superior

académico y/o nivel de estudios.| Especialidad en Conservacién y Restauracidon de Obras de Arte

(copia legalizada)

Experiencia. Con 03 afios de experiencia en el campo de Conservacién y Restauracion de Obras de
Arte relacionadas al patrimonio cultural.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacién documentaria de los proyectos encargados para su liquidacion.

b) Evaluacién y revision de la documentacion.

c) Preparar la informacion que debe contener los formatos y anexos exigidos en la Directiva de Liquidacidn vigente.
d) Evaluar la calidad de los trabajos ejecutados y el cumplimiento de las metas programadas

e) Realizar el registro fotografico de las obras materia de liquidacion

f)  Elaborar las Actas de Conformidad o de Observaciones segun corresponda

g) Preparary entregar los expedientes de liquidacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Liquidacién de Proyectos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 56




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 147)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar Ill), en la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el
manejo del archivo documentario de OPP, entrega y recepcién de documentos internos y externos, registro y seguimiento
de documentos software -interno intranet.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Con estudios técnicos de Computacién e Informatica.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios realizando funciones administrativas,
relacionados al patrimonio Cultural.
Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicidon para trabajar en

equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacion de servicio en la
administracién publica y responsabilidad en las funciones asignadas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento en el manejo Archivistico.
y/o cargo: minimos o Con conocimientos en tramites administrativos
indispensables y deseables. Con conocimientos en tramites administrativos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Manejo de archivo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

b) Recepcion y entrega de documentos del area.

c) Llenado de base de datos a Intranet Institucional de la OPP.

d) Atencion al Usuario en el seguimiento de documentos internos y externos. anillados y espirilado de antecedentes de
documentos ya tramitados estadisticos.

e) Fotocopiado, anillados y espirilado de antecedentes de documentos ya tramitados.

f) Conocimiento de documentos concernientes a presupuesto, planificacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 148)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para realizar despacho de la documentacién (externa e
interna) que ingresan a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, elaboracién de documentos (oficios informes,
memorandos y otros), derivacion de documentos externos e internos, orientacion al publico usuario de la DDC-Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia Minima de 03 afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia minima de 03 afios en la elaboracién de todo tipo de documentos
administrativos vinculado con el Patrimonio Cultural de la Nacién.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, proactiva, vocacién de servicio, solvencia moral,
organizacion, excelente redaccidn, capacidad de comunicacién, predisposicidn para el
trabajo.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacion: certificaciones como
capacitacion o especializacion. participante en congresos nacionales de inclusién profesional de Secretarias y
Asistentes de Gerencia, Seminarios, Talleres y otros.

Conocimientos para el puesto Tener conocimiento del sistema administrativo publico.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de Microsoft Office.

indispensables y deseables. Conocimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Conocimiento de los procesos y procedimientos presupuestales del area.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Revision previa de los documentos ingresados para el despacho y tramite.

b) Realizar el proveido en los documentos ingresados para su remision a las diferentes areas conforme corresponda.

c) Despacho de documentos con el Jefe del area.

d) Elaboracién de documentos para su tramite (Oficios, Cartas, Informes Memorandums y otros).

e) Seguimiento del Tramite de documentos enviados a las diferentes dependencias de la DDC -Cusco.

f) Tramite y seguimiento de requerimientos de vehiculos, viaticos, bienes y servicios en coordinacion con el Jefe de area.
g) Coordinacidn de aspectos inherentes al area con las diferentes oficinas (jefes de area, profesionales y personal técnico).
h) Atencidn a usuarios internos y externos brindandoles la informacién requerida.

i) Manejo del Acervo documentario de la OPP.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ECONOMIA (CODIGO 149)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Economia, para la formulacién y levantamiento de observaciones de proyectos de

inversion, evaluacion social para modificaciones en la fase de inversidn relacionados a la Recuperacion del patrimonio

cultural de la naciéon de monumentos arqueoldgicos e histdrico artisticos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Grado Académico de Bachiller en Economia.

Con experiencia demostrada en la Formulacién y
Inversién Publica en mas de 3 afios.

Contar con experiencia comprobada en la Formulacidon de Proyectos de Inversion
Publica de Recuperacion de Patrimonial cultural durante (06 afios) con mas de (15)
proyectos aprobados y viabilizados recientemente como consta en el Banco de
Proyectos del SNIP.

Haber laborado en el sector publico al menos 3 afios y en institucidn relacionada al
Patrimonio Cultural al menos 6 afios.

Contar con cursos de capacitacidn, seminarios, conferencias, talleres, Forum, Paneles,
etc. Minimo 800 horas.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Haber participado en eventos de asistencia técnica y capacitacién para la
Formulacién, Evaluacidon y Modificaciones en la fase de inversiéon de Proyectos de
Recuperacién Patrimonial.

Contar con al menos 01 diplomado y 01 Programas de capacitacién en la Formulacién
y evaluacion de Proyectos de Inversidn Publica.

Especialista en Proyectos de Inversion Publica con grado académico de Bachiller en
Economia, debidamente validado en cumplimiento a la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva Nro. 068-2011-SERVIR/PE.

Contar con al (05) Planes de Trabajo aprobados recientemente para la formulacion de
PIP en el sector Cultura y haber elaborado indicadores de rentabilidad social para los
procesos de Verificacion de Viabilidad y Modificaciones en la Fase de Inversién

Haber participado en al menos 03 encuestas efectuadas por el SERVIR en la
formulacidn de proyectos de inversion publica.

Haber efectuado un PRACTICUM a nivel internacional

Evaluacién de proyectos de

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar planes de trabajo y/o TDR cuando la elaboracién de los estudios de preinversion Tomando en cuenta las
Pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la elaboracion de estudios de preinversion (Anexo SNIP-
23).

b) Formular estudios de preinversiéon PIPs SNIP sobre la base de los Contenidos Minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-06, etc.),
Suscribir los estudios de preinversién y registra en el Banco de Proyectos del MEF.

¢) Inscribir y actualizar los PIPS SNIP en el banco de proyectos del MEF.

d) Remitir a la OPI Cultura el PIP SNIP para la evaluacion respectiva.

e) Levantar observaciones del PIP SNIP para su aprobacion.



f)

Realizar Evaluacion Social para sustento de modificaciones de PIPs SNIP de la DDC Cusco.

g) Participar en el Desarrollo de Documentos de Gestidn y Ejecucion de Proyectos de Patrimonio Cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.

I Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 01-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 150)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Economistas (Profesional 1), para la Unidad Formuladora en la formulacién y
levantamiento de observaciones de proyectos de inversion, evaluacion social para modificaciones en la fase de inversidon
relacionados a la Recuperacion del patrimonio cultural de la nacién de monumentos arqueoldgico e histérico artisticos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacidon profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Haber laborado en el sector publico al menos 02 afios, y en institucion relacionada al
Patrimonio Cultural de la Nacién al menos 01 afio.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la

presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Contar con cursos de capacitacidn, seminarios, conferencias, talleres, Forum, Paneles,

capacitacion o especializacion. etc. Minimo 300 horas.

Haber participado en eventos (Cursos Taller) de actualizacién para la formulacién de

estudios de pre inversidon en el marco del Sistema Nacional de Inversién Publica para

la Formulacion, y Evaluacion en Recuperacion Patrimonial.

Contar con al menos 01 diplomado o certificado de haber realizado cursos de

Formulacién y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Con estudios en Formulacién y Evaluacion de Proyectos de inversidon Publica y otro

relacionado con el sector publico.

Conocimientos para el puesto Contar con Planes de Trabajo aprobados para PIP formulados en el Sector Cultura.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar planes de trabajo para los estudios de preinversion Tomando en cuenta las Pautas de los términos de
referencia o planes de trabajo para la elaboracién de estudios de preinversidon (Anexo SNIP-23).

b) Formular estudios de preinversién PIPs SNIP sobre la base de los Contenidos Minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.),
Suscribir los estudios de preinversién y registra en el Banco de Proyectos del MEF.

) Inscribir y actualizar los PIPS SNIP en el banco de proyectos del MEF.

d) Remitir a la OPI Cultura el PIP SNIP para la evaluacién respectiva.

e) Levantar observaciones del PIP SNIP para su aprobacion.

f) Realizar Evaluacion Social para sustento de modificaciones de PIPs SNIP de la DDC Cusco.

g) Participar en el Desarrollo de Documentos de Gestién y Ejecucién de Proyectos de Patrimonio Cultural.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 151)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para el Area de Gestidon de Proyectos, cuya
responsabilidad radica en el manejo del acervo documentario de dicha dependencia, ademds de ser la persona responsable
de la produccidon de documentos asi como del sistema de intranet institucional. Atencion cordial y dptima a usuarios
externos e internos  de la institucidn.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo de Secretaria Ejecutiva.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia de tres afios (03), en el desempefio de labores de secretariado en
administracion publica. Gestion de Patrimonio Cultural.
Haber ejercido la funcidn de Secretaria Ejecutiva el ultimo afio en gestion de
Proyectos de Inversion.
Competencias. Proactiva con sensibilidad e involucramiento para la conservacién del Patrimonio
Cultural, trabajo bajo presién; capacidad de comportamiento ético y trabajo en
equipo, calidad en atencién al recurrente y Excelente redaccion.
Cursos y/o estudios de Cursos relacionados al Patrimonio Cultural.
capacitacion o especializacion. Participacién en evento de asistencia técnica y capacitacion para la formulacion,
evaluacion y modificaciones en la fase de inversion de proyectos de recuperacion
Patrimonial asi como la elaboracidn de estudios de expedientes técnicos.
Conocimientos para el puesto Manejo de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office, Costos y
y/o cargo: minimos o Presupuestos, etc.
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracién de documentos inherentes al Area de Gestién de Proyectos.
b) Atencidn al publico y autoridades de las diferentes municipalidades provinciales y otros.
c) Coordinacion con autoridades provinciales y distritales para el acceso a monumentos religiosos programados para su
intervencion.
d) Redactar documentos con criterio propio, en coordinacién con el jefe inmediato del Area de Gestién de Proyectos.
e) Recepcionar, registrar, seleccionar, sistematizar y distribuir la documentacién de la Oficina de la Unidad de Gestion de
Proyectos para su atencién y trdmite ante las instancias respectivas.
f) Coordinacidn fluida con la Comisién Técnica Interna Calificadora de Proyectos de Inversion Publica — seguimiento de
expedientes técnicos del Area de Gestién de Proyectos.
g) Gestionar comunicaciones entre representantes de la OPI Cultura y representantes del MEF con proyectistas del Area de
Gestion de Proyectos para coordinaciones varias con conocimiento del jefe inmediato superior.
h) Gestionar atencién de requerimientos varios inherentes al Area de Gestién de Proyectos.
i) Responsable del manejo del Sistema de Intranet Area de Gestién de Proyectos.
j) Controlar el stock de materiales y utiles de escritorio y efectuar su distribucion, informando y solicitando los
requerimientos de la Oficina de la Unidad de Gestién de Proyectos.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto - Gestion de Proyectos.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
\ Termino: 31/12/14
= ] Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
& I deduccidn aplicable al trabajador.
A ys&F Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 01-02
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. ANTROPOLOGIA (CODIGO 152)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Lic. En Antropologia (Profesional Il), para efectuar labores concernientes a la
Identificacion, Catastro y Declaratoria del Patrimonio Cultural en el ambito de la Region Cusco; asi como en el desempefio
de labores de sensibilizacion y notificacion de expedientes de Declaratoria y Delimitacion Arqueoldgica en el Departamento
de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Antropologia, con Certificado de Habilitacidn profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio de la profesion.
Experiencia minima de 02 afios en el sector publico.
Experiencia laboral en dreas relacionadas con la Proteccidn del Patrimonio Cultural
Arqueoldgico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién o diplomado

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacién e informatica.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacién.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboraciones de diagndsticos socio culturales y socioecondmicas de poblados aledafios a sitios, zonas y parques
Arqueoldgicos.

b) Coordinacién con autoridades comunales y poblacién involucrada en areas donde se ha de realizar el catastro
arqueoldgico y/o elaboracién de Expedientes Técnicos para Declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacion y
Delimitacién Arqueoldgica.

c) Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DDC-Cusco.

d) Realizar labores de sensibilizacion y notificacion en comunidades para obtener autorizacién de los presidentes de las
comunales donde se vaya a realizar trabajos de Catastro arqueoldgico, Delimitaciones Arqueoldgicas y/o Declaratoria
como Patrimonio Cultural de la Nacioén.

e) Apoyo en otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 153)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il) para el Desempefio de Labores como responsable de
Catastro Arqueoldgico; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con Certificado de Habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada; y contar con Registro Nacional de Arquedlogo.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio de la profesion, 02 afios realizando
trabajos en proyectos arqueoldgicos.
Experiencia laboral en dreas relacionadas con la Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico especialmente sobre Delimitaciones y Declaratorias de Patrimonio
Cultural de la Nacidn.

Competencias. Orientacién al logro, vocacion de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de Cursos inherentes a su especialidad.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento interno de herramientas basicas de office, Auto Cad y Sistemas de

y/o cargo: minimos o Informacién Geogréfica (SIG).

indispensables y deseables. Otros inherentes a su especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizacion del Catastro Arqueoldgico en el ambito de la Region Cusco.

b) Organizar y actualizar el Catastro Arqueoldgico, base de datos del Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico y
Legal.

c) Elaboracién de Expedientes Técnicos de Delimitacion y Declaratoria de Sitios y Zonas Arqueoldgicas.

d) Elaboracién de planos catastrales para su identificacidn y registro arqueoldgico.

e) Manejoy lectura de mapas y cartas nacionales con los datum respectivos (WGS84)

f) Coordinacion administrativa con las areas internas y profesionales de la DDC-Cusco.

g) Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS DIBUJANTES (CODIGO 154)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Dibujantes (Técnico Il) para el Desempefio de Labores de Digitalizacion y
Actualizaciéon de Planos y Base de Datos, Trabajos de campo en los levantamientos Topograficos de Delimitacion
Arqueoldgica con equipos GPS Diferenciales y Estacion Total, Apoyo con la base grafica para la elaboracion de Expedientes
de Delimitacion y Declaratorias como Patrimonio Cultural de la Nacidon; en el Departamento de Catastro y Saneamiento

vue”

Fisico Legal.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Certificados de acreditacion como Técnico Dibujante.

Experiencia.

Experiencia minima de 03 (tres) afios en la Administracion publica, realizando
funciones de Técnico dibujante en Autocad y Achicad.

Experiencia laboral en dreas relacionadas con la Proteccidon del
Arqueoldgico 2 afios.

Patrimonio

Competencias.

Orientacién al logro, vocacién de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimiento de Topografia, Microsoft Office, Internet, Estacion Total, GPS
Diferencial y GPS Navegador.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento y manejo de programas de computacién ArcGIS, Autocad 2D, 3D,
Autocad Land, Civil 3D, MapSuorce, herramientas de Office.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Digitalizacion y Actualizacion de Planos y Base de Datos

b) Elaboracién de: trabajos planimétricos, altimétrico tanto en Autocad y Achicad como en sistema de informacion

geografica (GIS)

c) Levantamientos Topograficos de Delimitacidon Arqueoldgica con equipos GPS Diferenciales y Estacion Total

d) Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. INFORMATICO Y DE SISTEMAS (CODIGO 155)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ing. Informatico y de Sistemas (Profesional Ill) para el Desempefio de Labores de
desarrollar el inventario georeferenciado automatizado del patrimonio cultural inmueble y ejecutar actividades de
implementar y administrar una base de datos geografica y alfanumérica que permita mediante un sistema de informacién
geografico orientado a la web la consulta de informacion patrimonial e identificarla sobre una cartografia haciendo posible
la difusién de los inmuebles patrimoniales; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

v *{xf‘/\’ /

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Informatico y de Sistemas, con certificado de Habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| Profesional Vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (3) afios en la Administraciéon publica, realizando

funciones de Ing. Informatico y de Sistemas en el desarrollo de Tecnologias de
Informacién Geogréfica y Base de Datos para la gestion del patrimonio cultural
inmueble.

Experiencia laboral en areas relacionadas con la Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico.

Competencias. Orientacién al logro, vocacién de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presidn, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacidn.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en el disefio y manejo de tecnologias GIS, Administracion de

y/o cargo: minimos o geoportales, construccion de servicios de mapas y manejo de servidores Web.

indispensables y deseables. Otros inherentes a su especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Apoyo al establecimiento de los lineamientos para la sistematizacion del inventario como Patrimonio Cultural
Inmueble de la Nacion.

Verificar la calidad de data geoespacial y alfanumérica del inventario del patrimonio cultural inmueble
(monumentos arqueolégico, monumentos histdrico artisticos y cultural inmaterial).

Revisar y analizar los datos geograficos y alfanuméricos sobre el patrimonio cultural inmueble.

Actualizar la base de datos de declaratorias y delimitaciones del patrimonio cultural de la regién, para luego
coordinar la georeferenciacidn y realizar los ajustes necesarios.

Disefiar, administrar y mantener los servicios de geoportal, asegurar el uso y continuidad operativa del servicio.
Apoyo en la elaboracién de una base de datos de registros fotograficos.

Desarrollar y mantener la base de datos de registro de fichas técnicas campo.

Elaborar los reportes para las entidades publicas requeridas.

Apoyo en el control y medidas de seguridad en relacion a la informacién cartografica y documentaria que se
administra.

Apoyo en la coordinacién administrativa con las dreas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal en lo que concierne a su
especialidad.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 156)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Il) para efectuar labores concernientes a la Identificacidn,
Catastro y Declaratoria del Patrimonio Inmaterial en el ambito de la Region Cusco; asi como en el desempefio de labores de
sensibilizacién y notificacion de expedientes de Declaratoria y Delimitacion Arqueoldgica en el Departamento de Catastro y
Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Antropologia, con Certificado de Habilitacidn profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio de la profesion.
Experiencia minima de 02 afios en el sector publico.
Experiencia laboral en areas relacionadas con la Proteccién del Patrimonio
Arqueoldgico.

Competencias. Orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Dominio del Idioma quechua, escrito y hablado, de manera fluida y debidamente

capacitacion o especializacion. Certificado.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office, Word,

y/o cargo: minimos o Internet y Corel Draw.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboraciones de diagndsticos socio culturales y socioecondmicas de poblados aledafios a sitios, zonas y parques
Arqueoldgicos.

b) Coordinacién con autoridades comunales y poblacién involucrada en areas donde se ha de realizar el catastro
arqueoldgico y/o elaboracion de Expedientes Técnicos para Declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacién y
Delimitacién Arqueoldgica.

c) Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DDC-Cusco.

d) Realizar labores de sensibilizacion y notificacion en comunidades para obtener autorizacion de los presidentes de las
comunales donde se vaya a realizar trabajos de Catastro arqueoldgico, Delimitaciones Arqueoldgicas y/o Declaratoria
como Patrimonio Cultural de la Nacién.

e) Apoyo en otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGO (CODIGO 157)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arquedlogo (Profesional Il), para el Desempefio de Labores como responsable de
Catastro Arqueoldgico; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arquedlogo, con Certificado de Habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada; con Registro Nacional de Arquedlogo.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 02 afos en el ejercicio de la profesion, 01 afio realizando
trabajos en proyectos arqueoldgicos.

Experiencia laboral en areas relacionadas con la Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico especialmente sobre Delimitaciones y Declaratorias de Patrimonio
Cultural de la Nacidn.

Competencias. Orientacidn al logro, vocacién de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de Otros inherentes a su especialidad.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento interno de herramientas bdsicas de office, Auto Cad y Sistemas de

y/o cargo: minimos o Informacién Geogréfica (SIG).

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizacion del Catastro Arqueoldgico en el ambito de la Region Cusco.

b) Organizar y actualizar el Catastro Arqueoldgico, base de datos del Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico y
Legal.

c) Elaboracién de Expedientes Técnicos de Delimitacion y Declaratoria de Sitios y Zonas Arqueoldgicas.

d) Elaboracidn de planos catastrales para su identificacidn y registro arqueoldgico.

e) Manejoy lectura de mapas y cartas nacionales con los datum respectivos (WGS84)

f) Coordinacion administrativa con las areas internas y profesionales de la DDC-Cusco.

g) Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 158)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill) para el Desempefio de Labores como responsable de
Catastro Arqueoldgico; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arquedlogo, con Certificado de Habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada; con Registro Nacional de Arquedlogo.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios en el ejercicio de la profesion, 03 afios realizando
trabajos en proyectos arqueoldgicos.

Experiencia laboral en dreas relacionadas con la Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico especialmente sobre Delimitaciones y Declaratorias de Patrimonio
Cultural de la Nacidn.

Competencias. Orientacién al logro, vocacion de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento interno de herramientas basicas de office, Auto Cad y Sistemas de

y/o cargo: minimos o Informacién Geogréfica (SIG).

indispensables y deseables. Otros inherentes a su especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizacion del Catastro Arqueoldgico en el ambito de la Region Cusco.

b) Organizary actualizar el Catastro Arqueoldgico, base de datos del Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico y
Legal.

c) Elaboracién de Expedientes Técnicos de Delimitacion y Declaratoria de Sitios y Zonas Arqueoldgicas.

d) Elaboracidn de planos catastrales para su identificacidn y registro arqueoldgico.

e) Manejoy lectura de mapas y cartas nacionales con los datum respectivos (WGS84)

f) Coordinacion administrativa con las areas internas y profesionales de la DDC-Cusco.

g) Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 159)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Il) para el desempefio de Labores en Identificacién y Registro de
Monumentos Histdrico artisticos, Zonas Monumentales, Centros Histéricos y elaboracidon de Expedientes de Declaratoria y
Delimitacion; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con Certificado de Habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 02 afios en el ejercicio de la profesidn, experiencia minima de
02 afios en el sector publico.

Experiencia laboral en dreas relacionadas con la Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico.

Competencias. Orientacién al logro, vocacion de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de Conocimiento sobre normativa vigente relacionada al Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacién ArcGIS, Autocad 2D, 3D,

y/o cargo: minimos o Autocad Land, Civil 3D, MapSuorce, herramientas de Office y conocimiento de

indispensables y deseables. Topografia, Microsoft Office, Internet, Estacion Total, GPS Diferencial y GPS
Navegador.

Otros inherentes a su especialidad.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) ldentificacién de Monumentos Histérico Artisticos en el ambito de la Regién Cusco.

b) Atencidn de las solicitudes inherentes al area de Catastro.

c) Digitalizacion de planos para elaboraciéon de Expedientes de Declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacion.
d) Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 160)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Ill) para el Desempefio de Labores en Identificacion y Registro de
Monumentos Histdrico artisticos, Zonas Monumentales, Centros Histéricos y elaboracidon de Expedientes de Declaratoria y
Delimitacion; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con Certificado de Habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios en el ejercicio de la profesidn, experiencia minima de
03 afios en el sector publico.

Experiencia laboral en dreas relacionadas con la Proteccion del Patrimonio
Arqueoldgico.

Competencias. Orientacién al logro, vocacion de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

Cursos y/o estudios de Conocimiento sobre normativa vigente relacionada al Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacién ArcGIS, Autocad 2D, 3D,

y/o cargo: minimos o Autocad Land, Civil 3D, MapSuorce, herramientas de Office y conocimiento de

indispensables y deseables. Topografia, Microsoft Office, Internet, Estacion Total, GPS Diferencial y GPS
Navegador.

Otros inherentes a su especialidad.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) ldentificacién de Monumentos Histérico Artisticos en el ambito de la Regidn Cusco.

b) Atencidn de las solicitudes inherentes al area de Catastro.

c) Digitalizacion de planos para elaboraciéon de Expedientes de Declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacion.
d) Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 67-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN HISTORIA (CODIGO 161)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. En Historia para el Desempefio de Labores; en el Departamento de Catastro y
Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE
Grado Académico de Bachiller en Historia.

Experiencia minima de 2 afios en la Administracion publica y privada, realizando
Investigaciones Histdricas y Archivisticas. .
Experiencia laboral en dreas relacionadas con
Arqueoldgico.

Orientacién al logro, vocacion de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la
presién, responsabilidad, organizacion.

la Proteccién del Patrimonio

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento Amplio del Ambito Regional y manejo de Toponimias de lugares.
Conocimiento de paleografia y lectura de documentos antiguos.

Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office, Word,
Internet y Corel Draw, Auto Cad, etc.

Otros inherentes a su especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en la Investigacion Histdrica en los diferentes Repositorios de Fuentes Documentales de los siglos XVI-
XX.(Archivos Histérico, Arzobispal y otros).

b) Apoyo en la elaboracidn de Referencias Histdricas de Bienes Patrimoniales.

c) Apoyo en Trabajos de campo (contrastacion de fuentes).

d) Orientacion al logro, vocacion de servicio, flexibilidad de horario, tolerancia a la presiéon, responsabilidad,
organizacién, sentido de colaboracién e iniciativa.

e) Coordinacidén y Apoyo en las actividades inherentes al Departamento de Catastro.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 67-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 162)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), en el Area Funcional de Patrimonio Cultural —
Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Cultural — Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con Certificado de Habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada; con certificado de Registro Nacional de

(copia legalizada) Arquedlogos 6 (seis) afios como minimo.
Certificado de COARPE 5 (cinco) afios como minimo.
Experiencia. Experiencia minima en los tres ultimos afos en Supervisién de proyectos en areas

con valor patrimonial del Centro Histérico del Cusco y la region.
Experiencia minima de 3 afios en inspecciones técnicas de inmuebles en Centros
Histdricos de la Regidn del Cusco y 8 afios relacionado al Patrimonio Cultural.

Competencias. Orientacién al logro, vocaciéon de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presion vy
organizacion.

Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacion. Conocimiento interno de Herramientas y/o

capacitacion o especializacion. programas informaticas como: Office y Auto Cad.

Conocimientos para el puesto Manejo técnico y administrativo en patrimonio cultural.

y/o cargo: minimos o Manejo de la normatividad vigente sobre patrimonio cultural.

indispensables y deseables. Conocimiento en formulacion de proyectos de intervenciones Arqueoldgicas.
Conocimiento interno de Herramientas y/o programas informaticas como: Office y
Auto Cad.

Haber sido Delegado Ad Hoc en Comisiones Técnicas Calificadoras de Proyectos
Arquitectdnicos de las Municipalidades que posean Centros Historicos.

Acreditar haber sido perito en acciones de defensa, conservaciéon, mantenimiento,
restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural de la Nacién.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Inspecciones técnicas a inmuebles con valoracién patrimonial dentro del Centro Histérico del Cusco, San Jerénimo, San
Sebastian, Santiago, Valle Sur, Valle Sagrado, Provincias Altas y otros que designe la Divisién de Patrimonio Cultural-
Patrimonio Histérico inmueble.

b) Precalificacién de proyectos de intervencion en los Centros Histéricos del ambito de la Regidn del Cusco.

c) Delegaturas Ad Hoc en Municipalidades de la Region del Cusco.

d) Supervision de Obras aprobadas por la Direccion Regional de Cultura Cusco.

e) Fiscalizacién propuesta de sanciones respectivas dentro del ambito de la Regidn del Cusco.

f) Asistencia a diligencias convocadas por el Ministerio Publico y otras entidades.

g) Inspeccidn y evaluacién de inmuebles de Centros Historicos de la Region del Cusco.

h) Orientacidn y asistencia técnica al usuario

i) Peritos en Arqueologia ante el Ministerio Publico.

j) Peritaje en Arqueologia acreditado por la DDC-Cusco.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Patrimonio Cultural — Patrimonio Histérico Inmueble.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 61-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 163)

\

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill) en el Area Funcional de Patrimonio Cultural -
Patrimonio Historico Inmueble para desarrollar acciones de la actualizacién del Plan Maestro del Centro Histérico del
Cusco
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Antropologia, con Certificado de Habilitacidn profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima 10 afios como antropdlogo y 02 afios en el sector Publico.
Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos en Patrimonio cultural material
e inmaterial, experiencia en elaboracién de planes de desarrollo en el sector publico

y/o privado.
Competencias. Orientacién a logros de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presidn, organizacién, excelente redaccion, predisposicién de trabajo.
Cursos y/o estudios de Estudios de post grado y /o diplomados en educacion bilinglie intercultural, cultura
capacitacion o especializacion. andina. Cursos sobre gestién de patrimonio cultural, elaboracién de planes de
desarrollo.
Conocimientos para el puesto Participacidn en la comisidn técnica evaluadora de proyectos de la DDC-Cusco.
y/o cargo: minimos o Haber sido miembro del equipo técnico para la actualizacion del plan Maestro del
indispensables y deseables. Centro Historico del Cusco en la DDC-Cusco. COPLAN

Participacién en la elaboracidn de informes a la UNESCO vy fortalecimiento de las
organizaciones vecinales del Centro historico del Cusco.

Conocimiento en herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office, y
otros relacionados a la especialidad, aplicado al Patrimonio cultural inmueble,
publicacién de articulos y publicaciones, asimismo conocimiento del idioma quechua.
Conocimiento de Normatividad relacionada a la proteccion del Patrimonio Cultural,
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Actualizacidén e implementacion del Plan maestro del Centro Histérico del Cusco

b) Fortalecimiento de las organizaciones vecinales, para el involucramiento de la poblacion en la preservacion vy
salvaguarda del patrimonio cultural del Centro Histérico del Cusco.

c) Identificacion, sensibilizacion y seguimiento a inmuebles con valoracién patrimonial en situacion de emergencia
localizados en el centro histérico del Cusco,

d) Emisién de opiniones técnicas sobre temas relacionados al Patrimonio Cultural.

e) Formulacion de expedientes técnicos en relacidn al Patrimonio cultural en el Centro Histdrico del Cusco

f) Difusion y Orientacion a Instituciones Publicas y privadas del Centro histérico del Cusco y Poblados Histéricos de la
Regiodn.

g) Coordinacion inter institucional,

h) Otras actividades que designe el jefe inmediato superior.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
ST Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histdrico Inmueble.
/"\l\ Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
’} Termino: 31/12/14
\:‘f" /| Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 61-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 164)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Arquitectos (Profesional Ill) en el area Funciona de Patrimonio Cultural - Patrimonio
Histérico Inmueble para gestion, coordinar, control y ejecutar actividades de supervisidn, Inspeccion, evaluacién de
inmuebles en el Centro Histérico del Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con Certificado de Habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cuatro afios como Arquitecto y tres realizando labores
relacionadas con la conservacion, puesta en valor del Patrimonio cultural y centros
histdricos.

Experiencia de tres afios en el sector publico.
Experiencia en elaboracidn de expedientes técnicos en MHA.
Experiencia en supervisidon de obras y conocimiento de obra de restauracidn y puesta

en valor.
Experiencia en la identificacidn, calificacion y registro de Bienes inmuebles.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccidn etc.
Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacidon: Relativos a la especialidad,
capacitacion o especializacion. Saneamiento de inmuebles, Supervisién Municipal de Obra , Ley N° 29090 y su
reglamento.
Conocimientos para el puesto Manejo administrativo sobre patrimonio Cultural.
y/o cargo: minimos o Manejo de la normatividad vigente sobre patrimonio Cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office,
Autocad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Inspecciones técnicas de inmuebles con valoraciéon patrimonial dentro del Centro Histérico del Cusco Sector 2 y 3
(Barrio de San Cristdbal, Santo Domingo y San Agustin), provincias del Cusco y otros que la Sub Direccidn asigne.

b) Elaboracién de informes técnicos de evaluacion de inmuebles y zonas patrimoniales

c) Supervisiones de Obra, que cuentan con licencia Aprobada,

d) Opinidn técnica de revision, precalificacion de anteproyectos, proyectos de intervenciéon en los Centros Histéricos del
ambito de la Region de Cusco.

e) Acciones de Fiscalizacidn, inicio de procedimiento Sancionador, descargos y/o reconsideraciones

f) Coordinacidn administrativa con las aéreas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

g) Participar en las acciones para la actualizacion del Plan Maestro del Centro Histérico del Cusco.

h) Delegaturas Ad Hoc en Comisiones técnicas en Municipalidades

i) Otras que asigne el jefe inmediato.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histdrico Inmueble.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
= , Remuneraciéon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
\ deduccién aplicable al trabajador.
h VS 7 Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 61-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 165)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Il), en el Area funcional de Patrimonio Cultural-Patrimonio Cultural
Inmueble para coordinar, supervisar y ejecutar actividades de supervision, Inspeccién, evaluacién de inmuebles en el
Centro Histdrico del Cusco (barrios de San Pedro, Santa Ana), zonas monumentales, ambientes urbano monumentales,
poblados histéricos, bienes inmuebles y sitios de valoracién patrimonial en la provincia de Urubamba y otros que se asigne.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histérico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con Certificado de Habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima 01 afios en el Sector Publico y/o Centros Histéricos.
Experiencia en saneamiento fisico y legal de inmuebles.
Experiencia en Supervision de Obras vinculadas al Patrimonio Cultural de la Nacion.
Competencias. Orientacién a logros de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presidn, organizacidn, excelente redaccidn.
Conocimiento en herramientas y/o programas informéaticos como Microsoft Office,

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion. Autocad, S 10 y otros relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en la evaluacidn de expedientes técnicos.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de Normatividad relacionada a la proteccion del Patrimonio Cultural.
indispensables y deseables. Conocimientos Saneamiento fisico legal, ley 29090 y su reglamento, Supervisidn

Municipal de Obra.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Inspecciones y Evaluacién de Inmuebles y ambitos del Centro Histérico de Santiago, Urubamba y otros que la Sub
Direccion asigne.

b) Vigilancia y Supervisién de Inmuebles y ambitos de Valoracién Patrimonial.

c) Fiscalizacion propuesta de sanciones respectivas dentro del ambito de la Region del Cusco.

d) Participar en las acciones de la actualizacién del plan Maestro del Centro Histérico del Cusco.

e) Apoyar en la secretaria técnica de la Comisidn interna calificadora de proyectos.

f) Difusion y Orientacion a Instituciones Publicas y privadas del Centro histérico del Cusco y Poblados Histéricos de la
Region.

g) Atencion de expedientes sobre licencias de funcionamiento, obras menores, precalificacién de proyectos, avisaje
comercial y demas tramites que se realizan en la Sub Direccién de Centros Histdricos.

h) Verificacion Ad Hoc de expedientes para tramites de independizacion y declaratoria de fabrica.

i) Asistencia a diligencias convocadas por el Ministerio Publico y otras entidades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Patrimonio Cultural - Patrimonio Histdrico Inmueble.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 61-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER ARTISTA (CODIGO 166)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. Artista Plastico (Profesional I) en la especialidad de conservacién y restauracion de
obras de arte para el Registro Nacional de Bienes Culturales de Propiedad Particular.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado Académico de Bachiller en la especialidad de conservacidn y restauracion de

académico y/o nivel de estudios.| obras de arte.

(copia legalizada) Bachiller en educacién.

Experiencia. 01 afio de trabajo en el ejercicio profesional de registro y catalogacion de bienes
histérico artisticos culturales muebles y labores de disefio grafico
Ocho (8) afios de ejercicio laboral en el sector del patrimonio Cultural de la Nacion.
Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacidon a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Diplomado en formulacion en proyectos de inversidn publica
capacitacion o especializacion. Estudios en edicidn de textos ( microsoft oficce y/o afines)
Estudios en edicidn fotografica (fotoshop y/o afines)
Estudios en disefio gréfico (corel draw, ilustrator, indesing y/o afines)
Estudios en disefio multimedia ( premier, director y/o afines)
Estudios en manejo de 3d ( autocad, archicad, 3d max sketchup y/o afines)
Curso afines a la conservacién y restauracion de obras de arte.
Conocimientos para el puesto Con estudios de microsoft oficce y/o afines.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Verificacién de expedientes, coordinacidén para verificar bienes, verificacién de bienes histérico artisticos, registro
fotografico, elaboracion de ficha de campo, elaboracion de ficha de gabinete, edicion fotografica, ingreso de datos al
sistema informatizado y levantamiento de observaciones

b) Reconocimiento de originalidad de bienes histdrico artisticos.

c) Realizar labores de informatica aplicada (corel daw, fotoshop, ilustrator, indesing, autodad, archicad, sketchup, 3d max,
s10, ms proyect o premier, director y/o afines) para necesidades graficas del Area Funcional de Muesos.

d) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN EDUCACION (CODIGO 167)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En educacién (Profesional 1V), en el Area funcional de Museos para la Coordinacidn
administrativa y de actividades culturales- educativas en el Area Funcional de Museos de la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Profesional Licenciada en Educacién: Area Comunicacién, con habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente (original).

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de siete (07) afios en labores administrativas relacionadas con el
Patrimonio Cultural de la Nacién, cuatro (04) de ellos en Museos.
Experiencia de cinco (05) afios en labores de docencia.
Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacion a logro de los
objetivos del drea, vocacidn de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Segunda Especialidad en Conservacién y Restauraciéon de Bienes Culturales Muebles e
capacitacion o especializacion. Inmuebles.
Diplomado en Museologia.
Post Grado en Identificacion, formulacidn, evaluacion y gestidén de Proyectos.
Cursos en gestion de museos, conservacidn, restauracién y registro de Bienes
Culturales.
Certificacion de estudios en Microsoft Office, Costos y Presupuestos S-10, Programa
estadistico SPSS y otros.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestion administrativa.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) El contratado prestarad el servicio de Coordinacion actividades de caracter administrativo y de planificacion, relacionados
al personal, logistica, administracién y presupuesto en el Area Funcional de Museos.

b) Coordinacidn de actividades culturales -educativas en el area.

¢) Coordinacion de exposiciones temporales y otras actividades culturales del museo.

d) Elaboracién del cuadro de Necesidades del Area Funcional de Museos, Museo Histérico Regional y Museo de Sitio de
Chinchero.

e) Formulacion y evaluacién trimestral y anual del Plan Operativo Institucional AFM, Museo Histdrico Regional y Museo de
Sitio de Chinchero.

f) Requerimiento de bienes y servicios para las diferentes acciones del Area Funcional de Museos, Museo Histérico
Regional y Museo de Sitio de Chinchero y trdmite documentario relacionado.

g) Formulacién de expediente Técnico de actividades y tareas del Area Funcional de Museos.

h) Elaboracién de informes de gestién del Area Funcional de Museos.

i) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
T Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
”>\ Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
= 2 p} Termino: 31/12/14
\ /| Remuneracién mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 168)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar Ill) en el Area Funcional de Museos para labores de
mantenimiento y limpieza del local del Museo Histérico Regional y apoyo en tramite documentario en el Area Funcional de
Museos.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, gradol Con Secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afos, en trabajos de mantenimiento y limpieza de
locales.
Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacion a logro de los

objetivos del area, vocacidén de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacién en defensa del patrimonio cultural mueble e inmueble y otros.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Cursos de capacitacidn en Electricidad industrial.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Limpieza de ambientes y patio del Museo Histdrico Regional Cusco.
b) Tramite documentario del Area Funcional de Museos.
c) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE VIGILANTE (CODIGO 169)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de cinco (05) vigilantes (Auxiliar 1ll) para el cumpliendo de labores de seguridad, control y vigilancia
de los museos a cargo del Area de Funcional de Museos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS
Formaciéon académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia.

DETALLE

Experiencia minima de tres (03) afios en trabajos de seguridad y vigilancia de locales
en museos.

Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacion a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos de capacitacién en defensa del patrimonio cultural mueble e inmueble y otros.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Seguridad y vigilancia en locales.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Servicio de seguridad y vigilancia de los museos a cargo del Area Funcional de Museos.
b) Control de ingreso y salida de bienes.

c) Apoyo en mantenimiento de los diferentes ambientes de exposicion.

d) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Museos.

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneracién mensual S/. 1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 170)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico (Técnico I) con estudios en la Especialidad de Conservacion y Restauracién de
Obras de Arte, en el Area funcional de Museos para labores de Verificacidn y certificacion de replicas no pertenecientes al
Patrimonio Cultural de la Nacién con fines de exportacion.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Formaciéon académica, grado

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia.

DETALLE

Constancia de estudios en la especialidad de conservacidn y restauracién de obras de
arte.

Experiencia minima de 03 afios en trabajos de certificacidn de replicas no
pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Experiencia minima de 03 afios en trabajos relacionados al Patrimonio Cultural de la
Nacion.

Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacion a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacion y
predisposicion de trabajo en equipo.

Diplomado en Museologia

Curso de disefio grafico

Cursos de ensamblaje y mantenimiento de computadoras

Cursos de fotografia

Cursos de Microsoff Office, Acces avanzado y otros.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Verificacion de replicas no pertenecientes al Patrimonio Cultural de la Nacidn con fines de exportacion.
b) Descripcion detalla de replicas pertenecientes a la Escuela Cusquefia.

c) Certificacidn de replica no perteneciente al Patrimonio Cultural de al Nacidn.

d) Apoyo en digitalizacion de fichas de catalogacidn de bienes culturales.

e) Registro fotografico de actividades del Area Funcional de Museos.

f) Otras actividades que designe el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

DETALLE

Area Funcional de Museos.
Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 62-01




\

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 171)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Analista de Sistemas (Técnico 1) en el Area Funcional de Museos, para desarrollar labores
de monitoreo de cdmaras de seguridad del Museo Histérico Regional Cusco y otras acciones en el area Funcional de
Museos.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de institutos superiores
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral minima de tres (03) afos en trabajos relacionados con el
Patrimonio Cultural de la Nacién.
Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacidon a logro de los

objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Técnico en construccion restaurativa mencidn carpinteria

capacitacion o especializacion. Técnico en restauracion de Obras de Arte en pintura caballete

Curso de capacitacién en Redes y pagina web,Programador, mantenimiento vy
reparacion de computadoras.

Curso de programacion de computadoras.

Cursos de conservacién preventiva, registro de bienes culturales muebles y otros
relacionados a museos.

Conocimientos para el puesto Operador de computadoras.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Control de camara de circuito cerrado (camaras de vigilancia) del Museo Histérico Regional Cusco.

b) Mantenimiento de los locales de los museos a cargo del Area Funcional de Museos.

c) Aperturay cierre diario de salas de exposicién del Museo Histérico Regional Cusco y responsabilidad en el manejo de la
tarjeta magnética

d) Apoyo en Disefio Grafico en el area Funcional de Museos.

e) Otras actividades que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO RESTAURADOR (CODIGO 172)

334

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Restaurador de Obras de Arte (Técnico 1) en el Area funcional de Museos para de
Resguardo, verificacién e inventario de Bienes Culturales Muebles integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion que
alberga el Museo Histdrico regional Cusco.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Técnico restaurador de obras de arte.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 en trabajos de verificacion e inventario de bienes culturales
en museos.
Experiencia minima de tres afios en trabajos relacionados al Patrimonio Cultural de la
nacion.

Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacidon a logro de los

objetivos del drea, vocacidn de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios en la especialidad de conservacidn y restauracién de obras de arte.
capacitacion o especializacion. Titulo de guia oficial de Turismo

Cuso en museologia

Cursos relacionados a conservacion, restauracion y registro de bienes culturales.
Cursos y talleres relacionados al Patrimonio Cultural de la Nacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Resguardo de bienes culturales muebles de la Reserva Técnica del Museo Histdrico Regional Cusco.

b) Verificacion de Bienes Culturales que alberga el Museo Histérico Regional Cusco.

c) Inventario de bienes Culturales del Museo Histérico Regional y Museo de sitio de Chinchero.

d) Conservacion preventiva de bienes culturales muebles del Museo Histérico Regional y Museo de sitio de Chinchero
e) Otras actividades que designe el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014

Termino: 31/12/14

Remuneraciéon mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN TURISMO (CODIGO 173)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Turismo (Profesional 1) en el Area Funcional de Museos, para desarrollar
acciones de Orientacidn y guiado a visitantes nacionales y extranjeros en el Museo Histérico Regional Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, gradol Grado Académico de Bachiller en Turismo.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 3 afios como Guia de Turismo en museos.

Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacién a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Certificados y dominio del idioma ingles

capacitacion o especializacion. Certificado de Trabajo en Atencién al publico.
Certificado de actualizacidn laboral.

Conocimientos para el puesto Dominio de programas Microfoft Office

y/o cargo: minimos o Disponibilidad para el uso de traje tipico de la Regidn.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Informacién sobre los servicios que brinda el museo y las normas a seguir en el recorrido

b) Orientacion y guiado a visitantes nacionales y extranjeros del Museo Histérico Regional — Casa Garcilaso
c) Guiado a delegaciones de Instituciones educativas en el museo.

d) Apoyo en la recepcion y control de los ingresos de los Visitantes.

e) Apoyo en la atencion a los invitados a eventos programados por el museo.

f) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARTISTA PROFESIONAL (CODIGO 174)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Artista Profesional (Técnico Il) en la Especialidad de Conservacion y Restauracion de Obras
de Arte, en el Area funcional de Museos para el Registro Nacional de Bienes Culturales Histérico Artistico pertenecientes al
Patrimonio Cultural de la Nacién de Propiedad de la Direccion Desconcentrada de Cultura-Cusco.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo de Artista profesional Especialidad de Conservaciéon vy Restauracion de Obras
académico y/o nivel de estudios., de Arte.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio en labores de Registro Nacional Informatizado de
Bienes Culturales Muebles.
Experiencia en inventario y catalogacion de Bienes Culturales Muebles.
Experiencia en Peritaje de bienes culturales muebles del Patrimonio Cultural de la
Nacion.
Con experiencia minima de doce (12) afios en trabajos de Conservacién vy
Restauracion de Bienes Culturales Muebles. (Copia legalizada).
Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacion a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Segunda Especialidad en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles e
capacitacion o especializacion. Inmuebles UNSAAC-Cusco. (Copia legalizada).

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como Microsoft office, disefio grafico
y/o cargo: minimos o (Corel Draw-4, Photo Paint, Photoshop, Ilustrato) y otros relacionados a Ia
indispensables y deseables. especialidad, aplicado al Patrimonio Cultural Mueble.

Constancia de participante en Diplomado de Especializacién en el programa de
Administracion y Gestion de Museos. (Copia)

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) El contratado prestara el servicio de Registro Nacional de Bienes Culturales Muebles Histdrico Artistico integrantes del
Patrimonio Cultural de la Nacion de Propiedad de la Direccién Desconcentrada de Cultura-Cusco realizando las
siguientes Actividades.

b) Reconocimiento de originalidad de Bienes Culturales Histdrico Artistico.

c) Elaborar fichas de campo, levantadas a partir de la inspeccion visual del

a. Bien Mueble.

d) Realizar labores de informatica de procesamiento para la migracién de datos en el sistema Informatizado.

e) Apoyo en inventario y verificacidn de Bienes Histdrico Artisticos integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion de
propiedad de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco.

f) Otras actividades que designe el jefe inmediato superior.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
S Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
F’,\E\ Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
: 2| Termino: 31/12/14
\ /| Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
4 deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | |Meta presupuestal: 62-01
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MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN HISTORIA (CODIGO 175)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Historia (Profesional 1) para realizar los trabajos de Investigacion histérica de
Bienes Culturales Muebles de los Museos a cargo del Area Funcional de Museos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Museos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Grado académico de Bachiller en Historia

Experiencia.

Experiencia minima de 6 afios en Investigacion en Historia y Guiones Museograficos.

Competencias.

Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacidon a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Certificado de Operador de Microsoft Office.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Gestion de Riesgo en Museos.
Conocimiento de programas (Autocad, Adobe Master collection, S10, SketchUp vy
otros referente a trabajos museograficos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacidn, sintesis y redaccion para elaboracién de infografias

b) Acopio de Informacién e investigacion de los bienes culturales del Museo Histérico Regional.

c) Apoyo en las actividades del museo.

d) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Museos.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 62-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 176)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il) en el area Funcional de Museos, para desarrollar
acciones de Registro Nacional de Bienes Culturales muebles (arqueoldgicos) integrantes del Patrimonio Cultural de la
Nacion, conforme lo establece la Ley N°28296 ley General del patrimonio cultural de la nacién, en el ambito de la Region
de Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia tres (03) afos, tres (03) afios en trabajos de registro y catalogacion de
bienes culturales muebles pres hispanicos.
Experiencia en peritaje de bienes culturales muebles de caracter prehispanico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva.

Cursos y/o estudios de Amplio conocimiento de la normatividad sobre el Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento amplio de la evolucion de diversos estilos culturales muebles,

y/o cargo: minimos o desarrollados en territorio local, regional y nacional.

indispensables y deseables. Conocimientos basicos en gestion de museos.

Conocimiento en registro y edicion de fotografia.

Manejo de Auto CAD, Corel, Photoshop,

Conocimiento y habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Conocimiento en trabajos de investigacion y técnicas de conservacidén y restauracion
preventiva.

Dominio del Idioma Quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Reconocimiento de originalidad de bienes arqueoldgicos.
b) Uso de protocolos de manipulacidn de bienes culturales muebles.

c) Elaborar fichas de campo, levantadas a partir de la inspeccién visual del bien.

d) Realizar labores de conservacién preventiva y manejo de colecciones.

e) Realizar labores de Informdtica aplicada

f) Realizar registros fotograficos y edicion.

g) Realizar labores de procesamiento y migracién de datos al sistema informatizado del Registro Nacional.
h) Realizar peritajes a solicitud de las entidades solicitantes y la propia institucién.

i) Otras actividades que designe el jefe inmediato.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
= Termino: 31/12/14
\ /| Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
N sy deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN TURISMO (CODIGO 177)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Turismo (Profesional 1) en el Area Funcional de Museos, para desarrollar acciones
de Orientacion y guiado a visitantes nacionales y extranjeros en el Museo Histérico Regional Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Turismo, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral minima de dos (02) afios en museos.
Experiencia minima de dos (02) afios labores de guia de turismo relacionado al
patrimonio arqueoldgico, cultural e histérico.
Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacién a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en temas relacionados a museologia, gestién del patrimonio y turismo.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Dominio de idiomas ingles e italiano.

y/o cargo: minimos o Conocimientos en computacion.

indispensables y deseables. Disponibilidad para el uso de traje tipico de la Region.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepciodn, asistencia, conduccion, informacion a los turistas tanto nacionales como extranjero.
b) Conduccién y guiado a autoridades nacionales e internacionales

¢) Conduccién de grupos de visitantes locales y grupos de la tercera edad.

d) Orientacidn sobre el Patrimonio Cultural mueble e inmueble en el museo.

e) Guiado a delegaciones de estudiantes en todos los niveles.

f) Participacion activa en la muestra de la historia y tradicion de la época Inca y Virreynal.

g) Explicacion de arte y pintura cusqueiia.

h) Asistencia a los turistas en los primeros auxilios.

i) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 178)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico I1) en el Area Funcional de Museos, para desarrollar acciones
de labores administrativas para la buena gestion del museo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo Técnico de Secretariado Ejecutivo.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 3 afios como Secretaria Ejecutiva.

Competencias. Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacion a logro de los
objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Certificado de Operador de Microsoft Office.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de idioma extranjero: Ingles.

y/o cargo: minimos o Conocimiento y habilidad para redactar todo tipo de documentos.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Manejo del acervo documentario del Area Funcional de Museos.

b) Elaboracién de documentos como: informes, memos, actas, cartas, oficios y otros.
c) Atencion, tramite y seguimiento de la documentacion interna y externa.

d) Apoyo en la gestion del museo.

e) Atencidn al publico.

f) Otras actividades que designe el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Museos.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 62-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER ARTISTA PLASTICO (CODIGO 179)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller Artista Plastico (Profesional 1) en el Area Funcional de Museos Responsable de
seguridad y mantenimiento de los museos a cargo del AFM y conservacion preventiva de bienes culturales muebles en los
museos a cargo.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area Funcional de Museos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE

Grado académico de Artista Plastico.

Experiencia minima de tres (03) anos en trabajos de seguridad y mantenimiento en
museos.

Experiencia minima de tres (03) afios en trabajos relacionados al Patrimonio Cultural
de la Nacion Segunda especialista en conservacion y restauracion de bienes muebles
e inmuebles.

Responsabilidad, capacidad para solucionar problemas, orientacidon a logro de los
objetivos del drea, vocacidn de servicio, solvencia moral, flexibilidad, organizacién y
predisposicion de trabajo en equipo.

Conocimientos basicos en gestion de museos.

Competencias.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento amplio y manipulaciéon
culturales muebles.

Conocimientos basicos en gestion de museos.

Manejo basico en computacién con certificacién y conocimiento.

Conocimiento en trabajos de investigacion y técnicas de conservacidén y restauracion
preventiva.

de bienes artisticos, arqueoldgicos bienes

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Programacién de personal para el servicio de vigilancia de los museos a cargo del Area Funcional de Museos
Responsable del control de cdmara de circuito cerrado (camaras de vigilancia) del Museo Histérico Regional Cusco
Responsable del resguardo de bienes culturales muebles en exposicion del Museo Histdérico Regional Cusco.
Mantenimiento de los museos a cargo del Area Funcional de Museos.

Conservacion preventiva de Bienes Culturales Muebles de los museos a cargo del AFM.

Apertura y cierre diario de salas de exposicién del Museo Histdrico Regional

Otras acciones que asigne el jefe inmediato.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

DETALLE

Area Funcional de Museos.

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Duracion del contrato

Remuneraciéon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 62-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 180)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Ill) para realizar procedimientos administrativos y otros de
especialidad para la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en el ejercicio profesional no menor de tres (03) afios.
Experiencia de 04 afos en el sector publico en los ultimos 05 afos.
Experiencia Laboral minima de 2 afos en actividades relacionadas al cargo.
Con experiencia en el sector publico para labores con especialidad en Derecho
Administrativo, como elaborar opiniones legales a los procedimientos administrativos
externos e internos derivados de las distintas areas de la Direccion Desconcentrada de
Cultura de Cusco

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en cursos, diplomados, talleres y/o seminarios relacionados a la funciéon

capacitacion o especializacion. de dicha area y a la proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacién, con una

antigliedad menor a 4 afios.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento de Informatica y Sistemas.
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Labores de especialidad administrativa.

b) Elaborar opiniones e informes legales, ademas de otros documentos de caracter legal.

c) Coordinacion administrativa con las areas internas de la DDC-Cusco e instituciones externas.

d) Analisis y estudio de procedimientos administrativos externos e internos derivados de las distintas areas de la Direccidon
Desconcentrada de Cultura de Cusco

e) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacidn.

f) Otras funciones que disponga el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direcciéon Desconcentrada de Cultura de
Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Asesoria Juridica
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 05




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 181)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional lll) para la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon
Desconcentrada de Cultura de Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Asesoria Juridica.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,
original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia en el ejercicio profesional no menor de cinco (05) afios.

Experiencia de 02 afos en el sector publico en los ultimos 05 afos.

Con experiencia en el sector publico y en el ejercicio libre con especialidad en
Derecho Penal, para interponer denuncias penales, realizar gestiones y seguimiento
de procesos penales ante el Poder Judicial y Ministerio Publico.

Competencias.

Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Maestria, estudios concluidos en Derecho Penal.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Capacitacion en cursos, diplomados, talleres y/o seminarios relacionados a la funcién
de dicha area y a la proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacién, con una
antigliedad menor a 4 afios.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Labores de especialidad en materia penal.

b) Hacerse cargo de procesos penales que conduce la Entidad

c) Elaborar opiniones e informes legales, ademas de otros documentos de caracter legal.

d) Coordinacién administrativa con las dreas internas de la DDC-Cusco e instituciones externas.

e) Analisis y estudio de procedimientos penales derivados de las distintas areas de la Direccién Desconcentrada de Cultura

de Cusco

f) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccion del Patrimonio Cultural de la

Nacidn.

g) Otras funciones que disponga el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Desconcentrada de Cultura de

Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Oficina de Asesoria Juridica

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 182)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Profesional I}, para la formulacién de Proyectos de Inversién Publica para la
Restauracion y Puesta en Valor de los Monumentos Arqueoldgicos del P.A.N. de Machupicchu.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en la formulacion y verificacion de viabilidad de proyectos de
inversion publica relacionados a la Puesta en Valor del Patrimonio Cultural.
Experiencia minima de tres (03) afios en la formulacién de proyectos de inversidon
publica, de preferencia en el sector publico.
Haber laborado en el sector publico al menos 03 afios y en institucidn relacionada al
Patrimonio Cultural al menos 02 afios.
Contar con experiencia en elaboraciéon de Planes Operativos, planes estratégicos
documentos de gestidn relacionados a la recuperacion de Patrimonio Cultural.

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccidn.

Cursos y/o estudios de Estudios de maestria o estudios en Formulaciéon y Evaluacion de Proyectos de

capacitacion o especializacion. inversion Publica y otro relacionado con el sector publico.

Contar con al menos 03 diplomados o certificados de haber realizado curso de
Formulacién y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Contar con cursos de capacitacion, seminarios, conferencias, talleres, seminarios,
Férum, Paneles, etc. Minimo 500 horas.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas informaticos: S10 - Costos y Presupuestos y
y/o cargo: minimos o Microsoft Project.
indispensables y deseables. Conocimiento geografico del area del Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.

Gozar de buena salud fisica y mental.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion de los Planes de Trabajo para la Formulacion de proyectos de Inversion Publica del P.A.N.
Machupicchu.

b) Formulacién de Proyectos de Inversién Publica para la Recuperacion de Monumentos Arqueolégicos del P.A.N.
Machupicchu. Elaboracion de programas de inversion publica sobre la base de los contenidos Minimos (Anexos — SNIP-
05, SNIP-06, SNIP-07, SNIP-07 Y SNIP-08, etc.).

c) Inscribir y actualizar los PIPs SNIP del P.A.N. Machupicchu en el banco de proyectos del MEF y remitir a la OPI Cultura
para su evaluacion respectiva.

d) Levantamiento de Observaciones de estudios de Pre Inversion formulados.

e) Realizar Evaluacion Social para el sustento de modificaciones de PIPs SNIP del P.A.N. Machupicchu de la DDC — Cusco.

f) Participar en el desarrollo de los documentos de Gestion y Ejecucidn de Proyectos de Patrimonio.

g) Coordinar sobre la formulacidn de proyectos con la Unidad de Gestién de Proyectos de la DDC-Cusco.

h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
) Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
» Termino: 31/12/14
\i'f'\ , Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
~==~ deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 065-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADOR PAD (CODIGO 183)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Operador PAD (Técnico Il), para el procesamiento de datos de acuerdo a instrucciones, la
consolidacién y seguimiento de Bienes y Servicios del P.A.N. Machupicchu.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de institutos superiores.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afios realizando funciones en el area, de preferencia en el
sector publico.

Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presidn, organizacidn, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Certificacion en administracidn de redes, gestion y manejo de Base de Datos.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas informaticos de AutoCAD, SketchUp, S10

y/o cargo: minimos o presupuestos, Corel Draw, Adobe Photoshop y otros.

indispensables y deseables. Conocimiento certificado de idioma(s) extranjero(s).
Amplio conocimiento geografico del area del Santuario Histérico de Machupicchu.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Consolidacion de requerimientos y necesidades de bienes y servicios de las actividades a cargo de la Jefatura del P.A.N.
Machupicchu.

b) Formular, presentar y evaluar el Plan Operativo Anual de las Actividades a cargo de la Jefatura del P.A.N. Machupicchu,
en coordinacidn con sus responsables.

c) Control de la ejecucion presupuestal mensual y anual de las metas y sub metas presupuestales a cargo de la Jefatura
P.A.N. Machupicchu.

d) Centralizar y emitir los resultados e informes anuales digitales de las diferentes actividades a cargo de la Jefatura del
P.A.N. Machupicchu.

e) Coordinacion con la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones de la DDC-Cusco para la implementacion,
mantenimiento y actualizacién de sistemas de informaciéon y programas informaticos necesarios para el cumplimiento
de tareas programadas por las diversas coordinaciones del P.A.N. Machupicchu.

f) Conservar en buen estado y de funcionamiento de los equipos y materiales de computo que se encuentra bajo su
responsabilidad, de acuerdo a las especificaciones técnicas respectivas

g) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 065-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 184)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para el cumplimiento de tareas programadas en la
Actividad de Registro digitalizado de los Sitios Arqueoldgicos del P.A.N. Machupicchu del area de Conservacién del PANM,
realizando el resumen y sistematizacion de informes de Investigacidn y Restauracion del P.A.N. Machupicchu que permitira
centralizar la informacion de sitios arqueoldgicos intervenidos al interior del Parque.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitaciéon profesional
P N académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
SR ,S (copia legalizada)
2\ | Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones de la especialidad, de
\ / preferencia en el Sector publico.
Competencias. Orientadas al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
{ presidn, organizacidn, excelente redaccién.
Cursos y/o estudios de Diplomado en Interculturalidad, con conocimiento interno de Herramientas y/o
s 3 capacitacion o especializacion. programas informaticos como: AutoCAD, ArcGIS y otros relacionados a la
q“/ especialidad.
|
Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento geografico del Santuario Histérico de Machupicchu.
y/o cargo: minimos o Identificacion Institucional.
indispensables y deseables.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Registro digitalizado, sistematizacién y resumen de informes finales de Investigacién Arqueoldgica, Informes de
Restauracion y Puesta en Valor de los Sitios Arqueoldgicos intervenidos al interior del Santuario de Sitios Arqueoldgicos
del Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu y otros competentes al drea mencionada, para la Actividad de
Registro Digitalizado de Sitios Arqueoldgicos del PAN Machupicchu.
b) Otros que le asigne el jefe inmediato.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 065-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 185)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para la ejecucién de labores de elaboracion de
documentos de la jefatura del PANM, tramite ante las instancias respectivas, gestionar atencidon de requerimientos varios
inherentes a la JPAN Machupicchu, coordinar acciones varias, asi como revisar requerimientos para la autorizacion
respectiva.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DE LE
Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Secretaria Ejecutiva.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada) Q

Experiencia. Experiencia de tres (03 afios)glos gales deberan corresponder necesariamente a la
administracion publica. »

Competencias. Proactivo con sensibilid igh/olucramiento para la conservacion del Patrimonio
Cultural, trabajo bajo 5n; capacidad de; comportamiento ético, trabajo en
equipo.

Cursos y/o estudios de Con conocimiento ware, S10 Costos y Presupuestos, entorno Windows.

capacitacion o especializacion. No haber sido sa?nado por la Administracion Publica.

Conocimientos para el puesto Con conocim@ e la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacion.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables. ™\

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas d gysto y/o cargo):

a) Elaboracion de documentos varios Q
b) Atencidn al publico y autoridades x erentes municipalidades provinciales y otros.
c) Seleccionar documentacién par; ncidn y tramite ante las instancias respectivas
d) Gestionar atencion de requgrig s varios inherentes a JPANM

e) Coordinar acciones varias @ erdo a requerimiento del superior

f) Revisar solicitudes de reg#®ri™€nto para la autorizacion del Jefe del PANM

g) Seleccionar documentac hra archivo

Seguimiento de tramites de requerimiento y otros que asigne la Jefatura.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu .

Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 065-01
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 186)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional IV), para realizar labores de Director del proyecto,
coordinador del area, responsable del proyecto, coordinacion, supervisién y ejecutar actividades de Identificacion y
Registro del Sistema Vial Andino, en el Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, RNA, COARPE; original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de diez (10) afios realizando trabajos de investigacion
arqueoldgica en Zonas y Sitios arqueoldgicos de la regién.
Experiencia en residencia de obras de Restauracidn y Puesta en valor de Monumentos
Arqueoldgicos
Experiencia en supervision de Obras Arqueoldgicas.
Experiencia en Investigacion y Catastro de sitios y zonas arqueoldgicas
Experiencia en elaboracion y ejecucién “Proyecto de Evaluacidn Arqueoldgica.

Competencias. Orientacidn al logro de los objetivos, vocacion de servicio, capacidad de trabajo en
equipo, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacién, excelente redaccion etc.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en “Gestién del Patrimonio Cultural”

capacitacion o especializacion. Estudios de especializacion en “Patrimonio Cultural”.

Conocimientos para el puesto Capacidades para la elaboracion de Inventario Turistico.

y/o cargo: minimos o Manejo del paquete office.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar la sistematizacion de la informacidn arqueoldgica de Sistema Vial Andino.

b) Inspeccionar y evaluar los trabajos de identificacidn y registro del patrimonio de sitios ubicados en la red de caminos e
inspeccién de las obras que se ejecuta.

c) Proporcionar informacion para la elaboracién de estudios de pre inversidon y expedientes técnicos elaborados por el
Proyecto Qhapac Nan.

d) Evaluar los informes de investigacion arqueoldgica cony sin excavacion.

e) Coordinador del drea de Identificacidon y Registro del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan.

f) Reunidn y Coordinacidon con el personal profesional de campo del Sistema Vial Andino.

g) Coordinacidn y supervision con el ara de catalogacién y geomantica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 187)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill) para realizar los trabajos de Identificacion y Registro
de comunidades Adyacentes al Sistema Vial Andino del Qhapaq Nan. En el drea de Identificacién, Registro y Evaluacién del
Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan de la Unidad Ejecutora N2 002 MC- Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (08) afos realizando funciones de Investigacion, Evaluacion,
’5 Identificacion y Registro etnografico en comunidades adyacentes al Sistema Vial
5| Andino del Qhapaq Nan,

Preferencia de 03 afios en el sector publico en los ultimos (cinco) 5 afios.
Experiencia en la elaboracién de Proyectos de Identificacidn y Registro Etnografico.
Excelente redaccion.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion.

Cursos y/o estudios de Diplomado en la Formulacion de Proyectos en el Sistema Nacional de Inversidon

capacitacion o especializacion. Publica.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y domino de Herramientas y/o programas informaticos como:

y/o cargo: minimos o Windows seven; Microsoft Office.

indispensables y deseables. Conocimiento en Manejo de GPS Navegadores.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar, planificar, programar y ejecutar charlas informativas, talleres participativos, talleres valorativos, visitas
guiadas, exposicidn fotografica, recopilacidén de oralidad y otras actividades dirigidos a las autoridades politicas, civiles,
militares, centros educativos y poblacién involucrada en el tramo de camino.

b) Promover, propiciar e impulsar la participacién de todos los actores involucrados en la conservacion de los bienes
patrimoniales.

c) Contribuir a fortalecer la identidad cultural y a la mayor cohesidn social.

d) Lograr el compromiso de las poblaciones vinculadas al Qhapaq Nan para que conjuntamente con las instituciones
tutelares asuman la responsabilidad de respetar y proteger las areas de amortiguamiento de los tramos de camino.

e) Elaborar, socializar, consensuar y ejecutar el plan de manejo del Qhapaq Nan en las poblaciones donde se tiene
trabajos ejecutados, asi como llevar acabo diferentes actividades de socializacidn y programacion conjunta.

f)  Promover, propiciar e impulsar la participacion de todos los agentes posibles en la conservacién de los bienes
patrimoniales, mediante una adecuada politica de mantenimiento y gestidn cultural.

g) Lograr la celebracion de actas de compromiso entre las instituciones involucradas y poblacion beneficiaria

h) Realizar la Identificacién y Registro de comunidades existentes en el Sistema Vial Andino Qhapaq Nan.

i)  Evaluacion e Interpretacion del Patrimonio Cultural Inmaterial.

j)  Elaboracion de mapas tematicos.

k) Elaboracion de Mapas parlantes.

I)  Elaboracién de mapas de actores sociales.

m) Coordinacién con autoridades locales y comunales.

n) Elaboracion de Informes mensuales y anuales de registro Etnografico.

o) Elaboracion de Proyectos de Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino.



p) Sensibilizacién e involucramiento a las poblaciones adyacentes a los tramos programados por el proyecto Qhapag NAN.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Proyecto Qhapaq Nan.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 046




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 188)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional 1V), como responsable de Sensibilizacion en del Sistema
Vial Andino en el area de museos; para coordinar, supervisar y ejecutar, actividades de sensibilizacién en la Region Cusco,
trabajos de sensibilizacion para el expediente de nominacién a la lista del patrimonio mundial de la UNESCO en los tramos
programados (27 Aéreas de Maxima Proteccién) del camino seleccionados a Patrimonio del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima 10 afios realizando funciones de Antropdlogo (sector publico).
Experiencia minima de 10 afios en labores de capacitacidon, fortalecimiento,
sensibilizacidn en las diferentes etapas de un proyecto de inversion.
Identificacion y registro etnografico de poblaciones asociados al Sistema Vial Andino —
Qhapaq Nan.
Experiencia en elaboracion de proyectos de inversion.
Experiencia de Identificacion, Registro, estudio y evaluacion del Sistema Vial Andino
Experiencia en la elaboracion de diagndsticos y evaluaciones de impacto.
Amplio conocimiento del sistema vial andino.
Experiencia en trabajo con Comunidades Nativas y Organizaciones Sociales. de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico Enero 2007 — Marzo 2008.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacién y excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Estudios de maestria en proyectos de inversion publica.

capacitacion o especializacion. Especializacion en temas de gestidn del patrimonio cultural.
Diplomado en SNIP.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de herramientas y/o programas como: Microsoft office, GPS.

y/o cargo: minimos o Conocimiento y dominio del idioma quechua.

indispensables y deseables. Y otros a fines al area, (titulos, diplomados, etc.)

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar, planificar, programar vy ejecutar charlas informativas, talleres participativos, talleres valorativos, visitas
guiadas, exposicion fotografica, recopilacion de oralidad y otras actividades dirigidos a las autoridades politicas, civiles,
militares, centros educativos y poblacién involucrada en el tramo de camino.

b) Promover, propiciar e impulsar la participacion de todos los actores involucrados en la conservaciéon de los bienes
patrimoniales.

c) Contribuir a fortalecer la identidad cultural y a la mayor cohesidén social.

d) Lograr el compromiso de las poblaciones vinculadas al Qhapaq Nan para que conjuntamente con las instituciones
tutelares asuman la responsabilidad de respetar y proteger las areas de amortiguamiento de los tramos de camino.

e) Elaborar, socializar, consensuar y ejecutar el plan de manejo del Qhapaq Nan en las poblaciones donde se tiene trabajos
ejecutados, asi como llevar acabo diferentes actividades de socializacidén y programacién conjunta.

f) Promover, propiciar e impulsar la participacion de todos los agentes posibles en la conservacién de los bienes
patrimoniales, mediante una adecuada politica de mantenimiento y gestidn cultural.

g) Lograr la celebracion de actas de compromiso entre las instituciones involucradas y poblacién beneficiaria.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

P N CONDICIONES DETALLE
SN B "’«\;\;\ Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan - Coordinacién de la Red de Museos.
>\} Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 044




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. GEOLOGO (CODIGO 189)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo (Profesional lll), con segunda especialidad en Ingenieria Civil, como
responsable en el Componente Geomatica, para realizar labores de coordinacion, supervision y ejecutar actividades en el
area de Investigacion Patrimonial, en el Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Ing. Gedlogo, con certificado de habilitacidon profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afos realizando funciones de ingeniero Gedlogo y
Operador de Gis, de preferencia tres (03) afos en el sector de Patrimonio Cultural en
los Ultimos afios.
Experiencia en operacién, de procesamiento, sistematizacion y gestion de la data de
campo, elaboracién de mapas tematicos en plataforma de Arcgis. Conocimientos de
levantamientos topograficos y procesos.
Competencias. Orientacidén a los logros de los objetivos del area, vocacién de servicio, flexibilidad,
tolerancia a la presion, organizacidn, conocimiento de software aplicativos de
ingenieria, buena redaccion.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Gestidn de Desastres.

capacitacion o especializacion. Cursos de capacitacion en sistema de informacion geogréfica, temas de riesgo,
patrimonio, peritaciones y tasaciones.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en administracion y gestion de datas en plataforma ARCMAP, GIS.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de manejo de procesos y gestién de levantamientos topograficos en

indispensables y deseables. Patrimonio Material.

Conocimiento de herramientas de proceso de datos, como los programas

informaticos: Microsoft Office, GPS, Arcmap, Autocad, Autocad Land.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion de informes referidos al componente de Geomatica del Proyecto Qhapagq Nan.

b) Elaboracién del expediente de actividades del componente de Geomadtica con sus componentes de Sistema de
informacién geografica como topografico.

c) Atencioén de la cartografia para el proceso de Candidatura a la lista de Patrimonio Mundial del Sistema vial andino CPM-
UNESCO

d) Gestion de la implementacidn con el equipo de cémputo y equipo de ingenieria para los objetivos del componente y del
proyecto.

e) Organizacion, y planificacion de los equipos de campo para la recopilacion de la data, como su sistematizacion.

f) Atencidn a la documentacidn referida al area de Geomatica.

g) Coordinacidn interna con las areas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

h) Apoyo en labores de proceso de programacion de actividades para las diferentes areas del proyecto Qhapagq Nan.

i) Atencidén a solicitudes internas y externas para la informacion tematica del Sistema Vial Andino, como su modela-
miento.




Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Proyecto Qhapaq Nan.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 046
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 190)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bidlogo (Profesional Ill), para coordinar y ejecutar actividades del componente Ambiental,
dentro del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica, en el Area de Investigacién y Estudios del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando labores de investigacion ambiental
en el sector publico. De preferencia con los ultimos cuatro (04) afos realizando
investigacion sobre el Sistema Vial Prehispanico y su entorno paisajistico en la Region

del Cusco.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presidn, organizacién, excelente redaccion.
Cursos y/o estudios de Estudios de post grado en Ecologia y Recursos naturales y, de Evaluacién de Impacto
capacitacion o especializacion. ambiental.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos, dominio de Windows
y/o cargo: minimos o Office 2007, AutoCAD, ArcGis, S 10, manejo de registro de campo, manejo de GPS.
indispensables y deseables. Conocimiento del ambito de trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable de la elaboracion y ejecucion de estudios de investigacion ambientales, complementarios a la realizacion de
los Proyectos de Investigacion Arqueoldgica.

b) Elaboracion del diagndstico ambiental para el expediente de Declaratoria y Delimitacion del Sistema vial andino en base al
estudio del entorno inmediato al camino y los riesgos ambientales.

c) Organizacidn y participacion en talleres interdisciplinarios, para la socializacion de resultados y conclusiones de la
investigacion con los demds componentes del equipo.

d) Apoyo en las actividades del Plan de sensibilizacién con el desarrollo y exposicién de temas ecoldgicos relacionados a
los caminos prehispanicos y su conservacion.

e) Elaboracion y presentacién de informes trimestrales del avance de estudio.

f) Elaboracidon y presentacion del Informe Anual, de las actividades realizadas.

g) Atencién del POI del Proyecto Qhapaq Nan.

h) Coordinacion administrativa con las areas internas de la DRC-Cusco e instituciones externas.

i) Otras actividades que disponga la Direccion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 191)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Historia (Profesional Ill), para coordinar, supervisar y ejecutar actividades de
investigacion histdrica, en el Componente de Investigacion y Estudios del Area de Investigacién Patrimonial del Proyecto
Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Titulo Profesional de Lic. En Historia (Legalizado).

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones como historiador, de
preferencia en el Sector Publico. Los ultimos tres (03) afos realizando acciones de
investigacion histdrica en el sistema vial andino de la Regién Cusco.

Experiencia en la transcripcidn, acopio y analisis de informacion documental.
Experiencia en la elaboracién y redaccidn de articulos.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presidn, organizacidn, excelente redaccidn.

Cursos y/o estudios de dominio de Windows Office 2007.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de manejo archivistico y bibliografico.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos, programas en torno a

indispensables y deseables. Auto CAD para elaboracidon de mapas tematicos y GPS.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acopio de informacidén documental siglos XVI — XIX, cronistico, hemerografico, bibliografico referente al sistema vial
andino y asociados.

b) Sistematizacion y andlisis metodoldgico de toda informacidn histdrica acopiada para la investigacién histérica referida al
sistema vial andino.

c) Elaboracion de informes trimestrales e informe anual, elaboracidon de mapas tematicos.

d) Atencién de: Plan Operativo Institucional.

e) Coordinacion administrativa con las areas internas de la DRC-Cusco e instituciones externas.

f) Participacion del componente histdrico para la delimitacion del sistema vial andino.

g) Otras actividades que disponga la Coordinacién General del Proyecto Qhapaq Nan y la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneraciéon mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 192)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para coordinar y ejecutar actividades de
Identificacion, Registro, Delimitacion, Investigacion y Nominacién del Sistema Vial Andino. Asi como la Catalogacion del
Material Museable y Recopilacién de informacién arqueoldgica para la Red de Museos, en el Proyecto Qhapag Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapagq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado académico de Bachiller en Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima de cuatro afios (04) en funciones de Trabajos de Registro,
Identificaciéon y Nominacién del Sistema Vial Andino, en el PQN / DDC-C. Y con
conocimiento y participacién en el Proceso de Nominacién del Qhapaq Nan a la Lista
del Patrimonio Mundial.

Competencias. Orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios.
Tolerancia a la presidn, organizacién, buena redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Estudios en Gestion del Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de registro escrito, grafico, digitalizacion de la Base de Datos, registro

y/o cargo: minimos o fotografico y Video a detalle del material cultural registrado.

indispensables y deseables. Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos, manejo de registro de

campo, programas en torno Microsoft Office, ArcGis, GPS.

Con conocimientos en Pedagogia para los talleres de sensibilizacién.

Con conocimiento del idioma Quechua (hablar).

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistente en elaboracién de los proyectos Arqueoldgicos, Expediente de Delimitacion y Declaratoria del Sistema Vial
Andino.

b) Organizacion de material arqueoldgico.

c) Atencion de Actividades concernientes al componente arqueoldgico.

d) Coordinacién administrativa con las areas internas de la DDC-Cusco e instituciones externas.

e) Apoyo en la gestidn y coordinacion con las Instituciones involucradas al Sistema Vial Andino.

f) Apoyo en los talleres de sensibilizacion relacionados a la delimitacion del Sistema Vial Andino. Asi como la Ubicacién de
la Red de Museos del Qhapag Nan.

g) Digitalizacion de las fichas de registro arqueoldgico.

h) Presentar informes mensuales de avance.

i) Apoyo en elaboracidn de Informes finales.

j) Otros que dispone la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 193)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Asistente en Sistemas de Informacion Geografica (Técnico Il), en el componente
Geomatica, para el procesamiento de datos mediante el Sistema de Informacidon Geografica SIG para su administracion,
almacenamiento, sistematizacion, modelamiento de cartografia y gestidon de la informacién para la identificacidn y registro
del sistema Vial Andino, en los componentes Arqueoldgico, Etnograficos, Medio Ambiental, Geoldgico, turistico,
arquitecténico e histérico, en el Area de Investigacién Patrimonial — Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, gradol Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de institutos superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios como Técnico Asistente en Sistemas de Informacion
Geogridfica, de preferencia 03 afos en el sector publicorealizando funciones de
trabajos de Identificacidn y Registro relacionados al sistema vial Andino.

Competencias. Vocacién y actitud proactiva para el trabajo, Solvencia Moral comprobada en
actividades de trabajo, Facilidad de interrelacion en el dmbito laboral.

Cursos y/o estudios de Manejo de los Software: ARC MAP GIS 10.1, ARC GIS 9.3, ARCVIEW GIS 3.3

capacitacion o especializacion. Manejo de los Software: MapSource, MapScan

Manejo de los Software de Ingenieria y Disefio como:

AutoCAD, AutodeskLand Desktop, AutoCAD Civil 3D, AutoCAD, RasterDesing.
CorelDraw, AdobePhotoshop, PhotoStitch.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Topografia y Geodesia, manejo de GPS.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en el manejo de Fotografia.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Verificacidn y sistematizacidon de datos e informacidn grafica y alfanumérica para su almacenamiento en el SIG y base de
datos.

b) Elaboracién y generacion de cartografia y mapas tematicos.

c) Vectorizacion y digitalizacién de croquis, mapas y planos.

d) Transferenciay edicion de puntos georeferenciados.

e) Digitalizacidn de informacidn en fichas de registro Arqueoldgico, para su migraciony vinculacidn al SIG y base de datos.

f) Validacién y vinculacion Georeferenciado de imagenes fotograficas al SIG.

g) Asistencia en sistematizacion y cartografia para el proceso de Nominacién del sistema Vial Andino.

h) Participacion en los levantamientos topograficos — geodésicos de los caminos nominables y plan integral de
Machupicchu.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Proyecto Qhapaq Nan.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 046
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 194)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para realizar labores técnicas de secretariado, manejo de
archivos fisicos y digitales, manejo de programas informaticos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afios en trabajos administrativos en instituciones
publicas.
Competencias. Predisposicién de trabajo
Trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Certificacion en Operador de sistemas y programas informaticos: Microsoft Office.
capacitacion o especializacion. Certificacidn en el idioma ingles (nivel basico).

Certificacién en idioma quechua (nivel basico).
Certificacion en manejo basico en software contable.
Certificado en atencion a las relaciones humanas.
Conocimientos para el puesto Identificacion con el patrimonio cultural y natural.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Labores técnicas de secretariado.

b) Manejo de archivos fisicos y digitales.

¢) Manejo de programas informaticos: Software office (Exel, Word,powerpoint, etc)
d) Redaccién y elaboracion de documentos internos y externos.

e) Atencién de documentos internos y externos.

f) Seguimiento de documentos.

g) Archivo de documentos.

h) Atencidn al publico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapaq Nan - Coordinacién de Gestién de PQN.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 047




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERJE (CODIGO 195)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje (Auxiliar lll) del drea de Gestidon Administrativa del Sistema Vial Andino —Qhapaq
Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con secundaria completa.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral minima de tres afios.
En trabajos de conserijeria.
Competencias. Orientacidn, vocacidn de servicio, flexibilidad de horarios, tolerancia a la presion,

organizacion, capacidad de trabajar en equipo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Office, entorno Windows y mecanografia.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion, registro, organizacion y clasificacion de documentos,

b) Conserjeria y tramite documentario a las distintas areas de la DDC-CUSCO

c) Atencion al publico interno y externo.

d) Recepcion vy traslado de materiales del almacén central para las distintas areas del
e) Mantenimiento técnico basico del local (fontaneria y sistema electico)

f) Auxiliar en el area de administracion y almacén.

g) Otras actividades inherentes al area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapagq Nan - Coordinacién de Gestion de PQN.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 047




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONSERJE (CODIGO 196)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje (Auxiliar 1) para realizar trabajos de limpieza integral de las oficinas del Proyecto
Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.,
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado Con Estudios secundarios

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral minima de tres afios.
En trabajos de conserijeria.
Competencias. Orientacidn, vocacidn de servicio, flexibilidad de horarios, tolerancia a la presion,

organizacion, capacidad de trabajar en equipo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) recoleccion y traslado de desechos sélidos orgénicos e inorganicos.

b) Encerado de pisos.

c) Limpieza de servicios higiénicos.

d) Mantenimiento técnico basico del local (fontaneria y sistema electico)

e) corte de vegetacion de jardines y areas verdes

f) acondicionamiento de locales para eventos Y Otras actividades inherentes al area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Proyecto Qhapagq Nan - Coordinacién de Gestién de PQN.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 047




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 197)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para realizar coordinaciones propias con el Jefe del

Area, relacionados a ingresos y egresos de los Bienes Culturales, que presta servicios la Libreria Institucional, al publico en

general en la Venta y Exposicidn, de los Bienes Culturales, que produce la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco, asi

como la atencidn y orientacién al publico usuario, elaboracién de documentos (informes y otros).

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Administracion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.,

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios en curso o concluidos o titulados de institutos superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

\ y, Experiencia. Manejo administrativo sobre Patrimonio Cultural
) ys&7 Experiencia minima 03 afios en el Sector Publico como Técnico Administrativo.
Competencias. Orientacién, vocacién de servicio, flexibilidad de horarios, tolerancia a la presién,
organizacion, capacidad de trabajar en equipo.
f D Cursos y/o estudios de Contar con cursos de capacitacion y/o especializacion.
L,'W‘ capacitacion o especializacion.

' Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas de informacién como: Microsoft Office,

y/o cargo: minimos o Excel.

indispensables y deseables.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Informacién y atencidn al publico usuario Nacional y Extranjero, respecto al material bibliografico expuesto en la Libreria
Institucional.

b) Inventario actualizado del material Bibliograficos y otros de la Libreria Institucional

c) Registro de las ventas diarias de los libros, rendicién y custodia de los Fondos recaudados por la venta de libros.

d) Reporte mensual de las ventas efectuadas en la Libreria

e) Organizaciéon y atencidn en la venta de Libros en exposicién y Feria de Libros que se autorizan.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Oficina de Administracion.

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 198)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional 1V), para las labores de Supervision ejecutar actividades afines, en
el area de la Unidad de Supervision de Proyectos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Supervisidon de Proyectos de Inversion.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con Certificado de Habilitacién Profesional Vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de seis (6) afios realizando funciones como supervisor de obras de
inversién en Proyectos de RPV de monumento arqueoldgico y/o virreinal.
Experiencia de trabajo en el sector publico en conduccién de ejecucion de proyectos
de RPV de monumento arqueoldgico y/o coloniales y actividades afines los Ultimos
ocho (08) afios.
Competencias. Capacidad de coordinar y conduccién de la ejecucidn del proyecto para el logro de
metas.
Disponibilidad de trabajo inmediato dentro del ambito del departamento.
Objetividad en el desarrollo de su funcion.
Cursos y/o estudios de Estudios de Post Grado concluidos egresado (Maestria de Arquitectura) en
capacitacion o especializacion. Conservacion de Monumentos.
Diplomado en conservacién del Patrimonio Cultural.
Cursos de capacitacidn en supervision de obras.
Curso de capacitacion en procesos de liquidacién de obras.
Conocimiento De Herramientas Y/O Programas Informaticos.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento sobre normatividad nacional e internacional relacionada a la
y/o cargo: minimos o conservacion del patrimonio cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de ofimatica y Autocad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Controlar y evaluar directa y permanentemente el cumplimiento de la ejecucién de la obra, conforme al expediente

técnico aprobado.

b) Validar las anotaciones del residente en el cuaderno de obra, sobre las modificaciones de metas fisicas de cada una de
las partidas.

c) Evaluar los reportes de rendimiento de la mano de obra y supervisar el oportuno abastecimiento de materiales.

d) Comprobar los metrados que presenta el residente para valorizar su avance fisico mensual.

e) Revisary dar conformidad al informe técnico mensual elaborado por el residente.

f) Presentar su informe con la misma extensidn temdtica, con el proveniente del residente.

g) Revisar y dar conformidad al informe de pre liquidacion.

h) Revisién y verificacion de expedientes técnicos de RPV del patrimonio cultural inmueble, de obras culminadas y otras
ejecutadas de emergencia, por actividad.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Supervision de Proyectos de Inversion
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
- Termino: 31/12/14
\ ’ Remuneracién mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
ys&/ deduccioén aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 054.
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 199)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), para las labores de Supervision de los proyectos de

inversion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Supervisidon de Proyectos de Inversion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con Certificado de Habilitacidn Profesional
académico y/o nivel de estudios.| Vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones como supervisor de obras
de inversidn en Proyectos de RPV de monumento arqueoldgico y/o virreinal.
Experiencia de trabajo en el sector publico en conduccién de ejecucién de proyectos
de RPV de monumento arqueoldgico y/o coloniales y actividades afines los Ultimos
(05) afios.
Competencias. Disponibilidad de trabajo inmediato dentro del dmbito del departamento.
Objetividad en el desarrollo de su funcion.
Capacidad de coordinacion y conduccion de la ejecucidn del proyecto para el logro de

metas.
Cursos y/o estudios de Diplomado en Patrimonio Cultural y/o conservacion de monumentos arqueoldgicos y
capacitacion o especializacion. coloniales.

Cursos sobre conservacién de monumentos arqueoldgicos.
Cursos sobre procesos de liquidacidn de Proyectos de Inversion.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento sobre normatividad nacional e internacional relacionada a la
y/o cargo: minimos o conservacion del patrimonio cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos

Conocimiento de ofimdtica y autocad.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Controlar y evaluar directa y permanentemente el cumplimiento de la ejecucion del proyecto de RPV conforme al
expediente técnico aprobado en lo referente al componente de restauracion del sitio arqueoldgico, asi como el
componente de Investigacion.

b) Validar las anotaciones del residente en el cuaderno de obra, sobre las modificaciones de metas fisicas de cada una de
las partidas.

c) Evaluar los reportes de rendimiento de la mano de obra y supervisar el oportuno abastecimiento de materiales.

d) Comprobar los metrados que presenta el residente, para valorizar su avance fisico mensual.

e) Evaluar los reportes del rendimiento de la mano de obra y supervisar el oportuno abastecimiento de materiales.

f) Comprobar los metrados que presenta el residente para valorizar su avance fisico mensual.

g) Revisar y dar conformidad al informe técnico mensual elaborado por el responsable del componente.

h) Presentar su informe con la misma extensién tematica con el proveniente del responsable del componente.

i) Revisary dar conformidad al informe de pre liquidacién.

j) Revisidn y verificacion de expedientes técnicos de RPV del patrimonio cultural inmueble, de obras culminadas.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
EOE S Lugar de prestacién de servicio Unidad de Supervision de Proyectos de Inversion
Q {\ Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
z , Termino: 31/12/14
“iff’ Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
) Y52/ deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 054.
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 200)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill) para las labores de Supervisién de los proyectos de
inversion
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Supervisidon de Proyectos de Inversion.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Antropologia, con Certificado de Habilitacién Profesional

académico y/o nivel de estudios.| Vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones como supervisor de obras
de inversidn en Proyectos de RPV de monumento arqueoldgico y/o virreinal.
/ Experiencia de trabajo en el sector publico en conduccién de Proyectos inversién de
Desarrollo de Capacidades y/o resolucién de conflictos (05) afios.

Competencias. Disponibilidad de trabajo inmediato dentro del ambito del departamento.
Objetividad en el desarrollo de su funcion.

Cursos y/o estudios de Cursos en Formulacién y Evaluacién de proyectos sociales dentro del sistema de

capacitacion o especializacion. inversion publica.

Cursos sobre Gestidn de proyectos de Inversidn Publica
Cursos sobre Gestidn del Patrimonio Cultural
Cursos sobre procesos de liquidaciéon de Proyectos de Inversion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de ofimatica.
y/o cargo: minimos o Manejo del paquete estadistico SPSS versidn 15 para el procesamiento y andlisis de
indispensables y deseables. datos estadisticos en el campo de la investigacion social.

Conocimiento de idioma Quechua.

Amplio conocimiento sobre normatividad nacional e internacional relacionada a la

conservacion del patrimonio cultural.

Capacidad de coordinacién y conduccién de la ejecucion del proyecto para el logro

de metas.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Controlar y evaluar directa y permanentemente el cumplimiento de la ejecucion del proyecto de RPV conforme al
expediente técnico aprobado en lo referente al componente de Sensibilizacion e involucramiento.

b) Validar las anotaciones del responsable del componente en el cuaderno correspondiente, sobre las modificaciones de
metas fisicas de cada una de las partidas.

c) Evaluar los reportes de los logros obtenidos en las actividades programadas y supervisar el oportuno abastecimiento de
materiales.

d) Comprobar la ejecucién de las actividades del componente que presenta el responsable para valorizar su avance fisico
mensual.

e) Revisar y dar conformidad al informe técnico mensual elaborado por el residente.

f) Presentar su informe con la misma extensidn temdtica que el proveniente del residente.

g) Revisar y dar conformidad al informe de pre liquidacion.

h) Coordinacién con las unidades organicas de la DDC del MC, que conducen los trabajos de conservacidon del
patrimonio arqueoldgico y colonial para realizar las actividades que garanticen la participacion de los involucrados en
la proteccion del patrimonio recuperado.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Supervision de Proyectos de Inversion.
Duracion del contrato Inicio: 12/03/2014
\ Termino: 31/12/14
\ L} Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
74 deduccidn aplicable al trabajador.
i Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 054.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN CONSERVADOR RESTAURADOR

(CODIGO 201)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Conservador Restaurador de Obras de Arte (Profesional 1), para las labores de
supervision, ejecutar actividades afines en el area de Supervision de Proyectos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Supervisidn de Proyectos de Inversion.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Grado académico de Bachiller en Conservador Restaurador de Obras de Arte de La
académico y/o nivel de estudios.| Escuela De Bellas Artes Del Cusco.
— (copia legalizada)
“)\ Experiencia. Experiencia minima de 03 afios de haber realizado labores de conservador
2\ restaurador en el sector publico.
Experiencia de trabajo 06 afios en el sector publico de labores de liquidacién de
O proyectos de inversion.

Competencias. Objetividad en el desarrollo de su funcion.
Capacidad de coordinar y conduccidon de la ejecucion del proyecto para el logro de
metas.
Desarrollo adecuado de relaciones humanas.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacidn en procesos de liquidacién de obras

capacitacion o especializacion. Disponibilidad de trabajo inmediato dentro del dmbito del departamento.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del paquete Microsoft office.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de Autocad

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Controlary evaluar directa y permanentemente el cumplimiento de la ejecucion de la obra, conforme al expediente
técnico aprobado

b) Validar las anotaciones del Responsable de ejecucién de Obra en el cuaderno de obra sobre las modificaciones de metas
fisicas de cada una de las partidas

c) Evaluar los reportes de rendimiento de la mano de obra y supervisar el oportuno abastecimiento de materiales.

d) Comprobar los metrados que presenta el responsable de ejecucién de obra para valorizar su avance fisico mensual.

e) Presentar su informe con la misma extensidn tematica, con el proveniente del Responsable de ejecucion

f) Revisary dar conformidad al informe de Pre liquidacion.

g) Revision y verificacién de expedientes técnicos de RPV del patrimonio cultural mueble, de obras culminadas y otras
ejecutadas de emergencia, por actividad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Supervisidn de Proyectos de Inversion.
Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 054.
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 202)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional 1V), para coordinar, con las diferentes dependencias de la
SDDPCDPC, asi como con las diferentes instituciones que son actores involucrados en la salvaguarda del patrimonio cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Conservacion de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 05 afios en labores de gestién en Centros Historicos y Zonas
Monumentales
Experiencia en Elaboracion de Expedientes técnicos de Restauracién, Puesta en Valor
y de emergencia de bienes Arquitecténicos y Arqueoldgicos (05 afios minimos en
referencia)
Experiencia mayor a 2 afios como delegado Ad Hoc en zonas monumentales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocaciéon de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presion, organizacién, capacidad de trabajar en equipo.

Cursos y/o estudios de Cursos, Diplomados en Gestion del Patrimonio Cultural Inmueble.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de la normatividad vigente del Patrimonial Cultural.

y/o cargo: minimos o Conocimiento del Sistema Nacional de Inversién Publica.

indispensables y deseables. Conocimiento en herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office,

disefio grafico, autocad, archicad, S-10 ArGis y otros relacionados a la especialidad,

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar, evaluar vy realizar el seguimiento respectivo a los tramites administrativos y proyectos de intervencion en los
Centros Histdricos.

b) Coordinar, evaluar y realizar el seguimiento a las labores de mantenimiento y operacién en los diferentes parques, zonas
y sitios arqueoldgicos.

c) Coordinar la evaluacion y supervision de la ejecucién de los proyectos histdrico artisticos y arqueoldgicos.

d) Delegaturas en comisiones internas y otras que se determine

e) Orientacidn y asistencia técnica al usuario.

f) Otros que determine el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sub Direccidn de Conservacion de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 063.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 203)
l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IV), para coordinar, con las diferentes dependencias de la
SDDPCDPC, asi como con las diferentes instituciones que son actores involucrados en la salvaguarda del patrimonio.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Conservacion de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
P Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
,/;EJ:"\ académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(2 | | (copia legalizada)
\# /| Experiencia. Experiencia en Conservacion de patrimonio (tres afios minimos)
- ys&/ Experiencia en manejo de Zonas Monumentales.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presion, organizacion, capacidad de trabajar en equipo.
‘ Cursos y/o estudios de Con estudios de especializacién.
L;,z/ capacitacion o especializacion.
f Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de la normatividad vigente.
y/o cargo: minimos o Conocimiento en herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office,
indispensables y deseables. disefio grafico, autocad y S-10 y otros relacionados a la especialidad.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar y realizar el seguimiento respectivo a las labores mantenimiento y operacion en los diferentes parques, zonas
y sitios arqueoldgicos.

b) Orientacidn y asistencia técnica al usuario.

¢) Coordinar la evaluacién y supervision de la ejecucion de los proyectos arqueoldgicos.

d) Otros que determine el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sub Direccidn de Conservacion de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural

Duracién del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracidon mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 063.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 204)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para realizar despacho de la documentacidon (externo e
interno) que son derivados a dicha area.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico de Secretaria ejecutiva.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracion de todo tipo de documentacion administrativa.
Competencias. Excelente redaccion.
Cursos y/o estudios de Capacitacion en computacion.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento
y/o cargo: minimos o Administrativo General.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion y tramite de la documentacion generada.
b) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracidon mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 064.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN BIENES MUEBLES (CODIGO 205)
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GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Bienes Muebles, para el Area Funcional de Defensa del Patrimonio
Cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado|l Titulo Profesional Artista Plastico Profesional.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima de Tres (03) aflos de experiencia en conservacidon vy
restauracion de bienes culturales muebles.

Competencias. Proactividad e Iniciativa, trabajo en equipo, responsabilidad y Capacidad para
Solucionar problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos de especializacion nacional e internacional en conservacion y restauraciéon de

capacitacion o especializacion. bienes culturales muebles.

Capacitacion en pericia en el reconocimiento de la originalidad del patrimonio
cultural mueble.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la normatividad vigente en relacién al patrimonio cultural y defensa
y/o cargo: minimos o del patrimonio cultural.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Verificacion de bienes culturales muebles de épocas colonial y republicana contenidos en los equipajes y cargas
movilizados en el Aeropuerto Internacional Alejandro Velasco Astete.

b) Analisis técnico de los bienes culturales muebles de épocas colonial y republicana incautados.

c) Elaboracién de los informes técnicos de bienes culturales muebles de épocas colonial y republicana incautados.

d) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 064.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2014-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 206)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional 1), para el Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacidn profesional vigente,
original o copia legalizada.

Experiencia.

Experiencia en cargos directivos relacionados al sector Cultura.
Mads de tres afos de experiencia profesional en restauracién de bienes inmuebles del
patrimonio cultural y liquidacién de obras.

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presion, organizacion, capacidad de trabajar en equipo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de especializacion en restauracion de monumentos.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento de la normatividad vigente en relacién al patrimonio cultural y defensa
del patrimonio cultural.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

Realizar acciones de supervision, investigacion, inspeccidn y fiscalizacion ex ante y ex post al inicio del procedimiento

administrativo sancionador en caso de afectaciones a bienes del patrimonio cultural de las épocas colonial (Virreynal) y

republicanal.
b)

Participar en las acciones de inicio, instruccidn y conduccidn del procedimiento administrativo sancionador, medidas

cautelares en caso de afectaciones a bienes del patrimonio cultural de las épocas colonial (Virreynal) y republicana.
c) Emitir informes técnicos para la determinacién de responsabilidad y la aplicacion de la sancidn correspondiente.

d)

Emitir informes técnicos que sean requeridos por la Direccién General de Defensa del Patrimonio Cultural, la

Procuraduria Publica o la Direccién Desconcentrada, relacionada con el procedimiento administrativo sancionadory la
defensa del patrimonio cultural.

e)

Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.

Duracion del contrato

Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 064.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢ 001-2014-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 207)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional 1l), para el Area Funcional de Defensa del Patrimonio
Cultural.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacidon profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Dos afios de experiencia profesional.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presion, organizacion, capacidad de trabajar en equipo.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en Peritajes y Evaluacion de Dafios de Bienes Inmuebles del Patrimonio

capacitacion o especializacion. Cultural de la Nacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la normatividad vigente en relacién al patrimonio cultural y defensa

y/o cargo: minimos o del patrimonio cultural.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar acciones de supervision, investigacion, inspeccidn vy fiscalizacion ex ante y ex post al inicio del procedimiento
administrativo sancionador en caso de afectaciones a bienes inmuebles del patrimonio cultural arqueolégico.

b) Participar en las acciones de inicio, instruccion y conduccion del procedimiento administrativo sancionador, medidas
cautelares en caso de afectaciones a bienes inmuebles del patrimonio cultural arqueolégico.

c) Emitir informes técnicos para la determinacién de responsabilidad y la aplicacion de la sancidn correspondiente.

d) Emitir informes técnicos que sean requeridos por la Direccion General de Defensa del Patrimonio Cultural, la
Procuraduria Publica o la Direccién Desconcentrada, relacionada con el procedimiento administrativo sancionadory la
defensa del patrimonio cultural.

e) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Duracidn del contrato Inicio: 12/03/2014
Termino: 31/12/14
Remuneracién mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 064.




