P

Direccién Desconcentrada
de Cultura de Cusco

PERU Ministerio de Cultura

"Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

ANEXO N2 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2013 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS, APROBADO
POR RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 023/MC-CUSCO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA 2013.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo- Red CIL Pro
Empleo (Resolucion Ministerial N°108-2013-MC).

DEL 06 AL 19 DE NOVIEMBRE

Presentacion de los files

DEL 20 AL 23Y 25 DE
NOVIEMBRE

Evaluaciéon Curricular

26Y 27 DE NOVIEMBRE

Publicacion de resultados de evaluacion curricular

27 DE NOVIEMBRE

Entrevista personal

28 Y 29 DE NOVIEMBRE

Publicacion de resultados finales

29 DE NOVIEMBRE

Suscripcion de contratos

02 DE DICIEMBRE

Devolucién de files de postulantes no ganadores

03, 04 Y 05 DE DICIEMBRE

e Presentar en un folder manila A - 4.

e Solicitud dirigida al Director Desconcentrada de Cultura Cusco incluyendo el servicio al

que postula (Anexo 04).
¢ Hoja de vida, con fotografia reciente.

e Curriculum Vitae Documentado con DNI. Vigente y legible (copia de DNI ampliado al 50%)
e Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de RUC

de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.
Ningln postulante se podrd presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL (UNIDAD DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA).

CONDOMINO HUASCAR N2 238-B

HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS y SABADO DE 09:00 AM a 13:00 PM

Los postulantes deberan de presentar los anexos N2 04, 05, 06 Y 07 debidamente llenados y firmados.
El anexo N2 07 sera llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucion.

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en
el cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso
contrario los files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.
La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los

lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de

postulantes.
Cusco, 31 de Octubre del 2013.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA CUSCO
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 001)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico V), para realizar despacho de la documentacién (externos

e internos) que ingresan a la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco del Ministerio de Cultura.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 05 afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracion de todo tipo de documentacidon administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacidn.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccién, capacidad de
comunicacion, predisposicidn para el trabajo.

Cursos y/o estudios de Operador de Sistemas Microsoft office.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico

y/o cargo: minimos o Manejo del archivo administrativo

indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Revision previa de los documentos ingresados para despacho y tramite
b) Realizar el proveido a las diferentes areas de los documentos de acuerdo a lo que corresponda.
c) Despacho de documentos con el Director
d) Elaboracion de diferentes documentos de tramite administrativo en la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco
e) Organizacién de agenda del Despacho de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco
f) Atencion de documentos, correos electrdnicos y otros requerimientos emitidos por la sede central.
g) Aprobacion en sistema INTRANET, requerimiento de vehiculos, viaticos, bienes y servicios de las diferentes areas de la
institucidn.
h) Seguimiento de los expedientes en tramite y otros documentos que posibiliten la atencidn oportuna de los asuntos
encargados al area
i) Custodia de acervo documentario, convenios, actas y demas documentos que el Director disponga.
j) Atencidn del publico
k) Otras acciones que se asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 002-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 002)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) un Técnico Administrativo (Técnico |) para la elaboracién y tramite de documentos

administrativos y a fines.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 01 (un) afio realizando funciones técnicas administrativas y
experiencia minima de 01 afio en el sector publico.

Competencias. Competencias orientadas al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad,
tolerancia a la presidn, organizacién, excelente redaccion

Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacién o especializacion en Gestién de Patrimonio

capacitacion o especializacion. Cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestidon de archivos.

y/o cargo: minimos o Cursos de capacitacién en Atencidn al Cliente.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Personal encargado de registrar Memorandums, informes, oficios y otros

b) Registro y administracién de documentos enviados y recibidos

c) Recepcion y derivacidn via Intranet de documentos internos y externos

d) Seguimiento de documentacién enviada a diferentes oficinas, areas y/o dependencias externas

a. Archivo de documentacion elaborada como recepcionado (informes, Memorandums, Oficios, hojas de tramite)
e) Anillado de expedientes técnicos, reglamentos, otros.

f) o Otras actividades solicitadas por la Direccidn.
=3 I Entrega de Documentos internos y externos a diferentes aéreas.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidon de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 002-01
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 003)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para la asistencia en la Asesoria de la Direccidn

Desconcentrada de Cultura del Cusco.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 3 afios, en labores de administracién y manejo de archivo
documentario, de preferencia 02 afios en el sector publico en los ultimos 3 afos.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral,

flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccidn, capacidad de
comunicacion, predisposicién para el trabajo

Cursos y/o estudios de Operador de sistemas Microsoft office

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico

y/o cargo: minimos o Manejo de archivo administrativos

indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion de diferentes documentos de tramite administrativo en la oficina de Asesoria de la DDC Cusco
b) Organizacion de archivos del area
c) Seguimiento de los expedientes en tramite y otros documentos que posibiliten la atencién oportuna de los asuntos
encargados al area
d) Busqueda de documentos fisica y digitales
e) Apoyar las comunicaciones del area
f) Y otros que designe el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 002-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE TECNICO EN FOTOMETRIA E
IMPRESIONES (CODIGO 004)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en fotometria e impresiones (Técnico Il), para la Direccién Desconcentrada de

Cultura del Cusco.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 3 afios en labores de fotomontaje e impresiones, de
preferencia 02 afios en el sector publico en los ultimos 5 afios.
Experiencia en redaccién de informes y procesos de trdmites administrativos.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccidn, capacidad de
comunicacion, predisposicidn para el trabajo.
Experiencia en produccién de fotolitos.

Cursos y/o estudios de Operador de sistemas operativos Microsoft Oficce.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Dominio del Idioma Inglés.

y/o cargo: minimos o Manejo de fotoshop.

indispensables y deseables. Manejo de cdmaras fotograficas

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar fotomontajes de la DDC - Cusco.
b) Realizar fotomontajes e impresiones.
¢) Producir material de difusién fotografica.
d) Elaborar archivos fotograficos.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 002-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 005)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional 3), para realizar acciones legales, respecto a las infracciones contra
el Patrimonio Cultural.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Abogado adjuntar copia legalizada, con certificado de
académico y/o nivel de estudios.| habilitacién profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cinco afios en el ejercicio del derecho administrativo.
Experiencia minima de un afo en temas de Patrimonio Cultural
Experiencia en el Sistema Nacional de Control.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, excelente redaccion etc.

Cursos y/o estudios de Estudios concluidos de maestria con mencion en derecho civil o derecho

capacitacion o especializacion. administrativo.

Diplomado en derecho administrativo y gestidn publica.
Cursos y/o estudios de capacitacibn o especializacion: Relativos a derecho
administrativo, derecho patrimonio cultural y sistemas de control.

Conocimientos para el puesto Manejo administrativo sobre patrimonio Cultural.
y/o cargo: minimos o Manejo de la normatividad vigente sobre patrimonio Cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: Operador de

Microcomputadoras.

Conocimiento basico de idioma.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Analisis y evaluacion legal de expedientes administrativos

b) Determinar preliminarmente infracciones contra el Patrimonio Cultural de la Nacion.
c) Seguimiento de los procesos administrativos al Patrimonio Cultural Inmueble.

d) Realizar acciones de fiscalizacidon junto al personal profesional técnico.

e) Ejecutar acciones de verificacién de infracciones a las normas de Patrimonio Cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 070

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 006)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional 1V), para la Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y
Defensa del Patrimonio Cultural, asi como con las diferentes instituciones que son actores involucrados en la salvaguarda
del patrimonio.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacidn profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en ejecucidn de obras de Inversién Publica, minimo 05 afos.
Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos con relacién a conservacion del
patrimonio cultural de la nacién.
Experiencia en implementacion planes maestros en diferentes programas.
Experiencia en gestién de Centros Histdricos y Zonas Monumentales.
Conocimiento y manejo de la normatividad legal vigente.
Haber participado como delegado Ad Hoc ante comisiones municipales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Cursos de maestria y/o especializado en Gestion del Patrimonio Cultural Inmueble

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del Sistema Nacional de Inversidn Publica.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office,

indispensables y deseables. disefio grafico, Autocad, ArGis, S-10 y otros relacionados a la especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar y realizar el seguimiento respectivo a los Proyectos de Inversion Publica de la DDC-Cusco.

b) Coordinar y realizar el seguimiento respectivo a los proyectos de intervencién en los Centros Histéricos.

c) Coordinar y realizar el seguimiento respectivo a las labores mantenimiento y operacién en los diferentes parques, zonas
y sitios arqueoldgicos.

d) Delegaturas Ad Hoc en Municipalidades de la Regién del Cusco.

e) Orientacion y asistencia técnica al usuario.

f) Elaboracion del POI

g) Coordinar la evaluacion y supervision de la ejecucidn de los proyectos arqueoldgicos, histdrico artisticos.

h) Otros que determine el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Direccién Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 070




contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 007)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para realizar coordinaciones propias conjuntamente con

el lefe de Area, realizar despacho de la documentacién (externos e internos) que ingresan a la Sub Direccién

Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracién de todo tipo de documentacién administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, proactiva, vocacion de servicio, trabajo bajo
presién, tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccion etc.
Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacién: Diplomado en la
capacitacion o especializacion. Especializacién de Gestion Secretarial Ejecutiva, Seminarios, talleres y otros.
Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico
""" y/o cargo: minimos o Manejo del archivo administrativo
indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.
Conocimiento de Microsoft Office.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Revision previa de los documentos ingresados para despacho y tramite.

b) Realizar el proveido a las diferentes areas de los documentos de acuerdo a lo que corresponda.

c) Despacho de documentos con el Sub Director del Area.

d) Elaboracion de documentos (oficios, memorandos, informes, otros).

e) Seguimiento del tramite de documentos tramitados a las diferentes oficinas de la entidad, en coordinacién con el Sub
Director del Area.

f) Aprobacion en sistema INTRANET, requerimientos de vehiculos, viaticos, bienes y servicios, en coordinacion con el Sub
Director del Area.

g) Coordinar aspectos relacionados con |a oficina (Jefes de Area, Profesionales y personal técnico).

h) Otras acciones que se asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 008)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico ), para el manejo del Archivo documentario de la
(SDDPCDPC), entrega y recepcion de documentacion interno y externo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 01 afio como técnico administrativo en el tema de
conservacion del Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.

Competencias. Orientacién al logro, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presién vy
organizacion. Calidad de trato con el recurrente.

Cursos y/o estudios de Operador de Sistemas Contables.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del Software entorno Windows y Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o Manejo de herramientas y/o programas informaticos y otros relacionados al perfil.

indispensables y deseables. Acreditar haber realizados cursos orientados a la salvaguarda del patrimonio cultural.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Manejo de archivo documentario de la (SDDPCDPC)

b) Recepcidn y entrega e documentacion del area.

¢) Llenado de la base de datos (informacién documental) de la Sub Direccién Desconcentrada del Patrimonio Cultural y
Defensa del Patrimonio en el intranet Institucional.

d) Atencion y orientacion al cliente en la Conservacién del Patrimonio mueble e inmueble

e) Entregay fotocopiado de oficios a los Administrados con todos los antecedentes que se requiere

f) Conocimientos de documentos concernientes a la conservacion del patrimonio cultural de la Nacidn

g) Amplio conocimiento de la Ley general del Patrimonio Cultural ley n2 28296 y su reglamento.

h) Creacidn de cddigos a los documentos internos de la Institucion (memorandos, informes, oficios y otros.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 070

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 009)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para el manejo de archivo documentario de la
SDDPCDPC, entrega y recepcion de documentos internos y externos, entrega de oficios en la diferentes instituciones
publicas, privadas, personas juridicas y privadas, manejo se Sistema de Tramite documentario, atencion y orientacién a los
usuarios y otras labores que se asignen.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de 1 afio en desempefio de labores concerniente al Patrimonio Cultural.
Experiencia minima de 01 afio como técnico administrativo.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, excelente redaccion etc.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacidn o especializacion, relativos a patrimonio cultural.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: Operador de

y/o cargo: minimos o Computadoras.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Manejo de archivo documentario de la SDDPCDPC
b) Recepcién y entrega de documentos del area.
¢) Llenado de la base de datos (informaciéon documental)
d) Atencion y orientacion al cliente
e) Preparacion de documentos (fotocopia, foliacién, etc.)
f) Creacidon de cédigos a los documentos internos de la instituciéon (Memoradums, informes, oficios, etc.)

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 070

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 010)

I

.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional IV), para el desempefio en la Unidad de
Estadistica y Presupuesto, con especializacién en Formulacién y Programacién de Presupuesto y Sistema Administrativo
Financiera SIAF-SP, en el sector Publico.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Haber laborado en sector publico minimo de 05 afios, con experiencia en Sistemas
administrativos, en las &reas de Planificacién, Abastecimientos, Contabilidad,
tesoreria, Control Patrimonial y otros, en instituciones relacionadas al Patrimonio
Cultural.
Experiencia de 03 afios en elaboracion de documentos de gestidén relacionados al
objeto de la convocatoria y en Instituciones relacionadas al Patrimonio Cultural de la
Naciéon minimo de 3 afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacidn, excelente redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Contar con estudios de maestria en contabilidad- Mencién Tributacidn

capacitacion o especializacion. Contar con cursos de capacitacion en estudios de: Diplomados, congresos,

seminarios, conferencias, talleres, Férum, Paneles, etc. Minimo 500 horas.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-SP los
y/o cargo: minimos o maddulos de: Administrador de Sistemas, Conciliacion de Operaciones SIAF, Modulo
indispensables y deseables. Contable, Modulo de Control de pago de Planillas, Modulo de Proceso

Presupuestario y Modulo administrativo, en todas sus fases, en instituciones
relacionadas al Patrimonio Cultural.

Conocimiento del Nuevo Plan contable Gubernamental y los Clasificadores de
Ingresos y Gastos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formular, dirigir, coordinar, evaluar y controlar el proceso presupuestario en concordancia con la
normatividad vigente.

b) Elaborar la documentacion e informacién presupuestal establecidas en las disposiciones generales vy
especificas propias del presupuesto.

c) Formulacidny elaboracidn del Presupuesto en el aplicativo que el Ministerio de Economia y finanzas publica.



d) Elaboracién de las notas de modificacion de tipos 01, 02, 03, 04 y 06 de acuerdo a la necesidad que
corresponda, conforme a la Ley del presupuesto para cada afio fiscal.

e) Realizar las conciliaciones del Marco Legal del Presupuesto semestral y anual en coordinacién con las
diferentes unidades organicas y con el Pliego.

f) Seguimiento a la ejecucidn presupuestal de cada meta presupuestal para la elaboracidn de la programacion
de gasto y toma de decisiones.

g) Evaluaciones de la ejecucidn Presupuestal en cada semestre por fuente de financiamiento.

h) Coordinar con el Pliego para las ampliaciones de crédito presupuestario.

i) Registro, seguimiento y analisis de cada meta del avance fisico de metas para su evaluacion.

j)  Priorizacién de la PCA por especifica de gasto.

k) Seguimiento a la ejecucion presupuestal de los proyectos de Inversidon y actividad para su Evaluacion.

I) Realizar las modificaciones, ampliaciones, rebajas y/o anulaciones en los certificados.

m) Realizar los cierres presupuestales de cada aio fiscal

n) Realizar la creacién de metas, sub metas, ampliaciones presupuestales, asignacion de presupuesto en las
diferentes especificas de gasto solicitados por el responsable de metas en el Sistema Integrado de
Administracion SIAF — SP y Sistema de Centro de Costos — SISCNET

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 001

contrato




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (Profesional 1V), para el desempefio en la Unidad de Estadistica y Presupuesto.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en elaboracion de documentos de gestidén relacionados al objeto de la
convocatoria, no menor a 05 afios, en instituciones relacionadas al Patrimonio
Cultural. Experiencia en programacion y formulacién de presupuesto de al menos 5
afios en instituciones relacionadas al Patrimonio Cultural.
Experiencia en sistemas administrativos (Abastecimientos, Contabilidad, Tesoreria,
Personal, etc.), del sector publico de al menos 05 afios, en instituciones relacionadas
al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidon de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, excelente redaccion etc.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Gestidon Publica.

capacitacion o especializacion. Con especializacién en Gestidn Administrativa.

Conocimientos para el puesto Contar con cursos de capacitaciéon, seminarios, conferencias, talleres, Férum,

y/o cargo: minimos o Paneles, etc, vinculados al perfil convocado.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Programar, coordinar y controlar las actividades de la Unidad, en concordancia con las politicas, planes y programas de
la Entidad.

b) Formulacidn, programacidn, ejecucion y evaluacion del proceso presupuestario.

c) Seguimiento y verificacidén de disponibilidad presupuestal de proyectos de inversion, para su programacion multianual.

d) Emisién de opiniones técnicas y recomendaciones en temas vinculadas al proceso presupuestario, en atencidn a temas
relacionados con la especialidad.

e) Evaluacion de expedientes de actividad, segln programacion en el POl y las normas que para el caso existe.

f) Recepcidn de informacion y consolidacion de visitantes a los diferentes parques arqueolégicos.

g) Cumplir con otras funciones inherentes al cargo y que le asigne la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 001




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 012)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Economistas (Profesional lll), para el desempefio en la Unidad de Organizacidon
Modernizacidon y Planeamiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en elaboracion de documentos de gestidn en el ultimo afio (Manual
de Procedimientos Administrativos, Manual de Organizacién y Funciones, Elaboracién
y Evaluacidon de Planes Operativos, Directivas, Cuadro de Asignacién de Personal,
Organigrama, Memoria Anual).
Haber laborado en el sector publico al menos 03 afios y en instituciones
relacionadas al patrimonio cultural al menos 03 afos.
Experiencia en Sistemas Administrativos (Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria,
Personal, etc.), en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Estudios concluidos de maestria y/o especializacién en Gestion Administrativa

capacitacion o especializacion. Moderna.

Conocimientos para el puesto Contar con cursos de capacitacidn, seminarios, conferencias, talleres, Férum, Paneles,

y/o cargo: minimos o etc. Minimo 300 horas.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Actualizar y elaborar Directivas y Lineamientos de politica del sector cultura, asi como monitorear y evaluar su
aplicacién y otros documentos de gestion.

b) Actualizary elaborar el Manual de Procedimientos Administrativo (MAPRO)

c) Elaborary evaluar el Cuadro de Asignacidon del Personal (CAP)

d) Elaborary evaluar el Presupuesto Analitico del Personal (PAP)

e) Actualizar y Elaborar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)

f) Actualizar el diagnostico Sectorial y la Memoria Anual.

g) Evaluacion cualitativa alos planes de trabajo de las unidades de la DDC-Cusco

h) Implementar planes para la gestién administrativa.

i) Seguimiento a las modificaciones presupuestales, para la modificacion de planes operativos Institucionales.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 001

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA (CODIGO 013)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Economistas (Profesional Ill, para el desempefio en la Unidad Formuladora para la
formulacién y levantamiento de observaciones de proyectos de inversion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Economista, con certificado de habilitacidon profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Haber participado en eventos de asistencia técnica y capacitacién para la
Formulacién, Evaluacién y Modificaciones en la fase de inversién de Proyectos de
Recuperacion Patrimonial.
Contar con Planes de Trabajo aprobados, PIP formulados en el sector Cultura vy
Elaboracion de indicadores de rentabilidad social para procesos de Verificacién de
Viabilidad y Modificaciones en la Fase de Inversidn al menos de 05 proyectos dentro
de la Funcién Cultura, relacionados a la Recuperacion de Patrimonio Cultural.
Haber laborado en el sector publico al menos 03 afios y en institucidn relacionada al
Patrimonio Cultural al menos 03 afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacidn, excelente redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Contar con al menos 01 diplomado o certificado de haber realizado cursos de

capacitacion o especializacion. Formulacién y evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.

Contar con cursos de capacitacidn, seminarios, conferencias, talleres, Forum, Paneles,
etc. Minimo 400 horas.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar planes de trabajo cuando la elaboracién de los estudios de preinversion Tomando en cuenta las Pautas de los
términos de referencia o planes de trabajo para la elaboracion de estudios de preinversién (Anexo SNIP-23).

b) Formular estudios de preinversién PIPs SNIP sobre la base de los Contenidos Minimos (Anexos SNIP-05, SNIP-07, etc.),
Suscribir los estudios de preinversidn y registra en el Banco de Proyectos del MEF.

C) Inscribir y actualizar los PIPS SNIP en el banco de proyectos del MEF.

d) Remitir a la OPI Cultura el PIP SNIP para la evaluacion respectiva.

e) Levantar observaciones del PIP SNIP para su aprobacién.

f) Realizar Evaluacién Social para sustento de modificaciones de PIPs SNIP de la DDC Cusco.

g) Participar en el Desarrollo de Documentos de Gestién y Ejecucion de Proyectos de Patrimonio Cultural.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 001

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 014)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para realizar funciones administrativas en el Area de

Tramite Documentario de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (02) afios realizando funciones de Técnico Administrativo,
en dependencias de Tramite Documentario de entidades publicas.
Experiencia minima de (03) afios de haber laborado en el sector publico, en los
ultimos afios.
Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicion para trabajar en
equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacion de servicio en la
administraciéon publica y responsabilidad en las funciones asignadas y excelente

redaccion.
: Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Con certificados de Computacion e Informatica, Ingles Basico, Quechua.
y/o cargo: minimos o Conocimiento en Tramites Administrativos, acorde a la Ley 27444 y TUPA del
indispensables y deseables. Ministerio de Cultura, asi como de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion vy verificacion de documentos de los administrados, conforme a los requisitos establecidos en la Ley 27444 y
al TUPA del Ministerio de Cultura y su entrega inmediata a la Jefe de la Unidad, para su tramite respectivo, dentro de los
plazos establecidos.

b) Atencidn e informacion al usuario del estado actual de su expediente, mediante el Sistema Intranet.

c) Orientacion y Atencion al ciudadano de los requisitos que debe cumplir para la tramitacion de la peticion que desea
solicitar.

d) Registro documentario en el Sistema de Tramite Documentario — Intranet de las Hojas de Ruta y posterior foliacion.

e) Registro de ficha de las peticiones observadas que no cumplieron con los requisitos establecidos.

f) Recepcién de sobres de diferentes entidades publicas y privadas y su posterior distribucion.

g) Recepcion de documentos de delegaciones para promocion cultural completa solicitando ingreso a los diferentes
monumentos arqueoldgicos y tramite inmediato a la DDC-CUSCO.

h) Llevar el control del libro de reclamaciones e informar diariamente a la Jefatura de la Unidad, para su inmediata
implementacién.

i) Otras actividades inherentes dispuestas por el Jefe Inmediato Superior.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestidn Documentaria.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-02
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 015)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para Tramite Documentario de la Unidad de Gestidn

Documentaria.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios laborando en tramite documentario.

Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicion para trabajar en
equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacién de servicio en la
administracion publica y responsabilidad en las funciones asignadas y excelente

redaccion.
Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Con conocimiento en computacion en informatica.
y/o cargo: minimos o Con conocimiento de idiomas de Inglés y/o Quechua.
indispensables y deseables. Conocimiento en Tramites Administrativos y Derecho Administrativo acorde a la Ley

27444 y TUPA del Ministerio de Cultura.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion de expedientes administrativos, previa revision de requisitos acorde con el TUPA y Guia de Servicios vigentes
y su inmediata remision al Jefe inmediato de la Unidad para su tramite respectivo a las areas competentes.

b) Organizar y ejecutar la informaciéon para mayor orientacién al ciudadano, conforme a normas vigentes (Directivas,
Planes y Procedimientos de MC.)

c) Coordina con Jefes y responsables de dependencias sobre requisitos y derechos de tramitacion conforme a TUPA y Guia
de Servicios vigentes.

d) Evaluacion previa de actos administrativos segin TUPA y la Ley General de Procedimiento Administrativo N2 27444,
segln corresponda.

e) Absuelve dudas respecto a requisitos, derecho de pago, gestién documentaria entre otros.

f) Tipeo e Ingreso de documentos a sistema software y remision al jefe de la Unidad para su inmediata tramitacién a las
oficinas competentes.

g) Evaluacion y tramite de peticiones de promocién cultural completa para ingreso a monumentos arqueoldgicos.

h) Elaboracién de Informes, cartas y demas documentos.

i) Supervisar el control del libro de reclamaciones e informar a diario a la jefatura de la UACGD para su inmediata
implementacién.

j) Otras funciones que le encargue el jefe inmediato superior.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestidn Documentaria.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 016)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para realizar funciones en el Area de Tramite

Documentario de la Direccidon Desconcentrada de Cultura de Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 01 afio de haber cumplido funciones como técnico
administrativo en el sector publico y minimo de 02 afios de haber laborado en
entidades publicas.
Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicion para trabajar en
equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacién de servicio en la
administraciéon publica y responsabilidad en las funciones asignadas y excelente

redaccion.
Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Con conocimiento en administracion.
y/o cargo: minimos o Con conocimiento en tramites administrativos acorde a la Ley 27444 y TUPA del
indispensables y deseables. Ministerio de Cultura.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcionar y verificar la documentacidn conforme a los requisitos establecidos en la Ley 27444 y al TUPA del Ministerio de
Cultura y su entrega inmediata al Jefe Superior para su tramite respectivo.

b) Orientacion al ciudadano de los requisitos minimos que debe cumplir para la tramitacidn de la peticién que desea solicitar.

c) Atencidn e informacion al usuario del estado actual de su expediente mediante sistema del intranet.

d) Registro de datos en el Sistema de Tramite Documentario de la Institucién (INTRANET - EXTRANET) y posterior foliacion.

e) Registro de ficha de las peticiones observadas que no cumplieron con los requisitos establecidos y tramite respectivo.

f) Llevar el control del libro de reclamaciones e informar diariamente a la jefatura de la Unidad de Atencién al Ciudadano y
Gestién Documentaria para su inmediata implementacién.

g) Absolucion de consultas a los administrados, via correo electrénico.

h) Registro y seguimiento de los remitos de oficios, dando respuesta a los administrados sobre sus peticiones, mediante la
empresa encargada del servicio de correo.

i) Verificacion de la factura emitida por el Servicio Courier con los remitos de oficios para su conformidad y tramite respectivo.

i) Recepcién de documentos de delegaciones solicitando el otorgamiento de PROMOCION CULTURAL COMPLETA para el
ingreso a los diferentes monumentos arqueoldgicos y tramite respectivo a la DDC-CUSCO.

k) Entrega de sobres recepcionados a las diferentes dependencias de la Institucidn.

I)  Rotulacion y remisidn de documentos para su envid por correo u otro medio.

m) Otras actividades inherentes dispuestas por el Jefe Inmediato Superior.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestidn Documentaria.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 017)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar 1ll), para realizar funciones en el Archivo Central de la

Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (01) afio realizando funciones administrativas en el drea de
Archivo de entidades publicas y como minimo dos (2) afios de haber laborado en el
sector publico.
Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicion para trabajar en
equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacién de servicio en la
administracion publica y responsabilidad en las funciones asignadas.

Cursos y/o estudios de Con conocimiento en computacion e informatica.

capacitacion o especializacion. Con conocimiento en el manejo archivistico.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento en tramites administrativos acorde a la Ley 27444 y TUPA del
y/o cargo: minimos o Ministerio de Cultura y de la Ley del Sistema Nacional de Archivos y demas normas.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyar en la custodia del acervo documentario del Archivo Central de la DDC-CUSCO, tomando las medidas de
seguridad y aplicando las normas vigentes para el caso.

b) Realizar la busqueda de documentos a requerimiento de los administrados y dependencias de la Institucion.

c) Clasificacion y ordenamiento de la documentacién recibida de las dependencias de la DDC-CUSCO, debidamente foliada,
para su custodia.

d) Apoyo en la preservacion y la conservacién de la documentacion.

e) Clasificacion de documentos para la baja de los mismos que cumplieron su vigencia administrativa, a fin de garantizar el
espacio en los archivos para recepcionar nuevas transferencias documentales, segin norma vigente.

f) Realizar el tramite administrativo que emite Archivo Central.

g) Otros que disponga el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda




deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 02-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 018)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para realizar labores administrativas y archivo en la
Unidad de Atencién de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (01) afio de haber laborado en la parte administrativa del

sector publicoy como minimo 02 aios en entidades publicas.

Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicion para trabajar en

equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacién de servicio en la
administraciéon publica y responsabilidad en las funciones asignadas.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento en Tramites Administrativos, acorde a la Ley 27444 y TUPA del
y/o cargo: minimos o Ministerio de Cultura.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)

b)

<)

d)
e)
f)

Clasificacion y compaginacién de todos los expedientes atendidos, oficios memorandums, hojas de trdmite e informes,
emitidos por la Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria, para su archivo debidamente foliado.
Digitalizacién y Sistematizacidon en orden correlativo de los oficios, cartas, informes y memorandums, emitidos por la
Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestion Documentaria, asi como las Resoluciones Directorales, CIRAS y hojas de
trdmites con sus respectivos antecedentes, para su archivo digital.

Distribucién de documentos internos, emitido por la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, a las
diferentes dependencias de la Institucidon.

Distribucién de copias de Resoluciones Directorales a las dependencias competentes, segln sea el caso.

Busqueda de documentacion requerida por las diferentes dependencias, segln sea el caso.

Fotocopiado de documentos diversos para su distribucion a las diferentes areas de la Institucion y usuarios, segin sea el
caso.

Registro de las Resoluciones recibidos de la Sede Nacional del Ministerio de Cultura.

Registro de Convenios emitidos por la DDC-CUSCO.

Encargado de la custodia y archivo de toda la documentacion emitida y recibida, debidamente foliada, existente en la
Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.

Notificacidn via correo electrénico a los usuarios sobre peticiones de CIRAS y planes de Monitoreo Arqueolégicos, en
cumplimiento a la Directiva N2 001-2013-VMPCIC/MC, en los plazos establecidos.



k) Digitalizacion de documentacion para su publicacion en el Portal de Transparencia Institucional, segin la Ley N2 27806,
de competencia de la Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestion documentaria.

I) Otros que disponga el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Unidad de Atencidn al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 019)
I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para el manejo y seguimiento del tramite
documentario en el area de la Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestidn Documentaria.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (3) aflos de haber laborado en la administracion publica
como técnico administrativo.

Competencias. Cumplir con las metas establecidas, vocacién de servicio en la administracion publica,
flexibilidad, tolerancia a la presion, organizacién, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de Con estudios técnicos en computacidn e informatica debidamente acreditado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento en tramites administrativos acorde a la Ley N2 27444, Ley de

y/o cargo: minimos o Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

indispensables y deseables. Con estudios de Ingles Basico y Quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Atencion y seguimiento a las solicitudes en mérito a la Ley de Transparencia dentro del plazo legal.

b) Llevar un legajo de solicitudes de la Ley de Transparencia.

c) Llevar un control diario y seguimiento sobre el libro de reclamaciones.

d) Elaboracion de informes, seguimiento de procesos en etapa coactiva de resoluciones de multa.

e) Elaboracion de informes.

f) Registro de las Resoluciones Directorales y CIRAS, asi como su inmediata organizacion para la distribucidn al usuario.

g) Remitir informacién sobre emision de CIRAS a la Oficina de Atencidn al Ciudadano y Gestidon documentaria.

h) Preparar informacidon mensual al Organo de Control Interno sobre los procesos y/o quejas a la aplicacién de la Ley de del
Silencio Administrativo.

i) Registro digital de las Resoluciones y CIRAS emitidos por la DDC-CUSCO.

j) Realizar el seguimiento diario de las hojas de tramite y reporte diario a la Oficina de la Unidad de Atencién al Ciudadano
y Gestiéon Documentaria.

k) Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DDC-CUSCO, de acuerdo a las disposiciones del jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 02-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 020)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para realizar funciones en el Archivo Central de la

Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Atencion al Ciudadano y Gestién Documentaria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones administrativas en el area
de Archivo de entidades publicas.
Competencias. Cumplir con las metas establecidas, solvencia moral, predisposicion para trabajar en

equipo, persona proactiva, tolerancia a la presién laboral, vocacién de servicio en la
administracion publica y responsabilidad en las funciones asignadas y excelente

redaccion.
Cursos y/o estudios de Con estudios técnicos de computacién e informatica.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Con conocimiento en el manejo archivistico.
y/o cargo: minimos o Con conocimiento en tramites administrativos acorde a la Ley 27444 y TUPA del
indispensables y deseables. Ministerio de Cultura y de la Ley del Sistema Nacional de Archivos y demds normas.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar la custodia del acervo documentario del Archivo Central de la DDC-CUSCO.
b) Elaborar Constancia de Pagos y Descuentos.
c) Proponer sugerencias para elaborar directivas.
d) Recepcionar la documentacién de las diferentes areas de la institucion, debidamente foliada para su custodia.
e) Elaboracion de informes dando respuesta a requerimiento de usuarios.
f) Organizar la documentacién de archivo.
g) Controlar la preservacion y la conservacidn de la documentacion.
h) Clasificacién y ordenamiento para la baja de la documentacién que cumplié su vigencia administrativa.
i) Otros que disponga en jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Unidad de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. Cs. DE LA COMUNICACION (CODIGO 021)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. Ciencias de la Comunicacion (Profesional 1V), con especialidad en Marketing y
Desarrollo Social para coordinar, supervisar y ejecutar actividades de Prensa y Protocolo en el area de Coordinacién de
Prensa y Protocolo de la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Cs. de la Comunicacion Social e Idiomas, con certificado
académico y/o nivel de estudios.| de habilitacidn profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en edicién de libros, revistas.
Experiencia en Correccion de estilo.
Experiencia en conduccidn de programas televisivos.
Experiencia en redaccion de informes, reportajes, documentales, crénicas.
Experiencia en coordinacion con medios de comunicacion y periodistas.
Experiencia en produccién de material de promocién y difusion.
Experiencia en organizacion de actividades institucionales.
Experiencia laboral minima de 5 afios realizando funciones de Lic. Cs de la
Comunicacién y conduccién de programas periodisticos.

Competencias. Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Cursos y/o estudios de Estudios de post grado en Programas de Radio Difusién Educativa

capacitacion o especializacion. Estudios en Maestria en Marketing Social y Comunicaciéon para el Desarrollo.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacion
y/o cargo: minimos o Conocimiento de procesos de tramites administrativos y documentarios.
indispensables y deseables. Conocimientos de computacion e informatica.

Conocimientos de inglés basico.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Asesora a la Direccion Desconcentrada de Cultura en las politicas de difusién con la prensa.
b) Gerencia las estrategias y acciones para fortalecer la Imagen de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco.
c) Coordina la relacion con los medios de comunicacion para optimizar la labor informativa.
d) Coordina las estrategias para la produccién difusion y desarrollo de las actividades de la Institucidn.
e) Analizay evalia en forma diaria el material informativo que emiten los medios de comunicacion referidas a la gestién de la
Institucion.
f) Coordina las conferencias de prensa, ruedas de prensa, visitas guiadas, entrega de obras y visitas de inspeccion.
g) Coordina el protocolo en actividades institucionales.

h) Coordina acciones con los niveles superiores de la institucién y con las Instituciones Publicas y Privadas a efectos de
implementar acciones en defensa del Patrimonio.

i) Elabora las notas de prensa, y comunicados oficiales publicados en medios de comunicacion escritos.

j)  Establecer estrategias para la promocidn, difusion e informacion que fortalezcan la imagen institucional.



Mantener estrecha coordinacion con los distintos medios de comunicacién social para que apoyen el desarrollo promocién
y difusion cultural, informando permanentemente de labor institucional.

Mantener debidamente informada a la opinidn publica a través de los medios de comunicacién social sobre la politica,
acciones, proyectos y acontecimientos culturales, desarrollados por la institucidn.

Analizar y evaluar diariamente las informaciones; que sobre la gestion de la institucion emiten los medios de comunicacidn.
Coordinar las actividades y eventos institucionales periodisticos, asi como apoyar en la organizacidn de otras actividades y
eventos institucionales.

Elaborar los boletines de prensa, revista y otro tipo de material informativo para su impresion y difusién.

Coordinar las conferencias, ruedas de prensa y visitas guiadas para dar a conocer las acciones implementadas por la
institucién y mostrar in situ el trabajo desarrollado.

Coordinar y preparar material que serd alcanzado a los medios de comunicacién en caso de conferencias y/o ruedas de
prensa.

Implementar archivos periodisticos (video, recortes periodisticos, fotografico)

Brinda asistencia a la prensa en su labor informativa de aspectos internos de la Institucion.

Elaborar notas de prensa

Asesora conjuntamente con la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional, a la Direccion Desconcentrada de Cultura
Cusco en las politicas de difusidn con la prensa

Elabora boletines de prensa, articulos informativos para la revista institucional y otro tipo de material informativo para su
impresion y difusion.

Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. CS.DE LA COMUNICACION (CODIGO 022)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. Ciencias de la Comunicacién (Profesional Ill), con especialidad en Marketing y

Desarrollo Social para coordinar, supervisar y ejecutar actividades de Prensa y Protocolo en el drea de Coordinacion de

Prensa y Protocolo de la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Cs. de la Comunicacion Social e Idiomas, con certificado
académico y/o nivel de estudios.| de habilitacidn profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia laboral minima de 3 afios realizando funciones de Lic. Cs de la
Comunicacidn.
Experiencia en organizacion de actividades, ceremonias y actos protocolares.

Competencias. Habilidad para redactar todo tipo de documentos
Cursos y/o estudios de Estudios de inglés intermedio.
capacitacion o especializacion. Estudios basicos de Quechua.
Estudios especializados en Marketing y Disefio Grafico.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacion
y/o cargo: minimos o Conocimientos sobre Patrimonio Cultural material e inmaterial.
indispensables y deseables. Conocimiento de procesos de tramites administrativos y documentarios.

Conocimientos de computacién e informatica.
Conocimiento en Relaciones Publicas.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Ejecutar el programay las actividades de Relaciones Publicas de la institucion.
b) Realizar estudios del publico interno y externo.
c) Realizar estudio de medios
d) Apoyar en la organizacién y realizacién de todas las actividades oficiales de la institucion.
e) Coordinary ejecutar el protocolo durante los actos oficiales.
f) Difundir y realizar las coordinaciones para las actividades internas de caracter cultural y/o social a fin de lograr la
integracion de los trabajadores de la institucién.
g) Llevar archivo de recortes periodisticos, fotograficos institucionales.
h) Realizar otras funciones que le asigne la superioridad.
i) Elaboracién de informes periodisticos.
j) Coordinacién y organizacion de cursos de capacitacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. CS.DE LA COMUNICACION (CODIGO 023)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. Cs. de la Comunicacion (Profesional 1), con manejo y dominio de redes sociales,

programas informaticos y herramientas de Internet para realizar actividades de Prensa y Relaciones Publicas en la Unidad

de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Cs de la Comunicacién Social e Idiomas, con cert5ificado
académico y/o nivel de estudios.| de habilitacidn profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia profesional de un (01) afio y experiencia en monitoreo de medios de
comunicacion.
Dominio en la elaboracién de reportajes, documentales y spots culturales.

Competencias. Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Manejo y dominio de herramientas informaticas.

y/o cargo: minimos o Manejo de equipos e instrumentos audiovisuales

indispensables y deseables. Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacién

Estudios basicos de inglés.
Conocimiento del patrimonio material e inmaterial de la region Cusco.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaborar y difundir informacién en audio, video y gréfico a través del Internet.
b) Manejo de redes sociales de la institucion.
¢) Coordinar con los medios de comunicacidn local escritos, radiales y televisivos.
d) Producir material audiovisual con herramientas informaticas.
e) Apoyar en las actividades oficiales institucionales.
f) Manejar el archivo de informacidn.
g) Realizar informes periodisticos.
h) Elaborar sintesis informativa periodistica

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PRODUCTOR AUDIOVISUAL (CODIGO 024)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Productor Audiovisual (Profesional 1), con manejo y dominio de producciéon en medios y

elaboracién de material audiovisual para realizar actividades en la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Ciencias de la Comunicacion.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en produccién en medios.
Experiencia en elaboracién de audiovisuales.
Experiencia en elaboracién de spots culturales.
Experiencia en Fotografia
Experiencia laboral minima de 1 afio.

Competencias. Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacién
y/o cargo: minimos o Dominio de programas de edicién audiovisual (Adobe Premiere y otros).

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Produccidén en audio — video - multimedia
b) Edicidny producciéon de documentales.
¢) Produccién programa televisivo Institucional Patrimonio.
d) Produccién de spots radiales y televisivos.
e) Produccién de productos de promocion y difusion
f) Produccién de espacios y eventos culturales
g) Codificacién del programa institucional en formato DVD
h) Multicopiados de DVD’S
i) Control de digitalizacion del Programa Patrimonio
j) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE EDITOR AUDIOVISUAL (CODIGO 025)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Editor Audiovisual (Técnico Ill), con manejo y dominio de produccion en medios y

elaboracién de material audiovisual para realizar actividades en la Unidad de Comunicacidn e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 05 afios en elaboracion de productos audiovisuales.
Experiencia en elaboracién de spots culturales.
Experiencia laboral minima de 05 afios en medio televisivos locales.

Competencias. Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de herramientas informaticas de edicion y disefio audiovisual.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de las normas legales vigentes del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

e Edicion de informes periodisticos

e Edicidn de documentales.

e Armado general del programa televisivo Institucional Patrimonio.
e Edicion de spots radiales y televisivos.

e Edicidn de productos de promocion y difusiéon

e Edicion de espacios culturales

e Codificacion del programa institucional en formato DVD

e Multicopiados de DVD’S

e Almacenamiento digital del Programa Patrimonio

e Realizacién de cufias para el programa televisivo Institucional.
e Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,700.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 026)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para realizar actividades en la Unidad de Comunicacién e

Imagen Institucional.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicaciéon e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracion de todo tipo de documentacidon administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacién.Experiencia minima de 3 afios en el cargo.

Competencias. Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

Cursos y/o estudios de Estudios de Diplomado en Asistente de Gerencia.

capacitacion o especializacion. Estudios de Asistente Administrativo.

Conocimientos para el puesto Certificacion de Operador en Microsoft Office Basico.

y/o cargo: minimos o Conocimientos de inglés intermedio.

indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.
1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo)
a) Manejo del acervo documentario de la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
b) Programar, organizar actividades relacionadas al despacho de la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
c) Tramites ante la Biblioteca Nacional del Peru para obtencion de Certificado de Depdsito Legal y envio de ejemplares de
acuerdo a norma establecida, para las producciones de autoria de la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
d) Elaboracion de informes memorandos, oficios, cartas remitidas por la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional,
oficina de audiovisuales, laboratorio fotografico y taller de impresiones.
e) Elaboracion de oficios de la DDC-CUS en temas relacionados a la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.
f) Atencidn, tramite y seguimiento de la documentacion de la Gerencia, oficina de audiovisuales, laboratorio fotografico y
taller de impresiones.
g) Atencion a proveedores de servicios y bienes de la Institucion.
h) Atencidn a usuarios internos y externos de la Institucidon personalizado y via teléfono.
i) Apoyo en las actividades culturales y protocolares de la institucion.
j) Distribucién de material asignado a la Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional, a sus diferentes dependencias.
k) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 02-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE FOTOGRAFO-CAMAROGRAFO (CODIGO 027)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Fotdgrafo-Camardgrafo (Técnico Il), con manejo y dominio en registro de video para la

elaboracién de material audiovisual para realizar actividades en la Unidad de Comunicacion e Imagen Institucional.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Comunicaciéon e Imagen Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 1 afio como fotégrafo y camardgrafo.
Experiencia minima laboral de 02 aiflos en medios televisivos locales.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de fotografia profesional.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo)
a) Camardgrafo personal de la DDC-CUS.
b) Registro de video
c) Pauteo y codificacién de videos.
d) Disponibilidad de trabajo fuera del area establecida.
e) Otras acciones de acuerdo a disposiciones de la superioridad.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Comunicacién e Imagen Institucional.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 02-03

contrato




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 028)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico IV), para cumplir con las funciones inherentes al cargo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Administracion de la DDC- Cusco.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 05 afios (Sector Publico).
Experiencia en elaboracion de todo tipo de documentacidon administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Competencias. Vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacidn, excelente
redaccion, etc.
Cursos y/o estudios de Contar con capacitacion sobre Relaciones Humanas Grupales, Interpersonales,
capacitacion o especializacion. Importancia del Trabajo en Equipo.
Contar con cursos de capacitacidn y/o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft office,
y/o cargo: minimos o excel y otros.
indispensables y deseables. Capacitacion actualizada en labores de secretariado

Conocimiento sobre Patrimonio Cultural de la Nacién

Conocimiento sobre Etica y Técnicas de Recursos Humanos en la labor de
Secretariado

Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo)
a) Organizacién de la correspondencia y documentos de tramite interno que ingresan.

b) Elaboracién de las comunicaciones y documentacidn que emite y cursa la Oficina.
c) Organizacién y custodia de la documentacidon de archivo

d) Controly seguimiento de los documentos emitidos

e) Atencion de comunicaciones

f) Atencidn al publico interno y externo que concurre a la Oficina de Administracion
g) Organizacién de Agenda de Actividades y Reuniones del Jefe.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Administracién de la DDC- Cusco.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracion mensual

S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 03-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 029)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il) con especialidad técnica en contabilidad y/o afines.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Administracion de la DDC- Cusco.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia como Asistente administrativo, minimo de tres (3) afos.
Manejo de Sistema Integrado de Administracion Financiera ( SIAF - SP).
Competencias. Vocacidon de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacidn, excelente
redaccion, etc.
Cursos y/o estudios de Conocimiento en Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
capacitacion o especializacion.
%, K Conocimientos para el puesto Conocimientos de Sistema electrénico de Adquisicion y Contratacion del Estado
o y/o cargo: minimos o (SEACE).
s indispensables y deseables. Conocimientos sobre manejo del sistema integrado de administracion financiera
(SIAF-SP).

Seguimiento de Medidas Correctivas en la Auditoria Gubernamental .
Conocimientos bdsicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento
Administrativo General.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo)

a) Recepcion, registro y derivacién de documentos internos y externos.

b) Clasificacion de documentos segun area y nomenclatura.

c¢) Manejo de acervo documentario fisico y digital.

d) Conocimientos sobre basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Registro de documentos en cuaderno fisico, asi como el ingreso y salida.

f)  Seguimiento de los expedientes en tramite y otros documentos que posibiliten la atencidon oportuna de los asuntos
encargados al drea.

g) Revisar documentacion como: cheques bancarios, 6rdenes de servicio antes de ser ingresados a la Oficina de
Administracion.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Administracion de la DDC- Cusco.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 03-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO O LIC. EN
ADMINISTRACION (CODIGO 030)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado o Lic. en Administracion de Empresas (Profesional Ill), para

coordinar, supervisar y ejecutar actividades profesionales para la elaboracién de Planillas de contraprestacion econdmica de

servicios al personal contratado en la modalidad CAS.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Unidad de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado o Lic. en Administracién, con
académico y/o nivel de estudios.| certificado de habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia profesional minima de tres (03) afos y tres (03) afios realizando trabajos
de apoyo en los Sistemas Administrativos de Entidades Publicas, y de preferencia un
(01) afio en elaboracién de Planillas de Pago por Contraprestacion Econdmica de
Servicio — CAS, de acuerdo a las aportaciones y deducciones de Ley.
Experiencia en Implementacion de Recomendaciones y Levantamiento de
Observaciones de Control y de la Contraloria General de la Republica.
Experiencia en Elaboracién de Contratos y Adendas de contratos - CAS.
Experiencia en Declaracion para Pago de AFP NET mensual, segin normas legales
vigentes.
Experiencia en elaboracion de Certificados, Constancias y emisién de boletas de pago
Experiencia en Liquidacidon de beneficios sociales de acuerdo a normas y emisién de
boletas de pagos de trabajadores.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacidn o especializacion.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento optimo del Sistema de Planillas - SISPLAN profesional.

y/o cargo: minimos o Conocimiento del Plan Operativo Institucional para su evaluacién y ejecucion

indispensables y deseables. trimestral, de acuerdo al avance fisico, financiero y andlisis cualitativo.

Conocimiento de Microsoft Office (Word, Excel, Power Point)

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo)

a) Elaboracion de Planillas de personal por Contratacion Administrativa de Servicios con deducciones y aportaciones de
Ley.

b) Elaboracidn y consolidacion segin metas y partidas especificas

c) Calculo de Liquidacidn de Beneficios Laborales y emision de reportes de liquidacion.

d) Manejo del Sistema de Planillas - SISPLAN profesional.

e) Consolidacion de datos de trabajadores afiliados a las AFPs, de acuerdo a cambios normativos (comisidn mixta y
comisidn por flujo), y cambios en los sistemas pensionarios y otros.

f) Conocimiento y manejo del AFPNET para la declaracién y pago de aportes previsionales.

g) Elaboracion de contratos del personal CAS, que ingresa a la Institucion, de acuerdo a la evaluacidn del proceso de
convocatorias y adendas de contratos.



h) Formular Certificados, Constancia de trabajos y atencidn de Boletas de Pago.

i) Elaboracién y evaluacién del Plan Operativo Institucional de la Unidad de Recursos Humanos e informe cualitativo.

j) Elaboracién de informes con cuadros estadisticos para su remisién a la Sede central del Ministerio de Cultura y otras
entidades.

k) Consolidacidn de informacion vinculada al PDT PLAME para la presentacion a la SUNAT.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Recursos Humanos.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 03-02
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR LIC. EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA (CODIGO 031)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Administracion, Contabilidad y/o Economia (Profesional 1), para cumplir de
funciones de responsable de la oficina de Escalafdn.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Recursos Humanos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Administracion, Contabilidad y/o Economia, con
académico y/o nivel de estudios.| certificado de habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima de 03 afos en gestiéon publica y 03 afos realizando
funciones en el campo laboral.

Competencias. Solvencia moral, Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad,
tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestién Publica.

capacitacion o especializacion. Diplomado en recursos humanos.

Diplomado en gestion y liderazgo.

Gestion de documentos (archivistica)

Certificado de operador de computadoras (Windows, office Intermedio y avanzado)
Certificado de Excel y Access Avanzado.

Cursos y talleres de capacitacion relacionados a gestion de RR. HH.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos en gestion y seguridad ocupacional.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de gestion del patrimonio cultural.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Mantener actualizado la base de datos del sistema de escalafon.

b) Elaborar informes y fichas escalafonaria del personal contratado por las diferentes modalidades.

¢) Coordinar la organizacidén, mantenimiento y actualizacién de los legajos del personal de la DDC- Cusco.

d) Verificacion de los CUSPP y afiliaciones al sistema privado de pensiones y ONP.

e) Verificacion de autogenerados de los trabajadores de la DDC - Cusco.

f) Elaborar los expedientes para los procesos de contratacion de personal.

g) Apoyo a la comision de evaluacion y seleccién de personal de la DDC-Cusco en la ejecucion de las convocatorias
publicas.

h) Atencidn de las observaciones realizadas por la oficina de control en coordinacién con la Sub Direccion de Personal.

i) Atencién de informacion solicitada por las diferentes areas de la DDC - Cusco e instituciones externas.

j) Otras funciones que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Unidad de Recursos Humanos.

Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 03-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER (CODIGO 032)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Administracién de Empresas, Contabilidad, Economia o afines (Profesional |),

para la supervisidn control de personal con conocimiento de aplicativos de control.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Administracion de Empresas, Contabilidad,
académico y/o nivel de estudios.| Economia y/o afines.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afos realizando trabajos en los Sistemas
Administrativos de Entidades Publicas relacionados al sector de Recursos Humanos.
Consolidaciéon y reportes de Asistencia para elaboracién de Planillas.
Elaboracién de informes, cartas, entre otros documentos de Gestién Administrativa.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios de Especializacidon (Diplomado u otros en Gestidn Publica).

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Derecho Administrativo, de normatividad gubernamental vinculadas

y/o cargo: minimos o al area de Recursos Humanos y Patrimonio Cultural de La Nacién.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Control, Supervisién y permanencia del personal del DDC-Cusco.

b) Monitoreo de equipos de registro digital y registro manual de control.

c) Verificacion y supervision en las diferentes obras en zonas y sitios arqueoldgicos del ambito regional.

d) Manejo de aplicativos y sistemas de control de personal.

e) Consolidacion y reportes de Partes de Asistencia para elaboraciéon de Planillas.

f) Manejo del aplicativo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

g) Conocimiento de Derecho Administrativo, de normatividad gubernamental vinculadas al darea de Recursos Humanos y
Patrimonio Cultural de La Nacién.

h) Elaboracién de informes, opiniones cartas, entre otros documentos de Gestion Administrativa.

i) Administracion y manejo de sistemas de identificacién de personal.

j) Responsabilidad, puntualidad, tolerancia y trabajo bajo presion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Recursos Humanos.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 033)

I

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Il), para efectuar el analisis, registro, declaracién
y pago de impuestos y contribuciones.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Contabilidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacién
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios realizando funciones de Contador Publico, de
preferencia en el sector publico en los ultimos (02) afios.
Experiencia en el desempefio de funciones y cargos afines al motivo de la
convocatoria.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

capacitacion o especializacidn. Capacitacion en T — Registro PLAME.

Estudios de Postgrado: Diplomado en Tributacidn.
Capacitacidon en Aspectos Tributarios, legislaciéon laboral, Contrataciones del Estado,
Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto Amplio Conocimiento del Nuevo Plan Contable Gubernamental y Clasificadores de
y/o cargo: minimos o Ingresos y Gastos.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de Confrontacién de Operaciones Autodeclaradas.

Manejo de Ofimatica.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar y declarar los Impuestos, Contribuciones y Complementos a través del Programa de Declaraciones Telematicas
(PDT), exigidas por la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT).

b) Registro de informacién del personal, en el Programa de Declaracidén Telematica para elaborar las liquidaciones para el
pago de los impuestos de acuerdo al resumen y disposiciones legales.

c) Registro de informacion en el COA (Confrontacion de Operaciones Auto Declaradas)

d) Reclamar y/o apelar oportunamente las acotaciones a la institucién que efectien los 6rganos administradores de
tributos, en el ambito de su competencia.

e) Coordinar con los organismos competentes sobre las aplicaciones, alcances y modificaciones de tributos que afectan a la
Institucion.

f) Conciliacion de Pagos con ESSALUD, SUNAT.

g) Informary Otorgar (Constancias de Aportes, y Retenciones de los trabajadores).

h) Cumplir con otras funciones que se le asigne al cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Contabilidad.




Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 034)

I

a)

b)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Ill), para efectuar el control previo, de la
documentacién, que genera la ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos de la DDC - Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Contabilidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones de Contador Publico, de
preferencia tres (03) afios en el sector publico en los Ultimos (04) afios.
Experiencia en el desempefio de funciones y cargos afines al motivo de la
convocatoria.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién organizacidn, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF.

capacitacion o especializacion. Estudios de Postgrado en Gestion Publica o afines en dreas de especializacidon

Profesional en Administracién Publica.
Capacitacidon en Aspectos Tributarios, legislacién laboral, Contrataciones del Estado,
Gestion Publica.

Conocimientos para el puesto Amplio Conocimiento del Nuevo Plan Contable Gubernamental y Clasificadores de
y/o cargo: minimos o Ingresos y Gastos.
indispensables y deseables. Manejo de Ofimatica.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Fiscalizacion y Control Previo de los documentos tramitados por las areas de Abastecimientos, Personal, Tesoreria, Otros,
en conformidad con las normas, directivas, y el reglamento de comprobantes de pago aprobados por la Superintendencia
Nacional de Administracion Tributaria, asi como por disposiciones del Organismo Superior de Contrataciones del Estado y
Directiva de Tesoreria.

Fiscalizacion de Planillas, verificando, cargas sociales, partes de asistencias, descuentos, multas, otros. en las modalidades
de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, Planillas de Inversidon (Personal Residente, Obrero), Planillas de Activos y
Cesantes.

Elaborar informes de recomendaciones a dependencias sobre debilidades y/o deficiencias encontradas producto de la
revision de expedientes.

Efectuar el control de la afectacidn financiera por rubro, clasificador de ingresos y gastos.

Elaboracidn de Hoja de Codificacién Contable.

Ejecutar tramites administrativos inherentes a labores de fiscalizacion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE




Lugar de prestacién de servicio

Unidad de Contabilidad.

Duracidn del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO CERTIFICADO

.

b)
c)

d)

(CODIGO 035)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado Certificado (Profesional lll), para efectuar el Registro de todas
las Operaciones Contables, el analisis y la formulacién de Estados Financieros en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Contabilidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado Certificado, con certificado de
académico y/o nivel de estudios.| habilitacién profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia.
Experiencia no menor de tres (03) afios realizando funciones de Registro, Analisis y
Formulacién de Estados Financieros, en entidades del Sector Publico.
Experiencia en el desempefio de funciones y cargos afines al motivo de la
convocatoria.
Competencias. Integridad, compromiso, trabajo en Equipo, mejora continua, vocacién de servicio.
Cursos y/o estudios de Estudios de Postgrado en Gestion Publica o afines en areas de especializacidon en uno
capacitacion o especializacion. 0 mas sistemas administrativos del MEF (Inversidn Publica, Presupuesto, Tesoreria,
Endeudamiento y Tesoro Publico, Contabilidad Publica).
Capacitacidn en Constataciones del Estado, Gestion Publica.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de los Sistemas Administrativos del Sector Publico (SIAF-SP, SIGA).
y/o cargo: minimos o Conocimientos Generales de Normas tributarias Y Laborales.
indispensables y deseables. Amplio Conocimiento del Nuevo Plan Contable Gubernamental y Clasificadores de
Ingresos y Gastos.
Manejo de Ofimatica.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Registro Contable de las Operaciones de Gasto en sus Fases de Compromiso, devengado y girado, de conformidad y en
aplicacidn del plan contable Gubernamental.

Registro Contable de las Operaciones de Ingresos en sus Fases de determinado y Recaudado, de conformidad y en
aplicacidn del plan contable Gubernamental.

Efectuar el andlisis de Cuentas Presupuestales, Patrimoniales y de Orden , para la elaboracién de Estados Financieros
demostrando los respectivos saldos del Balance de comprobacion.

Contabilizacidn de Planillas de remuneracion en las modalidades de Contratacion Administrativa de Servicios-CAS, Planillas
de Inversidon (Personal Residente, Obrero),Planillas de Activos y Cesantes. , conciliando informaciéon con el PDT 601-
Remuneraciones, verificando aportes, contribuciones, descuentos multas y otros.

Desarrollo de otros trabajos que encargue el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Unidad de Contabilidad.

Duracidn del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN CONTABILIDAD (CODIGO 036)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico en Contabilidad (Técnico Il), para efectuar el Registro de toda la documentacidn

que genera la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de la DDC-Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Contabilidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Estudios superiores en Contabilidad y/o Técnico en Contabilidad.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia no menor de tres (03) afios realizando funciones a fines en entidades del
Sector Publico.
Experiencia en el desempefio de funciones y cargos afines al motivo de la
convocatoria.

Competencias. Integridad, compromiso, trabajo en Equipo, mejora continua, vocacién de servicio
Cursos y/o estudios de Capacitacion en Constataciones del Estado, Gestidn Publica.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de los Sistemas Administrativos del Sector Publico (SIAF-SP, SIGA).
_ y/o cargo: minimos o Conocimientos Generales de Normas tributarias y Laborales.
NLysco: indispensables y deseables. Amplio Conocimiento del Nuevo Plan Contable Gubernamental y Clasificadores de

Ingresos y Gastos. Manejo de Ofimatica.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion, registro y archivo de documentos internos: Memorandum, informes, resoluciones y otros.

b) Registro de las érdenes de compra, ordenes de servicios, planilla de remuneraciones, planilla de viaticos y hojas de
codificacion contable en los respectivos libros, para el tramite a la Unidad de Tesoreria.

c) Recepcion y registro de documentos contables para su respectivo tramite en el area correspondiente.

d) Verificacion de registros de comprobantes de pago de la SUNAT en la fase de devengado en el Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF.

e) Tramite y control de la documentacion de gastos con caja chica para su respectiva autorizacién en las unidades de
contabilidad, tesoreria y la Oficina de administracidn

f) Brindar informacién oportuna y permanente a proveedores y publico en general de la documentacion :ordenes de
servicios, 6rdenes de compra y comprobantes de pago.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Contabilidad.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




| Otras condiciones esenciales del contrato | |Mleta presupuestal: 03-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN CS. CONTABLES Y FINANCIERAS
(CODIGO 037)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Cs. Contables y Financieras (Profesional 1), para realizar el registro y control

previo de la documentacidon que genera la ejecucién de gastos del manejo y Administracion de Fondo Fijo Para Caja Chica.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Unidad de Tesoreria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de bachiller en Cs. Contables y Financieras.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia laboral minima de cuatro (04 afios) realizando funciones objeto de la
convocatoria en el manejo y Administracién de fondos en el Sector Publico.
Experiencia laboral de cinco (05 afios) en la Administracién Publica.
Especializaciéon en manejo de operacién de Software en Caja Chica.
Capacitacion en Reconocimiento y deteccion de Billetes Falsos y Moneda Nacional
Experiencia en Adquisicion de Bienes y Servicios por montos menores y iguales al
10% UIT para la Conservacidon de Monumentos Arqueoldgicos.
Experiencia y conocimiento en Cierre y Liquidacion de Fondos de Caja Chica-Sector

Pdblico.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, tolerancia a la presion,
capacidad de trabajo en equipo, etc.
Cursos y/o estudios de Taller, Seminario o Curso en: Calidad de Atencion al Usuario, Capacitacion sobre
capacitacion o especializacion. problematicas de libros y registros contables tributarios, Régimen de Detracciones,

Retenciones y Percepciones de IVG, Aspecto Humano Para la Calidad en el Servicio al
Cliente, Seguridad de Cheques, Capacitacion en Contrataciones del Estado y en temas
sobre Conservacion del Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto Dominio de Ofimatica a nivel Intermedio — Avanzado.
y/o cargo: minimos o Conocimiento sobre Normas para la Apertura, Ejecucién, Rendicién y Liquidacién del
indispensables y deseables. Fondo Fijo para Caja Chica y Directiva de Tesoreria.

Conocimiento del Clasificador de Ingresos y Gastos.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Custodiay Manejo de Fondo de Caja Chica autorizados para cada Periodo Presupuestal.

b) Registro Contable de las Operaciones de Gastos de la DDC-Cusco en el Software de Caja Chica, de conformidad y en
aplicacién del Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos.

c) Elaboracion y Analisis de los Reportes Contable, Resumen de Movimiento de Egresos por cuentas de las Operaciones de
Gastos en las rendiciones del Caja Chica.

d) Efectuar el analisis de las Partidas, Metas y Sub metas Presupuestales, de conformidad y en aplicacién de la Ley de
Presupuesto del Sector Publico.



e) Registro y Control Previo de los Comprobantes de Pago autorizados y tramitados por las diferentes areas de la DDC-
CUSCO, de acuerdo con las normas, directivas, y el reglamento de comprobantes de pago aprobados por la
Superintendencia Nacional de Administracidon Tributaria y Directiva de Tesoreria.

f) Presentacion adecuada y archivo detallado de los Comprobantes de Pago Autorizados y tramitados de las Rendiciones
de los Egresos, de conformidad con las Directivas de Tesoreria.

g) Elaboracion y Registro de Libro Auxiliar del Movimiento de Fondo Fijo Para Caja Chica actualizado.

h) Verificacion y conciliacion de los saldos de dinero en efectivo, los reportes diarios del movimiento de Caja, la
documentacidén sustentatoria y Vales Provisionales.

i) Otras funciones de apoyo a la Oficina de Pagaduria de la Unidad de Tesoreria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Tesoreria.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 038)

I

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Ill), para realizar actividades de Control y Registro
de Ingresos de la DDC-C en la Unidad de Tesoreria, con la finalidad de reflejar la captacién de ingresos en los estados
financieros.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Tesoreria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones inherentes al cargo.
Experiencia minima de tres (03) afios en la administracidn publica.
Competencias.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, capacidad de anlisis,
flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacidn, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Contabilidad.

capacitacion o especializacion. Titulo Profesional Técnico en Computacion e Informatica.

Cursos de actualizacion del SIAF-SP.
Actualizacion en los cambios del SIAF-SP 2013.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre gestidn de Tesoreria en el SIAF-SP.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office.
indispensables y deseables. Mantener la presentacion adecuada de acuerdo al trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Consolidacién de ingresos por la venta del boleto electrdnico y servicios contemplados en el TUPA de la DDC-C.

Registro de ingresos en el software Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF (fase Determinado y Recaudado).
Arqueo de la venta de boletos de ingreso a través del Boleto Electréonico recaudados en la Oficina de Recaudacién y la
Oficina de Centro Cultural de Machupicchu.

Clasificacidon de servicios contemplados dentro del TUPA recaudados en la Oficina de Recaudacién de la Unidad de
Tesoreria.

Ejecucién de Transferencia de fondos a las diferentes Instituciones (Qhapaq Nan, SERNANP, Municipalidad de Machupicchu
y Municipalidad de San Pedro).

Ejecucién de Transferencia de fondos de la cuenta corriente de RDR de la Institucién a la cuenta de la Caja Unica de Tesoro
(CUT).

Arqueo de Fondos recaudados con medios de pago VISANET y PROCESOS (Mastercard) de los diferentes agentes de Venta.
Arqueo de Fondos recaudados a través del Banco de la Nacién.

Elaboracidn de Registro de Ingresos.

Elaboracion de Recibos de Ingresos.

Elaboracion de cuadros informativos de la recaudacién en las diferentes zonas arqueoldgicas.

Organizacién y custodia de los documentos bancarios y financieros.



m) Coordinacion administrativa con la oficina de Recaudacién de la DDC- Cusco e instituciones externas (SERNANP, Banco de la
Nacién, COSITUC).
n) Realizar arqueos inopinados a los diferentes puntos de recaudacién de las zonas arqueoldgicas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Tesoreria.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 039)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Ill), para efectuar la verificacidn y el proceso de

registro en el SIAF de la documentacidn que sustentan los gastos y/o egresos en ejecucion presupuestal de la DRC-CUSCO

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Tesoreria.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de (03) afios realizando funciones inherentes al cargo. Experiencia
minima de (03) afios en sector publico en los ultimos (05) afios.
Especialista Profesional en Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF.
Capacitacidon en Seminario Taller “Sistema Integrado de Administracidn Financiera
Sector Publico (SIAF-SP.)

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion.

Cursos y/o estudios de Capacitacion sobre Problematica de Libros y Registros Contables Tributarios del

capacitacion o especializacion. Régimen de Detracciones, Retenciones y Percepciones del I.G.V.

Capacitacion en Médulos de Contabilidad Paquetes: EXCEL, PDT, DS-CONT.
Participacion en Seminario de Contabilidad Gubernamental.

Capacitacion en Procedimientos Administrativos.

Conocimientos para el puesto Sistemas de Microsoft office 2010 aplicativos de: “EXCEL Y ACCESS AVANZADO"”

y/o cargo: minimos o Amplio conocimiento en Administracion Financiera Gubernamental, Sistemas de
indispensables y deseables. Contabilidad, Sistemas de Tesoreria, Sistema Integrado de Administracién Financiera
SIAF-SP.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Control de saldos presupuestarios por cada partida genérica a efectos de garantizar el normal proceso de los gastos o
egresos.

b) Programar el Calendario de Pagos y solicitar Ampliaciones del Calendario de Pagos en los casos que fueran necesarias.

c) Verificacidn y Registro en el SIAF de obligaciones a proveedores (Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio) mediante
abonos en cuentas interbancarias (C.C.1.) y/o cheques.

d) Verificacion y registro en el SIAF de obligaciones: Remuneraciones (Cesantes, Nombrados, CAS, Inversion y Planillas de
Viaticos).

e) Proceso y Registro en el SIAF de Rendiciones de Caja Chica.

f) Registro en el SIAF de Retenciones, Detracciones y Percepciones por pago de obligaciones a Proveedores de Bienes y
Servicios.

g) Verificacion y Registro en el SIAF de Transferencia de Fondos a Municipalidad de Machupicchu, Municipalidad de San
Pedro, Qapaq Nan — MC.Lima, CRESPIAL y SERNANP.

h) Registro en el SIAF de Transferencias de la cuenta Recursos Directamente Recaudados a la Cuenta Unica de Tesoro
Publico CUT.



i) Ejecutar la Programacion y Ampliacién del Calendario de Pagos todo los meses del afio, en las partidas genéricas de 2.1,
2.2 y 2.6 Recursos Ordinarios 2.1, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 Recursos Directamente Recaudados de conformidad al techo
Presupuestario anualizado y programado por la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de
Economia y Finanzas.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Tesoreria.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RECAUDADORES (CODIGO 040)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) Recaudadores (Técnico VI), para ejecutar labores de cobro de boletos de ingresos y
servicios, asi como la custodia de los fondos recaudados en la oficina de Recaudacién de la Unidad de Tesoreria.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Tesoreria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cinco (05) afios realizando funciones inherentes al cargo.
Experiencia minima de cinco (05) afios dentro del sector publico y en actividades
similares al cargo materia de convocatoria.

Competencias. Solvencia moral y econdémica, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presién,
organizacion, excelente trato al publico, etc.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos en Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o Contar con certificados de capacitacion orientados a la atencion al publico.

indispensables y deseables. Conocimiento sobre el Santuario Histdrico de Machupicchu y otros monumentos

arqueoldgicos existentes en la Regién asi como sobre normativa vigente del
patrimonio cultural.
Mantener la presentacion adecuada de acuerdo al trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Atencion al publico en general en el cobro por derecho de ingreso a los monumentos arqueoldgicos y cobro de servicios
de acuerdo al TUPA.

b) Custodia de fondos recaudados.

c) Arqueo diario de la recaudacién efectuada.

d) Remision de los fondos recaudados a la empresa intermediaria responsable del transporte de valores para el depdsito
en cuenta corriente de la DDC-C en el Banco de la Nacidn.

e) Elaboracion de documentacidn pertinente que sustente la recaudacion diaria.

f) Informacién al turista y publico en general referente a las rutas de ingreso a la Red de Camino Inka, Ciudad inka de
Machupicchu y otros monumentos arqueoldgicos.

g) Coordinaciéon administrativa con las aéreas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas (Banco de la Nacidn,
SERNANP, PROSEGUR).

h) Coordinacidn permanente con los jefes de area sobre los problemas que pudieran surgir.

i) Organizacidn, archivo y custodio del acervo documentario generada por el area.

j) Otras labores que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Unidad de Tesoreria.

Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-04




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS (CODIGO 041)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Técnicos Recaudadores (Técnico IV), para realizar labores de recaudacidon en el cobro de
boletos de ingresos, asi como la custodia de los fondos recaudados en las zonas arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Tesoreria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Contar con titulo de Guia Oficial de Turismo y/o estudios de Contabilidad.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cinco (05) afios realizando funciones inherentes al cargo.
Experiencia minima de cinco (05) afios dentro del sector publico y en actividades
similares al cargo materia de convocatoria.

Competencias. Solvencia moral y econdmica, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presion,
organizacion, excelente trato al publico, etc.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre los monumentos arqueolégicos existentes en la Regién asi como

y/o cargo: minimos o sobre normativa vigente del patrimonio cultural.

indispensables y deseables. Mantener la presentacidn adecuada de acuerdo al trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Captacidn de ingresos de la venta de boletos en las diferentes zonas arqueoldgicas.

b) Arqueos de fondos recaudados en forma diaria.

c) Custodio de los fondos recaudados.

d) Actualizacién en el llenado de Libro caja.

e) Elaboracion y presentacion de cuadros estadisticos en forma mensual.

f) Informacion al turista y publico en general referente al ingreso a las diferentes zonas arqueoldgicas.
g) Coordinacion permanente con los jefes de area sobre los problemas que pudieran surgir.

h) Organizacion, archivo y custodio del acervo documentario generada por el area.

i) Otras labores que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Tesoreria.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADORES PAD (CODIGO 042)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Operadores PAD (Técnico 1V), para coordinar y realizar labores de atencién mediante el
sistema de Reservas e informacién al publico usuario para la visita a la Ciudad Inca de Machupicchu, Red de Camino Inca,
P.A. Raqchiy C.A. Moray en el drea de Unidad de Ventas de la Unidad de Tesoreria.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Tesoreria.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Contar con estudios universitarios en: Ciencias Administrativas, Turismo y/o Ciencias

académico y/o nivel de estudios.| Contables.

(copia legalizada)

Experiencia. Contar con experiencia minima de 05 afos realizando funciones en el puesto materia
de convocatoria de preferencia en el sector publico en los ultimos (05) afios.

Competencias. Orientacién para el logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, buen trato al personal y al publico al usuario etc.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Tener conocimiento de los términos y condiciones para venta del boleto electronico.

y/o cargo: minimos o Tener conocimiento del Reglamento de la Red Caminos Inca del SHM

indispensables y deseables. Tener conocimiento de herramientas informaticas: office (ofimatica).

Tener conocimiento del idioma inglés basico y/o otros.
Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacion.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emitir las reservas para la venta de boletos electréonicos para el ingreso a la Ciudad Inca de Machupicchu.

b) Emitir las reservas y venta de boletos electréonicos para el ingreso a la Red de Caminos Inca del Santuario Histdrico de
Machupicchu.

c) Efectuar la solicitud de cambio de datos y fecha de boletos de ingreso al P.A. Machupicchu.

d) Efectuar cierre de anexos de Caminos Inca a Operadores de Agencia de Viaje y Guias autorizados.

e) Emitir el documento respectivo de cambio de guia de anexos para la Red de Caminos Inca del SHM.

f) Emitir las reservas y venta de ingresos a colegios e instituciones educativas con tarifa promocional, para la ciudadela de
Machupicchu y la Red de Caminos Inca del S.H. de Machupicchu.

g) Coordinar con las aéreas competentes y entidades externas SERNANP, IPERU, INTEJ, PERU RAIL, entre otras.

h) Orientar e informar a los visitantes y al publico usuario.

i) Organizar y custodiar la documentacion que se genera.

j) Realizar otras funciones que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Tesoreria.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 043)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Lic. En Administracion y/o Contador (Profesional V), para coordinar, supervisar y ejecutar
actividades especializadas en la contratacidn de bienes y servicios, en la Jefatura del Area de Adquisiciones de la Unidad de
Abastecimiento.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Administracién y/o Contador, con certificado de

académico y/o nivel de estudios.| habilitacién profesional vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en Labores de Contrataciones en entidades del estado no menor a 5 afios
y en labores de Abastecimientos en entidades del estado no menor a 6 afios.
Acreditar experiencia como miembro de comités especiales en procesos de seleccidn.
Conocimiento y dominio del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado —

SEACE.
Competencias.
Cursos y/o estudios de Diplomado en Contrataciones del Estado
capacitacion o especializacion. Certificacion vigente de “funcionario o servidor CERTIFICADO del Organo encargado

de las Contrataciones — OEC” otorgado por el OSCE.
Cursos de capacitacién en gestion de las Contrataciones Publicas “Ley de
Contrataciones del Estado” con 260 horas como minimo.

Conocimientos para el puesto Operador de sistemas entorno Windows nivel técnico.
y/o cargo: minimos o Conocimiento en economia (estudio de mercado, demanda, oferta, consumidores,
indispensables y deseables. etc.)

Acreditar conocimiento del idioma quechua.
No poseer antecedentes penales ni judiciales.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Consolidar los requerimientos de bienes para su adquisicion.

b) Elaboray monitorea el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco.

c) Realizar las inclusiones y exclusiones al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

d) Coordina la elaboracién de los Expedientes para su convocatoria de Procesos de Seleccion, ademas supervisa y custodia
dichos expedientes.

e) Ejecutar las adquisiciones, segun el Plan Anual de Contrataciones de acuerdo al tipo o Proceso de Seleccidn

f) Coordinay supervisa la labor de los especialistas sobre los procesos de seleccidn.

g) Realizar el seguimiento al cronograma de Plan Anual de Contrataciones.

h) Supervisa, elabora y realiza el seguimiento de las érdenes de compra.

i) Realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado, determinar valores referenciales, elaborar el cuadro
comparativo y evaluar las propuestas técnico econdmicas para la adquisicion de bienes y servicios requeridos por
las dreas usuarias de la Institucién.



j) Apoyar a los Comités Especiales en la elaboracién de las bases administrativas y en todo el proceso de Seleccién para la
Adquisicion de bienes y servicios.

k) Elaborar informes técnicos sobre el estado de la gestion de Adquisiciones y de acuerdo al tipo o proceso de seleccion.

I) Manejo del médulo SEACE; de acuerdo a las programaciones de las adquisiciones en el Plan Anual.

m) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




.

a)

b)

d)

e)
f)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 044)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Licenciado en Administracién de Empresas y/o Contador Publico (Profesional 1V), para
desempefiar el cargo de Jefe de Almacén, en el area de Almacén Central de la Unidad de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Administracién y/o Contador, con certificado de

académico y/o nivel de estudios.| habilitacién profesional vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cinco (05) afios en el puesto y cinco (05) afios en la
Administracién Publica en el Area de Abastecimiento.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios en Gestion por Resultados en la Administracion Puablica (Curso de

capacitacion o especializacion. Especializacion de Post Grado).

Especialista en Excel XP y Técnico en Micro computacion Ambiente Windows.

Taller, Seminario o Curso en (Evaluacion y Calificaciéon de Propuestas para Bienes y
Servicios — Administraciéon, Saneamiento, Disposicion y Registro de los Bienes
Muebles de Propiedad Estatal — Gestién de Inventario, Tasacién, Disposicion
Casuistica y Conciliacion Contable Patrimonial de los Bienes Muebles del Estado y la
Administracion de los Bienes Muebles)

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre la Normatividad de Control de Insumos Quimicos y Productos
y/o cargo: minimos o Fiscalizados.
indispensables y deseables. Contar con Brevete.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Planificacion de las Estrategias, metas, objetivos, procedimientos y lineamientos de los procedimientos administrativos y
operativos de Almacén.

Organizacién de la Estructura funcional, programatica, operativa y del personal de Almacén.

Direccion de los procedimientos para alcanzar el cumplimiento de las metas generales y especificas de manera anual de
Almacén.

Control del cumplimiento de los objetivos y metas anuales, con el establecimiento de los mecanismos de evaluacién y
medicion necesarios.

Determinacion de las acciones correctivas y cambios oportunos de los procedimientos, mecanismos y estrategias.
Establecimiento y aplicacidn de las estrategias y mecanismos de motivacion y seguimiento al cumplimiento de las funciones
del personal de Almacén.

Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

Lograr la administracién eficiente de las existencias del Almacén Central y los Almacenes Periféricos, que implique el uso
eficiente de los recursos tanto materiales como humanos.



i) Establecer los mecanismos y procedimientos para el abastecimiento oportuno y la distribucidn eficiente de las existencias a
las diferentes dependencias y Almacenes Periféricos de la Institucion.

j)  Determinar y aplicar los mecanismos de control y seguimiento necesarios, para garantizar el uso eficiente de las existencias,
como los mecanismos para el control para su destino final en el marco de la normatividad vigente.

k) Otras funciones que le determine la Unidad de Abastecimiento.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | |Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 045)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios dos (02) Profesionales (Profesional Ill), para realizar labores de ejecucion y coordinacion de

actividades especializadas enmarcadas en la normativa de contrataciones y adquisiciones del Estado.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Administracion, Contador Publico y/o otras profesiones
académico y/o nivel de estudios.| afines, con certificado de habilitacion profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia Profesional en Labores de su especialidad no menor a tres afos.
Experiencia en labores de Abastecimientos minimo de 3 afios.
Experiencia en Contrataciones del Estado como especialista no menor a 3 afios.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presion
Cursos y/o estudios de Capacitacion Técnica en Contrataciones del Estado no menor de 180 Hrs. Lectivas
capacitacion o especializacion. Certificacion acreditada por el OSCE.
Manejo del Mdédulo SEACE.
Conocimientos para el puesto Operador de Sistemas Microsoft office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Consolidar los requerimientos de bienes para su adquisicion.

b) Realizar las inclusiones al Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

c) Revision, seguimiento, ejecucion y evaluacién de expedientes de contratacidn para su convocatoria de Procesos de
Seleccion

d) Apoyar a los comités Especiales en la elaboracién de las bases administrativas y en todo el proceso de seleccidn para la
Adquisicion de bienes y servicios.

e) Elaborar informes técnicos sobre el estado de la gestion de Adquisiciones y de acuerdo al tipo o proceso de seleccidn.

f) Emision, y revisidn de cuadros comparativos para érdenes de compra.

g) Manejo del mddulo SEACE; de acuerdo a las programaciones de las adquisiciones en el Plan Anual.

h) Realizar el estudio de posibilidades que ofrece el mercado, determinar valores referenciales, resimenes ejecutivos,
elaborar el cuadro comparativo y evaluar las propuestas técnico-econdmicas para la adquisicién de bienes y servicios.
Control, registro y archivo de toda la documentacion del expediente de contratacion de cada uno de los procesos de
seleccién, la misma que contendrd toda la informacion concerniente al proceso de seleccién convocado.

i) Seguimiento a proveedores en coordinacion con la Jefatura sobre el suministro de materiales, plazos de entrega,
cantidad solicitada de acuerdo al contrato.

j) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato

k) Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidon de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 046)

I

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Il), para la fase de compromiso SIAF de las Ordenes
de Compra y Servicio, asi como Coordinacidn vy facilitacion de la priorizacion y certificacién de los gastos de la Unidad de
Abastecimiento de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Colegiado, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en Instituciones Publicas (no menor a 03 afios).
Experiencia laboral en Contrataciones Publicas y/o Logistica - como Operador SIAF
(No menor a 01 afio).

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios en Ingles Basico.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Contrataciones y Adquisiciones del Estado (No menor a 240 horas)
Contar con la Certificacion vigente del Organo encargado de las Contrataciones OSCE.

Conocimientos para el puesto Dominio de Ofimatica a nivel Intermedio - Avanzado.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar el Registro Administrativo SIAF Fase de Compromiso de las Ordenes de Compras y Servicios, generadas por la
Sub Direccidn de abastecimientos.

b) Coordinacidn y facilitacién de la priorizacién y certificacion de los gastos.

c) Conciliacion contable en forma mensual con la Sub Direccion de Contabilidad.

d) Rebaja, anulacion y ampliaciones de las certificaciones y PCA.

e) Coordinacion permanente con la Direccidn de Planificacion y Presupuesto para la certificacion presupuestal.

f) Coordinacién con la Unidad de Contabilidad en la fase de compromiso; drea de Adquisiciones en la emisién de Ordenes
de Compra; el drea de Servicios Auxiliares en la emisién de Ordenes de Servicio e informatica en cuanto a los sistemas
informaticos.

g) Acceder a la pagina del SEACE, para realizar los compromisos de los Procesos de Seleccion consentidos.

h) Andlisis Contable, con la verificacion, control, y registro detallado de los Clasificadores Presupuestarios.

i) Coordinacién Permanente con el MEF, en relacidn a soporte SIAF.

j) Garantizar la correcta gestion del Area de Abastecimientos en referencia a la Certificacién, Compromiso Anual y
Registro SIAF.

k) Colaborar en tareas especificas del cierre Contable.

1) Otras funciones que determine la Unidad de Abastecimiento

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:



CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 047)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para ejecutar labores administrativas de apoyo en

actividades de los procesos técnicos de abastecimiento, generacidn de cotizaciones, 6rdenes de compra y cuadros

comparativos.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en Labores de su Especialidad en el sector Gubernamental no menor a 2
afios.
Experiencia en labores de Abastecimientos del sector publico minimo 2 afios.
Manejo del Médulo COTINET o Software equivalente de Abastecimientos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, excelente redaccion etc.
2 Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en gestion de las contrataciones publicas con 200 horas como
capacitacion o especializacion. minimo.

Con certificacién en contrataciones por el OSCE.

Cursos y/o estudios de capacitacién o especializaciéon en el Organo Superior de
Contrataciones.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.
y/o cargo: minimos o Conocimiento y dominio en programas informaticos de Oficina: Excel, Word y Access.
indispensables y deseables.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes areas usuarias para su adquisicion a fin de
mantenerlos actualizados para acciones de control posterior.

b) Elaborar las solicitudes de cotizacidn, de compras directas, solicitados por las dreas usuarias.

c) Elaborar cuadros comparativos, para la adquisicion de bienes, asignandoles segun corresponda, las partidas
presupuestales y metas

d) Elaborar 6rdenes de compra, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso

e) Participar en diferentes procesos de Seleccion como miembro de Comités Especiales

f) Mantener actualizado la base de datos de los articulos en el sistema COTINET, para el requerimiento anual; asi como los
procesos de seleccién.

g) Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 048)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios cuatro (04) Conductores de Vehiculos (Técnico Il), para labores de conduccidén de las diferentes

unidades vehiculares, de la en la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la Direccién Desconcentrada de

Cultura Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Licencia de Conducir categoria Alll C, adjuntar copia legalizada.
académico y/o nivel de estudios.| Estudios de secundaria completa.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia acreditada en conduccion de volquetes, 6mnibus y camionetas.
Experiencia minima de cinco (05) afios realizando funciones de conductor de
preferencia (02) aios en el sector publico en los tres (03) ultimos afos.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, disponibilidad inmediata, etc.

Cursos y/o estudios de Con certificado de mecanica automotriz.

capacitacion o especializacion. Curso de capacitacion en transporte de pasajeros y mercancias actualizada y otros en
conduccion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o Record de conductor.

indispensables y deseables. Record de infracciones.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Conducir las diferentes unidades vehiculares que les sean asignadas.

b) Mantener en éptimas condiciones de operacidn el vehiculo asignado.
c) Llevar los registros de kilometraje y consumo de combustibles correctamente (Bitacora).
d) Mantener al dia el registro de mantenimiento basico de la Unidad Asignada.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 049)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios tres (03) Auxiliares para Limpieza (Auxiliar Il), para ejecutar labores de limpieza de los locales de la

Institucién.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Estudios Secundarios completos.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de Limpieza tres (02) afios y en labores en el Sector Publico
mas de 3 afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Certificados de capacitacion en gestion del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

capacitacion o especializacion. Certificado en Control de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados en la Regién.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Mantener limpio los locales de la Institucion.
b) Limpieza de escritorios, muebles, ventanas, espejos y vidrios de las oficinas.
c) Atencion en reuniones de trabajo de los funcionarios de la Institucion.
d) Desinfeccién de los servicios higiénicos, lustrado, encerado y lavado de pasadizos.
e) Recojo de los desechos y traslado al carro basurero.
f) Lavado de tachos recolectores de basura.
g) Realizar los requerimientos de los materiales de limpieza de los locales institucionales.
h) Mantener bajo inventario los bienes asignados para limpieza.
i) Mantenimiento, destanqueado y limpieza del filtro de las aspiradoras.
j) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | |Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 050)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios Un (01) Técnico Administrativo (Técnico |), para ejecutar labores de cotizacion a los proveedores de

servicios.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de cotizacion del Sector Publico Minimo (01) un afio.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.
Cursos y/o estudios de Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado.
capacitacion o especializacion. Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.
(=% , Conocimientos para el puesto Licencia de conduccion de vehiculo menor (Moto).
" | y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Cotizar a los proveedores de servicios de la Institucion.
b) Supervisar las labores de limpieza.
c) Supervisar las labores de mantenimiento
d) Verificar los servicios que brindan los proveedores
e) Notificacion de Ordenes de Servicio.
f) Recojo de facturas (agua, luz, teléfono y otros servicios).
g) Supervision y control del servicio de vigilancia privada en visitas inopinadas.
h) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 051)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para ejecutar labores de cotizacion a los proveedores de
Adquisiciones.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en labores de cotizacién del Sector Publico Minimo mas de dos afios.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.
Cursos y/o estudios de Estudios superiores en Administracién de Empresas u otros similares.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Licencia de conduccion vehiculo.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.
indispensables y deseables. Otros.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Cotizar a los proveedores de bienes de la Institucidn.
b) Tramite de documentos para el estudio de mercado.
c) Recojo de cotizaciones de los proveedores.
d) Recorrido por el Cusco, para recabar nuevos proveedores.
e) Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROGRAMADOR DE VEHICULOS (CODIGO 052)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Técnico Programador de vehiculos (Técnico V), para labores de programacion, supervision y
mantenimiento de las diferentes unidades vehiculares, de la Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares de la
Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Estudios universitarios de Administracion, contabilidad o afines
académico y/o nivel de estudios.| Licencia de Conducir categoria Alll C.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en administracidn de flotas vehiculares.
Experiencia Minima de cinco (05) afios realizando labores en el sector publico, tres
(03) dltimos afios en el cargo o labores similares.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, disponibilidad inmediata, etc.

Cursos y/o estudios de Certificacion en Contrataciones del Estado.

capacitacion o especializacion. Estudios en mecanica automotriz

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de Maquinaria Pesada Certificada

y/o cargo: minimos o Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.

indispensables y deseables. Conocimiento de normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Coordinar la programacion de vehiculos, que sean requeridos.

b) Dotar de combustible de acuerdo a los requerimientos evaluando la razonabilidad de los requerimientos.
c) Mantener en éptimas condiciones de operacion el vehiculo de la Institucidn.

d) Supervisar los registros de kilometraje y consumo de combustibles (Bitacora).

e) Mantener al dia el registro de mantenimiento basico de las Unidades Vehiculares.

f) Proveer la dotacién de accesorios, herramientas llantas a la unidades vehiculares.

g) Mantener al dia las licencias, SOAT, seguros de las unidades vehiculares.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO AGROPECUARIO (CODIGO 053)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Técnico Agropecuario (Técnico |), para ejecutar labores de mantenimiento de areas verde de

la institucion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de mantenimiento de dreas verdes en el Sector Publico mas de
2 afios.
Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.
Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.
(=% Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office.
) 7 y/o cargo: minimos o Otros.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Mantener las dreas verdes en perfectas condiciones.
b) Supervisar la salud de los animales que administra la institucidn.
c) Las demads funciones que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO (CODIGO 054)

I

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Contador Publico Colegiado (Profesional Il) , para Almacén Central.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios en el puesto de Conciliador Contable.
Experiencia en Abastecimiento en el Sector Publico mas de 3 afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios en Auditoria

capacitacion o especializacion. Estudios como Técnico Operador de Computadoras.

Estudios en Ingles Basico.

Taller, Seminario o Curso en (Clasificadores y Plan Contable Gubernamental — Ley de
Contrataciones del Estado).

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre la Normatividad de Control de Insumos Quimicos y Productos
y/o cargo: minimos o Fiscalizados.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y Presentacion de los Reportes Contables Mensuales de la Unidad de Almacén, Ingresos de bienes, Salidas
de bienes y Saldos Mensuales.

b) Revisidn, andlisis y conciliacidon de los Reportes Contables presentados por la Sub Gerencia de Contabilidad en relacion a
la informacion procesada en el Sistema de la Unidad de Almacén.

c) Participacidn y procesamiento en la elaboracidn del Balance Anual referente a la Cuenta 1301 (Bienes y Suministros de
Funcionamiento).

d) Procesamiento del Inventario Anual de Almacén y Almacenes Periféricos.

e) Procesamiento de las Ordenes de Compra (ingresos, salidas y saldos), con la revisién en el Sistema del descargo de los
bienes en los Bind Cards por producto manera mensual.

f) Andlisis Contable, con la verificacion, control, registro y archivo de la presentacion de los partes de Almacén presentados
por los responsables de los Almacenes Periféricos, con la presentacion de los informes mensuales.

g) Analisis del Resumen del Movimiento de Ingresos y Egresos por Cuentas Contables correspondiente a cada mes.

h) Otras funciones de apoyo como verificacidn, recepcién de materiales y entrega de materiales que la Jefatura de
Almacén le encargue.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




.

Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato | |Meta presupuestal: 03-05

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 055)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para Almacén Central de la Unidad de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones de Técnico Administrativo
en Almacén del Sector Publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Cursos, Seminarios, Talleres, etc. (Aplicacion de Procedimientos y Normas para el

capacitacion o especializacion. Manejo Administrativo de Obras — Normas de Control de Insumos Quimicos y
Productos Fiscalizados — Conductores Eléctricos — Mantenimiento de

Transformadores de Potencia )

Conocimientos para el puesto Estudios en Computacién en Microsoft Office.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Administracion y manejo del Kardex de la Unidad de Almacén.

b) Control de Calidad y operatividad de materiales y equipos eléctricos y electrénicos en general.

¢) Administracién y Manejo de Insumos Quimicos y Productos Fiscalizados.

d) Administracion de la entrega y uso de materiales.

e) Apoyo en la verificacién de existencias e inventarios de los Almacenes Periféricos en el Departamento del Cusco.
f) Otras funciones que le determine la Unidad de Almacén de la Sub Direccién de Abastecimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos.




Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 056)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Técnico Administrativo (Técnico I), para Almacén Central de la Unidad de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio realizando funciones de Técnico Administrativo en
el Area de Almacén del Sector Publico (en relacién a las funciones solicitadas).
Experiencia minima de dos (02) afios realizando las labores de Almacenero y/o
Sobrestante de Almacenes Periféricos de Obras del Sector Publico.
Experiencia minima de tres (03) aflos en manejo logistico para abastecimiento de
bienes en programas apoyo.
Experiencia en Capacitacién de personal para el manejo de Almacenes.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
. presién, organizacion, etc.
Cursos y/o estudios de Estudios en Computacion Basica.
capacitacion o especializacion. Cursos, Seminarios, Talleres, etc. (Cursos de Capacitacion en Seguridad, Normas de
Seguridad, Cursos en Relaciones Humanas).
Conocimientos para el puesto Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Administracion, registro, control, seguimiento y devolucidn de las pecosas entregadas por el Area de Emisién de Pecosas
al Almacén del Parque Automotor para la Distribucién de las Existencias.

b) Responsable de las existencias de Utiles de Escritorio, con la realizacién de las labores de recepcién de bienes
entregados por los proveedores, adquiridos mediante Ordenes de Compra.

c) Prueba de equipos de oficina recepcionados de procesos y cotizaciones, con la puesta en funcionamiento y operatividad,
en correspondencia con las especificaciones técnicas ofertadas por los proveedores.

d) Registro de los bienes recepcionados con la elaboracion de los Bindcards correspondientes. Control, registro,
seguimiento y devolucién de las Pecosas tramitadas por el Area de Emisién de Pecosas, entrega al Area de Distribucidn
de las mismas, con el registro detallado del flujo de las mismas, debiendo registrar las Pecosas en el Sistema de Intranet,
con la colocacién del estado de ATENDIDO a las mismas una vez culminado el procedimiento de entrega de los bienes a
los usuarios finales.

e) Entrega de los bienes a los usuarios en relacion a las Pecosas emitidas, tanto de los bienes adquiridos por proceso,
compras directas y bienes correspondientes a los saldos de Almacén. Administracién de las tintas, toners, papel de
manera racional a las diferentes dependencias, con el consecuente control de las salidas y saldos



f) Control de calidad de los bienes recepcionados. Recepcidn de los cartuchos de téner y tintas usadas, al momento de
entregar las nuevas, con la administracion detalla de las entregas a los usuarios.

g) Acondicionamiento de las dreas y espacios para la recepcidn de los bienes, como para la distribuciéon adecuada, con la
catalogacion y ubicacion de los bienes considerando la naturaleza de los mismos y su tiempo de entrega.

h) Administracién de la recepcién y entrega de Equipos de Computo, Mobiliario, Equipos de Oficina, Equipos de
Laboratorio, etc.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 057)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar 1), para Almacén Central de la Unidad de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio realizando funciones de Auxiliar Administrativo en
el Area de Almacén del Sector Publico.
Experiencia de dos (02) afios a mas en labores de abastecimiento de la
Administracion Publica.

Competencias. Competencias Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad,
tolerancia a la presién, organizacion, etc.

Cursos y/o estudios de Estudios como Operador de Sistemas.

capacitacion o especializacion. Ingles Basico.

Cursos, Seminarios, Talleres, etc. (Curso de Capacitacion en Seguridad, Normas de
Seguridad, Curso en Relaciones Humanas-Curso Manejo de Almacenes.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacién.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable de los procedimientos y organizacién del Area de distribucién, organizacién del personal estibador y
responsable de la entrega de los bienes adquiridos a los usuarios finales.

b) Administracién de los Formatos de distribucidn, con el control de las Pecosas hasta su retorno a la Jefatura de Almacén.

c) Recepcion de los bienes ingresados con Orden de Compra para su distribucién, de acuerdo a las Pecosas.

d) Organizacién y control del embalado de los bienes que realiza el personal estibador de acuerdo a la distribucion que se
realizara mediante zonas geograficas.

e) Organizacién y Administracion de los procedimientos de carguio de los bienes a las Unidades vehiculares de la
Institucién, para lo cual debera distribuir las acciones que deberan realizar el personal estibador.

f) Programacion de las Unidades Vehiculares Pesadas, de acuerdo a la cantidad de materiales recepcionados por cada
Orden de Compra y de acuerdo a cada zona geografica.

g) Coordinacion con los responsables de los Almacenes Periféricos, para la recepcion de los bienes que son trasladados.

h) Coordinacidon con los proveedores, para la recepcion de los bienes adquiridos en las barracas y almacenes de su
propiedad.

i) Alcanzar informes semanales y cuando sea necesario, donde indicara el personal responsable de los Almacenes
Periféricos que incumple con el firmado de las Pecosas y con las programaciones de uso de vehiculos, debiendo indicar
las deficiencias o problemas suscitados, para la adecuada toma de decisiones.



j) Apoyo en los trabajos de verificacidon de existencias de los Almacenes Periféricos.

k) Otras funciones que le determine la Jefatura de Almacén de la Unidad de Abastecimiento.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Unidad de Abastecimientos.

Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 058)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar 1ll) , para Almacén Central de la Unidad de Abastecimiento.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Abastecimientos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (02) afios realizando funciones de Técnico Administrativo
en el Area de Almacén del Sector Publico (en relacién a las funciones solicitadas).
Experiencia no menor de 05 afios en labores de seguridad en el Sector Publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacion, etc.
Cursos y/o estudios de Estudios como Operador de Computadoras.
capacitacion o especializacion. Cursos, Seminarios, Talleres, etc. (Cursos de Capacitacion en Seguridad, Normas de
Seguridad, Cursos en Relaciones Humanas).
S Conocimientos para el puesto Licencia de Conducir A-1.
Y y/o cargo: minimos o Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacion.

indispensables y deseables.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcién de Ordenes de Compra provenientes del encargado de SIAF de la Unidad de Abastecimiento con el

correspondiente compromiso presupuestal aprobado para su notificacion. Revisién de la correcta descripcion de los
bienes, cantidades, metas de afectacidn, datos de los proveedores; para su registro en la Base de Datos.

b) Notificacidon de las Ordenes de Compra a los proveedores, llevando de manera separada el control de las Ordenes de
Compra por Procesos y las Ordenes de Compras por adquisicion por cotizaciones.

c) Seguimiento de la entrega de los materiales al Almacén Central por parte de los proveedores en los plazos
determinados.

d) Seguimiento del recojo de los materiales de las barracas y canteras por parte del Area de Distribucién en los plazos
ofertados por los proveedores.

e) Seguimiento de la entrega de los materiales puestos en obras por los proveedores en los plazos determinados.

f) Informes sobre demoras en las entregas por parte de los proveedores, en especial cuando se tratan de procesos.

g) Empastado de Ordenes de Compra debidamente tramitadas de manera mensual

h) Apoyo en los trabajos de verificacidon de existencias de los Almacenes Periféricos.

i) Otras funciones que le determine la Jefatura de Almacén de la Unidad de Abastecimiento.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-05




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 059)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para la Unidad de Control Patrimonial de la Sub Direccidon
de Abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (3) afios realizando funciones en el area de
Abastecimientos y Control Patrimonial de preferencia en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presion, organizacién, excelente redaccién etc.

Cursos y/o estudios de Curso de capacitacion de Gestién Publica.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Manejo del

y/o cargo: minimos o entorno Windows y Microsoft Office.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recopilar y clasificar informacidn basica para la ejecucidn de procesos técnicos del Sistema administrativo de control de
bienes patrimoniales.

b) Verificar informacién para la ejecucién de procesos técnicos acorde a labores de elaboracién de Formatos de salida-
retorno, Transferencia de bienes muebles y elaboracién de Actas de entrega recepcion de cargo. Clasificacion de bienes
segun el catdlogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

c) Apoyo en acciones de Saneamiento Legal de Bienes Muebles (Mal estado de conservacidn, Faltantes, sobrantes,
perdidos, robados y/o extraviados, para proceso de baja y alta y Disposicion final).

d) Otras funciones que le determine la Jefatura.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Abastecimientos.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. INFORMATICO Y/O DE SISTEMAS (CODIGO 060)
I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Ing. Informatico y/o de Sistemas (Profesional ), para desarrollar funciones de administrador
de sistemas, en la Unidad de Informatica y Telecomunicaciones.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Informatica y telecomunicaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Informatico y/o de Sistemas, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (2) afios realizando funciones similares en los tres ultimos
afios.
Experiencia en elaboracién de Proyectos Informaticos, Planes Operativos
Informaticos y Planeamiento Estratégico de Sistemas de Informacion
Competencias:

Competencias. Capacidad de liderazgo y gestion
Trabajo en equipo y bajo presién
' Capacidad para identificar y resolver problemas

Cursos y/o estudios de Especializacidon en JAVA EE.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimientos de:
y/o cargo: minimos o - Lenguajes de Programacién Orientados a la Web.
indispensables y deseables. - JAVA EE
- Struts2
- ORM Hibernate
- SQL Server

- Framework de Javascript (DOJO, Bootstraps, JQuery)

- Desarrollo de sistemas utilizando repositorios.

- Utilizacion de herramientas CASE.

- Formulacién, gestidén y administracién de Proyectos Informaticos
- Inglés avanzado.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Administrar los sistemas de la institucién, cumpliendo con los estandares, metodologias y politicas establecidas.
b) Participar en la definicidn y prioridad de los sistemas a ser mecanizados tomando en cuenta las necesidades de los
usuarios involucrados.

c) Disefiar la estructura de los archivos, interfaz de usuario y reportes requeridos por los sistemas a implementar.



Codificar los sistemas en el lenguaje de programacién sefialado cumpliendo con los estdndares, metodologias y politicas
establecidas, asi como con los niveles de seguridad, calidad y performance requerido.

Cumplir con los mecanismos de control realizando pruebas para asegurar la integridad y veracidad de la informacion de
los sistemas.

Llevar un registro actualizado del contenido, existencia y situacién de los manuales y documentacién de sistemas.
Elaborara y mantener actualizado la documentacion técnica de los sistemas, especificaciones, diagramas y manuales.
Capacitar y brindar soporte a los usuarios de los sistemas, proporcionando la documentacidn técnica correspondiente.
Proponer mejoras y actualizaciones a los estandares, metodologias y politicas de desarrollo de software.

Integrar los equipos de trabajo para el desarrollo de sistemas que le hayan sido asignados.

Advertir, registrar y comunicar a su jefe inmediato de las debilidades y amenazas observadas en materia de segundad de
informacion,

Efectuar cambios debidamente autorizados sobre registros de base de datos de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de las actividades que viene desarrollando,

Velar por la seguridad fisica y légica de los activos a su cargo asi como de su confidencialidad,

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Informatica y telecomunicaciones.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 03-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. INFORMATICO Y/O DE SISTEMAS (CODIGO 061)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Ing. Informatico y/o de Sistemas (Profesional 1), para desarrollar funciones de administrador

de tecnologias de informacién y comunicaciones (TICS), en la unidad de informatica y telecomunicaciones.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Informatica y telecomunicaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Informatico y/o de Sistemas, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (2) afios realizando funciones similares en los tres (3)
ultimos afios.
Experiencia en elaboracién de Proyectos Informaticos, Planes de Contingencia, Planes
Operativos Informaticos y Planes Estratégicos de Tecnologias de la Informacidn.
Competencias. Capacidad de liderazgo, gestion y gerencia de proyectos
Trabajo en equipo, responsabilidad y presion
Capacidad para identificar y resolver problemas de infraestructura tecnoldgica y de

sistemas.
Cursos y/o estudios de Especializacidn en Centros de Datos.
capacitacion o especializacion. Sistemas de Virtualizacion bajo VMWare 5.1
Conocimientos para el puesto Conocimientos de Gestion de Proyectos PMI, Software de Gestion de Proyectos
y/o cargo: minimos o MSProject 2010.

indispensables y deseables.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Supervisar, configurar y administrar el hardware y software de los servidores de la Direccién Desconcentrada de Cultura
y plantear los mecanismos de seguridad.

b) Formular las especificaciones técnicas necesarias mediante un estudio preliminar de factibilidad para la adquisicién de
hardware y software requeridos por las dreas de la Direccidn Desconcentrada de Cultura Cusco.

c) Aprobar y dar conformidad a los proyectos de TIC, redes, comunicaciones y soporte técnico desarrollados por el
personal a su cargo o terceros contratados para tal fin.

d) Mantener informado al jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de las actividades desarrolladas en el Area de
Telecomunicaciones y Redes.

e) Supervisar la aplicacién de medidas de seguridad de los sistemas, para garantizar la continuidad de las operaciones de
procesamiento de datos.

f) Formular, actualizar y comprobar, mediante técnicas de simulacion, los planes de contingencia que garanticen la
continuidad de las operaciones de procesamiento de datos, asi como efectuar periédicamente los respaldos de la
informacidn en los servidores.

g) Organizar y actualizar permanentemente la cintoteca, asi como el almacén de materiales magnéticos y de impresion.

h) Evaluar las caracteristicas técnicas de los equipos de computo, redes de comunicacidn y otros.

i) Supervisar y evaluar el mantenimiento preventivo, correctivo, cableado y re potenciacidon de equipos realizado por
terceros.



j) Proponery evaluar la adquisicidn del software que requiere la institucidn y custodiar los programas originales.

k) Realizar estudios de factibilidad para la implementacién de nuevas técnicas de procesamiento de informacién y/o
adquisicidon de equipos de computo.

[) Impartir instruccion para el manejo de los terminales del computador, asi como de programas y redes propias del
proceso automatizado de datos.

m) Organizar, dirigir, supervisar y evaluar la instalacion de equipos telefénicos (fijos y fax), asi como la asignacién de
telefonia movil (celulares), llevando un control y registro de los mismos, coordinando su mantenimiento y/o reparacion.

n) Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Unidad de Informatica y telecomunicaciones.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | |Meta presupuestal: 03-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. INFORMATICO Y/O DE SISTEMAS (CODIGO 062)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios un (01) Ing. Informatico y/o de Sistemas (Profesional 1), para desarrollar funciones de administrador

de base de datos (DBA), en la unidad de informatica y telecomunicaciones.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Unidad de Informatica y telecomunicaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Ing. Informatico y/o de Sistemas, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de dos (2) afios realizando funciones similares los tres (3) ultimos
afios.
Experiencia en elaboracién de Proyectos Informaticos, Planes Operativos
Informaticos, Planes de Control Interno Informatico.
Competencias. Capacidad de liderazgo y gestion
Trabajo en equipo y bajo presion
Capacidad para identificar y resolver problemas.

Cursos y/o estudios de Especializacién en Gestor de Base de Datos SQL Server 2008.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Backup, recovery, gestién de ambientes, Transac SQL Server, modelamiento de bases
y/o cargo: minimos o de datos en SQL Server 2008. Hlbernate ORM.

indispensables y deseables. Programacién en JAVA STRUTS 2

Ingles avanzado.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Diseiiar el modelamiento de la Base de Datos conjuntamente con el equipo de desarrollo de proyectos de Sistemas de
Informacion.

b) Determinar los modelos logicos y fisicos de datos y los métodos de acceso.

c) Aprobar el disefio de las bases de datos.

d) Definir el contenido légico y fisico de las bases de datos.

e) Establecery controlar la metodologia de desarrollo de bases de datos

f) Preparar el Plan de desarrollo de sistemas en base de datos, en concordancia con los planes de desarrollo de sistemas
de informacion.

g) Realizar la identificacidn uUnica del dato y controlar el uso de descripciones estandarizadas en el diccionario de datos.

h) Definir y mantener el diccionario de datos.

i) Asegurar la calidad de los datos, a través de pruebas conjuntas con el equipo de desarrollo.

j) Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Informatica y telecomunicaciones.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 03-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 063)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios una (01) Abogado (Profesional ll) con experiencia en el ejercicio profesional de litigacidon en procesos
constitucionales, civiles, laborales y contenciosos administrativos para la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién
Desconcentrada de Cultura de Cusco.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en el ejercicio profesional no menor de tres (03) afios.
Experiencia no menor de tres (3) afios realizando funciones en el Sector Publico.
Experiencia de trabajo profesional en temas de patrimonio cultural.

Competencias. Trabajo en equipo, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerencia a la presion,
organizacion, excelente redaccidn, orientacién al logro de objetivos y otros.

Cursos y/o estudios de Maestria, Diplomados , cursos y/o estudios de especializacién en temas de patrimonio

capacitacion o especializacion. cultural de la nacién, preferentemente de Derecho Penal.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacion de demandadas constitucionales, civiles, laborales y contenciosas administrativas interpuestos por terceros
contra la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco.

b) Redactar y formular escritos de contestaciones de demanda, recursos impugnatorios que franquea la ley en defensa de
los intereses de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco.

c) Asistencia a las audiencias de pruebas, vistas de causa, informes orales, audiencias de conciliacidn y de juzgamiento en
procesos judiciales laborales, constitucionales, civiles y contenciosos administrativos.

d) Seguimiento e impulso de los procesos constitucionales, civiles, laborales y contenciosos administrativos que se le
asignen.

e) Elaborar opiniones e informes legales.

f) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccidon del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

g) Otras funciones que disponga el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Asesoria Juridica.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 004




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 064)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios una (01) Abogado (Profesional IV), con experiencia en el ejercicio profesional de litigacion en
procesos constitucionales, civiles, laborales y contenciosos administrativos para la Oficina de Asesoria Juridica de la
Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cinco (5) afios en el ejercicio de la profesién.
Experiencia no menor de cinco (5) afios realizando funciones en el sector publico.
Experiencia de trabajo profesional en temas de patrimonio cultural.
Trabajo en Equipo, vocaciéon de servicio, flexibilidad, tolerancia la presion,
organizacion, excelente redaccidn, orientacién al logro de objetivos, y otros.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria.

capacitacion o especializacion. Diplomados, cursos y/o estudios de especializacién en temas de Patrimonio Cultural
de la Nacidn.

Conocimientos para el puesto Manejo de programas informaticos basicos: (Excel, Word, Power Point, etc.)

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Desarrollo de actividades de orden administrativo, concordante con la Ley General del Procedimiento Administrativo
General y normas pertinentes.

b) Elaboracién de escritos ante los Organos Jurisdiccionales, Ministerio PUblico y dependencias competentes.

c) Elaboracion de opiniones e informes legales, y otros que requieran atencion y aclaracion legal.

d) Elaboracion de proyectos de Resoluciones Directorales, cartas Notariales, Contratos, Convenios Interinstitucionales

e) Atencion y seguimiento de procesos judiciales, administrativos e investigaciones en sede fiscal.

f) Coordinacién administrativa con las areas internas de la DDC-Cusco e instituciones externas.

g) Apoyo en asistencia a diligencias judiciales, fiscales, policiales y otros.

h) Asesoramiento legal de acuerdo a los requerimientos de las dependencias de la Institucion.

i) Redaccién de diferentes documentos de actos de administracidon interna (oficios, memorandums, cartas, solicitudes,)

j) Otras funciones que disponga el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Asesoria Juridica.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 004




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 065)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios una (01) Abogado (Profesional Ill), para la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Desconcentrada
de Cultura de Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en el ejercicio profesional como abogado no menor de 03 afios.
Experiencia minima no menor de 02 afios en el sector publico.
Experiencia de ejercicio profesional en temas de patrimonio cultural.
Competencias. Trabajo en Equipo, Proactividad, Orientacién por Resultados, Transparencia,
Relaciones Interpersonales, Comunicacion Efectiva, Trabajo bajo Presion, Vocacion
de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacién, excelente redaccion,
orientacion al logro de objetivos, y otros.

Cursos y/o estudios de Maestria concluida en Derecho, preferentemente en Derecho Penal y Procesal Penal.
capacitacion o especializacion. Estudios de Diplomados, preferentemente en Derecho Penal.

Conocimientos para el puesto Manejo de programas informaticos basicos: (Excel, Word, Power Point, etc.).

y/o cargo: minimos o Manejo de idiomas (Quechua, espafiol, inglés).

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracién de escritos ante el Organo Jurisdiccional, Ministerio Ptblico y dependencias competentes.

b) Elaboracién de opiniones e informes legales, y otros que requieran atencion y aclaracion legal respecto al tratamiento
que merece el Patrimonio Cultural.

c) Atencidon y seguimiento de procesos judiciales, administrativos e investigaciones en sede fiscal.

d) Coordinacion administrativa con las dreas internas de la DDC-Cusco e Instituciones externas.

e) Asesoramiento legal de acuerdo a los requerimientos de las dependencias de la Institucion.

f) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccidon del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

g) Redaccién de diferentes documentos internos (oficios, memorandums, cartas, solicitudes, etc.).

h) Otras funciones que disponga el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la DDC-Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Asesoria Juridica.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 004




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN DERECHO (CODIGO 066)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios una (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), con experiencia en tramites administrativos, judiciales,
para facilitar las actividades de la Oficina de Asesoria Legal en la Direccidon de la Oficina de Asesoria Juridica de la DRC-
Cusco, en cuanto al manejo técnico de los expedientes administrativos y judiciales , y otras labores afines.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (3) afios.

Competencias. Vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacién, excelente
redaccion, orientacién al logro de objetivos, y otros.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de especializacion en defensa del Patrimonio Cultural de la

capacitacion o especializacion. Nacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento en Derecho Administrativo y procedimientos administrativos y

y/o cargo: minimos o judiciales.

indispensables y deseables. Manejo de programas informaticos basicos: (Excel, Word, Power Point, etc.).
Otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Desarrollo de actividades de tramites administrativos, concordante con la Ley del Procedimiento administrativo General

y la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién y normas pertinentes.

b) Recepcidn y entrega de escritos judiciales y notificaciones en el Poder Judicial, asi como en las diferentes provincias
del departamento del Cusco.

c) Fotocopia de expedientes judiciales para formar el cuaderno de apelaciéon y solicitud de expedientes judiciales para
efectos de realizar la lectura de los mismos.

d) Tramite de los oficios, cartas notariales, cartas simples, memorandums y otros.

e) Redaccion de diferentes documentos internos (oficios, memorandums, cartas, solicitudes, etc.).

f) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

g) Otras funciones que disponga el Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon Regional de Cultura Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Asesoria Juridica.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda




deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 004




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 067)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico 1), con la experiencia en manejo documentario y
administrativo en instituciones publicas, con conocimientos bdsicos sobre procedimientos legales que faciliten el
funcionamiento de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direcciéon Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Asesoria Juridica.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Certificado en Secretariado Ejecutivo.

académico y/o nivel de estudios.| Operador profesional de computadoras.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de secretaria en la administracién publica minima de cinco (5) afios
Experiencia de manejo documentario (administrativo y judicial) relacionado con
procedimientos legales.

Competencias. Vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacién, excelente
redaccion, orientacion al logro de objetivos, y otros.

Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de especializacion en defensa del Patrimonio Cultural de la

capacitacion o especializacion. Nacién.

Conocimientos para el puesto Manejo de programas informaticos basicos: (Excel, Word, Power Point, etc.).

y/o cargo: minimos o Otros.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Redaccion de diferentes documentos internos - oficios, memorandums, cartas, cartas notariales y solicitudes, etc.

b) Formulacién del Plan Operativo Institucional, formulacién del cuadro de necesidades

c) Desarrollo de actividades de tramite administrativo, asi como de los procesos judiciales, concordante con la Ley General
del Procedimiento Administrativo y normas pertinentes.

d) Fotocopia de expedientes judiciales para formar el cuaderno de apelaciéon y solicitud de expedientes judiciales para
efectos de realizar la lectura de los mismos.

e) Participar en las comisiones, grupos de trabajo y temas relacionados con la proteccidon del Patrimonio Cultural de la
Nacién.

f) Otras funciones que disponga el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Asesoria Juridica.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del contrato | |Mleta presupuestal: 004




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INGENIERO SISTEMAS (CODIGO 068)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Ingeniero Sistemas (Profesional lll), para el componente de Geomatica, para realizar
labores de Sistematizacién y automatizacidon de la informacidn alfanumérica y grafica de registro e identificacién de los
componentes del proyecto, ejecutar actividades en el drea de Investigacion Patrimonial, en el Proyecto Qhapaq Nan
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area de Geomatica del Qhapaq Nan
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Ing. de sistemas, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afios trabajando en el sector publico como Ing.de sistemas
Haber trabajado los 03 ultimos afios en el sector cultura - sistema vial andino.

Orientacidn al logro de objetivos, Vocacién de servicio, Capacidad de trabajo en equipo
Competencias. y bajo presién, Organizacion excelente trato y habilidad para interrelacionarse en los
diferentes niveles de la organizacion, Proactividad, Alta capacidad de analisis y soluciéon
de problemas, Capacidad para brindar retroalimentacion.

Seguridad informatica. Sistemas de gestion de seguridad de la informacién 1ISO 27000.
Cursos y/o estudios de curso de demarcacion territorial.

capacitacion o especializacion. Estudios de maestria en gestién publica.

Conocimiento de seguridad de redes. Mapeo de procesos.

Conocimiento de gestién y administracion de la base de datos del proceso de
nominacion del Sistema vial andino.

Estudios del Idioma Inglés.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de gestores de base de datos SQL Y MYSQL.
y/o cargo: minimos o Manejo de herramientas de sistemas de informacidon geografica
indispensables y deseables. Desarrollo de paginas web.

Conocimientos de herramientas de disefio grafico y manejo de GPS.
Conocimiento de mantenimiento preventivo y correctivo equipos de cdmputo.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Desarrollo de sistemas de informacion, Organizacion y administracion de la informacidn del proyecto.
mantener actualizados los sistemas de informacion, conservar la integridad de la data realizando backup.
Identificar las necesidades y oportunidades que permitan tener mayor grado de automatizacion de procesos.
Identificar y evaluar periddicamente los riesgos de la informacion.

Apoyo a todas las areas del proyecto Qhapaq Nan como help desk. Mante

Otras funciones que se le asignen dentro del ambito de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area de Geomatica del Qhapaq Nan
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0064




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN ARQUITECTURA (CODIGO 069)

I

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Ill), para realizar los trabajos de Identificacidon, Registro y
Evaluacién Arquitectdnica del Sistema Vial Andino del Qhapaq Nan en el drea de Identificacion y Registro del Sistema Vial
Andino — PQN

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino — PQN

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional en Arquitectura, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizado.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando las funciones de ldentificacion,
Registro y Evaluacién Arquitectdnica del Sistema Vial Andino del Qhapagq Nan.
Experiencia en elaborar y formular proyectos de inversion publica en torno al Sistema
Vial Andino del Qhapaq Nan.

Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios,

Competencias. tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccion

Curso de Especializacion en Formulacién, evaluacidn y gestion de proyectos de
Cursos y/o estudios de Inversidn Publica — SNIP.
capacitacion o especializacion. Requisitos técnicos minimos del manejo en GPS-Navegador.

Contar con estudios en temas de Gestidn en Centros Histéricos
Conocimientos para el puesto Conocimiento de registro escrito, grafico, digitalizacidon de planos, registro fotografico
y/o cargo: minimos o de la Identificacién, Registro y Evaluacidén Arquitectdnica
indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: en torno Microsoft

Office, AutoCAD, S10 Presupuestos 2.0, ArchiCAD, Artlantis Studio 3.0.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizar los trabajos de Identificacion y Registro y Evaluacién Arquitecténica del Sistema Vial Andino
Realizar trabajos de registro del patrimonio cultural inmueble.

Elaboracion de Informe de registro mensual y anual.

Elaboracion de fichas de registro de evolucidn del patrimonio cultural inmueble.

Elaboracidon de planos de evaluacién Sistema Vial Andino y del patrimonio cultural inmueble.
Elaborar y formular proyectos de inversion publica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Identificacién y Registro del Sistema Vial Andino — PQN
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0063




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGiA (CODIGO 070)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para la elaboracion y ejecucidn de la investigacidn
arqueoldgica del Proyecto Qhapaq Nanen el Componente de Investigacidn y Estudios para coordinar, supervisar y ejecutar
actividades en los proyectos de investigacion arqueoldgica
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Area de Investigacién y Estudios del Qhapag Nan
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Profesional de Lic. En Arqueologia con inscripciéon en el RNA y COARPE con
académico y/o nivel de estudios.| certificado de habilitacién profesional vigente.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones en trabajos de
investigacion y estudios.
De preferencia con tres (03) afios en el sector publico en los ultimos cinco (05) afios.

Orientacidn al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
Competencias. presién, organizacion, excelente redaccion

Cursos y/o estudios de| Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de cartografia y manejo de fotografia aérea.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de programas informdaticos como Microsoft Office, Manejo de GPS y
indispensables y deseables. trabajo de campo

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Garantizar con firma la Elaboracidn y ejecucion de la Investigacién Arqueoldgica.

b) Elaboracién del Expediente de Declaratoria y Delimitacién del Sistema Vial Andino.

c) Dirigir y coordinar con el personal profesional la ejecucidn del Proyecto de Investigacion.

d) Investigar los sitios arqueoldgicos asociados al camino de manera contextual.

e) Investigar el desplazamiento, continuidad, tipologia y funcién del Sistema Vial Andino.

f) Investigar los patrones de asentamiento de los sitios arqueolégicos asociados al camino.
Supervisar los trabajos de campo y de Area de Investigacién y Estudios del Qhapaq Nan Gabinete.

g) Coordinar con el responsable del Proyecto QhapagfNan.

h) Presentar informes mensuales de avance del proyecto.

i) Elaborar el Informe final, en base al andlisis interdisciplinario de los resultados

j)  Coordinacion internamente con las areas internas de la DDC- Cusco e instituciones externas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area de Investigacién y Estudios del Qhapaq Nan
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda




deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0060




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 071)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional V), para desarrollar acciones de Promocidn y Difusidn
del Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la regién Cusco. Lograr el empoderamiento del Qhapaq Nan en la poblacién y
autoridades locales, regionales y en el ambito nacional.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Promocion y Difusion del Sistema Vial Andino
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizad.
(copia legalizada)

Experiencia. - Experiencia minima 05 afos realizando funciones en Antropologia (sector publico)

- Experiencia minima de 06 anos en ldentificacidn, Registro, estudio y evaluacién del
Sistema Vial Andino

- Experiencia de elaboracién de expedientes para declaratoria de patrimonio mundial

. Tolerancia a la presidn, organizacién y excelente redaccién
Competencias.

Estudios en Maestria en Planificacion y Gestion Ambiental

Cursos y/o estudios de Diplomado en SNIF
capacitacion o especializacion. Diplomado en Interculturalidad
Conocimientos para el puesto Conocimientos de herramientas y/o programas como: Microsoft office 2007.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Programar, organizar y desarrollar actividades de caracter académico — cultural referido a los investigaciones, avances y
logros del Proyecto Qhapaq Nan.

b) Implementar herramientas de informacién y difusién del Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la regién Cusco.

c) Elaboracién de material diverso sobre el Qhapaq Nan.

d) Generacién de herramientas de informacién y difusion en formatos virtual y analogo de nuestro patrimonio cultural.

e) Programar, organizar y editar distintos documentos para ser utilizados por las diferentes Areas y Componentes del Proyecto

f)  Editar documentales y spot publicitarios.

g) Poner al alcance de las autoridades y poblacién en general informacién pertinente al Proyecto Qhapaq Nan.

h) Promover y desarrollar un software (Pagina Web) que permita la sistematizacion, procesamiento, gestién, promocién y
difusién de la informacién generada por las areas del Proyecto Qhapaq Nan

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Promocion y Difusidn del Sistema Vial Andino

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0095




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 072)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para el componente de Puesta en Uso Social del
Sistema Vial Andino — Qhapagq Nan del drea de Valoracién Patrimonial; para coordinar, supervisar y ejecutar, actividades de
sensibilizacién en la Regidon Cusco y Puno de tramos puestas en valor y tramos de camino seleccionados a Patrimonio del
Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Puesta en Uso Social del Sistema Vial Andino — Qhapagq Nan
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizad.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima 05 afios realizando funciones de Licenciada en Antropologia (sector
publico),

Experiencia minima de 05 afios en Identificacidn y registro etnografico de poblaciones
asociados al Sistema Vial Andino — Qhapag Nan.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
Competencias. presion, organizacién y excelente redaccién.
Conocimiento y dominio del idioma quechua.

Especialidad en etnografia.

Cursos y/o estudios de Diplomado en SNIP

capacitacion o especializacion. Diplomado en Interculturalidad

Conocimientos para el puesto Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
y/o cargo: minimos o presién, organizacién y excelente redaccion.

indispensables y deseables. Conocimiento y dominio del idioma quechua

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar, planificar, programar y ejecutar charlas informativas, talleres participativos, talleres valorativos, visitas guiadas,
exposicion fotografica, recopilacién de oralidad.

b) Promover, propiciar e impulsar la participacion de todos los actores involucrados

c) Contribuir a fortalecer la identidad cultural y a la mayor cohesién social.

d) Lograr el compromiso de las poblaciones vinculadas al Qhapaq Nan

e) Elaborar, socializar, consensuar y ejecutar el plan de manejo del Qhapaq Nan.

f)  Promover, propiciar e impulsar la participacién de todos los agentes posibles en la conservacion de los bienes
patrimoniales, mediante una adecuada politica de mantenimiento y gestidn cultural.

g) Lograr la celebracion de actas de compromiso entre las instituciones involucradas y poblacion beneficiaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Puesta en Uso Social del Sistema Vial Andino — Qhapaq Nan
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0065




b)

c)

d)

e)
f)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 073)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), para realizar labores de supervisién y ejecutar
actividades de Identificacién y Registro del Sistema Vial Andino, en el Proyecto Qhapaq Nan
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Sistema Vial Andino Machupicchu Integral de Vilcabamba del Qhapagq Nan
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con RNA, COARPE y con certificado de
académico y/o nivel de estudios.| habilitacién Profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de seis (6) afios realizando trabajos de investigacion arqueoldgica
en Sistema Vial Andino y sitios arqueoldgicos asociados al camino, excavaciones
arqueoldgicas en Sistema Vial Andino

Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, capacidad de trabajo en

Competencias. equipo, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacién, excelente redaccion
Diplomado Proyectos de Inversion Publica SNIP y Gestidon de Gobiernos Locales,

Cursos y/o estudios de Curso de especializacion Profesional a nivel de Post Grado “Sistema de informacién

capacitacion o especializacion. Geografica SIG”

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office,

y/o cargo: minimos o GPS, Disefio grafico

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino del Proyecto Qhapaq Nan.

Proyecto de Investigacion Arqueoldgica sin excavaciones en los (09) tramos del Sistema Vial Andino de Machupicchu
Integral-Vilcabamba.

Verificar y controlar al personal profesional en la ejecucion de los trabajos de campo en relacién a los objetivos
planteados.

Elaboracidn de informes mensuales de avances de los proyecto de investigacién arqueoldgica sin excavaciones Valle
Cusco, Valle Sagrado, provincias Calca, Urubamba, La Convencién, Paucartambo, Quispicanchis, Canchis, Antay en los
(09) tramos del Sistema Vial Andino Machupicchu Integral de Vilcabamba.

Reunidn y Coordinacién con el personal profesional y técnicos del area de Identificacién y Registro del Sistema Vial Andino.
Ademads serd responsable de las labores realizadas en campo y gabinete, como la redaccién de informe final.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sistema Vial Andino Machupicchu Integral de Vilcabamba del Qhapag Nan
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0063




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. GEOLOGO (CODIGO 074)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Ing. Gedlogo (Profesional 1V), para asumir responsabilidades de administrar, facilitar y
ejecutar la Formulacién de Proyectos de Inversion Publica en la fase de Preinversion para la Recuperacion y Puesta en Valor
del Sistema Vial Andino Qhapaq Nan vy sitios arqueoldgicos asociados, como también implementar la Gestién de Riesgo de
Desastres a nivel de Proyectos.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Componente Gestién de Proyectos del Sistema Vial Andino Qhapaq Nan
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Ing. Gedlogo, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Minima de 5 Afios, realizando trabajos sobre el Qhapaq Nan Sistema Vial Andino, de
preferencia 5 ainos en el sector publico

Vocacién de servicio, disposicion de trabajo en equipo, disponibilidad para la

Competencias. realizacién de viajes de campo y conocimientos sobre la Gestidn del Patrimonio
Cultural
Estudios de Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural, con conocimientos vy
Cursos y/o estudios de capacitado en Gestién del Patrimonio Cultural, Formulacién de Proyectos de Inversidn
capacitacion o especializacion. Publica en el Marco del SNIP, Costos y Presupuestos, Gestién del Riesgo de Desastres y
Gestién de Proyectos.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o Programas Informaticos: AUTO CAD, ARCGIS,
y/o cargo: minimos o Programas de Ingenieria aplicado al patrimonio cultural inmueble, S10, Microsoft
indispensables y deseables. office, entre otros. Manejo de GPS, Brujula, entre otros instrumentos de ingenieria

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Gestionar y facilitar el desarrollo de las actividades consideradas en el Expediente de Actividad del Componente Gestidn de
Proyectos del Sistema Vial Andino Qhapaq Nan.

b) Atencién de documentos y requerimientos del Proyecto Qhapaq Nan y del Componente Gestién de Proyectos del Sistema
Vial Andino Qhapaq Nan.

c) Apoyar técnica y administrativamente con las dreas internas del Proyecto Qhapag Nan y de la Direccién Regional de Cultura

Cusco.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Componente Gestién de Proyectos del Sistema Vial Andino Qhapag Nan

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0062




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 075)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Bidlogo (Profesional Ill), para la elaboracién y establecimiento de la linea base fisica —
medioambiental en el marco de la elaboracién de perfiles de inversidon publica de tramos de caminos prehispanicos
asociados al Sistema Vial Andino Qhapag Nan, en el dmbito de la regién Cusco
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Area de Gestidn del Proyectos del Sistema Vial Andino-Qhapag Nan
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizad.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (tres) 03 afios en registro, identificacidn, investigacion y
elaboracién de perfiles de inversidn publica asociados a camino prehispanicos
conformantes Sistema Vial Andino — Qhapaq Nan

Vocacién de servicio, disposicion de trabajo en equipo, disponibilidad a tiempo
Competencias. completo para la realizacién de viajes de campo y conocimientos sobre la Gestién del
Patrimonio Cultural, conocimiento exhaustivo sobre la diversidad natural asociado a la
red de caminos conformantes del Sistema Vial Andino — Qhapaq Nan.

Cursos de especializacién y experiencias desarrolladas en campos de la Ecologia,

Cursos y/o estudios de Recursos Naturales y diversidad bioldgica: Estudios de maestria en RRNN,
capacitacion o especializacion. reconocimientos, publicaciones, entre otros.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office,
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS, brujula.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracion de Informes técnicos (Linea base fisica.- medioambiental) de tramos de caminos prehispanico del Sistema Vial
Andino Qhapaq Nan, regién Cusco; asi como el levantamiento de observaciones de perfiles de Inversién Publica asociados
al Qhapagq Nan.

Atencion de documentos y requerimientos especializados en temdaticas ambientales.

Apoyo en actividades conducentes al desarrollo y gestion del Proyecto

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area de Gestidn del Proyectos del Sistema Vial Andino-Qhapagq Nan
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0062




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 076)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar Ill), para realizar funciones en la Biblioteca del Proyecto
Qhapaq Nan del Area de Gestion Administrativa del Sistema Vial Andino — Qhapagq Nan
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Gestion Administrativa del Sistema Vial Andino
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima 01 afio realizando funciones de Auxiliar (sector publico)
Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
Competencias. presién, organizacion

Cursos y/o estudios del Conocimientos de herramientas y/o programas como: Microsoft office,
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
y/o cargo: minimos o presion, organizacién
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcién y Registro de documentos, Archivo de Documentos, organizacion de documentos tramite

b) Atencion al publico interno y externo de documentacion de biblioteca.

c) Lograr el compromiso de las poblaciones vinculadas al Qhapaq Nan para que conjuntamente con las instituciones tutelares
asuman la responsabilidad de respetar y proteger las dreas de amortiguamiento de los tramos de camino.

d) Elaborar, socializar, consensuar y ejecutar el plan de manejo del Qhapaq Nan en las poblaciones donde se tiene trabajos
ejecutados, asi como llevar acabo diferentes actividades de socializacién y programacién conjunta.

e) Promover, propiciar e impulsar la participacion de todos los agentes posibles en la conservacion de los bienes
patrimoniales, mediante una adecuada politica de mantenimiento y gestion cultural.

f) Lograr la celebracidn de actas de compromiso entre las instituciones involucradas y poblacion beneficiaria.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Gestién Administrativa del Sistema Vial Andino

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0061




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 077)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bidlogo (Profesional Ill), para realizar trabajos de supervisidn, investigacion vy

recuperacién del paisaje natural, como Responsable del Area de Medio Ambiente del P.A. de Sagsaywaman.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios en trabajo de campo.
Experiencia en la recuperacion del paisaje natural en Parques Arqueoldgicos.
Experiencia en la Elaboracidon de Proyectos de Inversidn Publica del Ministerio de
Cultura, con incorporacién del componente ambiental.
Experiencia en la revisiéon y calificacion de Proyectos de Inversion Publica del
Ministerio de Cultura, referido al componente ambiental.
Competencias. Predisposicion de trabajo, Identificacidon con el patrimonio cultural y natural, Gozar
de buena salud fisica y mental, Trabajo en equipo, Capacidad de inter relacidon con
poblaciones rurales y comunidades campesinas.
Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios complementarios en medio ambiente y sistemas integrados de gestion.
capacitacién o especializacidn. Estudios de especializacién en contaminacién y gestién ambiental.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft
y/o cargo: minimos o Office, Manejo de GPS, ARC GIS.

indispensables y deseables. Hablar el idioma quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Supervisidn para la proteccidn y recuperacion del paisaje natural.
b) Elaboracién de proyectos ambientales orientados a la proteccion y recuperacion del paisaje natural en parques
arqueoldgicos (recuperacién de humedales).
c) Ejecucién de proyectos ambientales para la preservacion del paisaje natural.
d) Elaboracidn y ejecucién de proyectos para el manejo de microcuencas en parque arqueol dgicos.
e) Elaboracidn de proyectos de inversion publica en el componente ambiental.
f) Atencion de documentos y requerimientos especializados en tematicas ambientales.
g) Elaboracion de Informes técnicos (Linea base fisica - medioambiental)
h) Elaboracién de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresidn del informe final).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 078




.

a)
b)

c)

d)
e)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 078)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Historia (Profesional Ill), que desarrolle labores del componente histdrico del
Plan Maestro del Parque Arqueolégico de Sagsaywaman.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Historia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afios realizando funciones de trabajo histérico,
desarrollados de preferencia en el sector publico.

Experiencia en la labor de responsable o de coordinador al interior de la Direccidon
Desconcentrada de Cultura Cusco.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de horarios,
tolerancia a la presién, organizacidn, excelente redaccion

Capacidad de integracidn en zonas rurales.

Cursos y/o estudios de Estudios en Realidad Social Peruana.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento amplio de los fondos documentales y de la informacién ubicada en los
y/o cargo: minimos o Archivos Regional, Arzobispal, Direccidn Agraria, Cofopri, ubicados en la ciudad Cusco.
indispensables y deseables. Conocimiento correcto de la Paleografia de los siglos XVI, XVII, XVIII y XIX.

Conocimiento y dominio del Idioma Quechua.
Conocimiento de programas informaticos, Microsoft Office, Windows Office 2007.

Tener conocimiento sobre procesos de restauracion de paramentos Pre Hispanicos

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
Programacion, supervision y seguimiento de los trabajos del componente histérico del Plan Maestro del P.A.S.

Coordinacién permanente con la Direccion del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman sobre el trabajo y las acciones del
componente histdrico y su interaccién con los demas componentes del Plan Maestro.

Proponer tareas y actividades correspondientes al componente histérico entorno a la implementacién del Plan Maestro del
P.A. de Sagsaywaman.

Elaboracion de Expedientes de Actividad y de Proyectos de Investigacion Histdrica en relacion al P.A. de Sagsaywaman.
Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 072




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN TURISMO (CODIGO 079)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Turismo (Profesional Ill), para el Componente turistico del PAS; que garanticen
el cumplimiento de las politicas, normas, reglamentos y objetivos del PAS.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Turismo, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima: 03 afios de experiencia profesional (considerado a partir de la
obtencion del titulo profesional)
Experiencia en docencia superior.
Experiencia en labores de coordinacién de componente turistico en parques
arqueoldgicos.

Competencias. Predisposicién de trabajo, Identificacion con el patrimonio cultural y natural, Gozar
de buena salud fisica y mental y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Estudios de maestria en gestion del patrimonio y/o gestion del turismo.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft

y/o cargo: minimos o Office.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Gestionar el turismo en areas patrimoniales

b) Planificar, organizar, y desarrollar proyectos, actividades, reuniones con comunidades, exposiciones técnico
cientificas, reuniones y encuentros interinstitucionales, relacionadas con el PAS.

c) Participar en la elaboracion y evaluacion de los Planes operativos Institucionales

d) Velar por la proteccién del patrimonio en cumplimiento de la Ley 28296 y los reglamentos del Plan Maestro del
Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman

e) Elaboracidn de planes de uso turistico

f) Investigacion de flujos turisticos y perfiles de visitantes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. INDUSTRIAL (CODIGO 080)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Industrial (Profesional Ill), para Generar una estructura administrativa de gestion
especifica para la ejecucidon de las estrategias y actividades que garanticen el cumplimiento de las politicas, normas,
reglamentos y objetivos del PAS.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Ing. Industrial, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia.

Experiencia de tres (3) afios en actividades de Implementacién y/o Coordinacién de
Planes Maestros en parques arqueoldgicos.

Competencias. Predisposicidn de trabajo, identificacién con el patrimonio cultural y natural, gozar de

buena salud fisica y mental y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Certificacién en Curso Bdsico del Sistema de Comando de Incidentes, Desarrollo
capacitacion o especializacion. | yrbano y Manejo de de riesgo.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de computacién entorno Windows Microsoft Office, 5-10 y cursos

y/o cargo: minimos o basicos de Autocad, Corel Draw.
indispensables y deseables.

Conocimiento de Ingles intermedio.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Dotar de equipo técnico profesional multidisciplinario necesario para concretar las acciones especificas del Plan
Maestro.

b) Elaborar el Plan Operativo Institucional del PAS.

c) Recopilacion de informacién.

d) Monitoreo de las actividades realizadas por el Plan Maestro de Sagsaywaman.
e) Evaluacion de los Planes Operativos Institucionales del Plan Maestro PAS,

f) Propuestas para actualizacion del Plan Maestro PAS.

g) Elaboracion de informes interdisciplinarios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 078

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. GEOLOGO (CODIGO 081)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo (Profesional Il), para realizar los trabajos de investigacion, formulaciéon
de Proyectos de Inversién Publica con Incorporacidon de analisis de riesgos de Desastres, Supervision de planes
especificos en el eje tematico de Gestion de Riesgos.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Ing. Gedlogo, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 01 afio de trabajo en Parques Arqueoldgicos. Experiencia
minimo 03 afios de experiencia realizando trabajos de especialidad en el sector
publico. Experiencia en docencia superior.

Competencias. Predisposicion de trabajo e Identificacidn con el patrimonio cultural y natural.

Cursos y/o estudios de Diplomado en formulacién de Proyectos de Inversion Publica con Incorporacion de
capacitacion o especializacion. analisis de riesgos de Desastres.

Conocimientos para el puesto Conocimiento interno de Herramientas y/o programas informaticos como: AutoCAD,
y/o cargo: minimos o ArcGIS y otros relacionados a la especialidad

indispensables y deseables. Gozar de buena salud fisica y mental

Trabajo en equipo
Inspector Técnico de Seguridad en Defensa Civil.

Estimador de Riesgo del SIDERECI.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Control y monitoreo geoldgico y geodinamica en el Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

b) Elaboracién de Proyectos de inversidn publica con incorporacion de analisis de riesgos de

c) Desastres.

d) Elaboracion del plan de Gestidn de riesgos de desastres del PAS

e) Trabajo en equipo para la elaboracion de expedientes técnicos de restauracion y puesta en valor del patrimonio
Cultural en el componente analisis de riesgos de desastres.

f) Estimacion de Riesgos Naturales y antrdpicos dentro del PAS

g) Asistencia técnica en labores de conservacién y mantenimiento en el PAS.

h) Trabajo en equipo en la Elaboracion de Planes Especificos de las comunidades.

i) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 082)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Il), para realizar trabajos en el area de investigacion,

proyectos y actividades en la implementacion del Plan Maestro y planes especificos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitaciéon profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima un (1) afio en Gestidn y Planificacién del ordenamiento
territorial de sitios patrimoniales
Experiencia en Gestién del Patrimonio Cultural y evaluacién de riesgos en sitios
arqueoldgicos.
Experiencia en la Elaboracidon de expedientes Técnicos y planes especificos de
comunidades campesinas para la conservacién del Patrimonio.

Competencias. Predisposicion de trabajo e Identificacién con el patrimonio cultural y natural.
4 Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
EYsCR capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento en office S-10 y cursos basicos de Autocad, Corel Draw, Archicad y
y/o cargo: minimos o Arc Gis.
indispensables y deseables. Ingles bdsico — intermedio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion de expedientes técnicos de caracter investigativo y proyectos de inversién publica.
b) Elaboracidén de expedientes técnicos para la restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural.
c) Apoyo técnico — profesional, en los trabajos de conservacidon y puesta en valor de los Baluartes de Parque
Arqueoldgico de Sagsaywaman.
d) Trabajo en equipo en la Elaboracién de Planes Especificos de las comunidades del PAS.
e) Evaluacidn y monitoreo en sitios arqueoldgicos.
f) Supervisién y monitoreo de la implementacion de planes especificos dentro del ambito del PAS.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 078

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 083)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para realizar trabajos en la implementacion

del Plan Maestro del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman (PAS), como responsable de la Actividad: Estudio del

Sistema de Ceques y Adoratorios del PAS.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios en labores de Prospeccién e Identificacion
arqueoldgica de Wak’as del Sistema de Seq’es de Cusco, en el PAS.
Experiencia en docencia secundaria.

Competencias. Predisposicion de trabajo e Identificacidn con el patrimonio cultural y natural.
Cursos y/o estudios de Conocimiento de programa Microsoft Office, AutoCAD y curso basico ArcGIS.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Apoyo en supervisiéon por afectacion al patrimonio arqueolégico, informacion
y/o cargo: minimos o histdrico-arqueoldgico a Programas, sub programas y Actividades en el PAS

indispensables y deseables.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion Expediente Técnico de la Actividad: “Estudio del Sistema de Ceques y Adoratorios del PAS”

b) Prospeccion arqueoldgica e identificacion de Wak’as del sistema ritual de Cusco, en el PAS.

c) Elaboracion de Fichas Técnicas Digitalizadas.

d) Clasificacion y Analisis de informacion etnohistérica e histérica de Archivos, siglos XVI — XVII — XVIII en gabinete.

e) Contrastacion de informacidn etnohistdrica e histdrica de Archivos, siglos XVI - XVII — XVIIl en campo.

f) Elaboracion de mapas tematicos (georeferenciacion de Sitios arqueoldgicos, unidades empiricas aisladas y componentes
de Wak’as in situ).

g) Procesamiento de informacion etnohistdrica, historica y arqueoldgica en base de datos.

h) Elaboracién de Informe final (Digitalizacién e impresion de Informe final).

i) Monitoreo arqueoldgico en sectores afectados por precipitaciones pluviales en el PAS.

j) Apoyo en Taller — Exposicion de Programas, sub programas y Actividades en el PAS.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLERES EN TURISMO (CODIGO 084)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Turismo (Profesional 1), para realizar apoyo en trabajos en la

implementacion del Plan Maestro del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman (PAS), como apoyo profesional en la

Actividad del Programa Turismo y Recreacion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Turismo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio, en apoyo en la elaboracidén de Expedientes
Técnicos de Actividad.
Identificacidn con el patrimonio cultural y natural.

Competencias. Gozar de buena salud fisica y mental, y trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Certificacion y dominio del idioma Inglés (nivel intermedio) y otros idiomas
capacitacion o especializacion. Predisposicion de trabajo.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de sistema informatico a nivel usuario programa Microsoft Office,
y/o cargo: minimos o Corel, Internet.

indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la zona del PAS, conocimiento histérico — arqueoldgico del

PAS, para apoyo a Programas, sub programas y Actividades en el PAS.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Apoyo Profesional en la Elaboracion de Expediente Técnico de la Actividad: “Programa Turismo y Recreacion”.

b) Apoyo Profesional en la Resolucién de Hojas de Tramite.

Apoyo en la ejecucidn de Expediente Técnico de la Actividad: “Sefalética dentro del PAS”.

Apoyo en la implementacion de Paneles Interpretativos.

Apoyo en la elaboracién de Nuevos Circuitos Turisticos dentro del PAS.

f) Apoyo en los talleres de Actualizacion y Sensibilizacion para Agencias que ofertan el PAS y Guias de sitio.

g) Elaboracion de cuadros estadisticos referente a los ingresos de turistas Extranjeros, Nacionales, Locales, Delegaciones de
Estudiantes, etc.

h) Elaboracién de Informe final (Digitalizacione impresion de Informe final).

i) Monitoreo sobre la sefialética en el PAS.

j)  Apoyo en Taller — Exposicion de Programas, Sub Programas y Actividades en el PAS.
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Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN INFORMATICA Y COMPUTACION
(CODIGO 085)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Informatica y computacién (Técnico Il), para realizar trabajos en la
implementacién del Plan Maestro y catastro arqueolégico para los planes especificos, en el Programa de Patrimonio
Arqueoldgico del area del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Técnico en Programacién
académico y/o nivel de estudios.| Certificado en Arc Gis.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios de haber laborado en Caminos Inkas
(Qhapaq Nan) y en Parques Arqueoldgicos.
Experiencia laboral en PETT COFOPRI SUNARP realizando funciones similares a lo

solicitado.

Competencias. Predisposicion de trabajo, Identificacién con el patrimonio cultural y natural, Gozar
de buena salud fisica y mental y Trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Certificado en Arc Gis.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento interno de herramientas y o programas informdticos como: Office,

y/o cargo: minimos o Autocad, Arc Gis, Mapinfo, Oficce, Fox Pro

indispensables y deseables. Conocimiento de Mantenimiento de Equipos de computo en general (ensamblaje de

computadoras), configuracidn e instalacion de Sistemas Operativos, soporte y manejo
de Software de Escritorio y de Disefio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion del Catastro Arqueoldgico
b) Elaboracidn de Planos Catastrales
c) Elaboracidn de Base de Datos en Sistemas de Informacién geografica (SIG) y su vinculacidn al catastro Arqueoldgico
d) Saneamiento Fisico de Sitios Arqueoldgicos
e) Mantenimiento Fisico y Logico de Equipos de Computo
f) Configuraciones e instalaciones de Sistemas Operativos y otros paquetes.
g) Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato superior.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 072




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 086)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Administrativos (Técnico 1), para realizar labores en la ejecucion del

Programa de Mantenimiento del PAS y en coordinacidon con el personal del Parque Arqueolégico de Sagsaywaman.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 01 afo en trabajos administrativos en instituciones
publicas.
Conocimiento y experiencia en labores de trdmite administrativo institucional,
manejo de almacenes

Competencias. Predisposicion de trabajo, Identificacién con el patrimonio cultural y natural, Gozar
de buena salud fisica y mental y Trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico

y/o cargo: minimos o Manejo del archivo administrativo

indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Labores técnicas en coordinacién con las dependencias correspondientes
b) Manejo de bienes y enseres de almacén
c) Control diario de ingreso y salida de bienes
d) Coordinacién y provision de materiales a personal del PAS
e) seguimiento de buen uso de materiales h bienes
f) informe sistematizado de movimiento mensual de almacén
g) Tramite de documentos administrativos

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 072

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADORES DE CONSERVACION (CODIGO 087)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de cinco (05) Operadores de Conservacién y Mantenimiento (Auxiliar Ill), para realizar trabajos,

en el drea del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 01 afio en trabajos de conservacidn y mantenimiento en
Sitios Arqueoldgicos.
Experiencia en participacidn frente a desastres en sitios patrimoniales (Incendios y

otros).
Competencias. Identificacidon con el patrimonio cultural y natural, gozar de buena salud fisica y
mental, trabajo en equipo e capacidad de integracion en zonas rurales.
Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Tener conocimiento sobre procesos de restauracion de paramentos Pre Hispanicos
y/o cargo: minimos o Predisposicion de trabajo.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar trabajos de limpieza y eliminacidn de vegetacidn nociva que erosionan a paramentos liticos de caracter Pre
Hispanico.
b) Realizar trabajos de consolidacién de paramentos Pre Hispanicos en proceso de desplome.
c) Realizar trabajos de proteccidn en cabeceras de muros Pre Hispanicos.
d) Realizar trabajos de tratamiento de pisos originales en proceso de deterioro.
e) Realizar trabajos de apuntalamiento en paramentos Pre Hispanicos que han perdido su originalidad.
f) Limpieza de canalesy cangrejeras Pre Hispanicos.
g) Reticulado de muro con material reversible.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 072

contrato




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE QUIMICO (CODIGO 088)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Quimico (Profesional Ill), para realizar andlisis fisicoquimicos de bienes culturales
muebles (esculturas, lienzos, retablos, pintura mural y bienes arqueoldgicos), en el Departamento de Bienes Muebles, con
sede en la localidad de Tipon.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Departamento de Bienes Culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Quimico, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico.

Competencias. Solvencia moral, orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad,
organizacion, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Cursos de especializacidn en el extranjero.

capacitacion o especializacion. Cursos internacionales OEA.
Capacitacion y especializacidn en patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto Manejo basico del paquete office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracidn de fichas de campo y andlisis fisico-quimico.

b) Realizar analisis fisico-quimico estratigrafico.

c) Preparacion de test de solventes quimicos.

d) Procesamiento y almacenamiento de informacion.
e) Elaboracion y edicion de fichas técnicas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 089)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) Lic. En Historia (Profesional lll), para realizar proyectos de investigacidn histérica de

obras de arte, en el Departamento de Bienes Muebles, con sede en la localidad de Tipdn.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Bienes Culturales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Historia, adjuntar copia legalizada.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios en el sector publico.

Competencias. Solvencia moral, orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad,
organizacion, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de Cursos de especializacidn en el extranjero.

capacitacion o especializacion. Cursos de inventario y catalogacion de bienes.

Capacitacion y especializacion en Patrimonio Cultural de la Nacion.

Conocimientos para el puesto Manejo basico del paquete office.
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracidn proyectos de investigacion histérica de obras de arte.

b) Recopilacién, investigacion, analisis y deduccion de los aspectos histérico, iconoldgico, pre iconografico, iconografico,
semidtica de los bienes culturales en las tipologias de: pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos y pintura
mural.

c) Elaboracidn de fichas de intervencidn y egreso de obras de arte.

d) Registro fotografico de los bienes culturales.

e) Apoyo y asesoramiento en los trabajos de registro y catalogacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 090)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), que se encargue del manejo integral del acervo

documentario, en el Departamento de Bienes Muebles, con sede en la localidad de Tipdn.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Bienes Culturales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia no menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado,
preferentemente con experiencia en tramites relacionados a conservacion y
restauracion de obras de arte.

Competencias. Solvencia moral, orientacidn al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad,
organizacion, excelente redaccion.
Cursos y/o estudios de Estudios universitarios relacionados al perfil.
capacitacion o especializacion. Ingles basico.
Curso relacionado en atencién al publico.
\ # ¢ Conocimientos para el puesto Dominio del paquete office.
-7 | y/ocargo: minimos o

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Manejo integral del acervo documentario.

b) Redaccién de documentos. (Memorandums, Oficios, Informes y otros documentos)
c) Seguimiento del tramite de documentos internos.

d) Apoyo en las actividades que desarrolla el departamento de bienes culturales.

e) Y otras funciones que el jefe asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




.

Iv.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS (CODIGO 091)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de ocho (08) Técnicos Restauradores (Técnico Il), para realizar las actividades de conservacién y
restauracion de obras de arte (pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos, pintura mural y bienes
arqueoldgicos), en el Departamento de Bienes Muebles (Centro de Restauracidon) con sede en la localidad de Tipon.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Bienes Culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulado o Egresado de la Escuela Superior Autonomia de Bellas Artes.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones de Conservador y
Restaurador de obras de Arte en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Cursos , seminarios relacionados con la conservacion y restauracion del patrimonio

capacitacion o especializacion. cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimiento basico del paquete Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacidn y restauracidon de obras de arte (pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos, pintura mural y
bienes arqueoldgicos).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 092)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Carpintero (Auxiliar Ill), para realizar las actividades de conservacion vy
restauracion de obras de arte, en el Departamento de Bienes Muebles (Centro de Restauracion) con sede en la localidad de
Tipon.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Bienes Culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de Escuela Taller.
académico y/o nivel de estudios.| Con secundaria completa.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de cinco (5) afios en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presién.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Computacion e Informatica.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracidn de bastidores.

b) Elaboracion plintos.

c) Elaboracidon marcos tallados.
d) Elaboracidon andas talladas.
e) Elaboracidn retablos.

f) Elaboracién molduras.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 093)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de tres (03) Técnicos Restauradores (Técnico Il), para realizar las actividades de conservacion y
restauracion de obras de arte (pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos, pintura mural y bienes
arqueoldgicos), en el Departamento de Bienes Muebles (Centro de Restauracion) con sede en la localidad de Tipon.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Bienes Culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Egresados de la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios realizando labores de conservacion y
restauracion de obras de arte en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de paquete office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Conservacién y restauracion de obras de arte (Pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos, pintura mural y
bienes arqueoldgicos).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO (CODIGO 094)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico |), para realizar el control estricto de ingreso y egreso de
materiales del Almacén del Departamento de Bienes Muebles (Centro de Restauracién) con sede en la localidad de Tipon.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Bienes Culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Curso de Administracién y Logistica de Almacenes.

capacitacion o especializacion. Operador de sistemas contables.

Conocimientos para el puesto Programador de sistemas.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Control estricto de ingreso y egreso de materiales.

b) Llenado de tarjetas de control visible de almacén.

c) Seguimiento de adquisicion de herramientas, materiales e insumos.

d) Elaboracion de reporte mensual del movimiento de materiales.

e) Control de materiales de las diferentes obras a cargo del Departamento de Bienes Muebles.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidén del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 095)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar 1ll), para realizar las actividades de apoyo en Almacén del
Departamento de Bienes Muebles (Centro de Restauracidn) con sede en la localidad de Tipon.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Bienes Culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de nueve (01) afio en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presién.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos intermedios y/o avanzados en computacion e informatica.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ingreso y salida de materiales y bienes.

b) Llenado de tarjetas de control visible de almacén.
c) Ingreso de datos al sistema de Almacén.

d) otros que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR (CODIGO 096)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar de Restauracidn (Auxiliar 1ll), para realizar las actividades de conservacion y

restauracion de obras de arte (pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos, pintura mural), en el Departamento

de Bienes Muebles (Centro de Restauracion) con sede en la localidad de Tipon.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Departamento de Bienes Culturales.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de estudios secundarios.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un (01) afo realizando funciones de conservacién vy
Restauracidon de obras de Arte en el sector publico.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
tolerancia a la presion.

Cursos y/o estudios de Cursos, seminarios relacionados con la conservacion y restauracidon del patrimonio

capacitacion o especializacion. cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

y/o cargo: minimos o Administrativo General.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Conservacidn y restauracion de obras de arte (pintura de caballete, esculturas policromadas, retablos, pintura mural).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Bienes Culturales.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 074

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTOS (CODIGO 97)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de cuatro (04) Arquitectos (Profesional IV), con experiencia en gestion, control, evaluacion,
aplicacién de normativa vigente sobre Patrimonio Cultural de la Nacién dentro de los Centros Histdricos, Zonas
Monumentales, Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histéricos y bienes inmuebles de valoracion Patrimonial del
ambito Regional.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Divisién de Patrimonio Cultura
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional de cinco (05) afios en Centros Histdricos, Zonas Monumentales,
Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histéricos y bienes inmuebles de valoracién
Patrimonial del ambito regional y seis (06) afios en la administracidn publica.

Haber ejercido representacion como delegado Ad-Hoc en la especialidad de Patrimonio
Cultural en ambitos de competencia—Centros Histéricos, Zonas Monumentales,
Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histdricos.

Orientacién al logro, vocacidon de servicios, flexibilidad, tolerancia a la presion,

Competencias. organizacion, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de| Manejo de la normativa vigente en temas de Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Con estudios de Maestria o Doctorado de acuerdo al perfil solicitado.

Conocimientos para el puesto Deberd tener conocimiento en Supervisién de obra de restauracion y puesta en valor,
y/o cargo: minimos o Experiencia en la Identificacién, calificacion y Registro de Bienes Inmuebles
indispensables y deseables. Conocimiento en herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office,

Autocad y otros relacionados a la especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Resguardo de la intangibilidad de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacion

Elaborar informes técnicos para implementacion de procesos Administrativo Sancionador

Realizar labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles.

Realizar labores de Supervision de obras de restauracion y puesta en valor.

Cumplir con las Delegaturas Ad Hoc ante las Comisiones Técnicas de las Municipalidades asignadas por la entidad.

Difusién y Orientacidn a Instituciones Publicas y privadas del Centro histérico del Cusco y Poblados Histdricos de la Region.
Realizar evaluacién, informes y seguimiento sobre la situacidn de riesgo de inmuebles con valoracién patrimonial en
situacién de emergencia, localizados en centros histdricos de la regidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Division de Patrimonio Cultural
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0075




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTOS (CODIGO 98)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de tres (03) Arquitecto (Profesional 1ll), con experiencia en gestidn, control, evaluacidn, aplicacién de normativa
vigente sobre Patrimonio Cultural de la Nacién dentro de los Centros Histéricos, Zonas Monumentales, Ambiente Urbano Monumental,
Poblados Histéricos y bienes inmuebles de valoracién Patrimonial del ambito Regional.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Divisién de Patrimonio Cultura
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional de dos (02) afios en Centros Histdricos, Zonas Monumentales,
Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histéricos y bienes inmuebles de valoracién
Patrimonial del ambito regional y cuatro (04) afios en la administracidn publica.

Haber ejercido representaciéon como delegado Ad-Hoc en la especialidad de Patrimonio
Cultural en d4mbitos de competencia—Centros Histéricos, Zonas Monumentales,
Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histdricos.

Orientacién al logro, vocacién de servicios, flexibilidad, tolerancia a la presion,

Competencias. organizacion, excelente redaccién

Cursos y/o estudios de| Manejo de la normativa vigente en temas de Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Manejo de GIS — Software ArcGis Desktop 10.1

Conocimientos para el puesto Debera tener conocimiento en Supervision de obra de restauracion y puesta en valor,
y/o cargo: minimos o Experiencia en la Identificacion, calificacion y Registro de Bienes Inmuebles
indispensables y deseables. Conocimiento en herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office,

autocad y otros relacionados a la especialidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Resguardo de la intangibilidad de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién

Elaborar informes técnicos para implementacion de procesos Administrativo Sancionador

Asistir a diligencias convocadas por el Ministerio Publico y/u otros entidades.

Realizar labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles.

Realizar labores de Supervisién de obras de restauracidn y puesta en valor.

Cumplir con las Delegaturas Ad Hoc ante las Comisiones Técnicas de las Municipalidades asignadas por la entidad.

Difusién y Orientacidn a Instituciones Publicas y privadas del Centro histérico del Cusco y Poblados Histdricos de la Regidn.

Realizar evaluacion, informes y seguimiento sobre la situacién de riesgo de inmuebles con valoracion patrimonial en situacidon de
emergencia, localizados en centros historicos de la region.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Division de Patrimonio Cultural
Duracidén del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0075




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUEOLOGOS (CODIGO 99)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de tres (03) Arquedlogos (Profesional Ill), con experiencia en gestion, control, evaluacidn, aplicacion
de normativa vigente sobre Patrimonio Cultural de la Naciéon dentro de los Centros Histéricos, Zonas Monumentales,
Ambiente Urbano Monumental, Poblados Histdricos y bienes inmuebles de valoracién Patrimonial del dmbito Regional.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Divisién de Patrimonio Cultura
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Arquedlogo, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. - Experiencia profesional minima de tres (03) afios en Centros Histéricos, Zonas
Monumentales, Ambiente Urbano, Poblados Histdricos y bienes inmuebles

- Acreditar haber sido Perito en acciones de defensa, conservacion, mantenimiento,
restauracion y puesta en valor del patrimonio cultural de la Nacion.

- Haber ejercido representacién como delegado Ad-Hoc en la especialidad de
Patrimonio Cultural en ambitos de competencia — Centros Histéricos.

- Experiencia minima en los ultimos dos afos en Supervisién de Obras de Inmuebles.

Orientacién al logro, vocacién de servicios, flexibilidad, tolerancia a la presidn,
Competencias. organizacion, excelente redaccién

Cursos y/o estudios de| Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en Supervision de obra de restauracién y puesta en valor
y/o cargo: minimos o Experiencia en la Identificacion, calificacion y Registro de Bienes Inmuebles
indispensables y deseables. Manejo de la normativa vigente en temas de Patrimonio Cultural.

Manejo de GIS — Software ArcGis Desktop 10.1.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Resguardo de la intangibilidad de bienes del Patrimonio Cultural de la Nacién

Elaborar informes técnicos para implementacion de procesos Administrativo Sancionador

Realizar labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles.

Realizar labores de Supervisidn de obras de restauracidn y puesta en valor.

Cumplir con las Delegaturas Ad Hoc ante las Comisiones Técnicas de las Municipalidades asignadas por la entidad.

Difusién y Orientacion a Instituciones Publicas y privadas del Centro histérico del Cusco y Poblados Histéricos de la Region.

Realizar evaluacion, informes y seguimiento sobre la situacidn de riesgo de inmuebles con valoracién patrimonial en situacién de
emergencia, localizados en centros histéricos de la regién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Division de Patrimonio Cultural
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0075




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 100)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico IV), en el drea de la Divisidn de Patrimonio Cultural para la
elaboracién y redaccidon de documentacidon correspondiente a informes, cartas, Memorandums, recepcién y entrega de
documentacién, descargo de informacidn en la intranet institucional, atencién y orientacion al recurrente y otras labores
que el Despacho de la Divisidon de Patrimonio Cultural asigne.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Divisién de Patrimonio Cultura
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado Titulo de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de tres (3) afios en desempefio de labores de secretariado en temas de
Patrimonio Cultural de la Nacion

Orientacién al logro, vocacién de servicios, flexibilidad, tolerancia a la presion,

Competencias. organizacion, excelente redaccién

Cursos y/o estudios de| Capacitaciones en aspectos de secretariado.

capacitacion o especializacion. Calidad de trato al recurrente

Conocimientos para el puesto Manejo de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office y otros
y/o cargo: minimos o relacionados a la especialidad

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracion de documentacion correspondiente a redaccion de informes, Memorandumes, cartas, oficios y otros.
Seguimiento de expedientes administrativos.

Recepcidn y entrega de documentacion.

Atencion y orientacion al cliente.

Llenado de la base de datos documentario de la Division de Patrimonio Cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Division de Patrimonio Cultural
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0075




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 101)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar lll), con experiencia en el drea de la Divisién de
Patrimonio Cultural para el manejo del Archivo documentario de la Division de Patrimonio Cultural, entrega y recepcién de
documentacién correspondiente al area, alimentacién de documentacién interna y externa en el intranet institucional,
atencidn y orientacion al recurrente y otras labores que el Despacho de la Divisién de Patrimonio Cultural asigne.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Divisién de Patrimonio Cultura
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria completa
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de un (1) afio en labores concernientes al Patrimonio Cultural.

Experiencia minima de dos (02) afios como asistente administrativo en el tema gestion,
resguardo y conservacion de Centros Histdricos, Zonas Monumentales, Ambiente
Urbano Monumental, Poblados Histdricos e inmuebles de Valor Patrimonial

Orientacién al logro, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presion y
Competencias. organizacion.

Cursos y/o estudios de| Acreditar haber realizados cursos orientados a la salvaguarda del patrimonio cultural
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Manejo de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office y otros
y/o cargo: minimos o relacionados a la especialidad
indispensables y deseables. Conocimiento minimo de dos idiomas (quechua y castellano)

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Manejo de archivo documentario de la Divisién de Patrimonio Cultural.

b) Recepcién y entrega de documentacion del area.

c) Llenado de la base de datos (informacién documental) de la Divisidon de Patrimonio Cultural en el intranet Institucional.
d) Atencidn y orientacidn al cliente.

e) Entrega de esquelas y certificados para licencia de funcionamiento a recurrentes e instituciones.

f) Resguardo de la documentacién para seguimiento en Archivo del area.

g) Emisidn de informes y busqueda de documentacién requerida por otras instancias de la DDC-C y sede Nacional

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Division de Patrimonio Cultural

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual $/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0075




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA (CODIGO 102)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para realizar coordinaciones propias conjuntamente con

el Jefe inmediato del 4rea, realizar despacho de la documentacién (externos e internos)

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de COPLAN de la Divisién de Patrimonio Cultural

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo de Secretaria Ejecutiva
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. - Experiencia laboral de tres (3) afios en desempefio como Secretaria realizando
labores relacionadas con el Patrimonio Cultural.
- Experiencia en elaboracién de todo tipo de documentacidn.
- Manejo administrativo sobre Patrimonio Cultural.

Orientacidn al logro de objetivos proactiva, vocacién de servicio, trabajo bajo presién,

Competencias. tolerancia a la presién, organizacién, excelente redaccién etc.
- Curso y/o estudios de capacitacidn o especializacién- Tener cursos de
T RS Cursos y/o estudios de especializacién en Secretariado, seminarios charlas, conferencias, talleres y otros.
e 4 capacitacion o especializacion. - Acreditar haber realizados cursos orientados a la salvaguarda del patrimonio
PP cultural

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o Programas Informaticos, Microsoft Office, Excel.

y/o cargo: minimos o Conocimiento minimo de dos idiomas.

indispensables y deseables. Conocimiento del sistema administrativo publico

Manejo del archivo administrativo

Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento
Administrativo General.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Revisién de la documentacion que ingresa a COPLAN para despacho y tramite correspondiente.

Despacho con el Jefe de Area de COPLAN, de la Division del Patrimonio Cultural.

Elaboracién de Informes Memorandum, Cartas, Oficios y otras propias de COPLAN de la Division del Patrimonio Cultural.
Seguimiento de documentos en tramite en la DDC-Cusco

Coordinacioén con los vecinos del Centro Histérico para reuniones con COPLAN.

Coordinacion con diferentes oficinas de la Direccion desconcentrada para tramites propias de oficina COPLAN.

-
AR

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de COPLAN de la Divisidon de Patrimonio Cultura

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0077




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 103)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Auxiliar 1), en el area de COPLAN de la Division de

Patrimonio Cultural para el manejo del Archivo documentario de la Divisidn de patrimonio Cultural, entrega y recepcion de

documentacion correspondiente al drea, alimentacion de documentacion interna y externa en el intranet institucional

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Oficina de COPLAN de la Division de Patrimonio Cultural

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia de un (1) afio en desempefio en labores concernientes al patrimonio
cultural.
Experiencia minima de dos (02) afios como asistente administrativo en el tema de
conservacion de Centros Histdricos.

Orientacién al logro, vocacidon de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presion y
organizacion.
Acreditar haber realizados cursos orientados a la salvaguarda del patrimonio cultural.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Conocimiento minimo de dos idiomas (quechua y castellano).

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Manejo de herramientas y/o programas informaticos como Microsoft Office y otros
y/o cargo: minimos o relacionados a la especialidad.

indispensables y deseables. Calidad de trato con el recurrente.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

i) Manejo de archivo documentario.

j)  Recepciony entrega de documentacion del area.

k) Llenado de la base de datos (informacién documental) en el intranet Institucional.
I) Atencidny orientacién al cliente.

m) Entrega de Certificados de los talleres que se realiza.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de COPLAN de la Divisién de Patrimonio Cultura

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0077




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 104)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de tres (03) Lic. En Arqueologia (Profesional Ill), para la elaboracidn de la Propuesta o Expediente de Investigacion,

Ejecucidn de Investigacion en campo, elaboracién del Informe Final; en el Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacidén de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. - Experiencia en la elaboracion de expedientes técnicos de programas y proyectos de
investigacion arqueoldgica.
- Experiencia de ejecucidn en trabajos de campo, como minimo de tres (03) afios.
-Conocimiento sobre procesos de intervencion, recuperacion y conservacién
preventiva de acuerdo a normas nacionales y cartas internacionales.
- Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office.
- Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo para el logro de los objetivos.
Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria y/o Diplomados de acuerdo al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion. Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de

Investigacién Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacion Arqueoldgica.

Conocimientos para el puesto Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento
y/o cargo: minimos o Administrativo General.
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién del expediente del Proyecto de Investigacién Arqueoldgica del Sitio, Zona o Monumento Pre Hispanico, Hispanico o
Republicano, segun sea la asignacion de la Jefatura.

b) Ejecucién de la Investigacion en campo, coordinacién para lanzamiento de Convocatoria para personal de campo, Organizacidn de su
almacén.

c) Elaboracién del Informe Final del Proyecto de Investigacién Arqueoldgica.
d) A la aprobacién del Informe Final deberd efectuarse la publicacion de los resultados de dicha Investigacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0081-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 105)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para la Evaluacion y Supervision de Proyectos

Arqueoldgicos; en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia Profesional de tres (03) afios, en la evaluacion de expedientes
técnicos de Programas y Proyectos Arqueolégicos de acuerdo al Reglamento de
Investigacidn Arqueoldgica, como minimo de tres (03) afios.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo para el logro de los objetivos.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office y cursos
y/o cargo: minimos o basicos de Autocad.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacion de Expedientes de Proyectos de Investigacion, Evaluacidén y/o Monitoreo Arqueoldgicos de Sitios, Zonas o
Monumentos Pre Hispanicos, Hispanicos o Republicanos y otros sectores en la Regién Cusco; segln sea la asignacién de
la Jefatura.

b) Supervision de Proyectos de Investigacién, Evaluacién y/o Monitoreo Arqueoldgicos de Sitios, Zonas o Monumentos Pre
Hispanicos, Hispanicos o Republicanos y de sectores en la Regidn Cusco; segun sea la asignacién de la Jefatura.

c) Emisién de Opiniones e Informes Técnicos, en base a inspecciones técnicas realizadas a diferentes ambitos en la Region

Cusco.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-01




.

V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 008-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 106)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Il), para la Evaluacién y Supervisién de Proyectos
Arqueoldgicos; en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitaciéon
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en la evaluacidon de expedientes técnicos de Programas y Proyectos de
Arqueoldgica de acuerdo al Reglamento de Investigacidn Arqueoldgica, como minimo
de tres (03) afios.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Predisposicion de viaje a zonas aledafias para la verificacién del material cultural.
Cursos y/o estudios de Con diplomados vinculados al perfil requerido.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office y cursos
y/o cargo: minimos o basicos de Autocad.

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacion de Expedientes de Proyectos de Investigacion, Evaluacién y/o Monitoreo Arqueoldgicos de Sitios, Zonas o

Monumentos Pre Hispdnicos, Hispanicos o Republicanos y otros sectores en la Regidén Cusco; segun sea la asignacién de
la Jefatura.

b) Supervision de Proyectos de Investigacidn, Evaluacién y/o Monitoreo Arqueoldgicos de Sitios, Zonas o Monumentos Pre

Hispanicos, Hispanicos o Republicanos y de sectores en la Regién Cusco; segun sea la asignacion de la Jefatura.

c) Emisién de Opiniones e Informes Técnicos, en base a inspecciones técnicas realizadas a diferentes ambitos en la Region

Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidon de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-01




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 008-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 107)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para el desempefio de labores administrativas; en el
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Certificacion en Secretariado Ejecutivo
académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracion de todo tipo de documentaciéon administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacidn.

Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral,

Competencias. flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccion, capacidad de
comunicacién, predisposicién para el trabajo.

Cursos y/o estudios de Operador de Sistemas Microsoft office.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico

y/o cargo: minimos o Manejo del archivo administrativo

indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracién de todo tipo de documentacién administrativa vinculado con el Patrimonio Cultural de la Nacién.

Labores Administrativas: recepcién de documentos, organizacion de documentacién, seguimiento y distribucién de Tramite
Interno y Externo. Organizacion y control del archivo fisico del area.

Elaboracion de Informes, Memorandums y otras comunicaciones en atencidn a los trdmites administrativos institucionales
Atencion al publico tanto de la Institucién, como Externo; personal y telefénicamente.

Revision, evaluacidn y organizacion de la documentacién que ingresa al drea efectuando despacho diariamente, manejo de
la Intranet Institucional, coordinacion administrativa con las diferentes instancias institucionales y apoyo a la Jefatura.
Coordinacion interna con el personal del area de manera permanente. Otras labores que le asigne la superioridad
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 008-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 108)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para efectuar labores como responsable del Almacén

del Area; en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Conocimiento y experiencia de un (01) afio en labores de tramite administrativo
institucional, manejo de almacenes

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto

y/o cargo: minimos o

JOysco A indispensables y deseables.
i ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

a) Organizacién del Almacén del Area por Sub Metas Presupuestales. Determinando el manejo de los materiales y
herramientas correspondientes a cada una de las veinte.

b) Distribucién de materiales y herramientas a las diferentes Sub Metas del Area, en base a su requerimiento anual, o a la
determinacion de sus necesidades correspondientes.

c) Apoyo en las acciones de tramite administrativo, en base a la disposicion de la superioridad para el personal del area y/o

gabinetes.
Otras labores que le asigne la superioridad.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 008-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 109)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de (01) Lic. en Antropologia (Profesional IV) para el Gabinete de Antropologia Fisica; en el

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional minima de cinco (5) afios y cinco (5) afios en trabajos de
analisis bioarqueolégico de osamentas humanas.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de integracidn en zonas rurales.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria y/o Diplomados de acuerdo al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto

y/o cargo: minimos o Capacitacion en programas de computacién Microsoft Office, Autocad e Inglés
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Acciones inherentes al Gabinete de Antropologia Fisica con la superioridad y con otras instancias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

b) Anélisis Bioarqueolégico de Osamentas Humanas (andlisis paleopatoldgico y dental) provenientes de los diversos trabajos de
Intervenciones Arqueoldgicas de la Region Cusco.

) Labores de Gestién en relacién con las diferentes instancias de esta Institucién asi como con proyectos externos; como: Verificacién de
material in- situ, peritaje de identificacién y contemporaneidad de restos humanos; y labores de Comisario. Coordinacion con el
personal y monitoreo de las diferentes acciones programadas para el Afio Fiscal en Ejecucién, Propuesta de Acciones a realizar
anualmente y del presupuesto correspondiente al area.

d) Organizacién y manejo de colecciones osteoldgicas arqueoldgicas en la osteoteca, e Investigacidn sobre temas de indole bioarqueoldgica.

e) Identificacién, diagnostico, evaluacién y registro de cementerios prehispanicos. Exhumaciones y andlisis in — situ de contextos funerarios.
Tratamiento de conservacion de fardos, momias y osamentas humanas.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 008-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 110)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), como Responsable del Gabinete de Manejo

de Colecciones del Patrimonio Cultural Arqueolégico Mueble; en el Departamento de Calificacién de

Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (3) afios en catalogacién de material cultural arqueoldgico
mueble.
Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.
Capacidad de integracidn en zonas rurales.
Cursos y/o estudios de Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office y cursos
capacitacion o especializacion. basicos de Autocad.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios

a) Coordinacion de Acciones efectuadas por el Gabinete de Manejo de Colecciones del Patrimonio Cultural Arqueolégico
Mueble con la superioridad y con otras instancias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

b) Recepcidn y Contrastacion de Material Cultural Arqueoldgico Mueble, procedente de los diversos Trabajos de Intervencion
Arqueoldgica en la Region del Cusco.

c) Ejecucién de Catalogacién del Material Cultural Arqueoldgico Mueble proveniente de los diferentes Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica de la Region Cusco.

d) Labores de Gestidon en relacion con las diferentes instancias de esta Institucion como con proyectos externos; como:
Emision de Actas Oficiales de Recepcién de Material Cultural Arqueoldgico, Propuesta de Acciones a realizar
anualmente y del presupuesto correspondiente al area.

e) Entrega de Material Cultural Arqueoldgico Mueble, para su exposicion temporal o definitiva en diferentes Museos, por
disposicién de la Superioridad previa emisién de la Resolucidn Directoral.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-03




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 111)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de (01) Un Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para el Gabinete de Investigacién y Conservacion Preventiva de

Bienes Arqueoldgicos Muebles - Ceramoteca; en el Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (3) afios en Ejecucidn de Investigacion Arqueoldgica
(trabajo de campo).

Capacitacidn, conocimiento y experiencia en Inventario, Catalogacién y Manejo de
Competencias. Colecciones Arqueoldgicas. Asi como Conservacidon y Restauracién del Patrimonio
Cultural Arqueoldgico Mueble, de acuerdo a normas nacionales y cartas
internacionales.

Con estudios de Maestria y/o Diplomados de acuerdo al perfil solicitado.

Cursos y/o estudios de Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office y cursos

capacitacion o especializacion. basicos de Autocad

Conocimientos para el puesto

y/o cargo: minimos o Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
indispensables y deseables. con equipos multidisciplinarios

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién de Acciones efectuadas por el Gabinete de Investigacién y Conservacién Preventiva de Bienes Arqueoldgicos Muebles -
Ceramoteca con la superioridad y con otras instancias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

b) Inventario y Andlisis del Material Cultural Arqueoldégico Mueble (fragmentos de cerdmica) proveniente de los diferentes Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica de la Regidn Cusco.

) Labores de Gestidn en relacién con las diferentes instancias de esta Instituciéon como con proyectos externos; como: Contrastacion del
Material Cultural con las Actas Emitidas de Recepcién de Material Cultural Arqueoldgico, Coordinacion con el personal y monitoreo
de las diferentes acciones programadas para el Afo Fiscal en Ejecucidén, Propuesta de Acciones a realizar anualmente y del
presupuesto correspondiente al area.

d) Organizacién del Material Cultural Arqueolégico Mueble, en médulos de almacenamiento por Colecciones y dmbito geogréafico
de procedencia.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. QUIMICO (CODIGO 112)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ing. Quimico (Profesional Il), para el Analisis Fisico — Quimico del Material Cultural

Arqueoldgico - Diagnostico; en el drea del Gabinete de Investigacién y Conservacién Preventiva de Bienes

Arqueoldgicos Muebles - Ceramoteca del Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Ing. Quimico, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de Asistencia Técnica en el Area de andlisis fisico - quimico de
Material Cultural Arqueoldgico Mueble (cerdmica), como minimo de 03 afos.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Capacitacion, conocimiento y experiencia en Técnicas, Registro, Conservacion y
Cursos y/o estudios de Restauracidn del Patrimonio Cultural Arqueolégico Mueble — ceramica prehispanica.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office y otros
indispensables y deseables. Cursos.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)  Asistencia técnica en el analisis y conservacion preventiva del Material Cultural Arqueoldgico - Diagnédstico (ceramica).

b) Investigacion sobre componentes elementales de la cerdmica pre hispanica a través del analisis fisico — quimico y
mineraldgico de pastas ceramicas.

c) Arqueologia experimental sobre composicidn y cocciéon de material ceramico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0081-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS TECNICOS CONSERVADORES (CODIGO 113)
l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) Técnicos Conservadores (Técnico 1), para la Conservacién Preventiva del Material

Cultural Arqueoldgico - Diagnostico; en el adrea del Gabinete de Investigacion y Conservacion Preventiva de

Bienes Arqueoldgicos Muebles - Ceramoteca del Departamento de Calificacidon de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulado o Egresado de la Escuela Superior Autonomia de Bellas Artes.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Capacitacidn, conocimiento y experiencia en conservacién y restauracién de Bienes
Culturales Arqueolégicos Muebles; como minimo de tres (3) afios en el area.

. Capacitacion, conocimiento y experiencia en conservacién de cerdmica prehispanica.
Competencias.

Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office y
indispensables y deseables. Autodesk

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Diagndstico y evaluacion del estado de conservacion del Material Cultural Arqueoldgico Diagndstico.
b) Conservacion preventiva del Material Cultural Arqueoldgico — Diagnéstico.

c) Reconstruccion Hipotética de la Morfologia del Material Cultural Arqueolédgico — Diagnéstico.

d) Aplicacion de la abstraccidon cromatica en las reconstrucciones hipotéticas de esta morfologia.

e) Manejo y entendimiento del Material Cultural Arqueolégico — Diagndstico.

f) Codificacion lineal y cromatica de la iconografia y morfologia

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BIOLOGO (CODIGO 114)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Bidlogo (Profesional 1V), como Microbidlogo en el area del Laboratorio Fisico — Quimico

del Departamento de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Bidlogo, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios. original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en Analisis Paleobotanicos, Estudios Bio - arqueoldgicos y de
Conservacion Paleontolégica; como minimo de cinco (05) afios.

Capacitacion, conocimiento y experiencia en manejo de equipos de Microscopia,
Competencias. Laboratorio y Equipos de seguridad Bioldgica de ultima generacion.

Con estudios de Maestria.

Cursos y/o estudios de

Capacitacidn, conocimiento y experiencia en Ecologia y Recursos Naturales, Peritaje
capacitacion o especializacion.

en Criminalistica, Evaluacion del Impacto Ambiental

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office e idioma
indispensables y deseables. Inglés.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Analisis Paleobotanica con énfasis en Palinologia, estudio de Fitolitos y granos de almiddén

b) Estudios arqueo - botanicos de material procedente de las diferentes Investigaciones Arqueoldgicas.

c) Identificacion de todo resto orgdnico procedente de excavaciéon arqueoldgica de las diferentes Investigaciones
Arqueoldgicas.

d) Implementacion de la Palinoteca referencial de plantas andinas de la region.

e) Asistencia y apoyo en la Conservacion de Restos Paleontolégicos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN QUIMICA (CODIGO 115)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Quimico (Profesional 1V), para el area del Laboratorio Fisico — Quimico del

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Quimica, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en Anélisis Fisico - Quimico y Mecdnico; como minimo cinco (05) afios.
Capacitacion, conocimiento y experiencia en Evaluacion de Contaminacién y Gestion
Competencias. Ambiental.
Con estudios de Maestria.
Cursos y/o estudios de Especializacién en Gestién Ambiental y Contaminacidn.
capacitacion o especializacion. Capacitacién, conocimiento y experiencia en manejo de equipos de Microscopia y

Laboratorio de ultima generacion

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento y experiencia en Quimica aplicada a la Conservacién e Investigacion de
indispensables y deseables. Bienes Culturales

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)Analisis Fisico y Quimico en aguas, suelos, metales, ceramicas, colorantes, pigmentos.

b)Analisis Fisico, Quimico y Mecéanico de Argamasas de barro, morteros de tierra, emboquillados y revoques.
¢) Control de calidad de materiales industriales (cal, arcilla, arena).

d)Determinacién de contaminantes en aguas y suelos.

e)Diagnosticos ambientales preliminares en Bienes Culturales.

f) Monitoreo del Estado de Conversacion del Patrimonio Cultural Inmueble.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ING. QUIMICA (CODIGO 116)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Ing. Quimica (Profesional 1), como Asistente de Laboratorio; en el drea

del Laboratorio Fisico — Quimico del Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Ing. Quimico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en labores de Asistencia en Anélisis Fisico - Quimico de objetos que
provienen de Investigaciones Arqueoldgicas; como minimo de 01 afio.
Conocimiento de Quimica aplicada a la Conservacion e Investigacion de Bienes
Competencias. Culturales.

Conocimiento de Ofimatica.
Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacién.
indispensables y deseables.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistencia Técnica en Andlisis Fisico y Quimico de Ceramicas del Material Cultural procedentes de los diferentes Proyectos
de Investigacién Arqueoldgica.

b) Asistencia Técnica en el Analisis Fisico y Quimico de Elementos Liticos del Material Cultural procedentes de los diferentes
Proyectos de Investigacién Arqueoldgica.

c) Asistencia Técnica en la Conservacion de Elementos Liticos del Patrimonio Cultural Inmueble.

d) Asistencia Técnica en el Analisis Fisico y Quimico de Objetos Metalicos del Material Cultural procedentes de los diferentes
Proyectos de Investigacién Arqueoldgica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-05




.

Iv.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 117)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Ill), para la elaboracién del Catastro, Delimitacion
y Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. - Experiencia en la elaboracidn de CIRAs., expedientes técnicos de Delimitacion y
Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico de acuerdo al Reglamento de Investigacion
Arqueoldgica.

- Experiencia en labores de Supervisidn y Pre — calificacién de expedientes de
intervencion arqueoldégica

- Experiencia de ejecucidn en trabajos de campo, como minimo de tres (03) afios.
Orientacion al logro de los objetivos, vocaciéon de servicio, solvencia moral,
Competencias. flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion, capacidad de comunicacion,
predisposicion para el trabajo.

Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office, Autocad

Cursos y/o estudios de 2Dy 3D, manejo de GPS y conocimiento de topografia.

capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
indispensables y deseables. con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizacion de la Base de Datos y actualizacion del Catastro Arqueoldgico existente en el Departamento de Catastro y

Saneamiento Fisico Legal.

b) Elaboracién de Expedientes de Delimitacién y Declaratorias como Patrimonio Cultural de la Nacién.
c) Evaluacién y elaboracién de CIRAs.; calificacién de expedientes de PlAs., PEAs. y Planes de Monitoreo.
d) Levantamiento de informacién escrita, grafica, topogréfica y fotografica de Sitios y Zonas Arqueoldgicas, para su declaratoria con equipos

GPS. Diferencial.

e) Identificacién y Registro Arqueoldgico en Planos Catastrales.
f) Manejo y lectura de mapas y cartas nacionales en los Datum respectivos (WGS-84).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 118)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional IIl), para la elaboracién del Catastro, Delimitacion

y Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. - Experiencia en la elaboracién de CIRAs., expedientes técnicos de Delimitacion y
Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico de acuerdo al Reglamento de Investigacion
Arqueoldgica

- Experiencia en labores de Supervisién y Pre — calificacion de expedientes de
intervencion arqueoldgica

- Experiencia de ejecucidén en trabajos de campo, como minimo de tres (03) afios

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacion, predisposicion para el trabajo.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Diplomado de acuerdo al perfil solicitado.

capacitacion o especializacion. Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office, Autocad
2Dy 3D, manejo de GPS y conocimiento de topografia.

Conocimientos para el puesto Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar

y/o cargo: minimos o con equipos multidisciplinarios y dominio del idioma Quechua.

indispensables y deseables.
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Organizacion de la Base de Datos y actualizacidon del Catastro Arqueoldgico existente en el Departamento de Catastro y Saneamiento
Fisico Legal.

Elaboracién de Expedientes de Delimitacidn y Declaratorias como Patrimonio Cultural de la Nacién.

Evaluacion y elaboracion de CIRAs.; calificacidon de expedientes de PIAs., PEAs. y Planes de Monitoreo.

Levantamiento de informacion escrita, grafica, topografica y fotografica de Sitios y Zonas Arqueoldgicas, para su declaratoria con equipos
GPS. Diferencial.

Identificacidn y Registro Arqueoldgico en Planos Catastrales.

Manejo y lectura de mapas y cartas nacionales en los Datum respectivos (WGS-84).

Coordinacion administrativa con las dreas internas de la DDC - Cusco e instituciones externas. Otras actividades inherentes al
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal de la Divisién de Patrimonio Arqueolégico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 119)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Arqueologia (Profesional Il), para la elaboracién del Catastro, Delimitacion

y Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal.

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. - Experiencia en labores de Supervisién y Pre — calificacion de expedientes de
intervencion arqueoldégica

- Experiencia de ejecucion en trabajos de campo, como minimo de 01 afo.
Conocimiento de la elaboracién de CIRAs., expedientes técnicos de Delimitacion y
Competencias. Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico de acuerdo al Reglamento de Investigacién
Arqueoldgica.

Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office, Autocad
2Dy 3D, manejo de GPS y conocimiento de topografia.

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Capacidad de trabajo en equipo
indispensables y deseables.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Identificacion y catalogacién de Sitios y Monumentos Arqueoldgicos existente en el Departamento de Catastro vy
Saneamiento Fisico Legal.

b) Elaboracidn de Expedientes de Delimitacion y Declaratorias como Patrimonio Cultural de la Nacion.

c¢) Supervision y Evaluacién Técnica de Campo.

d) Manejo y lectura de mapas y cartas nacionales en los Datum respectivos (WGS-84).

e) Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal de la Division de Patrimonio
Arqueoldgico,

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




Iv.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INGENIERO DE MINAS (CODIGO 120)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de Un (01) Ingeniero de Minas (Profesional Il), para efectuar labores de Geolocalizador y
Operador de Sistema GIS; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado Titulo profesional de Ing. de Minas, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia y manejo de navegadores GPS y GPS Diferencial Sub métrico modelo
Trimble (Base R-7 GNSS, M6vil R-8 GNSS, Geo-XH 6000), de 01 afio en esta Area.
Geolocalizacion de Cartas, Mapas en los Sistemas UTM y Geografico, reconocimiento

Competencias. de los mapas en los Datum WGS-84 y PSAD-56.

Cursos y/o estudios de Capacitacion, experiencia y manejo del Sistema de Informacion Geografica GIS, Global
capacitacion o especializacion. Mapper, Erdas Imagine.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office, AutoCAD,
y/o cargo: minimos o AutoCad Land, AutoCad Civil 3D, Google Earth, Global Mapper, Adobe Acrobat Xpro,
indispensables y deseables. Adobe Photoshop.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y Actualizar mediante la Geolocalizacion la Base de Datos Grafica del Departamento de Catastro y Saneamiento
Fisico Legal.

b) Sistematizar la base grafica, transformando los Expedientes Graficos del Catastro Arqueoldgico, Delimitaciones
Arqueoldgicas, Areas Monumentales, Monumentos Histdrico Artisticos, Centros Histdricos y Declaratorias como
Patrimonio Cultural de la Nacidn.

c) Levantamiento topografico de Delimitacion Arqueoldgica con equipos GPS Diferenciales. Geolocalizacién de Sitios y Zonas
Arqueoldgicas, manejo y lectura de Mapas y Cartas Nacionales en los sistemas UTM y Geografico, como también
reconocer los Datum (WGS-84 y PSAD-56).

d) Vectorizacién y/o digitalizacion de Planos, Georeferenciacidn. Elaboracion de Planos Catastrales, para trabajos de campo en
su identificacién y Registro Arqueoldgico.

e) Coordinaciones con INGEMMET y Gobierno Regional Cusco - Sub Gerencia de Energia, Minas e Hidrocarburos para las
respectivas consultas de Petitorios y Concesiones de Derechos Mineros.

f) Otras actividades inherentes a la Coordinacién del Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legaly Saneamiento
Fisco Legal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal




Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0090




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 121)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (Profesional Il), para la Efectuar labores de tramites legales para
Saneamiento Fisico Legal de los Bienes Arqueoldgicos Declarados como Patrimonio; en el Departamento de
Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en temas sobre Proteccidén y Declaratoria de Patrimonio Arqueoldgico y
Funciones de Saneamiento Fisico Legal, como minimo de 01 afio.
Conocimiento y manejo de Derecho Civil, Patrimonial, Constitucional, de Propiedad y

Competencias. Registral. Conocimiento de su Normatividad.
Con Diplomados en Derecho Civil, Patrimonial, Laboral, Constitucional Derecho de
Cursos y/o estudios de Propiedad y Derecho Registral.

capacitacion o especializacion. | conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office e idiomas

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Normativa sobre Catastro
indispensables y deseables.

Capacidad de trabajo en equipo
ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar acciones legales sobre: emision de CIRAS, aprobacion de PIAS, PEAS. PMAS, inspeccidn y otros.

b) Realizar acciones para efectuar el saneamiento fisico legal y otros relacionados con temas de catastro y arqueologia.

¢) Formulacion de resoluciones directorales de los planes de monitoreo, informe final, ampliacidn, renovacion vy otros.

d) Efectuar la coordinacion administrativa con las areas internas de la DDC - Cusco e instituciones externas como:
COFOPRI, SUNARP, MUNICIIOS y otros.

e) Y otras actividades inherentes a cargo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 122)
l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. en Historia (Profesional Il), para efectuar Investigaciones Histéricas para

Expedientes de Delimitacidn y Declaratoria como Patrimonio Cultural de la Nacidn; en el Departamento de

Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto

Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Historia, adjuntar copia legalizada.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en la Elaboracién de Referencias Histdricas para Expedientes de
Declaratorias de Bienes Patrimoniales Histdrico - Artisticos y Delimitacion de Sitios y
Zonas Arqueoldgicas, minimo de un (01) afo.
Conocimiento y manejo de Derecho Civil, Patrimonial, Constitucional, de Propiedad y
Competencias. Registral. Conocimiento de su Normatividad.

Experiencia en Investigacidn Histdrica y/o Archivistica referente a bienes
patrimoniales, conocimiento indispensable de: Paleografia de los siglos XVI, XVII, XVIII
y XIX. Experiencia en Investigacidn Histdrica y/o Archivistica

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento y manejo de programas de computacién de Microsoft Office e idiomas
indispensables y deseables.

Capacidad de trabajo en equipo
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)Realizar Investigacion Histdrica en los diferentes Repositorios de Fuentes Documentales e Histdricos (Archivos)

b)Elaboracién de las Referencias Historicas para los Expedientes de Delimitacién y Declaratoria como Patrimonio
Cultural de la Nacion de los Sitios Arqueoldgicos, Zonas Monumentales y Monumentos Histérico Artisticos de la
jurisdiccion y competencia del Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico y Legal del Ministerio de Cultura
Cusco.

¢)Coordinacién con los diferentes Profesionales del area.
d)Otras actividades inherentes al Departamento de Catastro y Saneamiento Fisco Legal.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 123)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para el Desempefio de Labores Administrativas;

en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 (tres) aflos como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracion de todo tipo de documentaciéon administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacidn.
Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral,
Competencias. flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion, excelente redaccion, capacidad de
comunicacién, predisposicién para el trabajo.
Operador de Sistemas Microsoft office y Corel Draw.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico
y/o cargo: minimos o Manejo del archivo administrativo
indispensables y deseables. Conocimientos basicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a)Labores Administrativas: recepcion de documentos, organizacion de documentacion, seguimiento y distribucién de Tramite
Interno y Externo. Organizacion y control del archivo fisico del area.

b)Elaboracion de Informes, Memorandums y otras comunicaciones en atencion a los tramites administrativos institucionales

c) Atencion al publico tanto de la Institucion, como Externo; personal y telefénicamente.

d)Revisidn, evaluacion y organizacion de la documentacion que ingresa al area efectuando despacho diariamente, manejo de la
Intranet Institucional, coordinacion administrativa con las diferentes instancias institucionales y apoyo a la Jefatura.

€)Coordinacion interna con el personal del area de manera permanente. Otras labores que le asigne la superioridad.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




.

V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS EN TOPOGRAFIA (CODIGO 124)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de (02) Dos Técnicos en Topografia (Técnico Il), para efectuar labores de Campo en
Levantamientos Topograficos; en el Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Técnico en Topografia, documento debidamente legalizado.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. - Experiencia en levantamientos topograficos, elaboracion de planos y acciones afines,
minima de 03 afios en esta Area.
- Experiencia en el disefio y organizacion de Bases de Datos del Sistema GIS con
Patrimonio Cultural, herramientas y software afines.

Manejo y utilizacion de navegadores GPS y GPS Diferencial Sub métrico modelo
Competencias. Trimble (Base R-7 GNSS, Mdvil R-8 GNSS, Geo-XH 6000), Estacion Total.
Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Lectura de Cartas, Mapas y fotos aéreas, Especialista en Codificacién Catastral y
indispensables y deseables. Geolocalizaciédn de mapas en los Datum WGS-84 y PSAD-56

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Levantamiento topografico de Sitios y Zonas Arqueoldgicas, para su declaratoria con equipos GPS Diferenciales.

b) Levantamiento topografico de Templos e iglesias, para su declaratoria.

c) Elaboracion de Planos Catastrales, para su identificacion y Registro Arqueolégico. De Planos de planta y cortes para su
Declaratoria.

d) Geolocalizacidn de Sitios y Zonas Arqueoldgicas, apoyo en la Organizacidn y Actualizacidon en la Geolocalizacion de la Base
de Datos Grafica del area.

e) Apoyo con la Base Gréfica en la elaboracion de Expedientes de Delimitacidn y Declaratorias como Patrimonio Cultural de la
Nacién.

f) Apoyo en inspecciones oculares y la superposicion de planos en la Base Datos Grafica. Digitalizaciéon de Planos y su
Georeferenciacion.

g) Manejo y lectura de mapas y cartas nacionales en los Datum respectivos (WGS-84 y PSAD-56)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Departamento de Catastro y Saneamiento Fisico Legal
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0090




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 125)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), como analista profesional de obras por administracion
directa, para participar en la ejecucién de labores de control programadas en el Plan Operativo Institucional 2013 de la
DOPVBMI de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional (desde la obtencion del titulo) de ocho (08) afios, cuatro (4) de
los cuales deberan corresponder necesariamente a la administracion publica.
Experiencia acreditada en formulacién, evaluacién y ejecucién de Proyectos de
Inversidn Publica en restauracién y puesta en valor de monumentos.

Experiencia acreditada en Sustento de Modificaciones fase inversién de Proyectos de
Inversién Publica en restauracion y puesta en valor de monumentos

Profesional proactivo con sensibilidad e involucramiento para la conservacién del
Competencias. Patrimonio Cultural, trabajo bajo presidén; capacidad de analisis y sintesis;
comportamiento ético, trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de| Con estudios de Maestria y/o Diplomados de acuerdo al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos certificado en Sistema Nacional de Inversién Publica.

y/o cargo: minimos o Con conocimientos certificado en Administracién y Gerencia Estratégica.

indispensables y deseables. Con conocimiento de software Archicad, Autocad, S10 Costos y Presupuestos y entorno
Windows.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Analista profesional de obras por administracion directa.

Evaluacion y opinidon técnico normativa inherentes a la fase inversion de proyectos de inversidn publica — Sistema Nacional de Inversidn
Publica.

Seguimiento fisico financiero de las obras por Administracién Directa dentro del marco del Sistema Nacional de Inversién Publica.
Formulacion de documentacidn técnica inherente a la ejecucion fisica y financiera de obras por administracion directa.

Inspeccidn de obra en comisién de servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0086




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA (CODIGO 126)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (Técnico Il), para participar en la ejecucion de labores de elaboracién
de documentos varios, tramite ante las instancias respectivas, gestionar atencién de requerimientos varios inherentes a la
DOPVBMI, coordinar acciones varias, asi como revisar requerimientos para la autorizacién respectiva por el Jefe de
Division de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e Inmuebles.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Division De Obras y Puesta en Valor Del Bienes e Inmuebles
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado Certificado de Secretariado Ejecutivo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios como Secretaria Ejecutiva.
Experiencia en elaboracién de todo tipo de documentacidon administrativa vinculado
con el Patrimonio Cultural de la Nacién.

Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad,
Competencias. tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccién, capacidad de comunicacion,
predisposicion para el trabajo.

Cursos y/o estudios de| Operador de Sistemas Microsoft office y SNIP.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento del sistema administrativo publico
y/o cargo: minimos o Manejo del archivo administrativo
indispensables y deseables. Conocimientos bdsicos de la Ley del Patrimonio Cultural y Ley del Procedimiento

Administrativo General.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion de documentos varios

b) Atencidn al publico y autoridades de las diferentes municipalidad provinciales y otros.
c) Seleccionar documentacién para dar atencion y tramite ante las instancias respectivas
d) Gestionar atencidn de requerimientos varios inherentes a DOPVBMI

e) Coordinar acciones varias y de acuerdo a requerimiento del superior

f) Revisar solicitudes de requerimiento para la autorizacién del Jefe de DOPVBMI

g) Seleccionar documentacién para archivo

h) Seguimiento de tramites de requerimiento y otros que asigne la superioridad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0086




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 127)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para participar en la ejecucidon de labores de
elaboraciéon de documentos varios, tramite ante las instancias respectivas, gestionar atencién de requerimientos varios
inherentes a la DOPVBMI, coordinar acciones varias y disposiciones del Jefe de Divisién de Obras y Puesta en Valor de
Bienes Muebles e Inmuebles
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Estudios superiores en Contabilidad.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia de tres (3) afios, los cuales deberan corresponder necesariamente a la
administracion publica.

proactivo con sensibilidad e involucramiento para la conservacidon del Patrimonio

Competencias. Cultural, trabajo bajo presion; capacidad de; comportamiento ético, trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de| Diplomado de Alta Especializacidon en Contrataciones del Estado.

capacitacion o especializacion. Técnico Operador de Sistemas Contables.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento de software entorno Windows y Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o Con conocimiento de software Autocad basico.

indispensables y deseables. Con conocimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de documentos varios

b) Elaboracién de formatos internos SNIP de acuerdo a Directiva vigente para autorizacion de inicio de obras, contratacion de
personal profesional, técnico y obrero para los PIPs y sus componentes ejecutados por la DOPVBMI.

c) Revision de partes mensuales de los almacenes de obras en ejecucion

d) Seguimiento y trdmite de planillas de remuneracion del personal de inversién y CAS de la dependencia.

e) Evaluacion y entrega a los Residentes de Obra de las ejecuciones presupuestales de los PIPs. ejecutados por la DOPVBMI.

f)  Custodia de los bienes patrimoniales de la institucién con cargo a la oficina.

g) Apoyo logistico a la dependencia y Residentes de las obras.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0086




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO EN ARCHIVISTICA (CODIGO 128)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Técnico en Archivistica (Técnico |), responsable del manejo de toda la
documentacién que se encuentra en los archivos de la Divisidn de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e
Inmuebles.
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Contar con estudios superiores.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 01 afio en trabajos de archivistica

. Conocimiento interno de herramientas y/o programas informaticos
Competencias.

Cursos y/o estudios de| Estudios de Antropologia preferentemente o afines
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Haber asistido a cursos sobre archivos
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

o ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcionar la documentacién que se producen en la Divisidon de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e Inmuebles
y otras areas.

b) Clasificar, ordenar y sistematizar la documentacién recepcionada.

c) Coordinar con otras areas la documentacion solicitada

d) Atencidn de usuarios en forma oportuna

e) Cumplir con las normas de Archivistica

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Division de obras y puesta en valor del bienes e inmuebles

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0086




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 129)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Arquedlogo (Profesional IV), para el Departamento de Gestion de Monumentos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Gestién de Monumentos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Licenciado en Arqueologia, con habilitacion profesional vigente e Inscritos en Registro
académico y/o nivel de estudios.| Nacional de Arquedlogos. Adjuntar original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con mds de cinco (5) afos de experiencia profesional, residente de obras de
restauracion y puesta en valor de monumentos arqueoldgicos e investigacion.

Con experiencia minimo en manejo de 4 afios de Jefatura de Parques, Zonas vy Sitios
Arqgueoldgicos

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacién proactiva
Cursos y/o estudios de| Con estudios de maestrias y/o segunda especialidad en patrimonio cultural.
capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural (diplomados,

seminarios, talleres y otros)
Amplio conocimiento de la ley General de Proteccién del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento.

Conocimientos para el puesto Experto en elaboracién y evaluacidon de Inicio de procedimientos Administrativos
y/o cargo: minimos o Sancionadores e informes técnicos.
indispensables y deseables. Conocimiento programas informaticos Microsoft Office, Autocad, S-10 y GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar y ejecutar lineamientos y directivas con los Coordinadores de los Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos para la
buena gestién y administracidon del patrimonio Cultural inmueble.

b) Coordinar, promover y disponer la elaboracidn, evaluaciéon de planes de conservacidn, planes maestros, reglamentacion y
otros para buena conservaciones de los bienes culturales.

c) Proponer lineamientos metodoldgicos y técnicos para la conservacion, preservacion y proteccion de los bienes integrantes
del patrimonio arqueolégico inmueble.

d) Coordinar y viabilizar la ejecucidn de actividades de mantenimiento, conservacion y vigilancia de los Parques, Zonas y
Sitios Arqueoldgicos de la Regién de Cusco

€) Labores de Coordinacion Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la
conservacion, investigacion, difusién y promocién del patrimonio cultural

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0083




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LICENCIADOS EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 130)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de siete (07) Licenciados en Arqueologia (Profesional IV), para cubrir las plazas de Arquedlogos de
Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos de las Provincias de la Regidn de Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Licenciado en Arqueologia y con habilitacidn vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios.| Registro Nacional de Arquedlogos
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia en restauracion y puesta en valor y/o investigacion arqueolégica
Con experiencia en manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueolégicos con
Con mas de cinco (5) afios de experiencia profesional

Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacion proactiva

Cursos y/o estudios de| Con estudios de maestrias y/o segunda especialidad en patrimonio cultural

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y

y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Labores inherentes a la profesion y conocimiento de manejo y Gestion del Patrimonio Cultural.
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacion Parques, Zonas y Sitios Arqueolégicos.

C) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de |la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural.

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0071




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 131)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Arqueologia (Profesional IV), para las Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la
provincia de Cusco de la Regidn de Cusco.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia y con habilitacion vigente e Inscritos en
académico y/o nivel de estudios.| Registro Nacional de Arquedlogos. Adjuntar original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con mas de cinco (5) afios de experiencia profesional, con experiencia en restauracion
y puesta en valor y/o investigacién arqueoldgica.
Con experiencia en manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacién proactiva

Cursos y/o estudios del Con Maestria en conservacion de monumentos.

capacitacion o especializacion. Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10 y

y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.

indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del Manejo y Gestion del Patrimonio Cultural
b) Responsable de labores de mantenimiento y conservacidn Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos

c) Labores de Coordinacién Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestion de |la
conservacion, investigacion, difusion y promocién del patrimonio cultural

d) Responsable de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0071




.

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 132)

Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Arqueologia (Profesional IIl), para cubrir la plaza de Arquedlogo para Zonas
y Sitios Arqueoldgicos de la Provincia de Acomayo.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. en Arqueologia y con habilitacion vigente e Inscritos en
Registro Nacional de Arquedlogos. Adjuntar original o copia legalizada.

Experiencia.

Con mas de tres (3) afios de experiencia profesional, con experiencia en restauracion y
puesta en valor y/o investigacién arqueoldgica
Con experiencia en manejo de Jefatura de Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la
presién, organizacién proactiva

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion.

Con estudios de maestrias y/o segunda especialidad en patrimonio cultural.
Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural
(diplomados, seminarios, talleres y otros).

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en programas informdticos como: Microsoft Office, S—10, Autocad, y
Manejo de GPS.

Dominio del Idioma Quechua.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccion del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento.

Experto en elaboracién de Inicio de procedimientos Administrativos Sancionadores e
informes técnicos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Encargado del Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural

Encargado de labores de mantenimiento y conservacidn Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos

Encargado de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas, privadas para la buena gestién de la
conservacion, investigacion, difusién y promocién del patrimonio cultural

Encargado de manejo de personal profesional, técnico, administrativo y conservador.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Departamento de Gestion de Monumentos

Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0071




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 133)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Ill), para desarrollar trabajos de Inspeccidn Técnica, Supervision,
Elaboracidon de Reglamentos IPAS y ejecutar actividades inherentes a su profesidon en el Departamento de Gestidn de
Monumentos - DPA- SDDPCDPCI-DDC-CUS/MC.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional minima de 03 afios en entidades publicas

Experiencia profesional en areas de proteccidn del Patrimonio Cultural de la Nacidn.
Experto en elaboracidon de Reglamentos de Proteccién de Poblados Histdricos.
Experto en Elaboracion de Inicio de Procedimientos Administrativos Sancionadores e
Informes Técnicos.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacién proactiva

Cursos y/o estudios de| Con estudios de Maestria y/o Diplomados de acuerdo al perfil solicitado.

capacitacion o especializacidn. Amplio Conocimiento de la Ley General de Proteccién del Patrimonio Cultural Ley
N°28296 y su Reglamento

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la estructura de Informe Técnico Sustenta torio por afectaciones al

y/o cargo: minimos o Patrimonio Arquitectdnico en Centros Histoéricos.

indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos Microsoft Office, Autocad,

S-10, Disefio Grafico, manejo de GPS.
Dominio del Idioma Quechua y Conocimiento del Idioma Ingles

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaborar INFORMES TECNICOS, de Inspeccidn en atencidén a los requerimientos de HT, memorandums, y otros, relacionados con el
Patrimonio de Monumentos Histéricos - Artisticos).

Elaborar INFORMES TECNICOS de Inicio de Procedimiento Administrativo.

Identificar, Registrar, Catalogar y Evaluacién del estado de conservacion del Patrimonio Histdrico Artistico, en los ambitos de las Zonas,
Sitios y Parques Arqueoldgicos

Desarrollar proyectos de Saneamiento Fisico Legal de Propiedades donadas en sesién de uso.

Elaborar e Implementar Reglamentos del Sistema de Sefializacidén para visita a las Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

Elaborar e Implementar reglamentos de usos de zonas vy sitios arqueoldgicos en actividades culturales (festivales folkléricos), de los
parques zonas y sitios Arqueoldgicos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0083




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO (CODIGO 134)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) un Abogado (Profesional Il), para cubrir la plaza de Abogado del Departamento de
Gestion de Monumentos.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacién profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia profesional minima de un (01) afo realizando funciones de Abogado en el
sector publico, en los ultimos dos (02) afios.

Experiencia en elaboracién de informes y opiniones legales, proyectos de resoluciones.
Experiencia profesional en areas de proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacién.
Capacitacion en Derecho Administrativo y Gestion Publica.

Experiencia en procedimientos administrativos sancionadores.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presion, organizacién proactiva
Cursos y/o estudios de| Con estudios de especialidad en patrimonio cultural.
capacitacion o especializacion. Capacitacion en Derecho Administrativo y Gestidon Publica.

Experiencia en procedimientos administrativos sancionadores.
Capacitacion en Derecho Penal, con especial conocimiento en los delitos contra el
Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién, su
y/o cargo: minimos o Reglamento, y del Reglamento de sanciones administrativas por infracciones en contra
indispensables y deseables. del patrimonio cultural de la Nacién

Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos Microsoft Office.

Deseable conocimiento de idiomas Inglés, Quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Ejecutar acciones de fiscalizacidon en los sitios, zonas y parques arqueoldgicos de la region del Cusco, para el cumplimiento
de la normatividad vinculada a la proteccion del patrimonio cultural de la Nacidn.

Realizar acciones de verificacidon de infracciones a las normas del patrimonio cultural de la Nacidn, en las provincias del
Cusco, cuando acontecen.

Asesorar en procedimientos administrativos diversos que se sometan a su conocimiento, elaborando las opiniones y/o
informes legales correspondientes.

Asesorar a las Jefaturas en la elaboracién de los informes técnicos sustentatorios para inicio de las acciones legales
correspondientes por afectaciones a los bienes integrantes del patrimonio cultural de la Nacion.

Elaborar los informes legales de propuesta de inicio y para la instruccion de los procedimientos administrativos
sancionadores iniciados por afectaciones al Patrimonio Cultural de la Nacién.

Seguimiento de los procesos administrativos vinculados al patrimonio cultural de la Nacién.

Preparar los informes legales que sustenten los procesos a cargo de la Procuraduria Publica del sector relacionados con la
defensa del Patrimonio Cultural de la Nacién, dentro de sus respectivas jurisdicciones.




h) Asesorar a administrados sobre las normas que regulan la ejecucidon de proyectos de obra en las zonas, sitios y parques
arqueoldgicos.

i) Realizar acciones de difusién y capacitacion de la normatividad de proteccidn del patrimonio cultural de la Nacién, en los
diferentes ambitos de la region del Cusco.

j) Participacién en reuniones, talleres, seminarios y otros, sobre los temas juridicos vinculados a los bienes integrantes del
patrimonio cultural de la Nacién.

k) Realizar acciones de coordinacidn con entidades publicas, como Municipalidades, Ministerio Publico, Poder Judicial, RENIEC
y otras, asi como con privadas, para posibilitar la mejor defensa del patrimonio cultural de la Nacién.

[) Coordinacién administrativa con las dreas internas de la DRC — Cusco.

m) Proponer acciones técnicas adecuadas de defensa institucional.

n) Otros que la superioridad vea por conveniente

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos

Duracidén del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0083




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUITECTURA (CODIGO 135)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Bachiller en Arquitectura (Profesional 1), para cubrir la plaza de Apoyo Técnico en Arquitectura a las
diferentes Zonas, Parques y Sitios Arqueoldgicos de la Regidn del Cusco.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Departamento de Gestion de Monumentos

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado académico de Bachiller Arquitectura copia leegalizada.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de (1) afio realizando funciones de Apoyo de elaboracion de Expedientes de
Delimitacion de Zonas Monumentales, Declaratorias como Patrimonio Cultural de la nacién de
monumentos Histdricos Artisticos, Expedientes de intervenciones de emergencia.

Con experiencia en obras de Restauracidn y Puesta en Valor de M.H.A.

Con mas de 01 afio de experiencia laboral

Orientacién al logro de objetivos, vocacidon de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacion proactiva

Cursos y/o estudios de| Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Microsoft Office,
capacitacion o especializacion. Autocad, Achicad, S-10, Disefio Grafico y manejo de estacion total y GPS

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento de la Ley 28296 y su reglamento.

y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Actualizacion georeferenciada de la planimetria y base de datos de las diferentes Z.S.A. de la Region, informacion establecida y
coordinada con los diferentes jefes de parques.

Elaboracién de propuestas y digitalizacion de las mismas de infraestructura (Residencias, Mddulos de control, Mddulos de SSHH., etc.)
para el equipamiento de los diferentes Z.S.A. de la Region del Cusco.

Elaboracién de proyectos de emergencia, para intervenir como actividades de los POls. a ejecutarse al interior de los diferentes S.A. en
coordinacion con los Jefes de Parques.

Elaboracién de fichas de Registro de Monumentos Histdricos Artisticos, que se encuentran vulnerables a su colapsamiento o su
destruccién y dispersos en toda la Region, asi mismo, evaluar y ejecutar acciones de emergencia (apuntalamientos, recubrimientos, etc),
en coordinacidn con los diferentes jefes de parques.

Apoyo en la elaboracién de diferentes planos, como los de sefializacion y circuitos turisticos en los diferentes Parques y Sitios
Arqueoldgicos.

Apoyo en Talleres de sensibilizacidn con referencia a la gestion de patrimonio, identidad, legislacién del patrimonio cultural.

Apoyo en los trabajos multidisciplinarios en tema de patrimonio, con autoridades municipales y comunales e instituciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0083




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 136)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para cubrir la plaza de Asistente técnico en el
Departamento de Gestién de Monumentos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Departamento de Gestion de Monumentos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Mayor a 3 afos de experiencia en logistica, planificacién, restauracion y conservacion
del patrimonio.

Orientacién al logro de objetivos, vocacidon de servicio flexibilidad tolerancia a la
Competencias. presién, organizacién proactiva

Cursos y/o estudios de| Con cursos de capacitacion en logistica, presupuestos, planes y programas
capacitacion o especializacidn.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office, Autocad, S-10
y/o cargo: minimos o Dominio del Idioma Quechua
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Evaluacion fisica y financiera

b) Elaboracion de presupuestos, planes operativos

c) Revisidén y apoyo logistico de almacenes de sitios, zonas y parques arqueoldgicos
d) Elaboraciéon de informes de gestion

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0083




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 137)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar 1), para tramite documentario y atencién al publico
trdmite documentario del Departamento de Gestién de Monumentos-Division de Patrimonio Arqueoldgico- Sub Direccion
Desconcentrada De Patrimonio Cultural y Defensa Del Patrimonio Cultural de la Direccion Desconcentrada de Cusco-
Ministerio de Cultura.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Gestién de Monumentos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria Completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Con experiencia de 1 afio el labores administrativas y de proteccién al Patrimonio
Cultural.
Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la
Competencias. presion, organizacién proactiva

Cursos y/o estudios de| Con cursos de capacitacion en temas concernientes al patrimonio cultural seminarios,
capacitacion o especializacion. talleres y otros)

Conocimientos para el puesto Conocimiento en programas informaticos como: Microsoft Office y otros relacionados a
y/o cargo: minimos o la especialidad.
indispensables y deseables. Dominio del Idioma Quechua y castellano.

Amplio conocimiento de la ley General de Proteccidén del Patrimonio Cultural Ley N°
28296 y su reglamento.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del tramite documentario del DGM

b) Responsable de recepcion Registro de documentacién interna y externa

C) Crear en el sistema de intranet institucional todo los documentos generados por el area y coordinaciones de parques
d) Atenciény orientacidn al publico recurrente.

e) Distribucién de Documento por las diferentes areas, oficinas y coordinaciones de parques de la DDC-Cusco.

f)  Control de bienes del drea, Manejo de archivo documentario.
g) Coordinar con asistentes administrativos la entrega de partes de asistencia mensual y movimiento de almacenes periféricos de la Regidn

Cusco.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Departamento de Gestién de Monumentos

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0083




d)

e)
f)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 138)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Arquedlogo (Profesional Ill), Conservador para la elaboracién de documentos de
Planificacion y Gestién del Patrimonio Cultural Arqueoldgico.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Profesional con experiencia minima de 03 (tres) afios realizando funciones en
arqueologia en particular dos afios en la formulacion de planes de gestion cultural en
planes maestros y experiencia minima de 03 (tres) afios en el sector publico.

Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacién proactiva
Cursos y/o estudios de| Especializacion en conservacion y restauracion del Patrimonio Arqueoldgico.
capacitacion o especializacion. Estudios en gestion museoldgica y museografica.

Pericia en el reconocimiento de originalidad y alteracidn del vestigio Arqueoldgico
Cursos y/o estudios de capacitacidn o especializacién en conservacién del Patrimonio
de cultura material, musealizacion, evaluacion, registro y catalogacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office.
y/o cargo: minimos o Conocimiento del idioma quechua
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracién y actualizacién de documentos técnicos de gestion del patrimonio arqueoldgico.

Planificacidn y gestion del recurso arqueoldgico en la regidn.

Evaluacion y planificacion cultural para la implementacién de propuestas de musealizacién y/o centros de
interpretacion.

Formulacion de documentos de proteccidn y regulacién de espacios arqueoldgicos. (reglamentos de proteccion
Arqueoldgica)

Apoyo en opinidon técnica de documentos consultivos.

Otras actividades solicitadas por el jefe del area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0079




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 139)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Arqueologia (Profesional Il) para elaborar Planes de Gestion Cultural,
Planes Maestros, Reglamentos de Proteccién de Sitios Arqueoldgicos y ejecutar actividades de Proceso de Validacién
Técnica en el drea de la Coordinacién de Instrumentos de Gestidn Cultural.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Profesional de Licenciado en Arqueologia, con RNA y habilitacidn profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral de 01 afio en la Administracidon Publica, 01 aifo Ejerciendo labores
Profesionales en el drea de Planes Maestros y Planes de Gestién Cultural
Experiencia en trabajos de Catastro Arqueoldgico Digitalizado (01) afio

Orientacién al logro de objetivos, vocacidon de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacién proactiva
Cursos y/o estudios de| Estudios avanzados en Derecho y Ciencias Politicas
capacitacion o especializacion. Cursos y/o estudios de Post Grado en Gestion Publica y Desarrollo Regional.

Cursos, Seminarios y congresos sobre Patrimonio Cultural
Conocimientos para el puesto Conocimiento interno de Herramientas y/o programas informaticas como Auto CAD,
y/o cargo: minimos o GPS, dominio de Windows Office, Manejo de registro arqueolégico, digitalizacion de
indispensables y deseables. planos.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborary gestionar una base de informacion arqueoldgica

b) Planificacién y zonificacién del territorio.

c) Evaluacién y valoracion de las condiciones y estado de conservacién del recurso arqueoldgico.
d) Elaboracién de Planes Maestros, Planes de Gestion Cultural.

e) Asesoramiento técnico en la implementacién de los Planes Maestros.

f)  Actualizacion de Planes Maestros.
g) Apoyo en atencién de Tramites Administrativos.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0079




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 140)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional Ill) especialista en gestion y planificacion territorial para elaborar
instrumentos de gestién cultural orientados a la preservacion, defensa y conservacién del patrimonio cultural y ejecutar
actividades de coordinacion con municipalidades, organizaciones de la sociedad civil, supervisar y ejecutar la formulacién de
planes de gestidn cultural y reglamentos de proteccidn para centros histdricos y paisaje cultural.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de tres (03) afios en la formulacion de planes de manejo y gestion
cultural, planes maestros y reglamentos de proteccién para monumentos, centros
histéricos y paisaje cultural

Experiencia y conocimiento de la gestidn y la administracién y planificacion territorial
en areas con presencia de patrimonio cultural

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presion, organizacién proactiva

Cursos y/o estudios de| Cursos y/o estudios de capacitacion en desarrollo rural, genero y derecho humano,
capacitacion o especializacion. seminarios y congresos sobre patrimonio cultural e interculturalidad.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la Normatividad Legal y Técnica para la proteccion, defensa y
y/o cargo: minimos o conservacion del patrimonio cultural

indispensables y deseables. Conocimiento de Herramientas de planificacion en ordenamiento territorial,

prospectiva, identificacion de problemas a través de arbol de problemas, marco légico y

programas informaticos de Microsoft Office y Auto Cad

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracién de planes de manejo y gestién cultural y reglamentos de proteccién para centros histdricos de poblados
histéricos y paisaje cultural.

Conduccidn de los procesos de elaboracion de las programaciones anuales de las Coordinaciones de los Parques
Acompafiamiento, monitoreo y sistematizacion de la Gestion de Monumentos por las Coordinaciones de Parques
Organizacion y conduccion de talleres participativos explorativos de diagnostico y prospectiva

Participacion en los procesos de consulta y validacidn de planes de manejo y gestién de monumentos.

Participacion en equipos técnicos especializados de consulta y evaluacién de planes urbanos en territorios

Atencién de documentacion administrativa referida a opinién técnica sobre expedientes de planificacién del territorio,
relacionados a la proteccion, defensa y conservacion del patrimonio cultural.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0079




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 141)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), para desempefiarse como profesional dentro del
equipo técnico de la Coordinacién de Instrumentos de Gestion Cultural de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco y
ejecutar actividades concernientes a la formulacion de Documentos de gestidn cultural en el eje de cultura inmaterial y
otros que disponga la coordinacion del area.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Tres (03) afios de experiencia en organizacion y conduccion de talleres de socializacién y
validacion de planes de gestion cultural.
Experiencia en la formulacion de documentos de gestidn cultural y planes maestros

Orientacion al logro de objetivos, vocacidon de servicio flexibilidad tolerancia a la presion,

Competencias. organizacion proactiva
Cursos y/o estudios de| Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacidon en: Politicas publicas e interculturalidad y
capacitacidn o especializacién. formulacion de proyectos, seminarios y congresos sobre patrimonio cultural e interculturalidad.

Estudios de especializacion y post grado en gestion y solucion de conflictos sociales, Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP) y politicas publicas e interculturalidad.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma quechua (indispensable)

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracién de documentos técnicos de gestion del patrimonial cultural inmaterial.

b) Participacién activa en talleres de socializacién y validacién de planes de Gestién Cultural.

€) Actualizacidn de planes de gestién cultural.

d) Elaboracién de mapa de actores involucrados en la formulacién de planes de gestién cultural.

e) Coordinaciones permanentes con agentes sociales involucrados en la formulacién de los planes de gestion cultural.
f)  Identificacién de conflictos sociales en dreas de competencia de la formulacién del plan de gestién cultural

g) Otras actividades solicitadas por la coordinacién del area.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0079




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ANTROPOLOGO (CODIGO 142)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (Profesional Il), para desempefiarse como profesional dentro del
equipo técnico de la oficina de Coordinacién de Instrumentos de Gestidn Cultural de la Direccion Desconcentrada de
Cultura Cusco y ejecutar actividades concernientes a la formulacién de planes de gestién cultural en el eje de cultura
inmaterial y otros que disponga la coordinacion del area.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitaciéon profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Con un (01) afio de experiencia en organizacion y conduccion de talleres de
socializacion y validacidn de planes de gestion cultural.

Orientacién al logro de objetivos, vocacidn de servicio flexibilidad tolerancia a la
Competencias. presién, organizacion proactiva.

Cursos y/o estudios de| Cursos y/o estudios de capacitaciéon o especializacion en; politicas publicas e
capacitacion o especializacion. interculturalidad y formulacién de proyectos, seminarios y congresos sobre patrimonio
cultural e interculturalidad.

Cursos y/o estudios de Post Grado en especializacion de SNIP.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office.
y/o cargo: minimos o Haber laborado en la implementacién de Planes Maestros en temas de participacion
indispensables y deseables. ciudadana y desarrollo humano, experiencia minima un afio

Certificar estudios del idioma Quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracién y gestion una base de informacién. (mapa de actores y otros).

Elaboracién vy actualizacién de documentos técnicos de gestion del patrimonial cultural inmaterial.
Participacidn activa en talleres de socializacién y validacion de planes de Gestion Cultural.

Coordinaciones permanentes con agentes sociales involucrados en la formulacion de los planes de gestidon
cultural.

Elaborar guias técnicas, manuales y otros documentos para la gestion cultural de monumentos.

Otras actividades solicitadas por la coordinacion del area.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0079




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 143)

.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia (Profesional 1), para prestar servicios como gestor cultural en el
area de Coordinacion de Instrumentos de Gestion Cultural para la formulacién de expedientes técnicos del Plan Maestro
y/o Plan de Manejo, en el eje tematico arqueoldgico, y manejo de lineamientos estratégicos, y metodologia para los fines
convenientes.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Grado académico de Bachiller en Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 01 afio como Gestor Cultural en la formulacién de expedientes
de Planes Maestros y Planes de Manejo arqueoldgico.
Experiencia de 02 afios en sector Cultural

Orientacién al logro de objetivos, vocacidén de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacién proactiva
Cursos y/o estudios de| Tener estudios de Maestria en Gestidn Cultural.
capacitacion o especializacion. Estudios de Post Grado en SNIP.

Técnico Operador Profesional de Sistemas.(Microsoft, office)

Conocimientos para el puesto Conocimiento AUTOCAD Basico 2D. Y 3 D.

y/o cargo: minimos o Programa S-10. - Costos.
indispensables y deseables. Disefio graficos

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Recopilacion y/o acopio de Informacién arqueoldgico.

Apoyo en diagndstico de sitios arqueoldgicos, ubicados en el ambito de estudio, para su respectiva planificacion,

zonificacion, propuestas de gestion y potenciar el patrimonio arqueolégico.

Apoyo en propuestas de Proyectos para la formulacién del Plan Maestro arqueoldgico y/o de gestion.

Personalizacidn de proyectos Arqueoldgicos, talleres participativos.

Apoyo sistematizacion de Proyectos Arqueoldgicos. identificados en el ambito geografico.

Apoyo formulacién técnica del Eje Tematico Arqueoldgico, en el Plan Maestro y /o Plan de Manejo, y validacion del
mismo. (correspondiente al dmbito de trabajo)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13




Remuneracién mensual

S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0079




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TOPOGRAFO (CODIGO 144)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Topdgrafo (Técnico Il), para desempefiarse dentro del equipo técnico de la Coordinacidn
de Instrumentos de Gestidén Cultural de la Direccidn Regional de Cultura Cusco y ejecutar actividades concernientes a la
Elaboracidon de Mapas Tematicos, para los planes de gestidn cultural en los diferentes ejes tematicos y otros que disponga
la coordinacién del area.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en elaboracién de mapas de zonificacion de areas culturales (3 afios) .
Experiencia en elaboracién de mapas tematicos de planes de gestion cultural (3afios).

Competencias orientadas al logro de objetivos, vocacidon de servicio, flexibilidad,
Competencias. tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccién.

Cursos y/o estudios de| Certificado de Operador de Sistema de Informacion Geogréfica
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Manejo de software : Microsoft Office. -Exel -Word -Power Point
y/o cargo: minimos o Manejo de software de disefio grafico: -Corel Draw —Adobe Photoshop
indispensables y deseables. Manejo de software de dibujo de planos: -Auto Cad

Manejo de software de Sistema de Informacién Geografica: -ArcMap

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recopilacion de Informacion Geografica (Base de datos geogriéfica).

b) Georeferenciacion de evidencias culturales (Trabajo de Campo).

c) Procesamiento de informacidn cartografica en el SITEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA - GIS (Trabajo de Gabinete)
d) Registro Fotografico.

e) Disefioy elaboraciéon de Mapas Tematicos en SOFTWARE ARCGIS

f)  Dibujo técnico SOFTWARE AUTOCAD

g) Disefio Grafico (Elaboracién de Tripticos, Caratulas, Presentaciones, Afiches, Paneles Etc.

1) I Otras actividades solicitadas por la coordinacién del area.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestién Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0079




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 145)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico 1), para la elaboracion de documentacién
administrativa, tramite de documentos administrativos y a fines.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Oficina de Elaboracién de Instrumentos de Gestidn Cultural
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado Estudios en ciencias sociales o afines a la Gestidn de Patrimonio Cultural
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 (tres) afios realizando funciones técnicas administrativas y
experiencia minima de 03 (tres) afios en el sector publico, y 03 afios en otras
instituciones ligadas a la proteccién del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Orientacién al logro de objetivos, vocacién de servicio flexibilidad tolerancia a la

Competencias. presién, organizacidn proactiva

Cursos y/o estudios de| Cursos y/o estudios de capacitacién en desarrollo rural, genero y derecho humano,
capacitacion o especializacion. seminarios y congresos sobre patrimonio cultural e interculturalidad.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en gestidon administrativay empresarial.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en gestidon de archivos.

indispensables y deseables. Conocimiento del idioma quechua.

Conocimiento de herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Personal encargado de elaborar Memorandums, informes, oficios y otros

b) Registro y administracion de documentos enviados y recibidos

c) Recepcidny derivacion via Intranet de documentos internos y externos

d) Seguimiento de documentacion enviada a diferentes oficinas, areas y/o dependencias externas

e) Archivo de documentacién elaborada como decepcionada (informes, Memorandums Oficios, hojas de tramite)
f) Anillado de expedientes (Planes Maestros, Planes de Gestion, Planes especificos Reglamentos y otros.

g) Otras actividades solicitadas por la coordinacion del area.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Oficina de Elaboracion de Instrumentos de Gestién Cultural

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0079




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 146)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) MuUsico especialista en instrumento Guitarra como integrante para el Elenco Musical

Artistico Andino de la Direccidn de Industrias Culturales y Artes

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de estudios de secundaria completa (legalizado)
académico y/o nivel de estudios.| Constancia de estudios de musica.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en producciones fonograficas.
Experiencia en la Difusidn, valoracién y revaloracion de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucion de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.
Competencias. Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacidon de instrumentos Guitarra.
Cursos relacionados con el perfil requerido.
Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de

g capacitacion o especializacion.
T Conocimientos para el puesto Dominio en la interpretacion de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya
y/o cargo: minimos o taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)
indispensables y deseables. Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.

Tener conocimiento bdsico de cifrado y tablatura musical
Conocimiento basico del idioma quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusqueiia.
b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino
c) Realizaciéon de cifrados y tablatura musical
d) Elaboracion de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresion del informe final)
e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.
f) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacién de ritmos netamente de la region.
g) Realizacién y coordinacidn de labores relacionadas a la elaboracion de producciones discograficas (audio)
h) Disposicion para la ejecucidon de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 147)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Musico especialista en instrumento Violin como integrante para el Elenco Musical
Artistico Andino de la Direccién de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de estudios de secundaria completa (legalizado)

académico y/o nivel de estudios.| Constancia de estudios de musica.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en producciones fonograficas.
Experiencia en la Difusidn, valoracién y revaloracién de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucién de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias. Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacidén de instrumentos Violin.
Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados con el perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Dominio en la interpretacién de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya

y/o cargo: minimos o taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)

indispensables y deseables. Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusqueiia como minimo.

Tener conocimiento bdsico de cifrado y tablatura musical
Conocimiento basico del idioma quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusquefia.

b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino

c) Realizacion de cifrados y tablatura musical

d) Elaboracion de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresion del informe final)

e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.

f) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacidn de ritmos netamente de la region.
g) Realizacién y coordinacidn de labores relacionadas a la elaboracion de producciones discograficas (audio)

h) Disposicion para la ejecucidén de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda




deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 148)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Musico especialista en instrumento Acordedn como integrante para el Elenco Musical
Artistico Andino de la Direccion de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion ~académica, grado| certificado de estudios de secundaria completa (legalizado)

académico y/o nivel de estudios| constancia de estudios de musica.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en producciones fonograficas.

Experiencia en la Difusion, valoracién y revaloracién de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucién de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias. Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacidn de instrumentos Acordedn.
Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados con el perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Dominio en la interpretacién de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya

y/o cargo: minimos o taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)

indispensables y deseables. Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.

Tener conocimiento bdsico de cifrado y tablatura musical
Conocimiento basico del idioma quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusquefia.

b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino

c) Realizacion de cifrados y tablatura musical

d) Elaboracion de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresion del informe final)

e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.

f) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacién de ritmos netamente de la region.
g) Realizacién y coordinacidn de labores relacionadas a la elaboracién de producciones discograficas (audio)

h) Disposicion para la ejecucidén de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 149)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Musico especialista en instrumento Arpa como integrante para el Elenco Musical
Artistico Andino de la Direccién de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| certificado de estudios de secundaria completa (legalizado)

académico y/o nivel de estudios constancia de estudios de musica.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en producciones fonograficas.

Experiencia en la Difusion, valoracién y revaloracién de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucion de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias. Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacidén de instrumentos Arpa.
Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados con el perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Dominio en la interpretacion de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya

y/o cargo: minimos o taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)

indispensables y deseables. Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.

Tener conocimiento bdsico de cifrado y tablatura musical
Conocimiento basico del idioma quechua.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusquefia.

b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino

c) Realizacion de cifrados y tablatura musical

d) Elaboracion de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresion del informe final)

e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.

f) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacidn de ritmos netamente de la region.
g) Realizacién y coordinacidn de labores relacionadas a la elaboracién de producciones discogréficas (audio)

h) Disposicion para la ejecucidén de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda




deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 150)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Mdsico especialista en instrumento aeréfonos como integrante para el Elenco Musical
Artistico Andino de la Direccién de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Certificado de estudios de secundaria completa (legalizado)

académico y/o nivel de estudios constancia de estudios de musica.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en producciones fonograficas.

Experiencia en la Difusion, valoracién y revaloracién de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucion de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias. Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacidén de instrumentos de viento.
capacitacion o especializacion. Cursos relacionados con el perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Dominio en la interpretacion de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya
y/o cargo: minimos o taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)

indispensables y deseables. Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.

Tener conocimiento bdsico de cifrado y tablatura musical
Conocimiento basico del idioma quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusquefia.
b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino
c) Realizacion de cifrados y tablatura musical
d) Elaboracion de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresion del informe final)
e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.
f) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacidn de ritmos netamente de la region.
g) Realizacién y coordinacidn de labores relacionadas a la elaboracién de producciones discograficas (audio)
h) Disposicion para la ejecucion de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 151)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Musico especialista en instrumento charango como integrante para el Elenco Musical
Artistico Andino de la Direccién de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion ~académica, grado certificado de estudios de secundaria completa (legalizado)
académico y/o nivel de estudios. constancia de estudios de musica.

(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia en producciones fonograficas.

Experiencia en la Difusion, valoracién y revaloracién de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucion de 02 o mds instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias. Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacidon del charango
Capacidad de trabajo en equipo.
Cursos y/o estudios de Cursos relacionados con el perfil requerido.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Dominio en la interpretacion de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya
y/o cargo: minimos o taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)
indispensables y deseables. Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.

Tener conocimiento bdsico de cifrado y tablatura musical
Conocimiento basico del idioma quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusquefia.
b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino
c) Realizacion de cifrados y tablatura musical
d) Elaboracion de informes finales (digitalizacion, procesamiento de datos e impresion del informe final)
e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.
f) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacidn de ritmos netamente de la region.
g) Realizacién y coordinacidn de labores relacionadas a la elaboracién de producciones discogréficas (audio)
h) Disposicion para la ejecucidén de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.




Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE MUSICO ESPECIALISTA (CODIGO 152)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Mdusico especialista en instrumento Mandolina como integrante para el Elenco Musical
Artistico Andino de la Direccién de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional legalizado como profesor de musica.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 05 afios de labor profesional en Instituciones Publicas.
Dominio en la interpretacién de ritmos andinos en especial cusquefios (wayno, aya
taki, fox inkaiko, marinera, yaravi; etc.)
Experiencia en producciones fonograficas.
Experiencia en la Difusidn, valoracién y revaloracion de la Musica Cusquefia.
Experiencia en la ejecucién de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias. Demostrar musicalidad y técnica en la interpretacion de la mandolina
Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados con el perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.

y/o cargo: minimos o Tener conocimiento bdsico de escrita musical, cifrado y tablatura.

indispensables y deseables. Conocimiento basico del idioma quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recuperacion e interpretacion en temas de musica de la antologia cusquena.
b) Coordinacion y apoyo en la difusion y promocidn de las labores relacionadas a la musica y canto andino
c) Realizacidon de escritura musical asi como cifrados y tablatura
d) Elaboracion de informes finales (digitalizacidn, procesamiento de datos e impresidn del informe final)
e) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.
f) Conocimiento en computacién World, exel, etc
g) Capacidad de integracidn en zonas rurales donde es factible la recuperacién de ritmos netamente de la region.
h) Realizacion de labores relacionadas a sensibilizacidn, difusidon y promocién de la musica y canto andino.
i) Realizacién y coordinacion de labores relacionadas a la elaboracion de prod ucciones discograficas (audio)
j) Disposicion para la ejecucién de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.2,200.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN CS. DE LA COMUNICACION (CODIGO 153)

I

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Lic. En Cs. de la Comunicacidén (Profesional 1) con conocimiento y experiencia en la
coordinacién para el Elenco Musical Artistico
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Cs. De la Comunicacidn, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 01 afio de labor profesional en Instituciones Publicas.
Experiencia de 02 afios como minimo en lo relacionado a trdmites documentarios y
administrativos.
Experiencia en grabaciones fonograficas, registro filmico y fotografico.
Experiencia amplia en Musica Andina y cusquefia con un minimo de 05 afios.
Experiencia en la Difusidn, valoracién y revaloracion de la Musica Cusquefia.
Experiencia y conocimiento en el manejo de programas de grabacidon de audio
como Nuendo, Cubase, Protools, Vega, etc.
Amplia experiencia en la ejecucién de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos
netamente andinos.

Competencias.

Cursos y/o estudios de Constancia de estudios de musica.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Ser musico con conocimiento de melodias andinas.

y/o cargo: minimos o Tener 02 producciones discograficas; 01 andina y 01 cusquefia como minimo.
indispensables y deseables. Tener conocimiento bdsico de escrita musical, cifrado y tablatura.

Conocimiento en el disefio de material de folleteria (afiches, tripticos, mosquitos,
asi como estuches para Cds y dvds.)

Conocimiento y manejo de Microsoft Office.

Conocimiento basico del idioma Inglés.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y participacion en la realizacién de expedientes técnicos de caracter especifico para la recuperacion del
patrimonio inmaterial (wayno, vals, marinera, etc.)

b) Elaboracidén de Proyectos de Recuperacién en temas de musica de la antologia cusquenia.

c) Realizacion de trabajos de registro filmico y fotografico.

d) Coordinacién y apoyo en la difusidon y promocién de las labores relacionadas a la musica y canto andino

e) Realizacidon de escritura musical asi como cifrados y tablatura

f) Elaboracién de informes finales (digitalizacidn, procesamiento de datos e impresidn del informe final)

g) Capacidad de trabajo en equipo en base a composiciones musicales, arreglos y modificaciones.

h) Conocimiento en programas de grabacién de audio como Nuendo, Cubase, Protools, Vega, etc para la realizacién de
tomas fonogréficas.

i) Conocimiento en computacion World, exel, etc



j) Elaboracion de material de difusion en programas de disefio (corel draw)

k) Capacidad de integracion en zonas rurales donde es factible la recuperacidn de ritmos netamente de la region.
I) Realizacion de labores relacionadas a sensibilizacidn, difusidon y promocién de la musica y canto andino.

m) Realizacidn y coordinacion de labores relacionadas a la elaboracidn de producciones discograficas (audio)

n) Conocimiento en la realizacién de trdmite documentario y gestion Publica

o) Disposicidn para la ejecucion de 02 o mas instrumentos musicales en ritmos netamente andinos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR ADMINISTRATIVO (CODIGO 154)

I

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Profesional (Profesional Ill) para el Primer Elenco Oficial Orquesta Sinféonica del Cusco, asi
como, efectuar la programacion, promocidn y gestidon de eventos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional universitario con certificado de habilitaciéon profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia no menor de tres (03) afios en trabajos dentro de una agrupacion artistica
profesional; Experiencia en gestion publica no menor de tres (03) afios.
Competencias. Capacidad en gestion administrativa de agrupacion artistica profesional; Experiencia

en la coordinacion, programacion y gestion de eventos; Experiencia en promocién de
elencos; Habilidad en formulacion de instrumentos de gestidon; Experiencia en
coordinacion interinstitucional y gestién de cooperacién técnica en entidad cultural;
Responsabilidad, pro actividad, liderazgo, excelente redaccion y trabajo bajo presidn.
Cursos y/o estudios de Cursos y/o estudios de capacitacion o especializacion. Estudios de Post Grado en
capacitacion o especializacion. Administracién; Estudios de especializaciéon en Gestién Publica y/o en Formulacion,
evaluacién y gestion de Proyectos; Estudios de especializacién en Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales Muebles; Otros estudios.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informaticos como: Microsoft Office y
y/o cargo: minimos o otros.
indispensables y deseables. Conocimiento del idioma inglés.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecutar labores de planificacion y organizacion del Primer Elenco Oficial Orquesta Sinfdnica del Cusco.

b) Efectuar gestiones relacionadas con la programacion de conciertos, y la consecucion de locales para los conciertos, asi
como la gestion de requerimientos de adquisicion de bienes y servicios, y ejecucion de gestiones administrativas
internas.

c) Resolver en su caso, las solicitudes de servicios de la Orquesta Sinfdnica, en coordinacién con el Director de la misma.

d) Formular expedientes de actividades para solventar las diversas necesidades de este elenco de acuerdo al Plan
Operativo Institucional.

e) Formular y gestionar convenios de cooperacion técnica para la implementacion de programas de pasantias,
intercambios, donacidn de instrumentos, publicacién de partituras, edicién de discos y otros.

f) Efectuar la Coordinacion Interinstitucional para ejecucion de eventos.

g) Promocionar a la Orquesta Sinfénica del Cusco.

h) Llevar un expediente personal de los miembros que conforman la Orquesta Sinfénica.

i) Evaluar el estado de conservacion del archivo musical de la Orquesta Sinfonica y proponer acciones de preservacion y/o
restauracion.

j) Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

k) Propuesta de iniciativas.



I) Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada por el Jefe inmediato superior.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 092-02




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 155)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Lic. en Antropologia (Profesional Ill), para el servicio en el area de Fondo Editorial de la
Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes — DDC Cusco - Ministerio de cultura.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afos en instituciones publicas y privadas
Competencias. Trabajo en equipo multidisciplinario.
vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la presion, organizacidn, etc.
Cursos y/o estudios de Diplomado de Interculturalidad y Politicas Publicas avalada por una universidad.
capacitacion o especializacion. Capacitacion y asistencia a cursos sobre Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como: Microsoft Office, PowerPoint,
y/o cargo: minimos o Publisher y otros.
indispensables y deseables. Dominio del idioma quechua.
Conocimiento del proceso administrativo y tramite para el logro de objetivos.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacion, planificacién, ejecucion, seguimiento y monitoreo de acciones del area Fondo Editorial
b) Coordinacidn interna e interinstitucional en temas relacionados al area

c) Elaboracion del plan operativo institucional.

d) Elaboracion de informes mensuales del area.

e) Seguimiento presupuestal fisico-financiero a las acciones del drea

f) Elaboracion de expediente de actividad.

g) Coordinacion durante la prestacion de servicio de correccion de estilo, diagramacién, forma, disefio y edicién de libros
h) Coordinacidn con los autores que solicitan auspicio para la edicion de libros.

i) Coordinacién para realizar la correccidn de consultas con autores de los libros a editar.

j) Elaboracién de términos de referencia,

k) Conocimiento del proceso de tramite para solicitar el certificado provisional de depésito legal y el cddigo de barras ISBN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 092-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 156)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de una (01) Lic. En Antropologia (Profesional Ill), con especialidad en Gerencia Social para los

servicios en el Area de Artes y Acceso a la Cultura en la Sub Direccién Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de 03 afios de trabajo en temas de artes y acceso a la cultura
Experiencia de desarrollo en talleres de gestidn cultural y proyectos culturales
Experiencia en gestién publica.
Experiencia de trabajos en el ambito regional como responsable de proyectos.
Competencias. Trabajo en equipos multidisciplinarios, trabajo bajo presidn, iniciativa, liderazgo,
conocimientos artisticos
Capacidad de integracidn en zonas rurales
Capacidad de relacién inter e intra institucional
Capacidad de disefio y facilidad de talleres participativos.
Cursos y/o estudios de Estudios de maestria en gestién social
capacitacion o especializacion. Estudios de interculturalidad
Estudios en proyectos de inversién publica
Estudios de musica y arte.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en Patrimonio Cultural Inmaterial
y/o cargo: minimos o Experiencia en investigacion etnografica
indispensables y deseables. Experiencia en la realizacion de actividades culturales

Conocimiento del ambito geografico de la Region.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién, planificacién, ejecucién, seguimiento y monitoreo de las acciones del Area de Artes y Acceso a la Cultura.
b) Elaboracion de planes operativos anuales.

c) Elaboracion de informes mensuales y evaluaciones del area.

d) Seguimiento del presupuesto fisico financiero del area.

e) Coordinacion intra e inter-institucional en temas relacionados al area.

f) Elaboracion de propuestas, acciones y actividades.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013




Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 092-02




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 157)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de una (01) Lic. En Antropologia (Profesional IIT) para los servicios del Area de Elencos Artisticos de
la Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y Artes.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afios de trabajo en Gestion Cultural en la administracion
Publica y/o privada.
Experiencia en la organizacién y desarrollo en talleres participativos en la defensa y
difusién del Patrimonio cultural y de la cultura viva de la Regién Cusco.
Experiencia de trabajos en el ambito Regional como responsable de proyectos
Experiencia en investigacion etnografica
Experiencia en la Identificacion de grupos Focales.
Competencias. Trabajo en equipos multidisciplinarios.
Capacidad de integracion en zonas rurales
Capacidad de relacién inter e intra institucional
Capacidad de disefio y facilidad de talleres participativos
Responsabilidad y pro actividad
Trabajo bajo presién
Iniciativa para emprender procesos de liderazgo en la gestidn cultural del patrimonio

cultura.

Cursos y/o estudios de Estudios de interculturalidad.

capacitacion o especializacion. Estudios en proyectos de inversién publica.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de la cultura viva.

y/o cargo: minimos o Conocimiento del ambito geografico de la Region.

indispensables y deseables. Especialista en constitucion de grupos Focales y manejo de publico en presentaciones
artisticas
Especialista en Elaboracién de Planes Maestros de la Direccidon Regional de Cultura
Cusco.

Especialista en organizar eventos de artes

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacién, elaboracién planificacion, ejecucion, seguimiento y monitoreo de los expedientes de actividad del Area de
Elencos Artisticos.

b) Elaboracion de planes operativos anuales.

c) Elaboracion de informes mensuales y evaluaciones del area.

d) Seguimiento del presupuesto fisico y financiero del area.

e) Coordinacion intra e interinstitucional en temas relacionados al area.

f) Elaboracion de propuestas, acciones y actividades.

g) Q) Elaboracion de expedientes de actividades de Gestion cultural



h) H) Predisposicion para emprender responsabilidades emanada por la SDDICA

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Sub Direccién Desconcentrada de industrias Culturales y Artes.

Duracidn del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracién mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 092-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 158)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Antropologia (Profesional 1ll), con capacidad y experiencia en la tematica
de pueblos indigenas en la SDDI
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Licenciado en Antropologia, con certificado de habilitacion
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral tres (3) afios realizando funciones de Antropdlogo en el ambito
rural para pueblos indigenas, tanto en sector publico y privado.

Experiencia en procesos participativos, incidencia y trabajo con organizaciones
indigenas, comunidades campesinas y comunidades nativas.

Experiencia en elaboracion de instrumentos de gestidn y planificacion, (expedientes,
programas, proyectos, diagndsticos, linea de base, indicadores).

Conocimiento sobre la problematica indigena y normativa legal vigente.

Competencias. Manejo de metodologias de participacién y trabajo con pueblos indigenas andinos y
amazonicos.

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacidn, tolerancia a la presion en el trabajo.

Cursos y/o estudios de| De preferencia con estudios de post grado (maestria, diplomados y cursos) de

capacitacion o especializacion. especializacién en Politica, Interculturalidad, Pueblos Indigenas y Gestidn Local.
Conocimientos para el puesto Conocimientos ofimatica.
y/o cargo: minimos o Dominio del idioma quechua y/o otros idiomas indigenas

indispensables y deseables.

L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formulacidon e implementacion de programas y proyectos de Etnodesarrollo en el dmbito de las comunidades
campesinas y nativas de la region.
b) Monitoreo, seguimiento y evaluacion de programas de Etnodesarrollo para las comunidades campesinas y nativas.
c) Iniciativas y propuestas para la implementacion de procesos de Etnodesarrollo e interculturalidad.
d) Elaboracion de diagndsticos, lineas de base y expedientes de actividad con enfoque intercultural.
e) Gestidn, incidencia y participacion en las instancias publicas y privadas para abordar la problematica y los derechos
de los pueblos indigenas.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de Interculturalidad




Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0093




.

a)

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 159)

Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Antropologia (Profesional 1V), para la implementacién de programas de
etnodesarrollo e interculturalidad tanto en comunidades andinas y amazdnicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Interculturalidad

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Licenciado en Antropologia, con certificado de habilitacion
profesional vigente, original o copia legalizada

Experiencia.

Experiencia en temas de interculturalidad y patrimonio cultural inmaterial indigenas a
nivel nacional e internacional.

Experiencia minima de cinco (5) afos realizando funciones de antropdlogo en el area
rural andinas y amazdnicas, de preferencia cinco (5) afios en el, sector publico en los
ultimos seis afios

Experiencia y logros a nivel nacional e internacional en temas del patrimonio cultural
inmaterial con comunidades andinas y amazdnica

Experiencia en investigacion etnografica y en el registro e inventario del patrimonio
cultural inmaterial andino - amazdnico y de acuerdo a los parametros de la convencion
2003 de la UNESCO.

Competencias.

Orientacién al Logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, tolerancia a la
presion, organizacion, excelente redaccion, predisposicién para el trabajo en el dmbito
rural

Cursos  y/o estudios de

capacitacion o especializacion.

Estudios de Maestria en temas sociales y elaboracidn de proyectos sostenibles con
enfoque en el autodesarrollo.

Estudios y especializacién en temas de interculturalidad, politicas publicas y patrimonio
cultural inmaterial a nivel de organismos gubernamentales nacionales e
internacionales

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Dominio del idioma quechua

Conocimiento sobre la norma vigente del patrimonio cultural.

Conocimiento del Sistema Windows

Amplio conocimiento de la region, particularmente de las comunidades campesinas y
nativas

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
Elaboracidon de planes integrales de etnoderrollo en comunidades andinas y amazdnicas de la Region.




b) Elaboracién de planes de salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial

c) Elaboracion de expedientes de declaratoria como pueblos andinos y amazdnicos como patrimonio cultural de la nacional e
internacional ante la UNESCO

d) Coordinacion en la devolucion de las casas de memoria amazdnica

e) Coordinacion para la elaboracion y publicacion del diccionario Wachiperi - Harakbut.

f)  Coordinacidn administrativa con las areas en el tema de la DDC-Cusco e instituciones externas

g) Exposiciones ne temas de interculturalidad, ciudadania étnica e identidad cultural.

h) Elaboracién de diagnostico y planes integrales de etnodesarrollo

i)  Registro etnogréfico de comunidades indigenas y amazdnica

j)  Realizar estudios y promover Experiencia y logros a nivel nacional e internacional en temas del patrimonio cultural
inmaterial con comunidades andinas y amazdnica

k) Presentacién de informes al responsable de la actividad

I)  Otras funciones que asigne la superioridad

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién de Interculturalidad

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0093




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 160)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Antropologia (Profesional Ill), para la implementacion de programas
autodesarrollo e interculturalidad tanto en comunidades andinas y amazdnicas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Licenciado en Antropologia, con certificado de habilitacién
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en temas de interculturalidad de patrimonio cultural inmaterial indigenas a
nivel nacional e internacional

Experiencia minima de tres (03) afios realizando funciones de antropdlogo en el area
rural andinas y amazénicas, de preferencia tres (3) afios en el, sector publico en los
ultimos cuatro afios.

Experiencia y logros a nivel nacional e internacional en temas del patrimonio cultural
inmaterial con comunidades andinas y amazdnica

Experiencia en investigacion etnografica y en el registro e inventario del patrimonio
cultural inmaterial andino - amazdnico y de acuerdo a los parametros de la convencidn
2003 de la UNESCO.

Orientacién al Logro de objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral, tolerancia a la

Competencias. presion, organizacion, excelente redaccion, predisposicién para el trabajo en el ambito
rural

Cursos y/o estudios de| Estudios de maestria en temas sociales y elaboracidn de proyectos sostenibles con

capacitacion o especializacion. enfoque en el autodesarrollo.

Estudios y especializacién en temas de interculturalidad, politicas publicas y patrimonio
cultural inmaterial a nivel de organismos gubernamentales nacionales e
internacionales

Conocimientos para el puesto Dominio del idioma quechua
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables. Conocimiento sobre la norma vigente del patrimonio cultural.

Conocimiento del Sistema Windows

Amplio conocimiento de la region, particularmente de las comunidades campesinas y
nativas

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
m) Elaboracién de planes integrales de etnoderrollo en comunidades andinas y amazdnicas de la Region.



n) Elaboracién de planes de salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial

o) Elaboracion de expedientes de declaratoria como pueblos andinos y amazdnicos como patrimonio cultural de la nacional e
internacional ante la UNESCO

p) Coordinacién en la devolucién de las casas de memoria amazdnica

g) Coordinacion para la elaboracion y publicacion del diccionario Wachiperi - Harakbut.

r) Coordinacién administrativa con las 4reas en el tema de la DDC-Cusco e instituciones externas

s) Exposiciones ne temas de interculturalidad, ciudadania étnica e identidad cultural.

t) Elaboracion de diagnostico y planes integrales de etnodesarrollo

u) Registro etnogréfico de comunidades indigenas y amazdnica

v) Realizar estudios y promover Experiencia y logros a nivel nacional e internacional en temas del patrimonio cultural
inmaterial con comunidades andinas y amazdnica

w) Presentacion de informes al responsable de la actividad

x) Otras funciones que asigne la superioridad

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
! Termino: 31/12/13
! "2“ Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
. &95 = deduccion aplicable al trabajador.
: i _{; i Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0093




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN HISTORIA (CODIGO 161)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Bachiller en Historia (Profesional 1), que cuente con la preparacion académica vy la
experiencia necesaria para realizar la labor de identificar y registrar el patrimonio cultural de las provincias y toda la region
mediante los Mapas de la Riqueza Cultural. Patrimonio cultural que promueva y dinamice el desarrollo enddgeno
mejorando las condiciones de vida
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado académico de Bachiller en Historia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral 01 afio realizando funciones de gestor pUblico

Implementacion y desarrollo de mapas culturales en zonas urbanas y rurales.

Experiencia procesos participativos, incidencia y trabajo con gobiernos locales y otros.

Experiencia en elaboracion de instrumentos de gestion

Conocimiento y dominio de la administracién publica.
Competencias.

Dominio y manejo de metodologias de participacién comunitaria.

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacidn, tolerancia a la presion, excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de| Estudios de post grado (maestria, diplomados y cursos) de especializacion en, Gestion

capacitacion o especializacion. Publica, Globalizacién y Desarrollo. Ordenamiento y competitividad territorial.
Interculturalidad y politicas publicas

Conocimientos para el puesto Conocimientos y manejo de programas informaticos Microsoft Office, Word, Excel,

y/o cargo: minimos o Power point, internet, Disefo grafico.

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion de planes integrales de etnoderrollo distritales y comunales
b) Desarrollo de estrategias que fortalezcan la identidad cultural y contribuyan al desarrollo.
c) Disefio de Mapas Culturales, implementacién de las mismas bajo los instrumentos de gestion publica.
d) Coordinacion con gobiernos locales distritales y provinciales para implementacion de estrategias de desarrollo cultural.
e) Exposiciones en temas de gestion publica, globalizacion, desarrollo e identidad, Interculturalidad.
f)  Elaboracidn de Diagndsticos y Planes Integrales de Etnodesarrollo con comunidades andinas y amazonicas.
g) Investigaciones sobre realidad social, cultural, econdmica provincial y regional.
h) Generar informes mensuales, trimestrales y anuales de la accion desarrollada.
i)  Acciones diversas que se le encomiende dentro del &mbito laboral.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0092-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO (CODIGO 162)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Arquitecto (Profesional IV), con especialidad en Patrimonio Cultural Material,
elaboracién de proyectos de puesta en valor, obra nueva, talleres de involucramiento, manejo de Proyectos de Inversidon
Publica, Promotor y Facilitador en procesos de Desarrollo Social.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, Colegiado con habilitacién Profesional vigente original
académico y/o nivel de estudios.| o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencias del ejercicio laboral como Arquitecto de cinco (5) afios, y cinco (05) afios
en la especialidad de Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.

Registro evaluacion del Patrimonio Cultural Inmaterial en Zonas y Sitios Arqueoldgicos

Competencias. Organizacion de eventos nacionales e internacionales
Cursos y/o estudios del Con estudios de Maestria
capacitacion o especializacion. Diplomados sobre Planes Maestros y Gestién de Planes

Curso Internacional sobre Patrimonio Cultural Inmaterial
Curso Virtual de Conservacién del Patrimonio Cultural Material — PUCP.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo en la Gestién del Patrimonio Cultural Material e Inmaterial.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Interculturalidad los pueblos de la Regién Cusco.
indispensables y deseables. Conocimiento en herramientas y/o programas informaticos como Auto Cad, Microsoft

Office Disefio grafico y otros.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Planificar, supervisar y ejecutar planes de salvaguardia, conservacion y defensa del Patrimonio Cultural Material

Registrar e inventariar las manifestaciones del Patrimonio Cultural Material de la region

Desarrollar y propiciar actividades culturales con la participacion activa de las comunidades involucradas

Elaborar los expedientes técnicos de delimitacion de areas protegidas del Patrimonio Cultural Material dentro de Comunidades
Campesinas, pueblos andinos y amazonico a nivel nacional e internacional

Promover acciones que impulsen el reconocimiento, revaloracién y rescate del patrimonio cultural Material.

Promover la recuperacién de la memoria histérica de los pueblos, andino amazdnico a nivel local y Regional.

Registro, identificacidn de las diferentes manifestaciones culturales del Patrimonio cultural Material

Coordinacidn con Gobiernos locales, presidentes comunales y sociedad civil, en torno a las manifestaciones culturales del Patrimonio
Cultural Material e Inmaterial de la Regidn Cusco

Trabajo de campo para realizar la recopilacion y analizar datos sobre el patrimonio cultural Material donde se representen expresiones
actuales del patrimonio inmaterial

Identificar las expresiones mas representativas del patrimonio cultural material

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion




aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 0092-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 163)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico IlI) para la Sub Direccion Desconcentrada de
Interculturalidad.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Estudios Técnicos en Administraciéon de Empresas.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral de tres (03) afios en elaboracion de instrumentos de gestion,
organizacion de eventos, elaboracion de documentos, Conocimiento de la
Administracién Publica y Privada

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacién, tolerancia a la presion en el trabajo,
Competencias. excelente redaccion.

Cursos y/o estudios de| Diplomados con relacion al perfil.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos y manejo de programas informaticos Microsoft Office, Word, Excel,
y/o cargo: minimos o internet.
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo)

a) Acciones de coordinacion y seguimiento a las labores en el drea administrativa
b) Registro de las actividades del area

C) Sistematizacidn de eventos y actividades del area

d) Organizacién de eventos del drea.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién de Interculturalidad

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0092-01




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO DE CAMPO (CODIGO 164)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Técnico de Campo (Técnico 1), para el desempefio en la Sub Direccidon Desconcentrada
de Interculturalidad, con experiencia y especializacién en Interculturalidad y politicas publicas relacionados al sector
publico y experiencia laboral relacionados a procesos participativos de planificacion con la poblaciéon local. Cumpliendo la
funcidn de trabajo directo con las organizaciones indigenas de la Nacidon Q’ero
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Haber laborado en el sector publico al menos 01 afo y en instituciones relacionadas al
patrimonio cultural en los Ultimos 02 afios.

Con conocimiento y experiencia de trabajo de campo con pueblos indigenas andinas y
Competencias. amazodnicas e interculturalidad.
Conocimiento en organizacion y gestion en modalidades de organizaciones campesinas

Cursos y/o estudios de| Contar con cursos de capacitacion, seminarios, conferencias, talleres, Férum, Paneles
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en resolucién y gestion de conflictos socio ambientales.
y/o cargo: minimos o Conocimientos y manejo de enfoque de Etnodesarrollo
indispensables y deseables. Conocimientos en temas de interculturalidad.

Conocimientos y experiencia en gestidn estratégica Municipal,

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Promover la organizacidn al interior de las comunidades de asociaciones de toda indoles.

b) Formular, dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas sectoriales sobre interculturalidad en el ambito de la
Nacién Q’ero.

c) Contribuir en el proceso de formulacidn, disefio y actualizacién permanente del marco estratégico y las politicas locales en materia
de cultura.

d) Promover el cumplimiento del Convenio 169 de la Organizacidn Internacional de Trabajo (OIT) y la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indigenas, y el derecho de consulta previa de la Nacion Q’ero.

e) Organizar y participar en los procesos de informacidn, sensibilizacidn, capacitacién en comunidades campesinas.

f)  Soporte técnico a planes e instrumentos de difusion para pueblos indigenas

g) Realizar el disefio, organizacion logistica, seguimiento y evaluacion de talleres y capacitaciones.

h) Disponibilidad para viajar y permanecer en zonas rurales (comunidades campesinas de la nacién Q’ero).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda




deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0093




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 165)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Bachiller en Antropologia (Profesional ), para el desempefio en la Sub Direccidn
Desconcentrada de Interculturalidad, con experiencia y especializacion en Interculturalidad y politicas publicas
relacionados al sector publico y experiencia laboral relacionados a procesos participativos de planificacién con la poblacién
local.
Dependencia unidad orgéanica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Grado académico de Bachiller en Antropologia
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Haber laborado en el sector publico al menos 01 afio y en instituciones relacionadas al
patrimonio cultural al menos 02 afios.

. Contar con cursos de capacitacién, seminarios, conferencias, talleres, Férum, Paneles
Competencias.

Cursos y/o estudios de| Diplomado en Interculturalidad y Politicas Publicas
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento y experiencia de trabajo sobre pueblos indigenas e interculturalidad.
y/o cargo: minimos o Conocimientos en resolucién y gestién de conflictos socio ambientales.
indispensables y deseables. Conocimientos y manejo de enfoque de Etnodesarrollo

Conocimientos en gestidn estratégica Municipal

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Formular, dirigir, coordinar, implementar, supervisar y evaluar las politicas sectoriales en la Nacién Q’ero.

b) Contribuir en el proceso de formulacidn, disefio y actualizacién permanente del marco estratégico y las politicas locales en materia
de cultura, incorporando los asuntos de interculturalidad e inclusién de la poblacién de la Nacién Q’ero.

c) Promover el cumplimiento del Convenio 169 de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT) y la Declaracién de las Naciones
Unidas sobre los derechos de los Pueblos Indigenas en el ambito de la Nacion Q’ero.

d) Proponer mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusion o discriminacion étnica y racial, proponer procedimientos para aplicar
el derecho a la consulta cuando corresponda en todo ambito de la Nacién Qero.

e) Proponer en conformidad con la normatividad vigente, convenios en el sector intercultural de la Nacién Q'ero.

f)  Participacidn en los procesos de informacidn, sensibilizacion, capacitacién en comunidades campesinas.

g) Soporte técnico a planes e instrumentos de difusion para pueblos indigenas

h) Realizar el disefio, organizacion logistica, seguimiento y evaluacién de talleres y capacitaciones.

i)  Disponibilidad para viajar y permanecer en zonas rurales minimo un 70% del tiempo (comunidades campesinas de la nacién Q’ero).

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sub Direccién de Interculturalidad

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0093




.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 166)

g)
h)
i)
i)
k)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Antropologia (Profesional 1V), colegiado y habilitado, para realizar, la
elaboracién de expedientes de Patrimonio Cultural Inmaterial, acopio de informacién de las diferentes manifestaciones
Culturales en el area de Promocion, Registro y Salvaguarda del Patrimonio Cultural Inmaterial

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Interculturalidad

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Licenciado en Antropologia, con certificado de habilitacién
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencias del ejercicio laboral como Lic. En Antropologia de 05 afios.

Experiencia minima de 05 afios de trabajo en Patrimonio Cultural Inmaterial.
Experiencia en elaboracién de expedientes de patrimonio cultural inmaterial.
Experiencia en la Elaboracién de Expedientes para la Lista Representativa del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la UNESCO.

Elaboracidn de agenda cultural o atlas del patrimonio cultural inmaterial.

Experiencia en el fortalecimiento de la Identidad Cultural en Comunidades.

De Preferencia contar con documentos que reconozcan la labor realizada
Competencias. Manejo de metodologias de participacion

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacién, tolerancia a la presion en el trabajo,
excelente redaccidn.

Conocimiento de herramientas para la aplicacion de instrumentos en marchandising

Cursos y/o estudios de| Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Curso Internacional sobre Patrimonio Cultural Inmaterial - UNESCO.
Conocimientos para el puesto Conocimiento del ambito geografico de la Regidn.

y/o cargo: minimos o Organizacién de eventos nacionales e internacionales.

indispensables y deseables. Conocimiento programas informaticos Microsoft Office, GPS yDisefio grafico.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Recopilacidn, compilacidn, sistematizacion y andlisis de la informacidn recolectada.

Coordinacion con Gobiernos locales, presidentes comunales y sociedad civil, en torno a las manifestaciones culturales
Identificar las expresiones mas representativas del patrimonio cultural inmaterial en los Distritos de intervencién del PCI.
Conocer la importancia de los usos y practicas locales en el fortalecimiento de la identidad local y el desarrollo comunal.
Realizar acciones relacionadas con el desarrollo, fomento y difusion de la Cultura Inmaterial

Trabajo de campo para realizar la recopilacion y analizar datos sobre el patrimonio cultural inmaterial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013

Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda




deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0092-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA (CODIGO 167)

I

o O T o
-_— - - - =

D

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Especialista en Salud Publica (Técnico Il), para coordinar, supervisar y ejecutar
actividades del Area de Educacién y Salud Intercultural de la Sub Direccién de Interculturalidad

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Interculturalidad

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Certificado de la Escuela de Salud Publica del Ministerio de Salud.
académico y/o nivel de estudios.| Certificado de estudios del Idioma Quechua.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de 03 afos trabajando en entidades publicas relacionadas con la
Salud.

Experiencia laboral en formulacidn de expedientes de actividades de la Direccién
Regional de cultura Cusco.

Experiencia en organizacion de congresos, eventos, foros, etc.
Competencias. Experiencia laboral con médicos tradicionales

Cursos y/o estudios de| Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de Herramientas y/o Programas Informatica como: Microsoft Officce
y/o cargo: minimos o (Word, Excel, Power Point).
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Elaboracion de Expedientes de Actividades de gestidn cultural sobre Educacién y Salud Intercultural .

Organizacién de Eventos Culturales, de Educacién y Salud Intercultural de la SDI.

Coordinacién para atencion de participantes durante las diversas Actividades Culturales a realizarse.

Coordinacién administrativa con las dreas internas de la DDC — Cusco e instituciones externas.

Apoyo en la realizacién de actividades especificas realizadas por el Area de Educacién y Salud Intercultural de DDC-Cusco.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0092-06




.

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LICENCIADO EN HISTORIA (CODIGO 168)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contar con los servicios de un (01) Licenciado en Historia (Profesional Ill), especialista en Patrimonio Cultural Inmaterial
para la Sub Direccion de Interculturalidad.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Sub Direccidén de Interculturalidad

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo profesional de Lic. En Historia, adjuntar copia legalizada.

Experiencia.

Experiencias del ejercicio laboral como Lic. Historiador, tres (03) afios en la
especialidad, investigacién y docencia.

Experiencia en Registro Cronistico- Bibliografico.

Experiencia en Proyectos de Investigacion Universitaria (FEDU).

Experiencia en el fortalecimiento de la Identidad Cultural en Comunidades.

Experiencia en Cursos Universitarios de Archivologia, Bibliotecologia, Diplomatica.
Experiencia en labores de proyectos de inversidn Publica.

Competencias.

Experiencia en organizacion de congresos, eventos, foros, etc.
Experiencia laboral con médicos tradicionales

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion.

Diplomado en Interculturalidad y Politicas Publicas.
Curso en Archivologia- Bibliotecologia- Diplomado.
Curso Sobre Patrimonio Cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o

indispensables y deseables.

Conocimiento del ambito geografico de la Regidn

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Registro Histdrico, paleografico, Cronistico, Bibliografico, y otros.
Recopilacion, andlisis de la informacion recolectada.

Compilacion de articulos

Coordinacion con el Equipo para la creacion de una base de datos del Registro Histérico Documentario.

Realizar acciones relacionadas con el desarrollo, fomento y difusién de la Cultura Inmaterial desde el punto de vista histérico.
Elaboraciéon de cuadro de Actividades - Presupuesto.

Elaboracién de Expedientes de Patrimonio Cultural de la Nacién

Trabajos en campo rural

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Sub Direccion de Interculturalidad

Duracidn del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0092-04




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 169)
I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Se contratara los servicios de Un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional Il), para trabajos de formulacion y ejecucién de

proyectos de Investigacion Arqueoldgica para el “Proyecto de Investigacién Arqueolégica en la zona arqueoldgica de
Marcavalle”

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Titulo de Licenciado en Arqueologia con RNAy COARPE, con Certificado de Habilitacion
académico y/o nivel de estudios. Profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia minima de un (1) afio en elaboracién y ejecucion de Proyectos de Investigacion
Arqueoldgica interdisciplinaria.

Sera responsable de la ejecucidn con el registro arqueoldgico en las unidades de excavacion
Competencias. en el PIA Marcavalle 2013.

Conducir a responsabilidad con rigor cientifico las unidades de excavacién arqueoldgica a su
cargo realizara la clasificacion y analisis del material cultural.

Coordinara y dara cuenta permanente al director del proyecto, sobre el avance de las unidades
a su cargo y Procesara la informacién recabada en un informe con sustento técnicoy rigor

Cientifico.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informéticas como Manejo de registro
Cursos y/o estudios de arqueoldgico programas en torno Microsoft Office - Auto CAD, S10, GPS, dominio de Windows
capacitacion o especializacion. Office 2007.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento basico de dibujo arqueoldgico en CAD.
Conocimiento interno de Herramientas y/o programas informaticos como:
Microsoft Word, Excel, CAD, S-10 y otros.

Conocimiento sobre normativa vigente, referente al Patrimonio Cultural.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecucion del registro arqueoldgico en las unidades de excavacion ejecutadas en el PIA Marcavalle 2013, con el registro grafico de planos
de planta, elevaciones, perfiles estratigraficos del proceso de excavacion.

b) Conducird aresponsabilidad y con rigor cientifico las unidades de excavacién arqueolégica a su cargo.

c) Organizacién del material Arqueolégico, trabajo de gabinete clasificacion y andlisis del material arqueoldgico
d) Elaboracién del informe con rigor cientifico.

e) Digitalizacién de planos y otras acciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio “Proyecto de Investigacion Arqueolégica en la zona arqueoldgica de Marcavalle”.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-014




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLERES EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 170)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Se contratara los servicios de 02 (dos) Bachilleres en Arqueologia (Profesional 1), para el desarrollo de las excavaciones

arqueoldgicas, analisis y clasificacion del material cultural recuperado en “Proyecto de Investigacion Arqueoldgica en la

zona arqueoldgica de Marcavalle”

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Contar con experiencia en Trabajos de Excavaciones arqueoldgicas con experiencia
minima de un (01) afio en ejecucidn de proyectos de Investigacion arqueoldgica

Apoyo en la Elaboracién y Ejecucidn del proyecto de Investigacion Arqueolégica del

Competencias. Sitio, arqueoldgico.

Analisis y clasificacion de material arqueoldgico. Apoyo en la Direccion de los trabajos
de conservacion preventiva. Registro grafico en Auto CAD y manejo del GPS.

Conocimiento y manejo de programas de computacion de Microsoft Office.

Cursos y/o estudios de Capacitacién en Arqueologia, Restauracién o afines.

capacitacion o especializacion.

Cursos bésicos de Autocad.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.
. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios.

a) Apoyo en la Ejecucién de la Investigacidn arqueoldgica en campo y gabinete con material arqueoldgico
b) Apoyo en la Direccidon de los trabajos de conservacion preventiva.
c)Soporte en el desarrollo del informe final junto al Director del P.I.A.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio “Proyecto de Investigacion Arqueolégica en la zona arqueolégica de Marcavalle”.

Duracidn del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-014




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES DE EXCAVACION (CODIGO 171)
(8 GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Se contratara los servicios de 04 Auxiliares de excavacion de categoria “A” (Auxiliar Il) para el decapado de las excavaciones

arqueoldgicas, analisis y clasificacion del material cultural recuperado en el “Proyecto de Investigacion Arqueoldégica en la
zona arqueoldégica de Marcavalle”.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidén de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Estudios de educacion técnica y/o superior en la carrera de Arqueologia.
académico y/o nivel de estudios. Con secundaria completa.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia minima de un (01) afio, realizando funciones de excavacién arqueoldgica,
y haber participado en el Proyecto de Investigacion de Marcavalle.

Capacidad de trabajo en equipo.

Competencias. No tener antecedentes penales ni judiciales.
Cursos y/o estudios de Conocimiento y manejo de programas de computacion Office.
capacitacion o especializacion. Capacitacion en Arqueologia, afines.

Conocimientos para el puesto

y/o cargo: minimos o

Y800 indispensables y deseables.
L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Capacidad de Liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios.

a) Proceso de excavacion Arqueoldgica en campo.

b) Apoyo en el registro grafico de planos, elevaciones, perfiles estratigraficos del proceso de excavacion.
c) Organizacion del material Arqueolégico, lavado del material cultural

d) Apoyo en la clasificacién del material cultural arqueolégico.

e) Lavado y marcado de los materiales arqueoldgicos.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio “Proyecto de Investigacion Arqueolégica en la zona arqueolégica de Marcavalle”.

Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/. 1,800.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-014




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS AUXLIAR DE EXCAVACION (CODIGO 172)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Se contratara los servicios de (03) auxiliares en excavaciones con categoria “B” (Auxiliar |), para apoyar en la ejecucién del

proceso de excavacion arqueoldgica del “Proyecto de Investigacion Arqueoldgica en la zona arqueoldgica de Marcavalle”.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Departamento de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia.

DETALLE

Con secundaria completa.

Experiencia minima de 05 meses en Proyecto de Investigacion Arqueoldgica
Capacidad de trabajo en equipo.
No tener antecedentes penales ni judiciales.

Competencias.

Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Conocimiento de la normatividad del Patrimonio Cultural de la Nacidn.

a
b
c
d

Marcado de unidades de excavacion Arqueoldgica.
Remocion de suelos para la excavacion arqueoldgica.
Verificacion, control del manejo de las herramientas.
Trabajos de conservacioén preventiva.

—_ — — —

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio

Proyecto de Investigacion Arqueolégica en la zona arqueoldgica de Marcavalle

Duracion del contrato

Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual

S/. 1,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 081-014




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 173)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (Técnico Il), para ejecutar labores administrativas en la Unidad de
abastecimiento.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
nal. Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado| Con estudios universitarios y/o Titulo Técnico.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia en labores de su especialidad en el sector gubernamental no menor a tres
(3) afos. Experiencia en labores de Abastecimientos del Sector Publico minimo tres
(3) afios.

Competencias. Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a la
presién, organizacion, excelente redaccion etc.

Cursos y/o estudios de Cursos de capacitacion en gestion de las contrataciones publicas con 240 horas.

capacitacion o especializacion. Con Certificacidon en Contrataciones por el OSCE.

Cursos y/o estudios de capacitacién o especializacién en el Organo Superior de
Contrataciones.

Conocimientos para el puesto Conocimiento y dominio en programas informaticos de Oficina: Excel, Word y Access.
y/o cargo: minimos o Manejo del Mdédulo COTINET o Software equivalente de Abastecimientos.
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecutar labores administrativas de apoyo en actividades de los procesos técnicos de Abastecimiento. Generacién de Cotizaciones,
Ordenes de Servicio y Cuadros Comparativos.

b) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes dreas usuarias para su atencidén a fin de mantenerlos
actualizados para acciones de control posterior.

c) Elaborar las solicitudes de cotizacidn, de servicios directos, solicitados por las areas usuarias.

d) Elaborar cuadros comparativos, para la prestacion de servicios, asigndandoles segln corresponda, las partidas presupuestales y metas

e) Elaborar érdenes de servicio, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso

f) Participar en diferentes procesos de Seleccion como miembro de Comités Especiales

g) Mantener actualizado la base de datos de los servicios en el sistema COTINET, para el requerimiento anual; asi como los procesos de
seleccion.

h) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

Duracién del contrato Inicio: 03/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.2,600.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 003-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 011-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER (CODIGO 174)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Administracion, Contabilidad y/o Economia (Profesional I), para desempefiar
cargos en control patrimonial, en la Unidad de Control Patrimonial.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Unidad de Abastecimientos - area de control patrimonial.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Unidad de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Grado académico de Bachiller en Administracién, Contabilidad y/o Economia.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. Con conocimientos en inventario y saneamiento de bienes estatales.

Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacidon, capacidad de comunicacién,
predisposicidn para el trabajo.

Cursos y/o estudios de Contar con diplomados, congresos, seminarios, conferencias, talleres, Forum,
capacitacion o especializacion. paneles, etc.
Conocimientos para el puesto Manejo de Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en la organizacion de expedientes de saneamiento de bienes muebles.

b) Elaboracidn de actas de entrega y recepcion de cargo, cargos personales, formatos de salida y retorno y desplazamiento
de bienes muebles.

c) Apoyo en el inventario de bienes estatales.

d) Apoyo en saneamiento de bienes estatales.

e) Verificacion de informacidn para la ejecucion de procesos técnicos acorde a labores de elaboracién de cargos personales
por asignacion de bienes en uso, y segun lo establecido en el catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado.

f) Apoyo en la organizacién de expedientes de saneamiento legal de bienes muebles (mal estado de conservacion,
faltantes, sobrantes, perdidos, robados y/o extraviados para el proceso de baja, alta y disposicion final).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Unidad de Abastecimientos - Unidad de Control Patrimonial
Duracidn del contrato Inicio: 03/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/.3,100.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 003-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 175)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (Profesional IIl), para la elaboracién de la propuesta o expediente de

investigacidn, ejecucién de investigacion en campo, asi como la elaboracién del informe final en el area de la Sub Direccién

de investigacion.

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)
Experiencia. Experiencia profesional minima de tres (03) afios, y tres (03) afios en la elaboracion de
expedientes técnicos de programas y proyectos de investigacion arqueoldgica de
acuerdo al reglamento de investigacidn arqueoldégica.
Experiencia e ejecucion de trabajos de campo, como minimo 02 afos.

Competencias. Capacidad de liderazgo, habilidad y buenas relaciones interpersonales para trabajar
con equipos multidisciplinarios.

Cursos y/o estudios de Contar con Diplomados, congresos, seminarios, conferencias, talleres, Férum,

capacitacion o especializacion. Paneles, etc.

Conocimientos para el puesto Conocimiento sobre procesos de intervencidn, recuperacidn y conservacion

y/o cargo: minimos o preventiva de acurdo a las normas preventivas de acuerdo a las normas nacionales y

indispensables y deseables. cartas internacionales.

Conocimiento y manejo del paquete Microsoft Office.
Dominio del idioma Quechua.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion del expediente del proyecto de investigacién arqueoldgica del sitio, zona o0 monumento pre hispanico,
hispanico o republicano segun sea la asignacion de la jefatura.
b) Ejecucion de la investigacién en campo.
c) Organizacién de almacén.
d) Elaboracion de informes finales del proyecto de investigaciéon arqueoldgica.
e) Aprobacion de informes finales.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de investigacion.

Duracién del contrato Inicio: 03/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 081-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 176)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Auxiliar Administrativo (Auxiliar Ill), para efectuar labores de apoyo administrativo en la

Divisién del Patrimonio Arqueoldgico.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Division del Patrimonio Arqueoldgico.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Unidad de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Con secundaria completa.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)
Experiencia. Conocimiento y experiencia minima de un (01) afio.
Conocimiento y experiencia en labores de trdmite administrativo institucional,
minimo de dos (02) afios.
Competencias. Orientacién al logro de los objetivos, vocacién de servicio, solvencia moral,
flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacién, capacidad de comunicacidn,
predisposicion para el trabajo.

Cursos y/o estudios de Seminarios, Congresos, Talleres, etc., inherentes al perfil solicitado.
capacitacion o especializacion.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y manejo de programas de computacion Microsoft Office.

y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Recepcion de documentos, registro manual de documentacion y distribucion de tramite interno y externo.
b) Reparto de documentacién elaborada por el drea a las diferentes areas de la institucion .
c) Seguimiento de tramites internos.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Division del Patrimonio Arqueoldgico.

Duracién del contrato Inicio: 03/12/2013
Termino: 31/12/13

Remuneracion mensual S/.1,900.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 089




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 010-2013-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN COMUNICACION SOCIAL (CODIGO 177)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contar con los servicios de un (01) Licenciado En Comunicacién Social (Profesional lll), para: Coordinar, supervisar y ejecutar
eventos de Gestidn Cultural en la Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Interculturalidad
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Titulo profesional de Licenciado en Ciencias de la Comunicacidn, con certificado de
académico y/o nivel de estudios.| habilitacién profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral de tres (3) afios realizando funciones de Comunicador Social, de
preferencia tres (3) afios en el sector publico, en los Ultimos cinco (5) afios.

Experiencia laboral en Organismos Internacionales de Gestién Cultural

Experiencia en elaboracion de instrumentos de gestion, (expedientes, planes maestros)
organizacion de eventos, elaboracién de documentos técnicos Conocimiento de la
administracidn publica.

De preferencia contar con documentos que reconozcan la labor realizada
Competencias.

Manejo de metodologias de participacion

Liderazgo, trabajo en grupo, organizacion, tolerancia a la presion en el trabajo,
excelente redaccion.

Conocimiento de herramientas para la aplicacion de instrumentos en marchandising

Cursos y/o estudios de| Estudios de post grado (maestria, diplomados y cursos) de especializacion en

capacitacion o especializacion. Comunicacién, Marketing social, Interculturalidad, Gestién Cultural, Patrimonio
Cultural.

Conocimientos para el puesto Conocimientos y manejo de programas informaticos Microsoft Office, Word, Excel,

y/o cargo: minimos o Power point, internet, Disefo grafico.

indispensables y deseables.

Conocimiento de idiomas, quechua, inglés.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion de Expedientes de Actividad de los eventos

b) Organizacién de: Congresos, Ceremonias, Talleres, Cursos de capacitacion, Presentacion de libros, Participacion de la institucion
en festividades locales y calendario civico cultural de la ciudad y otros.

C) Coordinacién administrativa y logistica con las aéreas internas de la DDC-Cusco e instituciones externas

d) Coordinacién con proveedores y terceros para la realizacién de los eventos.

e) Coordinacién con expositores y participantes de los eventos.

f) Otras que demande la organizacidn de los eventos.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccién de Interculturalidad
Duracién del contrato Inicio: 02/12/2013
Termino: 31/12/13
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 Nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 0092-06




