


Hl.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOG!A (CODIGO 001)

GENERALIDADES

Objeto de la convocataoria

Contratar los servicios de un (01) bachiller en arqueologia para asistente en investigaciones arqueoldgicas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Oireccién de Investigacion y Catasiro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decrero Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 anos en trabajos de investigaciones arqueologicas e
identificacion de material cultura mueble
Competencias Orienteacion at logro de los objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad de
horario, tolerancia a la presién, organizacién y excelente redaccion.
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en a?queologia.

acadeémica, grado
academico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | Manejo de programas en torno Microsoft office, AutoCAD y GPS.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Organizacion y manejo de actividades arqueoldgicas

b) Excavacion e investigacion de unidades de excavacion

¢) Dibujo i digitalizacion de planos en la planta corte y evaluacién
d) Registro escrito y digitalizado de lo investigado

e) Registro fotogréfico a detalle del material cultural hallado

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
tugar de prestacion de servicio Temploinmaculada concepcidon de Sayhua — Pomacanchi - Acomayo
Duracion del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12
Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi camo toda
| deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del | Meta presupuestal: 0064-16
contrato
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2, 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “A” (CODIGO 002)

Ul

IV,

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavaciones arqueoldgicas categoria “A”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 afios en labores de Investigaciones Arqueoldgicas, manejo de registros
de excavaciones, dibujos.
Competencias Predisposicion de trabajo, Identificacion con el patrimonio cultural, Trabajo en
equipo
Formacién Educacion superior {estudios en arqueologia)

académica, grado
académico y/o mvel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | Manejo de programas en torna Microsoft office, AutoCAD y GPS.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Excavacion arqueoldgica

0. Registro y elaboracion de fichas

¢. Analisis previa informacién obtenida

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Templo inmaculada concepcién de Sayhua — Peamacanchi - Acomayo
Duracidn del contrato Inicio: 09/07/12
B Termino: 30/09/12
Remuneracion mensual - _S/. 1,300.00 nuevos soles incluye montos de afifiacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable af trabajador
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-16
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “B” (CODIGO 003)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) auxiliares en excavaciones arqueologicas categoria “B
Dependencia, unidad orgédnica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

”

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 afios de trabajos en Excavaciones Arqueolégicas.
Competencias Predisposicidon de trabajo Identificacion con el patrimonio cultural Trabajo en
equipo
Formacion Estudios, primaria o secundaria

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién
Conocimiento para el | Conocimiento en trabajos de excavacion y restauracion preventiva.
puesto y/o cargo:
minimas o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Excavaciones arqueoclogica

b. Llenado de fichas

c. Dibujo técnico

d. ldentificacion de obijetos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Templo inmaculada concepcion de Sayhua — Pomacanchi - Acomayo

Duracién del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/. 1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-16

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “C” (CODIGO 004)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavaciones arqueolégicas categoria “C”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislative N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 01 afio en trabajos de Auxiliar en excavaciones Arqueologicas
Competencias Predisposicidén de trabajo Identificacién con el patrimonio cultural Trabajo en
equipo
Formacion Estudios, primaria y/o secundaria, de la zona
académica, grado

académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | Certificado de haber laborado en e} Ministerio Regional de Cultura. Cusco
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. dentfficacion de objetos
b. Vacacion de trabajo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Templo inmaculada concepcion de Sayhua - Pomacanchi - Acomayo

Duracion del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual $/.1,100.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-16

contrato




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 005)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2, 012-2012-DRC-CUS/CUS.

Contratar los servicios de un (01) bachiller en arqueologia para asistente en investigaciones argqueoldgicas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccion de Persaonal.

Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que reguia el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia de 02 afios en labores de Investigaciones Arqueolégicas, registro Graficos y
manejo de GPS.

Competencias

Registro escrito, grafico y fotografico en excavaciones arqueologicas.
An3lisis y clasificacion de material arqueologico.
Apoyo en la direccién de trabajos de conservacion preventiva.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Copia legalizada del grado académico de bachiller en arqueclogia.

Cursos y/o estudias
de especializacion

Manejo de programas: Auto CAD, GPS, Microsoft office

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensablesy
deseables

Manejo de programas en torno Microsoft Office - Auto CAD y GPS:
Dominio de Windows Office 2007

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a.

b
c.
d.
e

Organizacion y manejo de actividades arqueoldgicas.
Excavacion e investigacion de unidades de excavacion.

Dibujo y digitalizacién de planos en [a planta corte y evaluacién.
Registro escrito y digitalizado de lo investigado.

. Registro fotografico a detalle del material cultural hallado.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Parque arqueologico de Tetegaqa — Cusco

Duracion del contrato

Inicio: 09/07/12
Termino: 31/10/12

Remuneraciéon mensual

$/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 0064-11




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2, 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “A” {CODIGO 006)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavacién arqueologicas categoria "A”
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Investigacion y Catastro
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b} Reglamento del Decreto Legistativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢} Las demas disposictones gue regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 anos en labores de Investigaciones Arqueoldgicas. manejo de registros de
excavaciones y dibujos.
Competencias Registro fotografico, planos de planta, elevacién, perfiles estratigraficos del proceso de
excavaciones

Apoyo en la direccién de trabajos de conservacion preventiva.
Soporte para la clasificacion del material arqueoldgico.

Formacion Estudiante y/o egresados de Ia carrera profesional de arqueologia. Debidamente sustentado
académica, grado

académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién
Conocimiento para el | Manejo de programas en torno Microsoft Office
puesto y/o cargo: Manejo de escalimetro.GPS.

minimos o
indispensables y
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Excavacién arqueologica
b. Registro y elaboracién de fichas
¢. Analisis previa informacion obtenida
d. Dibujo y grafico.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

~ CONDICIONES DETALLE -

Lugar de prestacion de servicio Parque arqueologico de Teteqaga — Cusco. B

Duracién del contrato Inicio: 09/07/12 o
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/. 1,300.00 nuevos soles incluye montos de afifiacidon de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-11

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “B” (CODIGO 007)

~ Il

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) auxiliares en excavacion arqueologicas categoria “B”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a} Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM,

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 anos de trabajos en Excavaciones Argueolégicas.
Competencias Marcado de unidades de excavacion Arqueoldgica.

Remocion de suelos para excavacion.
Verificacion, control del manejo de herramientas.
Trabajos de conservacién preventiva

Formacién Educacion primaria o secundaria

académica, grado

académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | No tener antecedentes penales ni policiales.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Excavacion arqueolédgica

b. Registro y elaboracion de fichas

¢. Andlisis previa informacién obtenida

d. Dibujoy grafico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Parque arqueologico de Tetegaga - Cusco.

Duracion de! contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/.1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador B _ |

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-11

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N¢. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “C” (CODIGO 008)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos {02) auxiliares en excavacion arqueoldgicas categoria “C”

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Sub Direccion de Investigactén y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, gque regula el régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 06 meses en trabajos de Auxiliar en excavaciones Arqueoldgicas.
Competencias Remocién de suelos.

Tamizado de tierra.

Organizacion del material arqueologico.
Traslado de tierra excedente.
Formacion Educacion Primaria o secundaria.
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | Personas natural del Cusco.

puesto y/o cargo- No contar con antecedentes penales ni judiciales.
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. ldenfificacion de objelos
b. Vocacion de trabajo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Parque arqueologico de Teteqaga - Cusco.

Duracién del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/.1,100.00 nuevos soles incluye montos de afiliacidon de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-11

contrato




.

GENERALIDADES

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA {CODIGO 009)

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) bachilleres en arqueologia para asistente en excavaciones arqueologicas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidon de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

3) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 02 ados en labores de Investigaciones Arqueoldgicas, Registro
Grafico y manejo de GPS.

Competencias

-Registro escrito, grafico y fotogréfico en excavaciones arqueologicas.
-Analisis y ctasificacion del material arqueolégico
-Apoyo en la direccion de trabajos de conservacién preventiva

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Educacian superior (Bachiller en arqueologia)
Sustentar con la copia simple de los documentos

Cursos y/o estudios
de especializacién

Manejo de programas: Auto Cad, Uso de GPS, Microsoft office

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

-Experiencia en Investigaciones Arqueoldgicas minima de Dos (02) Afios, con experiencia
en prospecciones e investigaciones arqueoldgica en la Zona de Espinar-Cusco.

-Manejo de programas en torno Microsoft Office - Auto CAD.

-Manejo de escalimetro, GPS.

-Dominio de Windows Office 2007.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Exploracion arqueologica

b. Registroy elaboracion de fichas

c. Dibujoylevantamiento planimetrico
d. Anélisis previa informacién obtenida

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

PIA Identificacion y Registro de Arte Rupestre en la Provincia de Espinar-
Cusco

Duracién del contrato

Inicio: 09/07/12
Termino: 31/10/12

Remuneracién mensuval

S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 0064-07




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N°. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “A” {(CODIGO 010)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) auxiliares en excavacidn arqueoldgicas categoria “A”

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Sub Direccion de Investigacion y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Persanal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legisiativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas gisposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Experiencia
Competencias

DETALLE
Experiencia minima de Un (01) afio en labores de Investigaciones Arqueologicas.
Registro grafico, planos de planta, elevacion, perfiles estratigraficos del
procesa de excavaciones.
Apoyo en la direccién de trabajos de conservacion preventiva
Soporte para la clasificacion del material arqueologico
Estudiante y/o egresado de |a carrera profesional de arqueologia o de la Escuela Taller

Farmacion

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

de Restauracion de la Almudena, que debera sustentar con |a copia simple de los
documentos pertinentes.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Manejo de programas: Auto CAD, Uso de GPS, Microsoft office

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:

Experiencia en Investigaciones Arqueolégicas minima de Un (01) Ao en PIAs de
investigacion arqueoldgica

minimos o Manejo de programas en torno Microsoft Office - Auto Cad.
indispensables y Manejo de escalimetroy GPS.
deseables Dominio de Windows Office 2007.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Excavacion arqueoldgica
b. Registro y elaboracion de fichas
c. Dibujoy grafico
d. Analisis previa informacion obtenida

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES
Lugar de prestacién de servicio

DETALLE
PIA Identificacidn y Registro de Arte Rupestre en la Provincia de Espinar-
Cusco
inicio: 09/07/12
Termino: 31/10/12
S/. 1,300.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Meta presupuestal: 0064-07

Duracidén del contrato

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “B” {CODIGO 011)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar fos servicios de cinco (05) auxiliares en excavacion arqueologicas categoria “B”
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Investigacién y Catastro
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afio en labores de investigaciones Arqueolégicas.
Competencias Marcado de unidades de excavacion Arqueologica.

Remocion de suelos para la excavacidn arqueoldgica
Verificacion, control del manejo de {as herramientas.
Apertura de las unidades de excavacion arqueologica.
Formacion Educacion primaria o secundaria

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | Experiencia en Investigaciones Arqueolégicas minima de un aflo en PlAs de investigacion

puesto y/o cargo: arqueologica.

minimos o No registrar antecedentes penales ni policiales.
indispensables y

deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Exploracién arqueoldgica

Apoyo en e! llenado de fichas

Apoyo en el Dibujo téc

Identificacion de objetos

a N o

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio PIA Identificacion y Registro de Arte Rupestre en la Provincia de Espinar-
Cusco

Duracion del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 31/10/12

Remuneracidon mensual S/. 1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condicicnes esenciales del Meta presupuestal: 0064-07

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “C” (CODIGO 012)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) auxiliares en excavacion arqueoldgicas categoria “C”

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Investigacidn y Catastro

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afo en trabajos de Auxiliar en excavaciones arqueologicas.
Competencias Remocién de suelos para la excavacion arqueologica

Tamizado de tierra producto del decapado de unidades de excavacién
Organizacion del material arqueolégico
Traslado de tierra excedente.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conacimiento para el | Ser personas naturales de la zona de Espinar (Con domicilio acreditado en DNI)
puesto y/o cargo: No registrar antecedentes penales ni policiales.

minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. ldentificacién de objetos
b. Vocacion de tabajo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio | PIA Identificacion y Registro de Arte Rupestre en la Provincia de Espinar-
Cusco
Duracidn del contrato Inicio: 09/07/12
| ) Termino: 31/10/12 ) _ -
Remuneracion mensual S/.1,100.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0064-07
| contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2, 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL (CODIGO 013)
GENERALIDADES
Objeto de 13 convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ing. Civil para la Sub Direccion de Obras
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Obras
Dependencia encargada de reatlizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto tegislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, gue reguta el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS
Experiencia

DETALLE
Experiencia minima de 03 afios a partir de la colegiatura
Experiencia en Ia elaboracion de expedientes técnicos {formulacion de proyectos de
estudios de pre inversion)
Experiencia como residente de obra y/o labores similares
Responsabilidad y solvencia moral
Disponibilidad inmediata
Personal proactivo y con sensibilidad e involucramiento para la conservacion
del patrimonio cultural y natural

Competencias

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional de Ing. Civil con certificado de habtlitacion profesional, original o copia
legalizada

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Conocimiento y manejo de costos y presupuestos — 510 y programas y programas CAD
Conocimiento y manejo de entorno Windows y Oficce

Conocimiento para el

Conocimiento en formulacion de estudios de pre inversion.

puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Seguimientoy evaluacion del proceso de evaluacidn de obras por administracion directa
b. Formulacion del presupuesto, analisis de rendimientos y otros

¢. Formulacidn de expedientes técnicos y calcuios estructurales

d. Otros que le asigne la superioridad

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES
Lugar de prestacidn de servicio

DETALLE
Oficina de la Sub Direccion de Obras
Inicio: 09/07/12
Termino: 31/12/12 -
S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Meta presupuestal: 0069

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales del
| contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2. 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN HISTORIA (CODIGO 014)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Lic. en historia para la Sub Direccidn de Carastro
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Catastro
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS - DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 04 afos en el ejercicio de la profesién, 01 afio en el sector publico
en los dltimos 05 anos.

Competencias Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, tolerancia a la
presion y excelente redaccion.

Formacion Titulo profesional de Lic. en Historia con certificado de habilitacion profesional, original o

académica, grado copia legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento y manejo de entorno Windows y Office.

de especializacion

Conocimiento para el

puesto y/o cargo:

minimos o

indispensablesy

deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Apoyo en la elaboracion de investigaciones de cardcter historico y arqueoldgico
b. Coordinacion con los profesionales de la DRC-Cusco
¢. Otras actividades inherentes a la Sub Direccién de Catastro

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE -

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de 1a Sub Direccion de Catastro

Duracién del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0073

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2, 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TOPOGRAFO (CODIGO 015)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) topografo para |a Sub Direccién de Catastro
Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante:
Sub Direccidn de Catastro
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c} Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 04 afios en el ejercicio de 1a profesion, 01 afio en el sector publico
en los ultimos 03 anos.
Competencias Orientacion al logro de los objetivos, vocacion de servicio, tolerancia a la
presion y responsabilidad
Formacion Titulo técnico de topografo (legalizado)

académica, grado
académico y/o nivel

de estudios
Cursos y/o estudios Conocimiento interno de herramientas basicas de Office, AutoCAD, SIG (sistema de
de especializacion informacién geografica), civilSO, land Surfer, GIS, corel Draw y manejo de GPS

geodesico

Conocimiento para el
puesto y/o cargo.
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Apoyo alos profesionales arquitectos y arquediogos en la facilitacion de materiales y otros

Organizacion del catastro arqueolégico y actualizacion del mismo

Coordinacion administrativa con los profesionales de 1a DRC- Cusco

Apoyo en I3 elaboracion de de expedientes de delimitacion y declaratorias como patrimonio cultural de la nacién
Otras actividades inherentes de la Sub Direccidn de Catastro

® ar o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Oficina de la Sub Direccidn de Catastro

Duracion del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/.1,900.00 nuevos soles incluye maontas de afiliaciéon de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0073

contrato




1.

V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 016)

GENERALIDADES

Objeto de 1a convocatoria

Contratar los servicios de un {01} Lic. En antropologia para el parque arqueologico de Choquequirao

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislauvo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demads disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 ano en trabajos de sensibilizacidn e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
formacién Titulo profesional de Licenciado en antropologia con certificado de habilitacién
académica, grado profesional vigente, original y/o copia legalizada

académico y/o
hivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
€argo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

3. Elaborar el plan anual de sensibilizacién
b. Concienciar e involucrar a las comunidades
c. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueologico de Choquequirao

servicio N

Duracidn del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054-7

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 017)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en Antropologia para el parque argueologico de Pisaq
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueclogico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Persconal.
Base legal:
3) Decreto Legislativo N? 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremao N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 ano en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios
Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de Parque arqueoldgico de Pisaqg
servicio
Duracion del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12
Remuneracién mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -1
| del contrato | -




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 012-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 018)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas de Paucartambo

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante;

Sub Direccién de Patrimonio Arqueoloégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremao N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQ_UISJTOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacidn e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Conacimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Paucartambo
Servicio

Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Duracion del contrato

ﬁemuneracio’n mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -15

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 019)
L. GENERALIDADES
Objeto de Ia convocatoria
Contratar Jos servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas de Urubamba
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueolodgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
bj Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposicianes que regula el contrato Administrativo de servicios.
il. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conacimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

11, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE B

Lugar de prestacidn de Sitios y zonas arqueoldgicas de Urubamba

Servicio

Duracion del contrato Inicto: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Remuneracidn mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -16

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 020)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueologicas de Acomayo - Canas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Cantratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las dem3as disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibitizacidon e involucramiento
Competencias Solvencia maoral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

n. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Acomayo - Canas

servicio )

Duracidn del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -18

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 012-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ARQUITECTO (CODIGO 021)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto para lo sitios y zonas del valle del Cusco
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Argueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de caonservacion y proteccion de monumentos arqueologicos
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Titulo profesional de Arquitecto con certificado de habilitacion profesional vigente,

académica, grado original y/o copia legalizada
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Window Office 2010, S-10, Autocad, conocimiento
el puesto y/o gestion del patrimonio

cargo: minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. ldentificar, Registrar, Catalogar y Evaluacion del estado de conservacion del Patrimonio Histérico Artistico, en
los ambitos de las zonas, sitios y parques

b. Elaborar e Implementar Reglamentos del Sistema de Sefalizacion para visita a los diferentes Parques, Zonas

y Sitios Arqueologicos.

Elaborar INFORMES TECNICOS, de Inspeccién

d. Elaborar INFORMES TECNICOS de Inicio de Procedimiento Administrativo Sancionador en el Componente
Arquitectonico

o

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueologicas del valle del Cusco

servicio

Duracidén del contrato Inicio: 09/07/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -10

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 012-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING DE SISTEMAS (CODIGO 022)

I GENERALIDADES
Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. De sistemas para desarrollar funciones de analista de sistemas y soporte técnico del
boleto electrénico
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
Direccion de la Oficina de Administracion
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccién de Personal
Base Legal
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°® 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios

L. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE o
Experiencia Conocimiento en desarrolio de software con experiencia minima de 2 aios
como analista programador en proyectos de desarrolio de software.
Competencias Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion.

Formacién académica, grado académico Titulo de Ing. De informatica y sistemas y/o titulo de ingeniero de sistemas,
y/o nivel de estudios con certificado de habilitacién profesional original o copia legalizada

Cursos y/o estudios de especializacién Con conocimiento metodologias y herramientas de modelamiento y
documentacién de sistemas (UML o similares), manejo de los siguientes
paquetes SQL Server 2000, 2005 y 2008 o superior a nivel avanzado; Visual
Studio .Net 2005, 2008 y 2010 a nivel avanzado, Visuat Basic .Net a nivel
avanzado; plataforma de desarrollo Web en Adobe Cold Fusion a nivel
avanzado certificado, Adobe Fiex a nivel avanzado certificado. Adobe
Dreamweaver CS5, Adobe Flash CS5; manejo de paquetes de disefio grafico
como Photoshop, Corel Draw, conocimiento de conexiones VPN, conocimiento
de comercio electrénico, capacidad de trabajo en equipo y bajo presion..

Hﬁ‘eﬁuisitos para el puesto y/o cargo:
| minimos o indispensables y deseable.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Admimistrar y realizar el mantenimiento al sistema del Boleto Electronico modulo de extranet, agentes de pago y el
sistema de control de boletos, cumpliendo con los estandares, metodologias y politicas establecidas.
Participar en la definicién y proridad de nuevos médulos en el sistema del Boleto Electrénico a ser mecanizados
tomando en cuenta las necesidades de los usuarios involucrados
Disenar la estructura de los archivos, interfaz de usuario y repories requeridos por el sistema del Boleto Electronico
modulo de extranet. agentes de pago y el sistema de control de boletos a implementar.
Codificar nuevos moédulos en el sistema del Boleto Electronico modulo de extranet, agentes de pago y el sistema de
controf de boletos en el lenguaje de programacidn sefialado cumpliendo con los estandares, metodologias y politicas
establecidas, asi como con los niveles de seguridad, calidad y performance requerido.
Cumplir con los mecanismos de control reatizando pruebas para asegurar la integridad y veracidad de la informacion de
los médulos del Boleto Electrénico.
f Elaborara y mantener actualizado la documentacion técnica del Boleto Electrénico, especificaciones, diagramas y

manuales.

Q) Realizar el control de los en los agentes autorizados de cobranza.
h Mantener actualizada la informacion de la extranet del Boleto Electrénico

) Integrar los equipos de trabajo para el desarrollo de sistemas que le hayan sido asignados

i Advertir, registrar y comunicar a su jefe inmediato de las debilidades y amenazas observadas en materia de seguridad
de informacion

K) Efectuar cambios debidamente autorizados sobre registros de base de datos de acuerdo a los procedimientos
establecidos

) Mantener informado al Jefe inmediato sobre el desarrollo y avance de las actividades que viene desarrollando.

m)  Velar por la seguridad fisica y l6gica de los activos a su cargo asi como de su confidencialidad

n) Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por el jefe inmediato superior




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Oficina de informatica y sistemas.
Duracion del contrato Inicio: 09/07/2012
Termino. 31/12/2012
Remuneracién Mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta Presupuestal 03-08

 —



