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ANEXO N2 02
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 009-2012-DRC-CUS/MC.

PROCEDIMIENTOS DE CONVOCATORIA APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N° 045/MC-CUSCO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2012,
Presentacion de los files Del 21, 22,23, 24 y
25 de Mayo
Evaluacion Curricular 28 y 29 de Mayo
Publicaciéon de resultados de evaluacion curricular 29 de Mayo
Entrevista personal 30 y 31 de Mayo
Publicacion de resultados finales 31 de Mayo
Suscripcién de contratos 01 de Junio
Devolucién de files de los postulantes declarados No aptos 04 y 05 de Mayo

s Presentar en un folder manila A - 4

e Solicitud dirigida al Director Regional de Cultura Cusco incluyendo el servicio al que
postula

« Hoja de vida, con fotografia reciente.

s Curriculum Vitae Documentado con DNI. Vigente y legible (copia de DNI ampliado al
50%)

« Contar con numero de RUC Activo. adjuntar ficha impresa de consulta de namero de
RUC de la pagina Web de 1a SUNAT.

La tardanza & inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del
proceso.
Ningln postulante se podra presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL (OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO).
CONDOMINO HUASCAR N2 238-B
HORA : DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Los postulantes deberan de presentar los anexos N2 03, 04 y 06 debidamente firmados.

El anexo N2 06 serd llenado y suscrito por el postulante previo verificacién de la lista de
trabajadores (nombrados y contratados) de la DRC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la
Institucion,

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia
establecido en el cronograma en el horario siguiente de 07:00 a 16:00 horas, previa presentacién
del cargo, caso contrario los files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo
alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccion
Regional de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de
postulantes.

Cusco, 21 de Mayo del 2012.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
SUB DIRECCION DE PERSONAL

AB LVARISLFARFAN GONZA \s{
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL O ARQUITECTO (CODIGO 001)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Ing. Civil o Arquitecto para labores de liquidador técnico.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Oficina de Liquidacidn de Proyectos de Inversion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal,

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legistativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional de 03 afios en labores de su especialidad ,
Dos {02) afos de experiencia en labores de liquidacion de proyectos de inversion.
Competencias Solvencia moral .

Identificaciédn con el patrimonio cultural .
Trabajo en equipo y trabajo de campo

Formacién Titulo profesional de Ing. Civil 0 Arquitecto con certificado de habilitacidn profesional
académica, grado vigente, original o copia de legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento interno de herramientas y/o programas informaticos como: Word, Excel,
de especializacidn Autocad y S10.

Conocimiento para el
puestoc y/o cargo:
minimos o
indispensables 'y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a} Acopiar informacion documentaria de los proyectos encargados para su liquidacion

b) Revisary procesar la informacién documentada recepcionada o acopiada de los proyectos de inversién
c) Conformar las comisiones de recepcién y/o verificacién y liquidacion de los proyectos de inversion

d) Evaluar la calidad de los trabajos ejecutados en cumplimiento a las metas programadas

e) Elaborar actas de conformidad de observaciones segun corresponda

f) Preparary presentar el expediente de liquidacion segun la directiva

g) Integrar las comisiones étnicas que la jefatura de OLP! encargue

h} Y otras que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Oficina de Liquidacién de Proyectos de Inversion Publica.
Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador |
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ARQUITECTO {CODIGO 002)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) ARQUITECTO para la Direccion del Parque Arqueolégico de Sagsayhuaman.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman area de implementacion del Plan Maestro del PAS.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula ef Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 01 afio en actividades de ocupacidn antropica
Competencias ldentificacién con el patrimonio.

Trabajo en equipo.

Formacidn Titulo profesional de arquitecto con certificado de habilitacion profesional vigente, original o
académica, grado copia legalizada.
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el | Conocimiento de procedimientos administrativos.
puesto y/o cargo: Conocimiento de Microsoft Windows

minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Recopilacion de informacién primaria y secundaria.
Implementacién de planes y ocupacién antropica sostenible.
Analisis e interpretacién procesal.

Elaboracién de informes interdisciplinarios.

oo oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Direccidn del Parque Arqueolégico de Sagsayhuaman

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneraciéon mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 061

contrato




V.

GENERALIDADES

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Lic. En ARQUEOLOGIA para la Direccién del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Direccién del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman area de implementacion de! Plan Maestro del PAS.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:
a} Decreto Legislativo N¢

1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las dem3s disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 02 afios en implementacion de sistemas de monitoreo de sitios
arqueologicos.

Competencias

Identificacion con el patrimonio.
Capacidad de trabajo en equipo.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional Lic. En Arqueologia con certificado de habilitacion profesional vigente, original o
copia legalizada.

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimiento interno de herramientas y/o programas informaticos como: Manejo de Auto Cad y
Microsoft Office.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

Manejo de Auto Cad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Implementacidn del sistema de monitoreo de los sitios arqueoldgicos del PAS.

b. Elaborar informe de la implementacién del sistema de monitoreo de sitios arqueoldgicos del PAS.
c. Atencién de documentos internos y externos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Direccion del Parque Arqueolégico de Sagsayhuaman — Plan maestro PAS.

Duracion del contrato

Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual

S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 061

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE AUXILIAR DE UTILERIA (CODIGO 004)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los serviclos de un (01) auxiliar de utileria para fa orquesta sinfénica del Cusco.

Dependencia, unidad orgadnica y/o area saticitante:

Direccién de Produccion, Desarrollo y Difusion Cultural — drea de elencos de la regién Cusco e industrias culturales

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia no menor a un ano en apoyo logistico de una banda u orquesta.
Competencias Habilidad en el manejo logistico de una banda u orquesta.
Habilidad de manejo de archivo musical.
Formacion Estudios de musica.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Cursos relacionados con el perfil requerido.
de especializacion

Conocimiento para el | Tener conocimiento de lectura y escritura musical.

puesto y/o cargo: Demostrar conocimiento histérico y del repertorio de la musica académica universal, peruanay
minimos o cusquena.

indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Mantener el archivo musical en condiciones fisicas adecuadas a través de la reparacion de partituras y la
conservacion de las mismas en condiciones ambientales debidas.

Mantener el archivo musical debidamente catalogado y ordenado

Preparar, trasladar, fotocopiar y distribuir los instrumentos de la fila y las partituras musicales

Realizar el mantenimiento y limpieza de los atriles e instrumentos musicales de la orquesta

Preparar la logistica necesaria propia que se requiera para montar la escenografia para cada concierto y
trasladar los instrumentos vy atriles a las distintas locaciones de los conciertos

Atender cualquier indicacion administrativa dispuesta por el jefe del drea de elencos regionales Cusco e
industria culturales y la institucién

P an g

ol

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Casa Garcilaso - Calle heladeros S/N Cusco

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 1,135.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asf como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 075-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PROMOTOR CULTURAL {CODIGO 005)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) promotor cultural parala implementacion de las casas de cultura en el area de elencos
Regionales e industrias culturales.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccion de Produccién, Desarrollo y Difusion Cultural — area de elencos de la region Cusco e industrias culturales
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia como promotor cultural no menor a 05 afos
Experiencia en asociaciones sin fines de lucro, organizacién de eventos artfsticos y culturales, en
concurso de musica y canto y como integrante de elencos de musica

Competencias Trabajos de equipos multidisciplinarios, conocimiento del dmbito geografico de la region,
capacidad de integracién en zonas rurales, capacidad de inter e intra institucional, capacidad de
diseno y organizacion de concursos, eventos culturales, juegos florales entre otros

Formacién Bachiller en Ciencias Soctales con estudios de musica (alcanzar copia legalizada de grado
académica, grado académico de bachiller)

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Estudios relacionados al perfil requerido
de especializacién Estudios de musica y etnomusicologia
Conocimiento para el | Conocimiento de idioma Quechua
puesto y/o cargo: Conocimiento de Gestién Publica
minimos o

indispensables y

deseables

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Busqueda de jovenes talentos musicales

Coordinacién intra e interinstitucional en temas relacionados al area
Elaboracion de propuestas de acciones y actividades
Implementacidn de las casas de la cultura

anr oo

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Direccién de Produccidn, Desarrollo y Difusién Cultural

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccioén aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 375-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ARQUEOLOGIA {CODIGO 006)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de un {01) bachiller en arqueologia

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Investigacion MC- Cusco - MHA. Iglesia de Tinta

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 afios en labores de Investigaciones Arqueoldgicas, registro Graficos y
manejo de GPS.
Competencias Orientacidn al logro de los objetivos, vocacion de servicio, tolerancia a la presién,
solvencia moral y predisposicién para trabajo en equipo.
Formacion Copia legalizada de grado académico de bachiller en arqueologia.

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios | Manejo de programas: Auto CAD, GIS, Microsoft office
de especializaciéon

Conocimiento para | Manejo de programas en torno Microsoft Office - Auto CAD y GPS:
el puesto y/o Dominio de Windows Office 2007

cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
Exploracién arqueoldgica

Registro y elaboracion de fichas

Dibujo y levantamiento planimétrico
Analisis previa informacion obtenida

an oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Monumentos Histdrico Artistico iglesia de Tinta

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/08/12

Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 064-08

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE AUXILIARES EN EXCAVACION “A” (CODIGO 007)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavacion categoria “A”
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Investigacion MC- Cusco — MHA. Iglesia de Tinta
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidén Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia de 02 afios en labores de Investigaciones arqueoldgicas, manejo de registros
de excavaciones y dibujos.

Competencias

Orientacidn al logro de los objetivos, vocacion de servicio, tolerancia a fa presion,
solvencia moral y predisposicion para trabajo en equipo.

Formacién
académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Estudiante y/o egresados de la carrera profesional de arqueologia. Sustentado con copias
simple de documentos.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Auto Cad.
Argis.

Conocimiento para
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

Conocimientos de Windows office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Registro fotogréfico, planos de planta, elevacion, perfiles estratigraficos del proceso de excavaciones.

b. Apoyo en la direccion de trabajos de conservacion preventiva.
c. Soporte para la clasificacion del material arqueoldgico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Monumentos Historico Artistico Iglesia de Tinta

Duracién del contrato

Inicio: 04/06/12
Termino: 31/08/12

Remuneracidén mensual

S/. 1,300.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, as{ como toda
deduccion aplicable al trabajador

contrato

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 064-08




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE AUXILIARES EN EXCAVACION “8” (CODIGO 008)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de custro (04} auxiliares en excavacién categoria “B”

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Investigacion MC- Cusco — MHA. Iglesia de Tinta

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula ef Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 afios de trabajos en Excavaciones Arqueologicas
Competencias Orientacién al logro de los objetivos, vocacion de servicio, tolerancia a la presién,
solvencia moral y predisposicion para trabajo en equipo.
Formacidn Educacidn primaria o secundaria

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Marcado de unidades de excavacion Arqueoldgica.

Remocidn de suelos para excavacion.

Verificacidn, control del manejo de herramientas.

Picado de concreto y retiro de lajas para la apertura de unidades de excavacion

an oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Monumentos Histdrico Artistico Iglesia de Tinta

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/08/12

Remuneracion mensual S/. 1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 064-08

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE AUXILIARES EN EXCAVACION “C” (CODIGO 009)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavacién categorfa “C”

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Investigacion MC- Cusco — MHA. Iglesia de Tinta

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

3) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N@ 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 01 afio de trabajos de auxiliar en excavacidn arqueoldgicas
Competencias Orientacion al logro de los objetivos, vocacion de servicio, tolerancia a la presién,
solvencia moral y predisposicidn para trabajo en equipo.
Formacidn Educacion primaria o secundaria

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Persona natural de la zona de trabajo (con domicilio acreditado con DNI)
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a. Remocion de suelos.

b. Tamizado de tierra.

c. Organizacion del material arqueolodgico.
d. Traslado de tierra excedente

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Monumentos Historico Artistico Iglesia de Tinta

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/08/12

Remuneracion mensual S/.1,100.00 nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 064-08

dei contrato




GENERALIDADES

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 010)

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Lic. En arqueologia
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

03 afos en trabajos de conservacidn y proteccion de zonas y sitios arqueoldgicos.

Competencias

Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas, identificacion con el patrimonio cultural

Formacién
académica, grado

Titulo profesional de Licenciado en Arqueologia con certificado de habilitacion
profesional vigente, original y/o copia legalizada

académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2010, conocimiento sobre gestién
del patrimonio y manejo de personal

Conocimiento para
el puesto y/o
€argo: minimos o
indispensables y
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
a. Diagnostico y evaluacion de zonas, sitios y parques argueolégicos
b. Seguimiento permanente de las zonas y sitios con evidencias arqueolégicas
¢. Realizar |a identificacidn, registro y delimitacion de nuevos sitios arqueologicos

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Parque arqueoldgico de Rapchi

servicio

Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Duracion del contrato

S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Remuneracion mensual

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054-5

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 011)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Lic. En arqueologia para jefe de parque de las sitios y zonas arqueoldgicas de Espinar
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 03 afios en trabajos de conservacién y proteccién de zonas y sitios arqueologicos.
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas, identificacién con el patrimonio cultural
formacion Titulo profesional de Licenciado en Arqueologia con certificado de habilitacion

académica, grado profesional vigente, original y/o copia legalizada
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2010, conocimiento sobre gestién
el puesto y/o del patrimonio y manejo de personal

cargo: minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborary ejecutar el Plan Operativo programado

b. Controlar y supervisar las labores del personal a su cargo

¢. Realizar la direccion técnica de los trabajos de conservacién y proteccién
d. Coordinar con los Municipios, Policia y Autoridades Comunales

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Sitios y zonas arqueologicas de Espinar

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,600.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054-13

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)
GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Lic. En arqueologia para jefe de parque de las sitios y zonas arqueoldgicas de Chumbivilcas
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 03 afios en trabajos de conservacion y proteccion de zonas y sitios arqueoldgicos.
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas, identificacion con el patrimonio cultural
Formacién Titulo profesional de Licenciado en Arqueologia con certificado de habilitacion

académica, grado profesional vigente, original y/o copia legalizada
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2010, conocimiento sobre gestién
el puesto y/o del patrimonio y manejo de personal

cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Elaborary ejecutar el Plan Operativo programado

Controlar y supervisar las labores del personal a su cargo

Realizar la direccion técnica de los trabajos de conservacidn y proteccion
Coordinar con los Municipios, Policia y Autoridades Comunales

a0 oo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de Sitios y zonas arqueoldgicas de Chumbivilcas

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/.2,600.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054-17

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 013)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Lic. En antropologia para el parque arqueoldgico de Choquequirao
Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 anos en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Titulo profesional de Licenciado en antropologia con certificado de habilitacién
académica, grado profesional vigente, original y/o copia legalizada

académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborar el plan anual de sensibilizacién
b. Concienciar e involucrar a las comunidades
c. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Parque arqueolégico de Choquegquirao

servicio

Duracién del contrato inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracién mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054-7

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 008-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 014)

I GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Lic. En antropologia para los sitios y zonas arqueologicas de La Convencion

Dependencia, unidad organica y/o irea solicitante:

Sub Direccidn de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataclén:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Secvicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 anos en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Titulo profesional de Licenciado en antropologia con certificado de habilitacion

académica, grado profesional vigente, original y/o copia legalizada
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaborar el plan anual de sensibilizacion
b. Concienciar e involucrar a las comunidades
c. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestaciéon de Sitios y zonas arqueoldgicas de La Convencion

servicio

Duracidén del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -12

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 015)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {01) Lic. En Antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas de la Chumbivilcas

Dependencia, unidad organica y/o 4rea solicitante:

Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 afios en trabajos de sensibilizacidn e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Titulo profesional de Licenciado en antropologia con certificado de habilitacién
académica, grado profesional vigente, original y/o copia legalizada

académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

d. Elaborar el plan anual de sensibilizacion
e. Concienciar e involucrar a las comunidades
f. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de la Chumbivilcas

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -17

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 016)
R GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en Antropologia para el parque arqueolégico de Pisag
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueotégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por ef decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nive! de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puestoy/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

M. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueoldgico de Pisaq

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -1

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 017)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para el parque arqueolégico de Ollantaytambo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 afos de experiencia laboral en instituctones publicas, experiencia en proyectos de
mejoramiento y conservacion del patrimonio turistico y cultural
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Dominio de Quechua, dominio del Windows Office, power pint.
el puesto y/o Manejo y gestion de grupos productores de artesanias
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueolégico de Ollantaytambo

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -2

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 018)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para el parque arqueoldgico de Tipon
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueologico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones gue regula el contrato Administrativo de servicios.
1l. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacidn

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

c¢. Concienciar e involucrar a las comunidades
d. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueoldgico de Tipon

servicio .

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -3

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 018)
R GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropotogia para el parque arqueoloégico de Tipon
Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las dema3s disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

c. Concienciar e involucrar a las comunidades
d. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueoldgico de Tipon

servicio )

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -3

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 018)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01} bachiller en antropologia para el parque arqueolégico de Pikillagta
Dependencia, unidad orgédnica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Persanal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento de! Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las dem3ds disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afo en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropoiogia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Parque arqueoldgico de Pikillagta

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneraciéon mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -4

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA {CODIGO 020)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para el parque arqueologico de Raqchi
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.
Base legai:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢} Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacidn e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
| con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

Cursos y/o estudios
de especializacion
o

el puesto y/o
€argo: minimos o
indispensables y
deseables

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio
Duracion del contrato

Parque arqueoldgico de Raqchi

Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracidon mensual

S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Meta presupuestal : 054 -5
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 021)
I GENERALIDADES
Objeto de 1a convocatoria
Contratar los servicios de un {01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas de Chinchero
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

| académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Parque arqueoldgico de Chinchero

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -6

del contrato




Iv.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA {CODIGO 022)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {(01) bachiller en antropologia para el parque arqueolégico de Choguequirao

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, madificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula et contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunates y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Parque arqueoldgico de Choquequirao

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneraciéon mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -7

del contrato




IV,

GENERALIDADES

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA {CODIGO 023)

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoiogicas de Anta
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legistativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento

1

Competencias

Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas

Formacién
académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y

deseables

Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueologicas de Anta

servicio

Duracion del contrato inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -8

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 024)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01) bachiller en antropologfa para los sitios y zonas arqueolégicas de Moray
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccidn de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativa N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afo en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con |as personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseabtes

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Sitios y zonas arqueoldgicas de Moray

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -9

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 005-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 025)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas del valle del Cusco
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
3) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM,
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
IR PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacidon

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

tv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueologicas del valle de Cusco

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/.2,200.00 nuevas soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -10

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA {CODIGO 026)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocataoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zanas arqueoldgicas de Calca
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a} Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legistativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puestoy/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Calca

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -11

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 003-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATOR!A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA {CODIGO 027)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas de La Convencién
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Argueotdgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afo en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

1L CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de La Convencion

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -12

del contrato

; "_p__ﬁ-'-'?“‘“ £}
)
T~
oA
‘\\“‘.



MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA {CODIGO 028)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueolégicas de Espinar
Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puestoy/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Sitios y zonas arqueoldgicas de Espinar

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -13

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 029)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {01} bachiller en antropologia para los sitios y zonas argueoldgicas de Paruro
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachilier en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

n. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Paruro

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracidon mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afitiacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -14

del contrato

—



MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 003-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 030)
R GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldgicas de Paucartambo
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
Il PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

01 ano en trabajos de sensibilizacidon e involucramiento

Competencias

Solvencia moral, predisposicidn para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas

formacion

Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializaciéon

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o

cargo: minimaos o
indispensablesy

deseables

1R CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Sitios y zonas arqueoldgicas de Paucartambo

servicio

Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Duracion del contrato

Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales
del contrato

Meta presupuestal : 054 -15




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 031)

GENERALIDADES

Objeto de 1a convocatoria

Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueologicas de Urubamba

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidon:

Sub Direccidn de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b} Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 ano en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de Sitios y zonas arqueoldgicas de Urubamba

servicio

Duracidn del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacidn de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -16

del contrato

e




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 032)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un {(01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoldégicas de Chumbivilcas
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacion e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacién Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conacimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Chumbivilcas

servicio

Duracion de! contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracion mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal ; 054 -17

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 032)
I GENERALIDADES
Objeto de {a convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueologicas de Chumbivilcas
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento de! Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacidn Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nive| de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

Hi. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a tas comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Chumbivilcas

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneracién mensual S/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -17

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BACHILLER EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 033)
l. GENERALIDADES
Objeto de [a convocatoria
Contratar los servicios de un (01) bachiller en antropologia para los sitios y zonas arqueoiégicas de Acomayo - Canas
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las dem3s disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1l PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 01 afio en trabajos de sensibilizacién e involucramiento
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Copia legalizada del grado académico de bachiller en antropologia

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2007
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Concienciar e involucrar a las comunidades
b. Coordinar con las autoridades Municipales, Comunales y otros

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de Acomayo - Canas

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 30/09/12

Remuneraciéon mensual S/. 2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -18

del contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ARQUITECTO (CODIGO 034)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto para lo sitios y zonas del valle del Cusco

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativa N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 afios en trabajos de conservacién y proteccion de monumentos arqueoldgicos
Competencias Solvencia moral, predisposicién para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Titulo profesional de Arquitecto con certificado de habilitacién profesional vigente,

académica, grado original y/o copia legalizada
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacidon

Conocimiento para | Conocimiento de Quechua, dominio Window Office 2010, S-10, Autocad, conocimiento
el puesto y/o gestion del patrimonio

cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Identificar, Registrar, Catalogar y Evaluacion del estado de conservacion del Patrimonio Histdrico Artistico, en
los ambitos de las zonas, sitios y parques

b. Elaborar e Iimplementar Reglamentos del Sistema de Senalizacién para visita a los diferentes Parques, Zonas

y Sitios Arqueoldgicos.

Elaborar INFORMES TECNICOS, de Inspeccion

d. Elaborar INFORMES TECNICOS de Inicio de Procedimiento Administrativo Sancionador en el Componente
Arquitectdnico

0

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas del valle del Cusco

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -10

del contrato "




1.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCIGON REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ING. GEOLOGO {CODIGO 035)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo para el parque arqueolégico de Pisaq
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccion de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demads disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

02 anos de experiencia en la especialidad

Competencias

Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas

Formacion
académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Ingeniero Gedlogo con certificado de habilitacion profesional
vigente, original y/o copia legalizada

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimiento para
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

Conocimiento de Quechua, dominio Windows Office 2010

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a0 ow

Elaboracion de Plan anual de actividades

Desarrollar estudios geoldgicos del patrimonio arqueoldgico

Evaluacién y analisis geoldgico de deslizamiento en sitios y zonas arqueoldgicas

. Plantear medidas de contingencia donde se ubique deterioro del patrimonio arqueoldgico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueoldgico de Pisaq

servicio

Duracién del contrato

Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -1

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE TOPOGRAFO O EGRESADO DE TOPOGRAFIA
{CODIGO 036)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Topégrafo o egresado de la escuela técnica de topografia paralos sitios y zonas
arqueologicas de Ollantaytambo
Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
Sub Direccidn de Patrimonio Arquealégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
3} Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO:

V.

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

02 anos de experiencia en levantamiento de dibujos estratigraficos arqueolégicos al
detalle, levantamiento de rutas arqueoldgicas

Competencias

Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas

Formacién
académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Egresado de la Escuela Técnica de Topografica y/o titulo técnico de topdgrafo

Cursos y/o estudios
de especializacion

Diplomado en Gestidn Cultural y/o afines

Conocimiento para
el puestoy/o
cargo: minimos o
indispensables y
deseables

Dominio del Quechua, manejo de programas Auto Cad, Windows Office, manejo de
instrumentos GPS, Estacion Total, manejo de personal conocimiento de las zonas
arqueoldgicas

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Levantamientos topograficos en sitios, zonas y parques arqueoldgicos
b. Levantamientos estratigraficos al detalle de sitios, zonas y parques arqueoldgicos
c. Evaluacién estructural y geotécnica de sitios, zonas y parques arqueoldgicos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de

servicio

Parque argqueoldgico de Ollantaytambo

Duracién del contrato

Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracidon mensual

S/.2,100.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidén aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

del contrato

Meta presupuestal : 054 -2




Iv.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN TURISMO (CODIGO 037)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Lic. En turismo para los sitios y zonas arqueoldgicas de Urubamba
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccion de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢} Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 4 afios de experiencia en la profesion, experiencia laboral en el area de proyectos
turisticos
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo, facilidad para interrelacionarse
con las personas
Formacion Titulo profesional de licenciado en Turismo con certificado de habilitacién profesional

académica, grado vigente, original o copia legalizada
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para | Dominio Ingles, manejo idioma Aleman e Italiano, dominio Window Office
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaboracion del plan anual
b. Recepcionar, orientar y guiar a las visitantes y delegaciones
c. Brindar informacién histérica de caracter arqueoldgico, arquitecténico, ambiental y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueolégicas de Urubamba

servicio

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -16

del contrato

e
b




MINISTER!O DE CULTURA

DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE CONSERVADOR (CODIGO 038)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un {(01) técnico conservador para los sitios y zonas arqueoldgicas del valle del Cusco
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Patrimonio Arqueolégico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.
Base tegal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 03 afios en trabajos de conservacion y mantenimiento de liticos
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo
Formacion Bachiller en Educacion y Artes Plasticas

Cursos y/o estudios
de especializacion

Especializacidn en conservacion y restauracion de Bienes muebles e inmuebles

Conocimiento para
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

Conocimiento de trabajos en conservacion, manejo de Windows Office

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Conservacion de elementos liticos en sitios, zonas y parques arqueolégicos.

b. Tratamiento de la dioxidacion de los elementos liticos

c. Tratamiento de craquelados y limpieza general y consolidacion de los elementos liticos

d. Limpiezay tratamiento de elementos liticos que hayan sufrido alteraciones con pintura y otros

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de
servicio

Sitios y zonas arqueoldgicas del valle del Cusco

Duracion del contrato

Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracién mensual

$/.1,900.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

del contrato

Meta presupuestal : 054 -10




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 039)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01} asistente administrativo — almacenero para el parque arqueolégico de Choquequirao

Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
mriencia 06 anos en trabajos de Almacenes
Eompetencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo
Formacién Estudio Secundario - completa

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
| de especializacién

Conocimiento para | Conocimiento del Quechua, dominio Window Office 2007, conocimiento de
el puesto y/o contabilidad

cargo: minimos o
indispensables y
| deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Recepcion, entregay seguimiento de almacenes

b. Recepciéon de materiales y herramientas

c. Traslado de materiales y herramientas a almacenes periféricos
d. Elaboracion de documentacion fuente de almacenes

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de Parque arqueologico de Choquequirao
servicio
" Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
L Termino: 31/12/12
Remuneracidén mensual S/.1,600.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda ﬁf
B deduccién aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -7
del contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORI!A CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE CONSERVADOR (CODIGO 040)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) conservadores para el parque arqueologico de Pisaq
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Sub Direccidn de Patrimonio Arqueoldégico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 afios en trabajos de conservacién y mantenimiento de sitios y zonas arqueoldgicas
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo
Formacién Secundaria completa

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimiento para | Conocimiento de trabajos en restauracién
el puesto y/o

cargo: minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Realizar labores de mantenimiento, vigilancia y conservacion de las zonas, sitios y parques arqueolégicos.
b. Efectuar rondas de vigilancia en el monumento
¢. Informar en casos de atentados al patrimonio cultural de la nacion al jefe inmediato superior

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Parque arqueoldgico de Pisaq

servicio

Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracién mensual S/.1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -1

del contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE CONSERVADOR (CODIGO 041)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02} conservadores para los sitios y zonas arqueoldgicas de La Convencidén
Dependencia, unidad orgdnica y/o area sollicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueoldgico - DRC - Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demds disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
I, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia 02 anos en trabajos de conservacién y mantenimiento de sitios y zonas arqueoldgicas
Competencias Solvencia moral, predisposicion para trabajar en equipo
Formacién Secundaria completa

académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacién

Conocimiento para | Conocimiento de trabajos en restauracién
el puesto y/o
cargo: minimos o
indispensablesy
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Realizar labores de mantenimiento, vigilancia y conservacion de las zonas, sitios y parques arqueoldgicos.
b. Efectuar rondas de vigilancia en el monumento
c. Informar en casos de atentados al patrimonio cultural de la nacién al jefe inmediato superior

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de Sitios y zonas arqueoldgicas de La Convencion

servicio

Duracidn del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/.1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales Meta presupuestal : 054 -12

del contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADOR PAD (CODIGO 042)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Operadores PAD para el drea de adquisiciones
Dependencia, unidad orgidnica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Abastecimientos — unidad de Adquisiciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccion de Personal.
Base legal;
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afio en labores de abastecimiento y o logistica.
Experiencia en labores de su especialidad no menor de 02 afios.
Competencias Orientacion a logro de los objetivos del drea, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad
tolerancia a la presién, organizacién, excelente redaccion.
Formacion Estudios universitarios, bachiller y/o técnico en contabilidad y carreras afines

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursas y/o estudios Conocimiento de computacion Microsoft Office: Word, Excel y Access
de especializacion

Conacimiento para el | Capacitacion certificada en la ley de contrataciones del estado
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Apoyo en el drea de adquisiciones.
b} Organizaciéon de documentos que generan la orden de compra.
c) Emision de solicitudes de cotizacidn.
d) Elaboracién de cuadros comparativos y otros documentos relacionados a compras.
e) Otras funciones que su jefe le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Sub Direccion de Abastecimientos —unidad de adquisiciones.

Duracion del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 1,900.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales dei Meta presupuestal: 03-05

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 003-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTAS EN CONTRATACIONES
(CODIGO 043)
l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos {02) Profesional (Lic. En Administracion, Contador publico, Economista y otras profesiones
afines)
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidon de Abastecimientos — Unidad de Adquisiciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a} Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 02 afios en labores de adquisiciones y/o logistica.
Experiencia en labores de su especialidad no menor de 02 afos.

Competencias Orientacion a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral, flexibilidad
tolerancia a la presion, organizacioén, excelente redaccion.

Formacién Profesional con titulo de Lic. En Administracion, Contador publico, Economista y otras

académica, grado profesiones afines. Con certificado de habilitacion profesional vigente o copia legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Con conocimiento de programas informaticos de oficina como: Excel. Word y Access.

de especializacién

Conocimiento para el | Capacitacion técnica en contrataciones no menor de 180 horas lectivas cuya vigencia no serd

puesto y/o cargo: mayor de 02 anhos

m{nimos o Contar con certificado emitido por el OSCE

indispensables y Manejo del modulo SEACE

deseables

.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Consolidacion de requerimientos de bienes para su adquisicion

b) Realizar las inclusiones al plan anual de adquisiciones y contrataciones.

¢) Revision, seguimiento, ejecucion y evaluacion de los expedientes de contratacion para su convocatoria.

d) Apoyo a los comités Especiales en la elaboracién de las bases administrativas y en todo el proceso de
seleccion para la adquisicién de bienes y servicios.

e) Elaborar informes técnicos sobre el estado de la gestion de adquisiciones y de acuerdo al proceso de
seleccion.

f) Emision y revision de cuadros comparativos para las érdenes de compra.

g) Manejo del modulo SEACE de acuerdo al plan anual de adquisiciones.

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccidon de Abastecimientos — Unidad de Adquisiciones
Duracién del contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del contrato l Meta presupuestal: 03-05 |

N L




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 009-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL O ARQUITECTO (CODIGO 044)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) ing. Civil 0 Arquitecto

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidn de Abastecimientos — Oficina de control patrimaonial.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N? 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

¢) Las demas disposiciones gue regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia de 02 afos realizando funciones de saneamiento de bienes inmuebles, 01 ano de
labor en el sector publico.

Competencias Orientacién a logro de los objetivos de! area, vocacidn de servicio, solvencia moral, flexibilidad
tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccion.

Formacién Profesional con titulo de Ing. Civil 0 arquitecto, con certificado de habilitacion profesional

académica, grado vigente, original o copia legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Con conocimiento de herramientas computacionales referidas a su profesion.

de especializacién

Conocimiento para el | Capacitacién en temas de saneamiento de inmuebles.

puesto y/o cargo:

minimos o

indispensables 'y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Elaboracién de expedientes administrativos de inmuebles (informe técnico y proyecto de resolucion), para su
respectivo saneamiento y registro en SUNARP y el SINABIP.

b) Elaboracion de expedientes de donacidn de bienes estatales.

c¢) Coordinacion administrativa con las aéreas internas de la DRC-Cusco e instituciones externas.

d) Elaboracién de proyectos de directivas y normas aplicables a fa unidad y cumplimiento de fas disposiciones de
la SBN.

e) Organizacion, mantenimiento de los archivos de los inmuebles de la institucion.

f) Otras actividades encomendadas por el jefe de la unidad de control patrimonial.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn de servicio Oficina de Control Patrimonial.

Duracion de! contrato Inicio: 04/06/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 03-05

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO — MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE VIGILANTES CONSERVADORES
(CODIGO 045)

l.- GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01} Vigilante Conservador para el Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DIRECCION DEL PARQUE ARQUEOLOGICO DE MACHUPICCHU.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base Legal:
a)

Decreto legislativo N- 1057, que regufa el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b}

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.
¢} Lasdemads disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia
Competencias

Solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacion,
excelente redaccidn y predisposicién para trabajaren el P.A. N.
Machupicchu.

Formacién académica, grado Secundaria Completa.

académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimientos para el puesto y/o Conocimiento bdsico de primeros auxilios.
cargo: minimos o indispensables y Amplio conocimiento geografico del drea del santuario histérico de
deseables

Machupicchu y de la ciudad inca de Machupicchu.
Conocimiento basico en labores de mantenimiento y conservacién

del patrimonio cultural arqueoldgico en el santuario histérico de
Machupicchu.

.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Vigilancia en los sectores que comprende la ciudad inca de Machupicchu y lugares adyacentes.

b) Labores de mantenimiento con accione de recojo de residuos sdlidos y trabajos inherentes a la funcion.
¢) Otras labores que le asigne el jefe inmediato.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Ciudad Inca de Machupicchu — P.A.N. de Machupicchu.
Duracion del contrato Inicio: 04/06/12 Termina: 31/12/12

Remuneraciéon mensual S/. 1,500.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 056-01

—
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It.-

DIRECCION

MINISTERIO DE CULTURA
REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE SOCIOLOGO (CODIGO 046)

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01} Socidélogo para la Direccién Regionat de Cultura
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

DIRECCION REGIONAL DE CULTURA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccion de Personal.
Base Legal:

d) Decreto legislativo N- 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios.

e) Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.
f) Las demds disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

05 afios de experiencia en Investigacion cultural, social y produccion
de lineas de base y diagndsticos situacionales (Proyectos Culturales)

Competencias

Solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion,
excelente redaccién y predisposicion para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Universitaria Titulado en Sociologia con certificado de habilitacién
profesional vigente original o copia legalizada.

Cursos y/o estudios de especializacion

Con estudios de Maestria en Ciencias Sociales,
Con dominio de Office 2007.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

Conocimiento de elaboraciéon de lineas de base
Conocimiento en Diagnésticos Situacionales
Conoacimiento de investigacidn cientifica social.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Elaboracién de Carpetas de Investigacion Socio Cultural

®aon o

Entre otros.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Elaboracidn de lineas de base en desarrollo cultural
Planteamiento de propuestas con caracter de Proyectos de Inversién.
Organizacién, Difusién del patrimonio cultural regional

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccion Regional de Cultura Cusco

Duracién del contrato

inicio: 04/06/12 Termina: 31/12/12

Remuneracion mensual

S/. 2,400.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 002-01

=
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V.-

DIRECCION

MINISTERIO DE CULTURA
REGIONAL DE CULTURA CUSCO — MC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ASISTENTE (CODIGO 047)

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) asistente para el equipo de investigacién de desarrollo comunal en |a provincia de La

Convencion.

Dependencia, unidad organica y/o &rea solicitante:

DIRECCION REGIONAL DE CULTURA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.
Base Legal:

g) Decreto legisiativo N- 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

h) Reglamento del Decreto Legislativo

N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.
i) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

06 afos de experiencia en labres similares en el sector publico.

Competencias

Solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la presian, organizacion,
excelente redaccion y predisposicidn para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Con estudios superiores.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento y certificacion en salud publica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

Conocimiento del idioma Quechua.
Conocimiento en organizacion y ejecucion de talleres.
Conocimiento en organizacién y manejo de grupos sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

nativas provincia de La Convencion.

Apoyo al equipo multidisciplinario que relazara trabajos de desarrollo comunal de las comunidades.

g. Apoyo en los talleres de difusién dirigida a las comunidades nativas del sector.

nativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Apoyo y asistencia con el material logistico para la ejecucion de los talleres de difusion en las comunidades

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

Direccidn Regional de Cultura Cusco

Duracion del contrato

Inicio: 04/06/12 Termina: 31/12/12

Remuneracién mensual

S/. 1,900.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 002-01




V.-

DIRECCION

MINISTERIO DE CULTURA
REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 009-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ASISTENTE (CODIGO 047)

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) asistente para el equipo de investigacion de desarrollo comunal en la provincia de La

Convencion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

DIRECCION REGIONAL DE CULTURA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.
Base Legal:

g} Decreto legislativo N- 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

h) Reglamento del Decreto Legislativo

N 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.
i) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

06 afos de experiencia en labres similares en el sector publico.

Competencias

Solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la presidn, organizacion,
excelente redaccion y predisposicion para trabajar en equipo.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Con estudios superiores.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento y certificacién en salud publica

Conocimientos para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

Conocimiento del idioma Quechua.
Conocimiento en organizacidon y ejecucion de talleres.
Conocimiento en organizacidén y manejo de grupos sociales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

nativas provincia de La Convencion.

Apoyo al equipo multidisciplinario que relazara trabajos de desarrollo comunal de las comunidades.

g. Apoyo en los talleres de difusién dirigida a las comunidades nativas del sector.

nativas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Apoyo y asistencia con el material logistico para la ejecucidon de los talleres de difusion en las comunidades

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccién Regional de Cultura Cusco

Duracion del contrato

Inicio: 04/06/12 Termina: 31/12/12

Remuneracién mensual

S/. 1,900.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 002-01




