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ANEXO N2 02
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 007-2012-DRC-CUS/MC.

PROCEDIMIENTOS DE CONVOCATORIA APROBADO POR RESOLUCION
DIRECTORAL REGIONAL N° 045/MC-CUSCO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
2012.
Presentacion de los files Del 20, 21, 23, 24 y
25 Abril

Evaluaciéon Curricular 26 y 27 de Abril
Publicacion de resultados de evaluacién curricular 27 de Abril
Entrevista personal 02 de Mayo
Publicacién de resultados finales 02 de Mayo
Suscripcién de contratos 04 de Mayo
Devolucién de files de los postulantes declarados No aptos 07 y 08 de Mayo

Presentar en un folder manila A - 4

Solicitud dirigida al Director Regional de Cultura Cusco incluyendo el servicio al que postula
Hoja de vida, con fotografia reciente.

Curriculum Vitae Documentado con DNI. Vigente y legible (copia de DNI ampliado al 50%)
Contar con niumero de RUC Activo. adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de RUC
de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza 6 inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del
proceso.
Ningun postulante se podra presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL (OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO).
CONDOMINO HUASCAR N¢238-B
HORA : DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Los postulantes deberén de presentar los anexos N2 03, 04 y 06 debidamente firmados.

La devolucién de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia
establecido en el cronograma en el horario siguiente de 07:00 a 16:00 horas, previa presentacién
del cargo, caso contrario los files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo
alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccion
Regional de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de
postulantes.

Cusco, 18 de Abril del 2012.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
SUB DIRECCION DE PERSONAL
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ARQUITECTO (CODIGO 001)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) ARQUITECTO para la Direccion del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Direccién del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman drea de implementacion del Plan Maestro del PAS.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 afios de ocupacion antropica
Competencias Identificacion con el patrimonio.
Trabajo en equipo.
Formacién Profesional arquitecto con certificado de habilitacién profesional vigente, original o copia
académica, grado legalizada.
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el | Conocimiento de procedimientos administrativos.
puesto y/o cargo: Conocimiento de Microsoft Windows

minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Recopilacion de informacién primaria y secundaria.

b. Implementacién de planes y ocupacidn antropica sostenible.
c. Andlisis e interpretacion procesal.

d. Elaboracién de informes interdisciplinarios.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Direccidn del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman

Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 061

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 002)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Lic. En ARQUEOLOGIA para la Direccion del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Direccién del Parque Arqueolégico de Sagsayhuaman drea de implementacion del Plan Maestro del PAS.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 03 afios en implementacion de sistemas de monitoreo de sitios
arqueoldgicos.
Competencias Identificacion con el patrimonio.
Capacidad de trabajo en equipo.
Formacién Profesional Lic. En Arqueologia con certificado de habilitacién profesional vigente, original o copia
académica, grado legalizada.
académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estudios Conocimiento interno de herramientas y/o programas informéticos como: Manejo de Auto Cad y
de especializacion Microsoft Office.
Conocimiento para el | Manejo de Auto Cad.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Implementacidon de sistema de monitoreo de los sitios arqueoldgicos del PAS.
b. Elaborarinforme de la implementacion del sistema de monitoreo de sitios arqueoldgicos del PAS.
¢. Atencion de documentos internos y externos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Direccion del Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman — plan maestro PAS.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 061
contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia para la Direccion de investigacion y Catastro.
Dependencia, unidad orgédnica y/o area solicitante:
Direccidn de Investigacién y Catastro.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 01 afio de supervision de Proyectos arqueoldgicos en cualquiera de sus
modalidades.
Experiencia de 01 afio en el sector publico en los Gltimos 05 afios.

Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, flexibilidad de horario,
tolerancia a la presion, organizacion y excelente redaccion etc.

Formacién Profesional Lic. En Arqueologia con certificado de habilitaciéon Profesional vigente, original o copia

académica, grado legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a. Supervision.

b. Conocimiento de normas de patrimonio cultural asi como la supervision de campo sobre temas de proyectos
de investigacion arqueoldgicas PEAS, planes de monitoreo.

c. Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DRC- Cusco e instituciones externas.

d. Atenciodn de las diferentes solicitudes de supervision para los diferentes proyectos.

e. Otras actividades inherentes a la sub Direccidn de Catastro.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Direccién de Investigacion y Catastro
Duracion del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 072
contrato
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IV.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 004)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) Lic. En Arqueologia parala Sub Direccion de Catastro.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Catastro.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia e Experiencia minima de 01 afio realizando funciones de supervision de proyectos

arqueoldgicos en cualquiera de sus modalidades.
e Experiencia de 01 afio en el sector publico.

Competencias

e Orientacién al logro de la expedicién de certificados, vocacion de servicio, flexibilidad de
horario, tolerancia a la presidn, organizacién y excelente redaccion etc.

Formacién
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

e Profesional Lic. En Arqueologia con certificado de habilitacién profesional vigente,
original o copia legalizada.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

®ao0ow

Supervision técnica de campo.

Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DRC- Cusco e instituciones externas.
Atencion de las diferentes solicitudes de supervision para la obtencién de CIRA.

Elaboracién de expedientes de delimitacion y declaratoria como patrimonio cultural de la nacién.
Otras actividades inherentes a la Sub Direccién de Catastro.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién de Catastro

Duracion del contrato

Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12

Remuneraciéon mensual

S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

contrato

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 073




V.

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ING. CIVIL (CODIGO 005)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ing. CIVIL parala Sub Direccién de Catastro.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Sub Direccién de Catastro.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia necesaria realizando funciones de supervision de proyectos, y elaboracién para
saneamiento fisico.
Competencias Orientacién al logro de la expedicion de certificados, vocacion de servicio, flexibilidad de horario,
tolerancia a la presion, organizacion y excelente redaccion etc.
Formacion Profesional Ing. Civil con certificado de habilitacién profesional vigente, original o copia legalizada.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento interno de herramientas basicas de office, Auto CAD, SIG (Sistema de informacion
de especializacion Geografica).

Conocimiento para el | Manejo de GPS Geodésico (estacion total o teodolito)
puesto y/o cargo: Administrador de base de datos catastral y el UCA.
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Supervision previa a la emision de los diferentes certificados.

b) Organizacion del catastro arqueoldgico y actualizacién del mismo.

c) Coordinacién administrativa con las aéreas internas de la DRC- Cusco e instituciones externas.

d) Atencién de las diferentes solicitudes de supervision para la obtencién de certificados.

e) Elaboracién de expedientes de delimitacion y declaratorias como patrimonio cultural de la nacién.
f)  Otras actividades inherentes a la Sub Direccién de Catastro.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion de Catastro
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 073
contrato




V.

GENERALIDADES

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 006)

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia para la Sub Direccion de Investigacion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccidon de Investigacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Base legal:

Sub Direccion de Personal.

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Competencias

Capacidad de trabajo en equipo, orientacion al logro de los objetivos, vocacién de servicio,
flexibilidad de horarios, tolerancia a la presion, organizacion, excelente redaccion.

Formacién
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Profesional de Lic. en Arqueologia con certificado de habilitacién profesional vigente, original o
legalizado

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Conocimiento en la elaboracidn y ejecucién de proyectos.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Elaboracién y Ejecucion de Proyectos de Investigacion en todas sus modalidades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién de Investigacion

Duracién del contrato

Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12

Remuneracién mensual

S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal : 64-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO — MC

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ARQUITECTO (CODIGO 007)

GENERALIDADES:

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto para el Parque Arqueoldgico Nacional de Macupicchu.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

DIRECCION DEL PARQUE ARQUEOLOGICO DE MACHUPICCHU.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccién de Personal.

Base Legal:

a) Decreto legislativo N- 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afo realizando funciones como arquitecto
profesional en el sector publico.
Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio,

solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacion,
predisposicion para trabajar en equipo

Formacion académica, grado académico Profesional arquitecto con certificado de habilitacién profesional
y/o nivel de estudios vigente, original o copia legalizada.

Cursos y/o estudios de especializacion Con conocimiento de programas informaticos como: Auto Cad, Civil
3D, ArchiCad, S10 presupuestos, ArcGIS, Sketchup, y otros
relacionados a la especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Propuestay elaboracién de sefialeticas dentro del ambito del P.A. N. Machupicchu.

b) Asistencia técnica en trabajos de conservacion y mantenimiento del P.A.N. Machupicchu.
c) Propuestas de modelo de remodelacién, implementacion y ampliacién de infraestructura.
d) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Machupicchu.
Duracion del contrato Inicio: 07/05/12
Termina: 31/12/12
Remuneracién mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 056-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO — MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ING. GEOLOGO (CODIGO 008)

l.- GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo para el Parque Arqueolégico Nacional de Machupicchu.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
DIRECCION DEL PARQUE ARQUEOLOGICO DE MACHUPICCHU.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base Legal:
d) Decreto legislativo N- 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
e) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.
f) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afio realizando funciones de |a especialidad
en el sector publico.
Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio,

solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a la presién, organizacion,
excelente redaccion y predisposicion para trabajar en el P.A. N.
Machupicchu.

Formacién académica, grado académico | Profesional Ing. Gedlogo con certificado de habilitacion profesional
y/o nivel de estudios vigente, original o copia legalizada.

Cursos y/o estudios de especializacidn Con conocimiento de programas informaticos como: ArcGIS, AutoCad
y otros relacionados a |a especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
e) Control y monitoreo gedlogo en el parque arqueoldgico de Machupicchu.
f)  Supervisién y control geodindmica interno - externo (reptaciones, escorrentias, deslizamientos coluviales - aluviales y
tectdnicas) en el Parque Arqueoldgico de Machupicchu.
g) Asistencia técnica en labores de conservacion y mantenimiento del P. A.N. de Machupicchu.
h) Otros que el jefe de Inmediato.

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Machupicchu.

Duracion del contrato Inicio: 07/05/12
Termina: 31/12/12

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Meta presupuestal: 056-01




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO —MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 007-2012-DRC-CUS/MC.

GENERALIDADES:
Objeto de la convocatoria:

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ECONOMISTA (CODIGO 009)

Contratar los servicios de un (01) Economista para el Parque Arqueolégico Nacional de Machupicchu.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

DIRECCION DEL PARQUE ARQUEOLOGICO DE MACHUPICCHU.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

Sub Direccién de Personal.
Base Legal:

g) Decreto legislativo N- 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

h) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008- PCM, modificado por el decreto supremo N° 065-2011-PCM.
i) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 01 afio realizando funciones de |a especialidad
en el sector publico.

Competencias

Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacién de servicio,
solvencia moral, flexibilidad, tolerancia a |a presion, organizacion y
excelente redaccion.

Formacion académica, grado académico
y/o nivel de estudios

Profesional Economista con certificado de habilitacién profesional
vigente, original o copia legalizada.

Cursos y/o estudios de especializacion

Conocimiento y dominio de programas informaticos como: 10
presupuestos y otros.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Capacitacion certificada en SNIP.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a) Formulacién de expedientes técnicos de proyectos de investigacion arqueolégica.
b) Seguimiento fisico financiero mensualizado de los proyectos de inversién publica y proyectos de investigacion
arqueoldgicas multidisciplinarias a cargo de la Direccién del Parque de Machupicchu.

c) Otros que asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Mantenimiento del P. A. de Machupicchu.

Duracién del contrato

Inicio: 07/05/12
Termina: 31/12/12

Remuneracion mensual

S/. 2,400.00 nuevos soles incluyen los montos y afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 056-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION (CODIGO 010)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Ciencias de la Comunicacién

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
1. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Dos (02) afios realizado trabajos de registro, produccién y difusion
Un (01) afio en la administracion publica, en los dltimos 05 afios.
Amplia experiencia en manejo de personal.
Competencias Orientaciéon a logro de los objetivos del area, vocacién de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccion, predisposicion de
trabajo en el ambito del P.A.N. Machupicchu.

Formacién académica, Titulo Profesional de Lic. En Cs. De la comunicacidn, con habilitacion profesional vigente,
grado académico y/o nivel | original o copia legalizada.
de estudios
Cursos y/o estudios de Herramientas y o programas de edicion de video y sonido y de disefio grafico(corel Draw,
especializacién Photoshop)
Conocimiento para el Dominio absoluto del idioma Quechua.
puesto y/o cargo: minimos | Amplio conocimiento geogréfico del drea, centros poblados del Santuario Histérico de
o indispensablesy Machupicchu.
deseables
1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Registro filmico de los cursos taller en centros poblados e instituciones educativas del santuario histérico
Machupicchu.
b) Produccién de folletos informativos de la realizacién de las acciones y actividades desarrolladas en los

centros poblados del Santuario histérico de Machupicchu.

c) Participacién en el disefio de materiales gréficos de sensibilizacion y de difusién del contenido de los
temas de los curso taller (programas, folletos, afiches, videos y otros).

d) Informary difundir sobre la realizacion de los cursos taller en centros poblados de S.H.M.

e) Otros que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio P.A.N. de Machupicchu.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual S/.2400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del | Meta presupuestal: 059.
contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL (CODIGO 011)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ing. Civil.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio realizado trabajos como Ing. Civil.
Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacién de servicio, solvencia moral,

flexibilidad tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccion, predisposicion de
trabajo en el ambito del P.A.N. Machupicchu.

Formacion Titulo Profesional de Ing. Civil, con habilitacién profesional vigente, original o copia
académica, grado legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Conocer programas AutoCad, Civil3D, S10 Presupuesto, ArcGis y otros relacionados a la
de especializacion especialidad.

Conocimiento para el | Capacidad certificada en SNIP.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Elaboracién de propuestas de ingenieria y tratamiento hidraulico.
b) Elaboracién de propuestas estructurales.
c) Elaboracién de propuestas de puentes y pasarelas
d) Coordinar, elaborar propuestas de expedientes técnicos con la unidad formuladora y la Sud Direccién de
Estudios y Proyectos de la DRC-C.
e) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Direccién del Parque Arqueolégico de Machupicchu.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 30/09/12
Remuneracion mensual S/.2400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056-01
contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. ARQUEOLOGIA (CODIGO 012)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico Nacional de Machupicchu.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Un (01) afio realizado trabajos como musedlogo.

Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccion, predisposicion de
trabajo en el ambito del P.A.N. Machupicchu.

Formacién Titulo Profesional de Licenciado en Arqueologia, con habilitacién profesional vigente,

académica, grado original o copia legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Certificado y dominio de computacion.

de especializacion Capacitacion en conservacion del patrimonio cultural.

Conocimiento para el

puesto y/o cargo:

minimos o

indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Supervision y ejecuciéon del inventario y catalogacion de los fondos de coleccion museograficos asi
Como el material cultural museable que se hallan el gabinete de viene muebles.
b) Cumplimiento de los lineamientos establecidos en el POI del afio en curso para el museo de sitio.
c) Otros que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Museo de sitio del Santuario Histérico de Machupicchu.
Duracion del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual $/.2400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056-02
contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILER ARQUEOLOGIA (CODIGO 013)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Parque Arqueolégico Nacional de Machupicchu.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Un (01) afio realizando funciones de registro de Bienes Culturales.
Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocaciéon de servicio, solvencia moral,

flexibilidad tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccién, predisposicion de
trabajo en el ambito del P.A.N. Machupicchu.

Formacién Grado académico de Bachiller en Arqueologia, original o copia legalizada.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Certificacion y dominio de computacién.

de especializacién Capacitacion de conservacion de bienes culturales
Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Inventario y catalogacién de los fondos de coleccién museograficos asi como el material cultural museable
que se halla en el depésito del Gabinete de Investigacion de Bines Muebles..
b) Inscripcién y codificacién de los bienes culturales catalogados en el registro nacional.
c) Apoyo en la recepcion, registro y almacenaje del, material cultural de las diferentes PIAs Del PAN
Machupicchu.
d) Otros que se le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Museo de sitio del Santuario Histérico de Machupicchu.
Duracioén del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual $/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056-02

contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BACHILER ARQUEOLOGIA (CODIGO 014)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Bachiller en Arqueologia.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueoldgico.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Sub Direccion de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia
Competencias Facilidad para interrelacionarse con las personas

Predisposicién para trabajar en equipo
Solvencia moral

Formacién Grado académico de Bachiller en Arqueologia
académica, grado
académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento del programa Word, Power point, Auto CAD y conocimiento de gestion del
de especializacion patrimonio.

Conocimiento para el | Conocimiento de labores de conservacion y mantenimiento.

puesto y/o cargo: Conocimiento de Cultura Wari en el Cusco

minimos o Haber realizado algun estudio dentro del parque arqueoldgico de Pikillagta
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Control, registro grafico y fotografico de las labores de conservacién y mantenimiento.
b) Mantenimiento de los sitios arqueoldgicos que se encuentran dentro del P.A. de Pikillagta.
c) Evaluacién y diagnostico de los sitios arqueoldgicos del P.A. de Pikillagta.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Pikillagta.
Duracion del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual $/.2,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 054-04
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 015)

I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo.
Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Patrimonio Arqueoldgico.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 01 afio en el control y manejo de almacén
Competencias Facilidad para interrelacionarse con las personas

Predisposicion para trabajar en equipo
Proactivo y solvencia moral

Formacion Secundaria completa
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento y dominio de Excel.
de especializacion

Conocimiento para el | Manejo de Cardex y Bincard.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Seguimientoy control de los bienes y servicios del parque arqueoldgico de Pikillagta.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Pikillagta.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/.1,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 054-04
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “A” (CODIGO 016)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavacion “A”.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

Sub Direccién de Investigacion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 en labores de investigacion arqueolodgicas y manejo de registros de
excavacion.
Competencias Predisposicion para trabajar en equipo

Identificacién con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo

Formacion Educacion superior (estudios en arqueologia)
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el | Manejo de programas en torno Microsoft Office
puesto y/o cargo: Manejo de escalimetro y GPS.

minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Exploracion arqueoldgica
b) Registroy elaboracién de fichas
c) Anadlisis previa informacidn obtenida

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Monumento arqueoldgico Andenes y casa Hacienda de Zurite.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/07/12
Remuneracion mensual S/.1,300.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 026-13
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “B” (CODIGO 017)

V.

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de cuatro (04) auxiliares en excavacion “B”.

Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Investigacion.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidén de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 02 afios de trabajos en excavacion arqueoldgica.
Competencias Predisposicion para trabajar en equipo

Identificacién con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo

Formacién Educacion Primaria o secuncadaria
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento para el | Conocimiento en trabajos de excavacién y restauracion preventiva.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Exploracidn arqueoldgica
b) Llenado de fichas
c) Dibujo técnico
d) Identificacién de objetos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Monumento arqueoldgico Andenes y casa Hacienda de Zurite.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/07/12
Remuneracion mensual S/.1,200.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 026-13
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE AUXILIARES EN EXCAVACION “C” (CODIGO 018)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) auxiliares en excavacion “C”.
Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
Sub Direccién de Investigacion.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 01 afio de trabajos de auxiliares en excavacion arqueoldgicas.
Competencias Predisposicién para trabajar en equipo

Identificacién con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo

Formacion Educacién Primaria

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios
de especializacion
Conocimiento para el | Certificado de haber laborado en el Ministerio Regional de Cultura.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Identificacion de objetos.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Monumento arqueoldgico Andenes y casa Hacienda de Zurite.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/07/12
Remuneraciéon mensual S/.1,100.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 026-13
contrato
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL O ARQUITECTO (CODIGO 019)

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Ing. Civil o Arquitecto para labores de liquidador técnico.
Dependencia, unidad orgédnica y/o area solicitante:
Oficina de Liquidacion de Proyectos de Inversion.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia profesional de 03 afios en labores de su especialidad
Dos (02) afios de experiencia en labores de liquidacién de proyectos de inversion.
Competencias Solvencia moral
Identificacion con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo y trabajo de campo
Formacién Profesional Ing. Civil o Arquitecto con certificado de habilitacion profesional vigente,
académica, grado original o copia de legalizada.
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento interno de herramientas y/o programas informaticos como: Word, Excel,
de especializacion Autocad y S10.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Acopiar informacion documentaria de los proyectos encargados para su liquidacion

b) Revisary procesar la informacién documentada recepcionada o acopiada de los proyectos de inversion
c) Conformar las comisiones de recepcién y/o verificacion y liquidacion de los proyectos de inversion

d) Evaluar la calidad de los trabajos ejecutados en cumplimiento a las metas programadas

e) Elaborar actas de conformidad de observaciones segun corresponda

f) Preparary presentar el expediente de liquidacion segun la directiva

g) Integrar las comisiones étnicas que la jefatura de OLPI encargue

h) Y otras que le asigne el jefe inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Oficina de Liquidacion de Proyectos de Inversidn Publica.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual S/.2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 0074
contrato
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V.

V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE OPERADOR PAD (CODIGO 020)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Operadores PAD.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Abastecimientos — unidad de Adquisiciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 afio de labor en el drea de abastecimiento y o logistica.
Experiencia en labores de su especialidad no menor de 02 afos.
Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a la presion, organizacion, excelente redaccion.
Formacién Grado académico de bachiller en administracion, economia y contabilidad.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento de computacién Microsoft Office: Word, Excel y Access.
de especializacion
Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.
a) Apoyo en el area de adquisiciones.
b) Organizacion de documentos que generan la orden de compra.
c) Emision de solicitudes de cotizacion.
d) Elaboracién de cuadros comparativos y otros documentos relacionados a compras.
e) Otras funciones que su jefe le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién de Abastecimientos — unidad de adquisiciones.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual S/.1,900.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 03-05

contrato




V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONDUCTOR DE VEHICULO (CODIGO 021)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (03) conductores de vehiculos.
Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
Sub Direccion de Abastecimientos — unidad de Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia no menor a 05 afios en la conduccién de Volquetes, 6mnibus y carador

frontal.

Competencias

Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a la presion, organizacion, excelente redaccion.

Formacién
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Secundaria completa.
Licencia de conducir categoria AllIC.

Cursos y/o estudios
de especializacion

Conocimiento de mecanica automotriz certificada
Cursos de capacitacion actualizada

Conocimiento para el

Edad maxima de 40 afios

puesto y/o cargo: Record de conduccidn del ministerio de transportes
minimos o
indispensables y

deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Conduccion de vehiculos que es le asigne.

b) Mantener en éptimas condiciones de operatividad el vehiculo asignado.

c) Llevar los registros de kilometraje y consumo de combustible correctamente (Bitacora)
d) Mantener al dia el registro de mantenimiento basico de la unidad asignada.

e) Otras labores que su jefe disponga.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES
Lugar de prestacion de servicio
Duracién del contrato

DETALLE
Sub Direccién de Abastecimientos — Unidad de Servicios Auxiliares.
Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
S/.1,900.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador
Meta presupuestal: 03-05

Remuneraciéon mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato
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V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL (CODIGO 022)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Profesional (Lic. En Administracién, Contador publico, Economista, Abogado y otras
profesiones afines).
Dependencia, unidad orgédnica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Abastecimientos — Unidad de Adquisiciones.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia minima de 02 afios de labor en el area de abastecimiento y o logistica.
Experiencia en labores de su especialidad no menor de 02 afios.

Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a la presion, organizacion, excelente redaccion.

Formacién Profesional con titulo de Lic. En Administracion, Contador publico, Economista, Abogado

académica, grado y otras profesiones afines. Con certificado de habilitacion profesional vigente o copia

académico y/o nivel legalizada.

de estudios

Cursos y/o estudios Con conocimiento de programas informaticos de oficina como: Excel. Word y Access.
de especializacion
Conocimiento para el | Capacitacion especializada en contrataciones del estado, no menor a 180 horas lectivas.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Consolidacion de requerimientos de bienes para su adquisicion

b) Realizar las inclusiones al plan anual de adquisiciones y contrataciones.

c) Revision, seguimiento, ejecucion y evaluacion de los expedientes de contratacion para su convocatoria.

d) Apoyo a los comités Especiales en la elaboracién de las bases administrativas y en todo el proceso de
seleccion para la adquisicion de bienes y servicios.

e) Elaborar informes técnicos sobre el estado de la gestién de adquisiciones y de acuerdo al proceso de
seleccion.

f) Emision y revisién de cuadros comparativos para las érdenes de compra.

g) Manejo del modulo SEACE de acuerdo al plan anual de adquisiciones.

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién de Abastecimientos — Unidad de Adquisiciones
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracion mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda
| _deduccién aplicable al trabajador )
Otras condiciones esenciales del cont?;f\" \ﬁ&&Nupuestah 03-05




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. CIVIL O ARQUITECTO (CODIGO 023)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) ing. Civil o Arquitecto
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién de Abastecimientos — Oficina de control patrimonial.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Experiencia Experiencia de 02 afios realizando funciones de saneamiento de bienes inmuebles, 01
afio de labor en el sector publico.

Competencias Orientaciéon a logro de los objetivos del area, vocacion de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a la presién, organizacion, excelente redaccion.

Formacién Profesional con titulo de Ing. Civil o arquitecto, con certificado de habilitacién profesional

académica, grado vigente, original o copia legalizada.

académico y/o nivel

de estudios

Cursos y/o estudios Con conocimiento de herramientas computacionales referidas a su profesion.
de especializacion
Conocimiento para el | Capacitacién en temas de saneamiento de inmuebles.
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Elaboracién de expedientes administrativos de inmuebles (informe técnico y proyecto de resolucién),
para su respectivo saneamiento y registré en SUNARP y el SINABIP.

b) Elaboracidn de expedientes de donacidn de bienes estatales.

c) Coordinacion administrativa con las aéreas internas de la DRC-Cusco e instituciones externas.

d) Elaboracién de proyectos de directivas y normas aplicables a la unidad y cumplimiento de las
disposiciones de la SBN.

e) Organizacién, mantenimiento de los archivos de los inmuebles de la institucion.

f) Otras actividades encomendadas por el jefe de la unidad de control patrimonial.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Oficina de Control Patrimonial.
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/. 2,400.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccion aplicable al trabajador
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 03-05
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 007-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO 024)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) técnico administrativo

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Abastecimientos — unidad de Adquisiciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Dos afios de experiencia en la administracion publica.
Competencias Orientacién a logro de los objetivos del area, vocaciéon de servicio, solvencia moral,
flexibilidad tolerancia a |a presién, organizacion, excelente redaccion.
Formacion Titulo técnico en computacion e informatica.

académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o estudios Conocimiento de programas de Microsoft Office, Corel Draw y Photoshop.
de especializacién
Conocimiento para el | Conocimiento de tramites administrativos.

puesto y/o cargo: Conocimiento en la elaboracion de material de difusion.
minimos o
indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Elaboracion de programasy tripticos en salud

b) Apoyo en la elaboraciéon de informes

c) Disefio del manual de salud ocupacional

d) Coordinacién con aéreas internas y otras instituciones
e) Atencion a usuarios.

f) Otras funciones que disponga el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub direccién de Personal - Unidad de Asistencia Social
Duracién del contrato Inicio: 07/05/12
Termino: 31/12/12
Remuneracién mensual S/.1,900.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 03-02

contrato




