














GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (1) Lic. en Antropologia como coordinador del area de registro y salvaguardia del patrimonio

cultural inmaterila

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 003-2012-DRC-CUS/CUS.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 004)

Dependencia, unidad orgdanica y/o drea solicitante:

Direccién de Produccién, Desarrollo y Difusidén Cultural — rea de registro y salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia e  Experiencia minima de 05 afios de trabajo en cultura inmaterial de nuestra regién.
e  Experiencia minima de 05 afios de trabajo en instituciones publicas relacionados a la gestién
cultural.
e  Experiencia de trabajo con organismos relacionados a la salvaguarda del patrimonio cultural
inmaterial.
e  Experiencia en organizacion de eventos.
e  Pertenencia a organizaciones culturales.
Competencias Trabajo en equipos multidisciplinarios.

Conocimiento del &mbito geogréfico de la region.
Capacidad de organizar eventos.
e (Capacidad de relacion inter e intra institucional.

Formacién académica,
grado académico y/o
nivel de estudios

Lic. en antropologia con certificado de habilitacién profesional vigente original o copia
legalizada.

Cursos y/o estudios de
especializacion

e  Estudios de maestria.
e  Estudios de especializacion en patrimonio cultural / gestion Publica / pueblos Indigenas.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Conocimiento del idioma Quechua.
Conocimiento de la normatividad vigente relacionado al PCI.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Coordinacién, planificacién, ejecucion, seguimiento y monitoreo de acciones del drea registro y salvaguarda del Patrimonio Cultural

Inmaterial.

b) Elaboracién de planes operativos anuales e informes mensuales del drea.
c) Seguimiento presupuestal fisico- financiero a las acciones del drea.

d) Coordinacién intra e interinstitucional en temas relacionados al area.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccién de Produccidn, Desarrollo y Difusion Cultural

Duracién del contrato

Inicio: 01/04/12
Termino: 30/06/12

Remuneracién mensual

$/.2,800.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador

contrato

Otras condiciones esenciales del

Meta presupuestal : 0075-4

























GENERALIDADES

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 003-2012-DRC-CUS/CUS.

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (1) Lic. en Antropologia como coordinador para el 4rea de elencos regionales e industrias

culturales.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE LIC. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 010)

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

Direccién de Produccién, Desarrollo y Difusidn Cultural para el area de elencos regionales e industrias culturales.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccién de Personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia minima de 10 afios de trabajo en gestién cultural.
Experiencia en estudios sobre politicas culturales.
Experiencia en instituciones y asociaciones culturales.
Experiencia en organizacion de eventos culturales.

Competencias

Trabajo en equipos multidisciplinarios.
Conocimiento del ambito geografico de la region.
Capacidad de integracion en zonas rurales.
Capacidad de inter e intra institucional.

Formacion Lic. en antropologia con certificado de habilitacion profesional vigente, original o copia
académica, grado legalizada .
académico y/o nivel
de estudios
Cursos y/o estudios e Estudios de post grado en cooperacion cultural.
de especializacion e Estudios de post grado en gestién cultural.
e Estudios de post grado en patrimonio.
e  Participacion en eventos nacionales e internacionales relacionados al tema.

Conocimiento para el
puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y

deseables

e Elaboracion de proyectos culturales.
e Conocimiento de gestion cultural e industrias culturales.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

a) Coordinacién, planificacion, ejecucion y monitoreo de acciones del drea de elencos regionales e industrias culturales.

b) Elaboracién de planes operativos anuales e informes mensuales del area.
c) Coordinacién intra e interinstitucional en temas relacionados al area.

d) Seguimiento presupuestal fisico — financiero de las acciones del area.

e) Elaboracion de propuestas de acciones y actividades.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Direccién de Produccién, Desarrollo y Difusién Cultural

Duracién del contrato

Inicio: 01/04/12
Termino: 30/06/12

Remuneraciéon mensual

S/.2,800.00 nuevos soles incluye montos de afiliacion de Ie\;, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal : 075-2
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