oy

‘W’ ~ SubDireccién de Personal
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y PERU { Ministerio de Cultura
ANEXO N2 02

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 002-2012-DRC-CUS/MC.

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL
REGIONAL N° 045/MC-CUSCO.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
2012.
Presentacion de los files Del 21, 22, 23,24y
25 de Febrero.
Evaluacion Curricular Del 27 y 28 de
Febrero.

Publicacién de resultaos de evaluacién curricular 28 de Febrero
Entrevista personal 29 de Febrero
Publicacién de resultados finales 01 de Marzo
Suscripcion de contratos 02 de Marzo
Devolucién de files de los postulantes declarados No aptos 05 y 06 de Marzo

Presentar en un folder manila A - 4

Solicitud dirigida al Director Regional de Cultura Cusco incluyendo el servicio

Hoja de vida, con fotografia reciente.

Curriculum Vitae Documentado con DNI. Vigente y legible (copia de DNI ampliado al 50%)
Contar con nimero de RUC Activo. adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de RUC
de la pagina Web de la SUNAT.

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del
proceso.

Ningln postulante se podra presentar a mas de un servicio.
PRESENTACION DE FILES.

LUGAR : LOCAL CENTRAL (OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO).
CONDOMINO HUASCAR N2 238-B
HORA : DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Los postulantes deberan de presentar los anexos N2 03, 04 y 06 debidamente firmados.

La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia
establecido en el cronograma en el horario siguiente de 07:00 a 16:00 horas, previa presentacion
del cargo, caso contrario los files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo
alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa serén publicados en la pagina WEB de la Direccion
Regional de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de
postulantes.

-_Cusco, 20 de Febrero del 2012.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
SUB DIRECCION DE PERSONAL




V.-

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ASISTENTE EN ARQUEOLOGIA

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.

(CODIGO 001)

GENERALIDADES:

1.

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente en Arqueologia.

2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan Maestro, Actividad “Estudio de Sistema de Sequesy
Adoratorios del PAS”.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
4, Base Legal:
a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia de 02 afios en labores de Investigacion
y registro arqueologico.

Competencias

Predisposicion de trabajo
Identificacién con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo

Formacién académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Educacion superior (Bachiller en arqueologia)

Cursos y/o estudios de especializacion.

Manejo de programas en torno Microsoft Office y
Auto CAD.

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

anow

Exploracion arqueologica

Registro y elaboracion de fichas
Dibujo y levantamiento planimetrico
Analisis previa informacion obtenida

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

P. A. de Sagsayhuaman, Plan Maestro, Actividad
de “Estudio de sistemas de Seques y Adoratorios
del PAS”:

Duracion del contrato

Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/11/12

Remuneracion mensual

S/. 2200.00 nuevos soles incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Pago de remuneraciones en 09 armadas de S/.
2200.00

Meta presupuestal : 061




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE Lic. EN ANTROPOLOGIA (CODIGO 002)

GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan Maestro, Programa patrimonio arqueoldgico e histérico en
la actividad “Estudio de sistema de Seques y adoratorios del PAS”
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
4, Base Legal:
a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 03 afios en trabajos de
Investigacion relacionados a temas prehispanicos.
Competencias Identificacion con el patrimonio cultural

Trabajo en equipo

Formacion académica, grado académico y/o nivel | Educacion superior (Lic. En Antropologia con
de estudios certificado de habilitacion profesional vigente)
Cursos y/o estudios de especializacion.
Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a. Recopilacion de informacion primaria y secundaria
b. Elaboracion de Fichas

c. Analisis e interpretacion procesal

d. Elaboracion de informes interdisciplinarios

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan
Maestro, Programa patrimonio arqueoldgico
e historico en la actividad “Estudio de sistema
de Seques y adoratorios del PAS”

Duracidn del contrato Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/12/12
Remuneracion mensual S/. 2400.00 nuevos soles incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pago de remuneraciones en 10 armadas de S/.
2400.00

Meta presupuestal : 061




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE Lic. EN ARQUEOLOGIA (CODIGO 003)
l.- GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia
2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Saqsayhuaman “Estudio de la Red Vial prehispdnico del PAS”
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de Personal.
4, Base Legal:

a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 03 afos en estudios de la Red vial
prehispanicos.
Competencias Identificacion con el patrimonio cultural

Trabajo en equipo
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Educacion superior (Lic. En Arquedlogo con

de estudios certificado de habilitacion profesional vigente)
Cursos y/o estudios de especializacion. .Manejo de GIS y programas en torno Microsoft
Office

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

I.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Exploracion de la red Vial prehispanica

Determinacion de la red vial

Determinacion de la red Vial prehispanica

Elaborar informes del estudio de la red Vial Prehispanica

0N oW

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman
“Estudio de la Red Vial prehispanico del PAS”
Duracion del contrato Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/12/12
Remuneracion mensual S/. 2400.00 nuevos soles incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pago de remuneraciones en 10 armadas de S/.
2400.00

Meta presupuestal : 061




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE ING. GEOLOGO (CODIGO 004)
l.- GENERALIDADES:

1 Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Gedlogo
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan Maestro en la actividad “Implementacién de un sistema
De monitoreo de los sitios del PAS.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
4, Base Legal:
a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

Il.- PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 03 afios en estudios Geoldgicos
Competencias Identificacion con el patrimonio cultural

Trabajo en equipo
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Educacién superior (Ing. Geélogo con certificado

de estudios de habilitacion profesional vigente)
Cursos y/o estudios de especializacion. .Manejo de GIS y programas en torno Microsoft
Office

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
a. Estudio Geoldgico y geodinamica
b. Monitoreo geoldgico
c. Generacion de informacion de base

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan
Maestro en la actividad “Implementacion de
un sistema de monitoreo de los sitios del

PAS.
Duracion del contrato Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/10/12
Remuneracion mensual S/. 2400.00 nuevos soles incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pago de remuneraciones en 08 armadas de S/.
2400.00

Meta presupuestal : 061




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MLC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE TECNICO EN TURISMO (CODIGO 005)
l.- GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Turismo
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan Maestro en la actividad “Estudio del Sistema Hidraulico
Prehispanico del PAS”
3, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
4. Base Legal:
a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia de 01 afio en trabajos relacionados al
tema
Competencias Identificacion con el patrimonio cultural

Trabajo en equipo
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Estudios técnicos en turismo
de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion. .Manejo en torno Microsoft Office
Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
a. Elaboracion de fichas
b. Disefo de atractivos de acuerdo sistemas hidraulicos en el PAS
c. Asistencia en campo

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan
Maestro en la actividad “Estudio del Sistema
Hidraulico Prehispanico del PAS”

Duracion del contrato Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/12/12
Remuneracion mensual S/. 1900.00 nuevos soles incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pago de remuneraciones en 10 armadas de S/.
1900.00
Meta presupuestal : 061




CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE BIOLOGO (CODIGO 006)

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.

GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Biologo
2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan Maestro en la actividad “Estudio del Sistema Hidraulico
Prehispanico del PAS”
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccién de Personal.
4, Base Legal:
a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.
¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia de 03 afios en trabajos relacionados al
tema

Competencias

Identificacion con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo

Formacion académica, grado académico y/o nivel
de estudios

Educacion superior (Bidlogo con certificado de
habilitacion profesional vigente)

Cursos y/o estudios de especializacion.

.Manejo de programas Arc. GIS y Microsoft Office

Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

a.
b.
c.

Investigacion etnobiologia
Estudios palinologicos

Interpretacion del paisaje natural y cultural prehispanico

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman Plan
Maestro en la actividad “Estudio del Sistema
Hidraulico Prehispanico del PAS”

Duracién del contrato

Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/12/12

Remuneracion mensual

S/. 2400.00 nuevos soles incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato

Pago de remuneraciones en 10 armadas de S/.
2400.00

Meta presupuestal : 061




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO — MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO VIGILANTE CONSERVADOR (CODIGO 007)

l.- GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (15) Vigilantes Conservadores
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman - Vigilancia y mantenimiento del PAS. Meta N2 055
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccidn de Personal.
4, Base Legal:

a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

l.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia 01 afio en trabajos de vigilancia
Experiencia de 01 afio en conservacion y
mantenimiento de sitios arqueoldgicos
Competencias Identificaciéon con el patrimonio cultural
Trabajo en equipo
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Secundaria completa
de estudios
Cursos y/o estudios de especializacion. .Conocimiento basico del idioma ingles
Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

Il.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
Monitoreo de zonas asignadas

Salvaguarda del patrimonio

Prevenir acciones que Vulnere al patrimonio
Limpieza de paramentos

Vigilancia continua

Poon oo

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Parque Arqueoldgico de Sagsayhuaman -
Vigilancia y mantenimiento del PAS.
Duracion del contrato Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/08/12
Remuneracion mensual S/. 1300.00 nuevos soles incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pago de remuneraciones en 06 armadas de S/.
1300.00
Meta presupuestal : 055




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO - MC
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 02-2012-DRC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO CONTADOR PUBLICO COLEGIADO

(CODIGO 008)
l.- GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado
2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Oficina de Control Institucional — Meta N2 006
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Sub Direccion de Personal.
q, Base Legal:

a) Decreto legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-
PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c¢) Las demas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Experiencia Experiencia minima de 01 aio en funciones de
auditor. de preferencia de 01 afio en el sector
publico en los ultimos 05 afos
Competencias Orientacion al logro, Vocacion de servicio,
olerancia a la presion, Organizacion, tolerancia y
excelente redaccion
Formacion académica, grado académico y/o nivel | Educacion superior (Contador Publico Colegiado
de estudios con certificado de habilitacion profesional vigente)
Cursos y/o estudios de especializacion. .Conocimiento interno de herramientas y/o
programas informaticos como: SAGU (Sistema de
auditoria Gubernamental)
.- Conocimientos para el puesto y/o cargo: Conocimiento de papeles de trabajo
minimos o indispensables y deseables
CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
a. Asegurar la realizacion del control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad y de asesoramiento
Dirigir las acciones y actividades de control a cargo de la OCI.
c. Conformar los equipos de trabajo del OCI asi como las comisiones de auditoria, enfatizando el equipo de auditoria para
las acciones y las actividades de control.
d. Sefalar acciones de control a ser considerados en el plan anual de control y participar en la evaluacion.
e. Dirigiry ejecutar la formulacion de programas de auditores y monitorear el cumplimiento del cronograma de ejecucion
de las fases de la auditoria

V.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Oficina de Control Institucional
Duracién del contrato Inicio: 01/03/12.
Termino : 31/12/12
Remuneracion mensual S/. 2400.00 nuevos soles incluye los montos y

afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato Pago de remuneraciones en 10 armadas de S/.
2400.00
Meta presupuestal : 006




