


















































MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS No. 001-2012-DRC-CUS/CUS.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PROFESIONAL COORDINADOR.- DE ELENCOS DE LA

IIL

a)

b)

GENERALIDADES

REGION CUSCO (CODIGO 016)

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios profesionales de un coordinador de elencos de la regidn en el drea de elencos regionales e industrias

culturales

Dependencia, unidad orgéanica y/o area solicitante:

Direccion de Produccion, Desarrollo y Difusion Cultural / Area de elencos regionales e industrias culturales
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Sub Direccion de personal.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1075, que regula el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

c) Lasdemas disposiciones que regula el contrato Administrativo de servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia en administracion publica no menor a 5 afios

Experiencia no menor de 2 meses en el coordinacion de una agrupacion artistica profesional
Experiencia en coordinacion de actividades culturales

Experiencia no menor de un afio en la asistencia de coordinaciéon de una agrupacion artistica
profesional.

Experiencia minima de 04 afios en gestion de cooperacion técnica en entidad de cultura.

Competencias

Capacidad en la coordinacion administrativa de elencos; habilidad en formulacion de instrumentos
de gestion; experiencia en la coordinacion, programacion y gestion de eventos; experiencia en
coordinacion interinstitucional, promocién de los elencos, gestion de cooperacion técnica.

Formacion
académica, grado
académico y/o nivel
de estudios

Titulo profesional universitario, colegiado y habilitado

Cursos y/o estudios
de especializacion

Estudios de Post Grado en Administracion y Desarrollo Sostenible

Estudios de Segunda Especialidad en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales Muebles e
Inmuebles

Diplomados en gestidn publica

Diplomado en formulacion, evaluacion y gestion de proyectos

Conocimiento para
el puesto y/o cargo:
minimos o
indispensables y
deseables

Conocimiento de gestion publica

Conocimiento en Gestion de agrupacion artistica profesional

Conocimiento en Formulacién, evaluaciéon y gestion de Proyectos Sociales y Productivos de
Inversion Publica; Gestion del Patrimonio Cultural;

Conocimiento de computacion y software de especialidad.

Conocimiento de idiomas (inglés de preferencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Formular planes operativos institucionales, presupuestos, y otros instrumentos de gestion, evaluando los resultados y
proponiendo las modificaciones y/o actualizacion correspondiente, en coordinacion con el Director.

Efectuar gestiones administrativas relacionadas con la programacion de conciertos, y la consecucion de locales para los
conciertos, asi como la gestion de requerimientos de adquisicion de bienes y servicios, y ejecucion de tramites
administrativos internos.

Resolver en su caso, las solicitudes de servicios de la Orquesta Sinfénica, en coordinacion con el Director de la misma.
Formular expedientes de actividades para solventar las diversas necesidades de acuerdo al Plan Operativo Institucional.
Formular y gestionar convenios de cooperacién técnica para la implementacion de programas de pasantias, intercambios,
j icion de discos y otros.



















































