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Resolueisn Dorectoral 71 °..021... 2018-DDC-CUS/MC

Cusco, 11 7 ENE 2018
VISTO,

Las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 107,108, 141 y 170 -2011-
ERVIR/PE, sobre aprobacién de las reglas y lineamientos de los procesos de seleccion,
modelo de contrato y régimen disciplinario aplicables al régimen de contratacién
administrativa de servicios — CAS; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestién del sistema del sistema administrativo de Gestidén de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”; la Resolucién de Secretaria General N°053-2014-
SG/MC, que aprueba Ia Directiva N°004-2014-SG/MC, “Procedimiento que regula la
contratacién, Asistencia y Permanencia del Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios — CAS del Ministerio de Cultura”, y su
odificatoria aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 072-2014-SG/MC;

legales, para la conformacién de la

de seleccion para Ia contratacion de
- pgrsonal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, el

FORME N° 010-2018~AFRH-OA—DDC-CUS/MC, de fecha 12 de enero del 2018, del Area

==" Funcional de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién y el INFORME N° 0094-
2018-OAJ-DDC-CUSIMC, de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29565 se creo el Ministerio de Cultura, como organismo del
-}oder Ejecutivo con personeria juridica de derecho publico, el cual constituye pliego

resupuestal del Estado; mediante Decreto de Urgencia N°066-2010, se crea la Unidad
Ejecutora N°002-MC- Cusco, formando parte del pliego del Ministerio de Cultura, del
mismo modo a través del Decreto Supremo N°005-2013-MC, publicado en e diario oficial
“El Peruano”, en fecha 20 de junio del 2013, se aprobs el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF); determinandose que las Direcciones Desconcentradas de Cultura, son

Z@\0 u,.  Organos desconcentrados del Ministerio de Cultura, dentro de su ambito territorial, para
§at0§\§&‘ib§,f;%4;&actuar en representacion y delegacion del Ministerio de Cultura.
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) “*"‘ 224 Que, el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios se
3, s €picuentra regulada por el D. Leg. N° 1057, modificado por Ley N° 29849 y su reglamento

el 'Orfo

qmo‘ | Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°065-2011-
£ PCM; asi como por la Resolucién de Secretaria General N°053-2014-SG/MC, que
aprueba la Directiva N°004-2014-SG/MC, “Procedimiento que regula la Contratacion,
Asistencia y Permanencia del Personal bajo el Regimen Especial de Contratacién

o Administrativa de Servicios — CAS del Ministerio de Cultura”, y su modificatoria aprobada
Y Ll “mediante Resolucioén de Secretaria General N°072-2014-SG/MC.
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Que, mediante INFORME N° 010-2018-AFRH-OA-DDC-CUS/MC, de fecha 12 de
enero del 2018, el Area Funcional de Recursos Humanos de la manifiesta que, la Direccién
Desconcentrada de Cultura de Cusco (Unidad Ejecutora N° 002 MC-Cusco) dentro del
Pliego 003 del Ministerio de Cultura, tiene como objetivos principales la identificacion,
registro, investigacion, conservacién, restauracion, preservacion, puesta en valor,
o omocién y difusion de los bienes culturales de nuestra region y; para el cumplimiento de
of'e os objetivos institucionales en el presente ejercicio presupuestal, se requiere contratar
%%ona! bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, alcanzando
3 la documentacidn sustentatoria en folios 36; el mismo que es validado por la Oficina
ge /Administracion. Siendo esto asi, mediante el INFORME N° 0094-2018-OAJ-DDC-
S CHSIMC, la Oficina de Asesoria Juridica de la DDC-Cusco, recomienda que se emita el

Que, para la atencién del requerimiento de contratacion de prestadores de
servicios - CAS, es necesaria su implementacion mediante diversos procesos de
eleccion dentro del presente ejercicio presupuestal, tomando en cuenta ademas lo
puesto por la Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

18.

Que, de conformidad con la Ley N° 29565 - Ley de Creacion del Ministerio de
ultura; Ley N° 28296; Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, modificado
mediante Decreto Legislativo N° 1003 y Ley N° 30230, y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 011-2008-ED; el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 006-2017-JUS. Decreto Supremo N° 005-2013-MC que aprueba el
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S SERVIR/PE, sobre aprobacion de las reglas y lineamientos de los procesos de seleccion,
%6 amodelo de contrato y régimen disciplinario, aplicables al régimen de contratacion
\ & 7administrativa de servicios — CAS; la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-

SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestion del sistema del sistema administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”.

Con las visaciones de la Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica y el Area Funcional de Recursos Humanos de

SE RESUELVE:

P4
\%?JS% 1 o ARTICULO 1°.- APROBAR, las bases generales para las convocatorias que se
“c@ 2" {levaran a cabo en el periodo 2018, para la contratacion de personal, bajo el Régimen
' Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS; el cual, contiene los
lineamientos que regira los procesos de seleccion de personal en la Direccion
Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura; que consta de 36 folios
incluido los anexos 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14,15, 16 ,17 y 18.
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ARTICULO 2°.- CONFORMAR, la Comisién de Calificacion y Evaluacion para la
ejecucion de los procesos de seleccién para la contratacion de personal bajo el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS en la Direccion
Desconcentrada de Cultura Cusco del Ministerio de Cultura para el presente afio 2018:; el
cual estara integrado por los siguientes miembros:

a) Presidente — Jefe de la Oficina de Administracién o su representante.

b) Integrante — Jefe del Area Funcional de Recursos Humanos o su
representante.
c) Integrante — Director, Sub Director, Jefe, Responsable, Coordinador, o su

representante del drea u oficina que requiera el servicio.

ARTICULO 3°- DISPONER, al Jefe de la Oficina de Administracion o su
g\epresentante, en su condicion de Presidente de la Comisidn y al Jefe del Area Funcional
e Recursos Humanos, el cumplimiento estricto de la presente resolucion conforme a

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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