ANEXO N2 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2018.
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - Red CIL Pro DEL 27 DE JULIO AL 09
Empleo (Resolucion Ministerial N°108-2013-MC) DE AGOSTO
. ) EL 10, 13, 14, 15, 16 DE
Presentacion de los files AGOSTO

Evaluacién Curricular

EL 17, 20 DE AGOSTO

Publicacién de resultados de evaluacion curricular

21 DE AGOSTO

Entrevista personal

EL 22, 23 DE AGOSTO

Publicacion de resultados finales 24 DE AGOSTO
Suscripcion de contratos 29 DE AGOSTO

i 31 DE AGOSTO, 03 Y 04
Devolucién de files de postulantes no ganadores DE SETIEMBRE

Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 06).
DNI o Carnet de Extranjeria, vigente y legible.

PRESENTACION DE FILES.

Presentar en un folder manila A -4, con el rotulo de las Bases de la Convocatoria
Adjuntar Perfil de la Convocatoria a la que postula (Anexo 02 — publicado)

Salicitud dirigida al Director DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula (Anexo 04)
Curriculum Vitae Documentado, debidamente foliado (Anexo 05).

RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de numero de RUC (pagina Web de la SUNAT).

LUGAR :LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL) CONDOMINIO HUASCAR N* 238-B.

HORA  : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS.

Los postulantes deberan de presentar los ANEXOS: 04 al 16 debidamente llenados y firmados, los que se
encuentran en formato PDF de las "Bases de la Convocatoria”.

El anexo N* 07 serd llenado y suscrito por el postulante previa verificacién de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC — Cusco, publicado en la Pagina WEB de a Institucion,

La devolucidn de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores serd el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario, los
files que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa serdn publicados en la pdgina WEB de la Direccidn

Desconcentrada de Cultura Cusco (www.culturacusco.gob.pe) en el portal principal — parte inferior, asi como
en los lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podrdn sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de postulantes.
La tardanza 6 inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusion del proceso.
Ningun postulante se podrd presentar a3 mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su responsabilidad de

ser retirado de su postulacidn.

Cusco, 26 de julio del 2018.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRATA CULTURA CUSCO
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Abog. Maria 0{l‘via Liave Perez Pacha
C.Ag 3228




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GESTOR CULTURAL EN
LITERATURA Y LINGUISTICA, O AFINES
(CODIGO 001)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) GESTOR CULTURAL EN LITERATURA Y LINGUISTICA, O
AFINES, para Asesorar, supervisar y coodinar la ejecucion de las actividades del area de edicién y
publicacién de libros a cargo de la Sub Direccién de Industrias Culturales y Artes.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES Y NUEVOS MEDIOS.
Base legal:

a) Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N” 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

— PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Titulo profesional en Literatura y lingiiistica, o afines..
studios. (copia legalizada)

wEE\periencia. No menor de 02 afios en Gestion Cultural el sector piiblico o privado

Eeﬂmpetencias. Andlisis, Cooperacion, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Politicas Culturales y gestién cultural..
Cursos en quechua.

}Ursos y/o estudios de
ZCapacitacion o
especializacion.

Conocimientos para el puesto . .
P P Conocimiento en Gestion Cultural, edicidn, correccion de estilo,.

y/o cargo: minimos o X5 L . —— .
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio,

indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emitir opinién técnica sobre las propuestas y solicitudes de publicacién de libros..




b) Planificar y monitorear los procesos administrativos relacionados a las actividades del area de edicion y
publicacion de libros (Fondo Editarial de la Direcion Desconcentrada de Cultura Cusco).

¢) Planificar y monitorear los procesos administrativos relacionados a las actividades del area de edicidn y
publicacidn de libros (Fondo Editorial de la Direcion Desconcentrada de Cultura Cusco).

d) Disenar e implementar registro de personas naturales y juridicas relacionadas a la industria editorial en la

region..

e) Generar informacién para mejorar la toma de decisiones de los actores vinculados a la creacion literaria, la
promocion del libro, la lectura e industria editorial..

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccion de Industrias Culturales y Artes

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

- | Remuneracién mensual

a7

S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador),

/)tms condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0071-01 : SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS
CULTURALES Y ARTES




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS
(CODIGO 002)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de dos (02) TECNICOS ADMINISTRATIVOS, para Realizar y Ejecutar los
procedimientos administrativos necesarios con el objeto de atender los requerimientos de las dreas usuarias
de la Entidad asi como el archivo fisico para la Contratacion de Bienes y Servicios.

o

ependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
.'OFICINA DE ADMINISTRACION.

\ - 0 \ S ) Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
W AREA FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreio Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de ContrataciGa
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N? 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado

o ; Tecnico operador de sistemas contables 6 Técnico en sistemas administrativos 6
académico  y/o nivel de

estudios. (copia legalizada) foruaticon.

Experiencia. No menor de 02 anos en labores administrativa del sector piblico
Competencias. Andlisis, Cooperacidn, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de

capacitacion o Cursos en Manejo de Abastecimientos y/o Almacenes en el Sector Estatal..

especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.
indispensables y deseables.

Ml ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar y conducir el archivo fisico de los requerimientos de las diferentes dreas usuarias para su
adquisicion a fin de mantenerlos actualizados para acciones de control posterior..




‘

b) Elaborar las solicitudes de cotizacién de servicios solicitados por las dreas usuarias..

) Elaborar cuadros comparativos, para la contratacion de servicios, asignandoles segun corresponda, las
P partidas presupuestales y metas..

“d) Elaborar érdenes de Servicio, debidamente autorizados a fin de que se proceda con la fase de compromiso..
_;';é): Otras dispuestas por el Jefe Inmediato..

&/
'Mﬁ . CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares - Coordinacion de
Servicios Auxiliares

{ QMZ‘ f_gracién del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

e J,,’Rcmunemcién mensual

S/, 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador),

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0053-05 : AREA FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ADMINISTRADOR, CONTADOR
O AFINES
(CODIGO 003)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ADMINISTRADOR, CONTADOR O AFINES, para Administrador,
Contador o afines Especialista en Saneamiento de Bienes Muebles, para determinar los bienes muebles
patrimoniales para su baja y alta de acuerdo a las causales detalladas en la Directiva N° 001-2015/SBN;
elaborar los Informes Técnicos y proyectar su Resolucion para baja y disposicion final; elaborar Informes
Técnicos y proyectar su Resolucion para alta y su incorporacion al margesi de bienes de la Direccion
Desconcentrada de Cultura - Cusco.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
OFICINA DE ADMINISTRACION.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS - COORDINACION DE CONTROL PATRIMONIAL.

) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N? 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Titulo profesional en Administracion, contabilidad, o afines.

/ s @, .| estudios. (copia legalizada)
=X { o N No menro de 03 anos en actividades de control y saneamiento de bienes muebles
\ < == | Experiencia.

\ en el sector piblico
Competencias. Andlisis, Cooperacion, Planificacién, Control y Adaptabilidad.
Cursos y/o estudios de Curso de Gestion de la Propiedad Estatal.
capacitacion o Curso en Adquisiciones y Contrataciones Estatales.

especializacion. Curso del Sistema Integrado de administracion Financiera - SIAF.




Conocimiento en Administracion, supervision y registro de los bienes muebles
patrimoniales

Manejo del software SIGA. .

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel. Power Point a nivel basico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Organizar expedientes y elaborar Informes Técnicos de bienes muebles calificados como Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrdnicos para su baja y disposicion final (donacion), de acuerdo a la Directiva N°
003-2013/SBN, aprobado con Resolucion N° 0327-2013/SBN..

Organizar expedientes de bienes muebles para su baja y alta de acuerdo a los causales dispuestas en la
Directiva N* 001-2015/SBN, aprobado con Resolucion N* 046-2015/SBN.

Elaborar expedientes técnicos para saneamiento de bienes muebles patrimoniales (baja y alta) de acuerdo a
las disposiciones transitorias de la Directiva N* 001-2015/SBN..

Recopilar y clasificar informacipon para el cumplimiento de los actos de Adquisicion,Administracion,
Disposicion, Supervicion y de registro de los bienes muebles patrimoniales de propiedad de la Direccion
desconcentrada de Cultura- Cusco..

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
/ Lugar de prestacidn de servicio Coordinacion de Control Patrimonial - Cusco
[’% Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
5, e . S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
: == | Remuneracién mensual : X
=% i aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0053-05 : AREA FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRADOR-
TRAMITADOR
(CODIGO (004)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRADOR- TRAMITADOR, para Validar .
identificar y verificar los cddigos patrimoniales de bienes muebles utilizando diagramas de logica
cumpliendo con las normas de la SBN, con los niveles de seguridad en las distintas dependencias de la

DDC-Cusco.

\0 DE

og\!"“b?(l( 2
/ 20w, 03 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
“%% 25\ OFICINA DE ADMINISTRACION.

%

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
AREA FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS - COORDINACION DE CONTROL PATRIMONIAL.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacin
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

Q %s? c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
o
e ¢ I/ PERFIL DEL PUESTO:
' REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Técnico en Computacién e Informitica, administracion o afines.

estudios. (copia legalizada)

Experiencia. no menor de 02 afios en actividades de bienes patrimoniales del sector pidblico

Competencias. Andlisis, Cooperacidn, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de
capacitacién o
especializacion.

Curso en toma de Inventarios.
Curso en Administracion y Gestién de Procesos.

Conocimientos para el puesto | Manejo de sofware de registro de bienes muebles patrimoniales de la
y/o cargo: minimos o Superintendencia Nacional de Bienes Estatales..
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto v/o cargo):




a) Validacién y actualizacion de los codigos patrimoniales de los bienes muebles con su respectivo cédigo,
denominacion, marca,serie,color,responsable,ubicacion y observacién como informacidn valida..

b) Determinar de las especificaciones técnicas de los bienes patrimoniales en los formatos de inventario y

cargo personal..

Busqueda y actualizacién de bienes que no poseen etiquetas de codigos patrimoniales, previa verificacion in

situ para la determinacion de cddigos patrimoniales..

Recopilacion de hojas de trabajo y pracesamiento de datos en archivo excel para determinar existencias,

duplicados, faltantes, faltos de caracteristicas y otros de los bienes patrimoniales para base de datos de la

Coordinacidn de Control patrimonial y apoyo a Comisién de Inventario Anual..

Apoyo en |a organizacion de Expedientes de Saneamiento de Bienes Muebles (mal estado de conservacion,

faltantes, perdidos, robados y/o extraviados, para proceso de baja y alta, otras causales)..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Coordinacion de Control Patrimonial - Cusco
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

; S/. 2.300.00 (incluye montos de afiliacion de ley. asi como toda deduccién
Remuneracién mensual . <
4 aplicable al trabajador),

" Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0053-05 : AREA FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL CONTADOR
PUBLICO, JEFE DEL AREA FUNCIONAL DE CONTABILIDAD
(CODIGO 005)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO, JEFE DEL AREA

FUNCIONAL DE CONTABILIDAD, para Administrar la ejecucion financiera de la DDC-
Cusco,planificando y dirigiendo la programacion,ejecucion y evaluacion de los procesos contables,
enmarcado al Sistema Nacional de Contabilidad.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
OFICINA DE ADMINISTRACION.

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N® 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

N” 065-201 1-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

‘v’/ﬁ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios. (copia legalizada)

Profesional Contador Publico.

No menor de 05 afios en labores de resposabilidad de las areas administrativas y

Experiencia. P ; 5
en actividades de los sistemas de contabilidad gubernamental

Competencias. Anilisis, Cooperacién, Planificacién, Control y Adaptabilidad..

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP.
Cierre contable y conciliacion de cuentas para la informacién Financiera.

Formulacion de Estados Financieros y Presupuestarios Gobierno Nacional..
Sistema Integrado de Administracion Financiera(Modulo Presupuestario,Modulo

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Administrativo,Modulo Contable,Modulo Conciliacion de Operaciones
SIAF.Modulo de Control de Pago de Planillas)..

Cierre Contable y Presupuestal-Web Ministerio de Economia y Finanzas-
Gobierno Nacional.

Conciliacion Financiera, Presupuestal y Bancaria Gobierno Nacional.(Cuenta




Unica de Tesoro Publio-CUT,R.O.,RDR, Donaciones y Transferencias)..
Conocimiento de Ofimatica: Word. Excel. Power Point a nivel intermedio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar y dirigir la programacion,ejecucion y evaluacion de los procesos tecnicos de la DDC-Cusco,de
conformidad al Sistema Nacional de Contabilidad..

b) Conducir la Fase de ejecucion presupuestaria en sus etapas de compromisos y devengados en el Sistema

m ¢y Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico,de conformidad a norma..
G e R Efectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la DDC-Cusco,cautelando la correcta aplicacién

legal..
Presentar y remitir los Estados Financieros y Presupuestarios en forma mensual,trimestral,semestral y
* anual,al Ministerio de Cultura,en cumplimiento a norma..
Cautelar el cumplimiento de las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Contabilidad,segin su
competencia y proponer las directivas internas correspondientes..

‘- pe LT

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

: CONDICIONES DETALLE
,@}k | Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Contabilidad
o { | Duraci6n del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

‘| Remuneracion mensual
i aplicable al rabajador).

S/. 7,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

Orras condiciones esenciales del contmto | Meta presupuestal: 0053-03 : AREA FUNCIONAL DE CONTABILIDAD




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONAL CONTADOR
PUBLICO, INTEGRADOR CONTABLE
(CODIGO 006)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) PROFESIONAL CONTADOR PUBLICO, INTEGRADOR
CONTABLE, para Elaboracién, Formulacién y Presentaci6n de los Estados Financieros y Presupuestarios
de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
OFICINA DE ADMINISTRACION.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL DE CONTABILIDAD.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de ContrataciGn
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N® 065-2011-PCM.

i \ c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

I, PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico  y/o nivel de | Profesional Contador Publico.
estudios. (copia legalizada)

No menor de (4 afios en funciones de integracio contables y elaboracion de los

Experiencia. sEeriig 2 ’
pe Estados Finacieros de entidades del Sector Piblico

Competencias. Andlisis, Cooperacién, Planificacién. Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Programa de Especializacion en SIAF.
Cursos relacionados a la Gestion Prblica.

Conocimiento en el Sistema Integrado de Administracion Financiera (Modulo
Conocimientos para el puesto | Presupuestario.Modulo Administrativo.Modulo Contable,Modulo Conciliacién de
y/o cargo: minimos o Operaciones SIAF,Modulo de Control de Pago de Planillas).

indispensables y deseables. Conocimiento en Formulacién de Estados Financieros y Presupuestarios.
Conocimiento Contable y Financiero,Integrador Financiero y Analista Contable..

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):




a) Elaboracidn, Formulacién y Presentacion de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Direccién
Desconcentrada de Cultura Cusco,de conformidad a la normativa vigente..

b) Conciliacién Contable y Financiera con las Oficinas de Presupuesto y Planificacion,Recursos Humanos,

Tesoreria, Control Patrimonial y Almacen para la Elaboracién, Formulacién y Presentacién de los Estados

Financieros y Presupuestarios de |a Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco..

Contabilizacion de las Operaciones de Ingresos y Gastos, Operaciones Complementarias Modulo Contable-

SIAF..

Efectuar el Andlisis de las Cuentas Financieras,Patrimoniales, Presupuestarias y de Orden para la

Elaboracién, Formulacion y Presentacion de los Estados Financieros demostrando los respectivos saldos

conciliados con el Balance de Comprobacidn..

Elaboracion de las Notas a los Estados Financieros ( Estado de Situacion Financiera y Estado de Gestion)..

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

I CONDICIONES DETALLE
,./_/‘ WE ) Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Contabilidad
‘ - N2, | Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato,
! ’ S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
Remuneracién mensual : 5
- ’ aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0053-03 : AREA FUNCIONAL DE CONTABILIDAD




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO - RESPONSABLE
COORDINADOR DEL AREA FUNCIONAL DE OBRAS Y PUESTA EN VALOR DE BIENES INMUEBLES
(CODIGO 007)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ARQUITECTO - RESPONSABLE COORDINADOR DEL AREA

FUNCIONAL DE OBRAS Y PUESTA EN VALOR DE BIENES INMUEBLES, para Verificacion,

control y Seguimiento de la ejecucion de los Proyectos de Inversion Piblica que conduzcan a la

Recuperacion de los Bienes Inmuebles Integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion (Pre Hispanicos,

Coloniales, Republicanos y conteporaneos) a nivel de ejecucion Fisica, Financiera mensual y anual.
/\/'off c)\ Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

RAD. Mo
e ""pf\)(\‘\\\SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE PATRIMONIO CULTURAL Y DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL.

ADMA, .
ot 3
wa '

e ad

¢ 2 » Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
REA FUNCIONAL DE OBRAS Y PUESTA EN VALOR DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES.

S > &
09310 0‘)‘,
C(ysc S Base legal:

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

4 b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
£ Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
Q)\X N®065-2011-PCM.

& ~ ¢) Las demds disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | profesional Arquitecto.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 10 afios en actividades de coordinacion. programacion y ejecucion

Experiencia. . . B S i
de proyectos de inversion del sector estatal, liquidacion y supervision de obras.
Honestidad, transparencia, capacidad para trabajar en el ambito rural y realizar
Competencias. viajes frecuentes, Liderazgo, trabajo en equipo, organizacién, tolerancia a la
presién en el trabajo, excelente redaccion..
Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestién del Patrimonio Cultural.
capacitacion o Curso de especialdad en Conservacién y Restauracion del Patrimonio Cultural de
especializacion. la Nacién.




Conocimientos para el puesto | Gestién Piblica en Conservacion y Ejecucion de Proyectos de Restauracion y
y/o cargo: minimos o Puesta en Valor de Bienes Inmuebles integrantes del Patrimonio Cultural de la
indispensables y deseables. Naci6n en el Sector Piblico..

a)

b)

<)

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Coordinar la Programacion de la ejecucién de proyectos de inversion y su permanente evaluacion en todo el
proceso de ejecucion fisica y financiera con cada Residente de obra y coordinadores de los compomentes
integrantes de los PIPs..

Seguimiento y verificacién de disponibilidad de saldos financieros para la continuidad de ejecucion de los
PIPs, para su programacion anual y multianual, de ser el caso..

Emisién de opiniones técnicas y recomendaciones, con relacién a la ejecucion de las programaciones de
obras en concordancia con lo previsto en los Expedintes técnicos aprobados; asi como acciones a
desarrolladas por los Residentes de obra; para a |a ejecucion éptima de PIPs..

Evaluacion de requerimientos de bienes y servicios solicitados por los Resiente de obra, los que deben ser
concordantes a lo previsto en el expediente técnico de los proyectos y /o a las caracteristicas de la
ejecucion de las obras, con la finalidad de lograr los objetivos a nivel financiero, fisico y técnico..

Andlisis de los indicadores de ejecucion programados en los expedientes técnicos, respecto de la ejecucion
financiera mensual, para la toma de decisiones, con la finalidad de evitar desfases respecto de su
programacion..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes Inmuebles
- - Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

4" ; \
=7 &—,‘a Remuneracién mensual

aplicable al trabajador).

\/ ' . ) Meta presupuestal: 0045 : AREA FUNCIONAL DE OBRAS Y PUESTA EN
"Otras condiciones esenciales del contrato

VALOR DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

S/. 8,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 008)

I.  GENERALIDADES

Objeto de |a convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO, para Revision de los expedientes,
fase pagado, impresién de los abonos o transferencias respectivas del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-SP.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:

- OFICINA DE ADMINISTRACION.
Z0 UE CON .
@::(_e.*“‘,_':,f.‘f: 2& N, Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Cig® i

~o%, %\ AREA FUNCIONAL DE TESORERIA.

se legal:

/ - S
a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N* 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-201 |-PCM.

Q}/&? ¢) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de | Estudios técnico o superiores en administracion, contabilidad o afines.
estudios. (copia legalizada)

Experiencia. No menor de (2 anos en actividades administrativa del sector publico

Competencias. Anilisis. Cooperacion. Planificacién. Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de

capacitacion o Cursos relacionados a la administracion publica.
especializacién.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de los sistemas administivos gubernamentales.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel a nivel Basico.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion, verificacidn y validaciéon de |la documentacion que debe tener cada de comprabante de pago.
b) Archivo de los comprobantes de pago con los antecedentes respectivos..




/D‘% c) Apoyo en los depositos de detracciones, rentas, cobranzas coactivas y otros.

(o}
A :: :".?eff."o% N d) Atencién de las solicitudes de los comprobantes de pagos que sean requeridos por Contraloria, Control
< O'
¥ .

\ Interno y demas solicitudes de las diferentes areas de la DDC- Cusca.
' ) Busqueda de comprobantes de pago de afios anteriores en el Archivo Central de la DDC- Cusco.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria
| ‘Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
= ; S/. 2,700.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion
| Rgmuneracién mensual ; 4
j aplicable al trabajador).
“Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0053-04 : AREA FUNCIONAL DE TESORERIA




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 LIC ANTROPOLOGO -
COORDINADOR DEL AREA FUNCIONAL DE CIUDADANIA INTERCULTURAL
(CODIGO 009)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) 01 LIC ANTROPOLOGO - COORDINADOR DEL AREA
FUNCIONAL DE CIUDADANIA INTERCULTURAL, para Coordinar las acciones del Area Funcional
de Ciudadania Intercultural referidas a la transversalizacién de la interculturalidad en la actuacion del
estado Generar politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural y la implementacion del
enfoque intercultural, asi como acciones que permitan la erradicaci6n de la discriminacion étnico racial.

DE &
g‘u’u, 08\ Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
“°i;‘~,;;-‘._,c"¢":\ SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE INTERCULTURALIDAD.
N LR Cny
g2 "l:‘ Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

$ COORDINADOR DEL AREA FUNCIONAL DE CIUDADANIA INTERCULTURAL.

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N® 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
AL DE N Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

% N° 065-2011-PCM.
o c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Licenciado en atropologia.
estudios. (copia legalizada)

10 afios en actividades de coordinacion y difusion de la interculturalidad. y

Experiencia. 3 S . h . ;
articulacion intersectorial con las diferentes entidades publicas y privadas
Honestidad, transparencia, capacidad para trabajar en el &mbito rural y realizar

Competencias. viajes frecuentes, Liderazgo, trabajo en equipo, organizacion, tolerancia a la
presion en el trabajo, excelente redaccién..

Cursos y/o estudios de cursos relacionados a la ciudadania intercultural..

capacitacion o Curso 0 programa de formaci6n en planificacién estratégica institucional ylo

especializacion, planes de desarrollo..




Conocimiento y experiencia en espacios o mesas de concertacién regional,
organizaciones sociales y entidades de coordinacién regional..
Conocimientos para el puesto | Conocimiento y experiencia en el disefio y ejecucion de estrategias de incidencia

y/o cargo: minimos o publica para la generaci6n de politicas publicas..
indispensables y deseables. Formaci6n y experiencia en la gestion y elaboracidn de planes de desarrollo y

planificacién estratégica..
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar, coordinar, articular y supervisar los trabajo que desarrolla el Area Funcional de Ciudadania
Intercultural,

b) Desarrollar acciones de incidencia y articulacién intersectorial con los gobiernos locales, gobierno regional,
sectores del estado y espacios de concertacién regional para la transversalizacion del enfoque intercultural,
reconocimiento positivo de |a diversidad cultural y lucha contra el racismo.

¢) Realizar el seguimiento y monitoreo de la elaboracién de diagndsticos, lineas de base y expedientes de

P actividad con enfoque intercultural.

g}\d) Participar en reuniones de trabajo con los equipos de trabajo de los gobiernos locales, gobierno regional,
5,8 :2\ sectores del estado y del Viceministerio de Interculturalidad; y proveer informacién sobre la
b* %\ transversalizacion del enfoque intercultural.
4 /f Promover y dar seguimiento a la implementacién de investigaciones y diagnésticos sobre la diversidad
0

cultural para la contribucidon al disefio de politicas publicas interculturales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Ciudadania Intercultural

0 Do

“Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

L= /F - S— S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).
/ Meta presupuestal: 0066-02 : COORDINACION DE CIUDADANIA

Otras condiciones esenciales del contrato
INTERCULTURAL




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE INSTRUMENTISTA DE FILA
ESPECIALIDAD VIOLIN
(CODIGO 010)

I.  GENERALIDADES

Objeto de |a convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) INSTRUMENTISTA DE FILA ESPECIALIDAD VIOLIN, para
Interpretar las obras musicales con profesionalismo, técnica y musicalidad en concordancia con lo
determinado por el Director de Orquesta, Concertino y Capo de Fila.

/o‘fTEC\
/‘";‘:e‘\"““« ( N Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
" ity *’ ° .\ SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.

g : > ependencm encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL ELENCOS ARTISTICOS - ORQUESTA SINFONICA DEL CUSCO.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
(#%\0 D& 258 N° 065-2011-PCM.

£
Q&_’ c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

/L PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Estudios de miisica en Violin.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 03 afios como Instrumentista de Fila Especialidad Violin de una

Experiencia. 2/ ¢
per Orquesta Sinfénica profesional

Dominio en la interpretaci6n del instrumento de Orquesta Violin; Capacidad de

Competencias, ; :
pe trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de

capacitacion o Cursos, talleres, seminarios, clases maestras en VIOLIN.
especializacidn.

Conocimientos para el puesto | Tener conocimiento de lectura y escritura musical; Demostrar musicalidad y
y/o cargo: minimos o técnica en la interpretacion del Violin: Demostrar conocimientos histéricos y del
indispensables y deseables. repertorio de la misica académica universal. peruana y cusquefia..




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Interpretar las obras musicales acorde con lo establecido por el Director de Orquesta.

Asistir a todos los ensayos, presentaciones y actividades que se realice a través de la Orquesta Sinfénica..
Atender cualquier indicacion técnica y profesional del Director y del Concertino de la Orquesta asi como del
Capo de su Fila..

Acudir a las presentaciones con el vestuario apropiado, conforme a las indicaciones previas del Director de
la Orquesta..

Atender cualquier indicacién administrativa dispuesta por la Sub Direccion de Industrias Culturales y Artes.

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional Elencos Artisticos - ORQUESTA SINFONICA DEL CUSCO
Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

S/. 4,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

| Remuneracién mensual

Meta presupuestal: 0078 : COORDINACION DE ELENCOS
ARTISTICOS/ORQUESTA SINFONICA DEL CUSCO

Otras condiciones esenciales del contrato




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE GESTOR CULTURAL - ARTISTA
MUSICO, ESPECIALIDAD EJECUCION INSTRUMENTAL, MENCION INSTRUMENTAL GUITARRA
(CODIGO 011)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) GESTOR CULTURAL - ARTISTA MUSICO, ESPECIALIDAD
EJECUCION INSTRUMENTAL, MENCION INSTRUMENTAL GUITARRA, para Disefio y
planificacién de las actividades relacionadas a preservar y difundir el patrimonio sonoro de la regién Cusco
y acciones para el fomento de la industria musical fonogréfica.

mli‘fof‘?z N Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:

Q-t )
N ‘°‘;‘:-$.~fo‘<§us DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.

-
~1

C?._J 8c> pendencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
””,‘,’ © PUB DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.
&

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N® 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataci6n
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

% N® 065-2011-PCM.
: 4 - €) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

e

Il. © PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica. grado
académico  y/o nivel de | Estudios de misica, y ejecucién instrumental.
estudios. (copia legalizada)

Experiencia. No menor de 03 afios en actividades relacionadas al fomento de la musica
Capacidad de trabajo en equipo, creativo, andlisis y procesamiento de

Competencias. informacién, andlisis critico de manifestaciones culturales y musicales, gestién y
coordinacion..,

Cursos y/o estudios de

capacitacién o Cursos de Formacién en Competencias de sonidos.
especializacion.

Conocimientos técnicos en el drea de la investigacion musicologica,
digitalizacién y catalogacién de archivos sonoros, manejo de programas de
edicion, generacion y escritura de sonido..

Conocimiento de Ofimatica: Word. Excel, Power Point a nivel intermedio.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Proponer a la Sub Direccién de Industrias Culturales y Artes planes y estrategias para el desarrollo y
promocion del sector de la musica, la fonografia y los nuevos medios aplicados a la industria musical..
Recoger, sistematizar informacion; y hacer seguimiento de la situacion del sector musica de la region

Realizar las actividades relacionadas a Fonoteca Cusco (incluye producciones fonograficas, acopio de
archivos sonoros, digitalizacién, catalogacién y alimentacién de plataforma web).

Manejo de plataforma web de la Fonoteca Cusco..

e) Apoyo en la ejecucion de las actividades del drea en su conjunto..

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
LA T : s Sub Direccién de Industrias Culturales y Artes -Area Funcional de Industrias
"y 77k Lugar de prestacién de servicio .
_ A\ Culturales y Nuevos Medios
| _== | Duraci6n del contrato 03 meses desde la firma del contrato,
\ = S/. 3,000.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

Remuneracion mensual 3 X
con aplicable al trabajador).

Meta presupuestal: 0074-01 : COORDINACION DE INDUSTRIAS

Otras condiciones esenciales del contrato
CULTURALES Y NUEVOS MEDIOS




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
(CODIGO 012)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO, para encargado de realizar
actividades rutinarias administrativas y de oficina; asi como, brindar apoyo durante las gestiones y
coordinaciones logisticas para la organizacién y ejecucion de los conciertos y especticulos artisticos que
ofrecerd la Orquesta Sinfénica del Cusco durante cada Temporada.

Dependencia, unidad orgédnica y/o drea solicitante:
SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL ELENCOS ARTISTICOS - ORQUESTA SINFONICA DEL CUSCO.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N* 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N® 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

@}éf:__) N° 065-201 1-PCM.

\//" . ¢) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Estudios técnico o superiores en administracion, contabilidad o afines.
estudios. (copia legalizada)

Experiencia. No menor de 03 afios como asistente administrativo

Responsabilidad. pro actividad, excelente redaccién y trabajo bajo presion.

Competencias.
RURCR Capacidad de trabajo en equipo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o Curso de administracion o afines.
especializacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Tener conocimiento bésico de los sistemas administrativos del sector piblico.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.

.  ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):




a) Brindar asistencia administrativa a la Direccién y Coordinacién Administrativa de la Orquesta Sinfénica del
Cusco.
b) Efectuar el seguimiento y tramite de los requerimientos para adquisicion de bienes y contratacién de
servicio para |a presentacion de los conciertos de gala, de proyeccidn social y espectdculos artisticos..
¢) Realizar el seguimiento y verificacion del pago de los requerimientos de bienes y servicios ejecutados ,para
la presentacion de los conciertos de gala, de proyeccion social y espectdculos artisticos ejecutados por la
m. Orquesta Sinfénica del Cusco..
N 0"\0*"2“0@(@\\ Ofrecer asistencia logistica durante |a organizacion y presentacion de los conciertos de gala, de proyeccion
db;o“ﬂ-‘o £ B ea : B Y/ presey 4 gala, de proy
" } = %7\ social y espectaculos artisticos ejecutados por la Orquesta Sinfénica del Cusco..

D -
’?f Elaboracién de una base de datos concerniente a los documentos generados y recibidos por esta

! dependencia, realizando el tramite, seguimiento y ejecucion respectiva de estos documentos internos..

A g f’
o Y
w'
SEUSCT.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Area Funcional Elencos Artisticos - Orquesta Sinfonica del Cusco

| Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

Remuneracion mensual z .
aplicable al trabajador).

Meta presupuestal: 0078 : COORDINACION DE ELENCOS
ARTISTICOS/ORQUESTA SINFONICA DEL CUSCO

Otras condiciones esenciales del contrato




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LICENCIADO EN CARRERAS
AFINES A LAS CIENCIAS SOCIALES COMO RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO CULTURAL DE
MACHUPICCHU
(CODIGO 013)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) LICENCIADO EN CARRERAS AFINES A LAS CIENCIAS
SOCIALES COMO RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO CULTURAL DE
MACHUPICCHU, para Proporcionar el servicio bibliotecario con calidad, responsabilidad, eficiencia y
difundir la informacién cientifica, académica y tecnolégica referente al Parque ArqueolGgico Nacional de
Machupicchu y Santuario Histérico de Machupicchu,

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
COORDINACION DE GESTION DEL PAN MACHUPICCHU.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL DEL PARQUE ARQUEOLOGICO NACIONAL DE MACHUPICCHU.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

- b) Reglamento del Decreio Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de ContrataciGn
AATE D Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
P/ : N® 065-201 1-PCM.

/ ¢) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado

académico y/o mnivel de | Estudios profesionales en ciencias sociales o afines.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 03 afios relacionados a las actividades de coordinacion y

Experiencia. = 5= .
organizacion administrativas

Andlisis, Cooperaci6n, Planificacion, Control, Adaptabilidad, Responsabilidad y

Competencias. .
Capacidad..

Cursos y/o estudios de
capacitacién o Capacitacion en los sistemas administrativo.
especializacion.




Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento en ofimitica. Conocimiento en la seleccién, inventario,
catalogacién y clasificacion de textos bibliograficos (fisico y/o digitales).
Conocimiento en técnicas de busqueda de informacién. Conocimiento de
organizacion y gestion de archivos. Conocimiento sobre la catalogacion de
bibliotecas..

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar y controlar el préstamo interno y externo de los materiales bibliograficos, hemerogréficos,
documentales y no convencionales de la Bilbioteca del Centro Cultural, asi como su recepcion..

servicio a los usuarios..

Brindar asesoria al usuario en la localizacién del temay material solicitado, hasta satisfacer sus
necesidades de informacion..

Mantener los materiales en el orden establecido de acuerdo a la clasificacién vigente y encargase del
acomodo en los estantes orrespondientes de los libros utilizados..

Mantener actualizados los registros, inventarios y catalogos de la biblioteca para proporcionar un buen

Realizar el registro diario de los usarios de la Biblioteca del Centro Cultural y elaborar mensualmente las
estadisticas del servicio de atencion en la biblioteca y otros que le asigne el jefe inmediato..

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Ambito del PAN Machupicchu - Centro Cultural de Machupicchu

Duracién del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

_Remuneracion mensual

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0048-02 : COORDINACION DE CONSERVACION - PAN
MACHUPICCHU




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE VIGILANTE CONSERVADOR
PARA EL PAN MACHUPICCHU (LLAQTA Y RED DE CAMINOS INKA)
(CODIGO 014)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar  los servicios de doce (12) VIGILANTE CONSERVADOR PARA EL PAN

MACHUPICCHU (LLAQTA Y RED DE CAMINOS INKA), para Resguardar, proteger y conservar el
patrimonio cultural del Parque ArqueolGgico Nacional de Machupicchu (Llaqta y Red de Caminos Inka).

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
AREA FUNCIONAL DEL PARQUE ARQUEOLOGICO NACIONAL DE MACHUPICCHU.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N° 065-201 I-PCM.

¢) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

@}é’ﬁu PERFIL DEL PUESTO:

\
/ 7 REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado
académico  y/o nivel de | Cursos o eventos relacionados al patrimonio cultural de la nacion.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 01 afio en activiades de conservacion y manetnimiento del

Experiencia. R ;
patrimonio cultural de la nacion

Andlisis, cooperaci6n, planificacion, control, adaptabilidad, responsabilidad y

Competencias.
petenc capacidad de trabajo en equipo..

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Participacion en actividades o eventos relacionados al patrimonio cultural de la
nacion.

Conocimientos basicos en labores de conservacién y vigilancia en monumentos
prehispanicos. Conocimiento de la normativa vigente de conservacion y
proteccion del patrimonio cultural..

Conocimiento de idioma Ingles basico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.




.  ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Efectuar rondas de vigilancia en los monumentos o sectores asignados en el ambito del PAN Machupicchu,
sus rutas alternas de visita y alrededores..

b) Resguardo permanente del patrimonio cultural de los sectores asignados en el ambito del PAN

Machupicchu, sus rutas alternas de visita y alrededores..

Apoyo en brindar informacion a los visitantes a la llagta y red de caminos inka sobre el recorrido de los

circuitos y rutas establecidas..

Hacer cumplir la normativa vigente o reglamento de uso turistico para la conservacion tanto de la llagta de

Machupicchu como de |3 red de caminos inka de Machupicchu..

En caso de corroborar graves atentados contra el patrimonio cultural, informar al jefe inmediato..

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
| Lugar de prestacién de servicio Ambito del PAN Machupicchu (Llagta - Red de Caminos Inka)
X OE ¢ Buracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
A S/. 1,900.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
rRemunemcn(m mensual . .
/ ) aplicable al trabajador).
\ J » Meta presupuestal: 0048-02 : COORDINACION DE CONSERVACION - PAN
N tras condiciones esenciales del contrato
MACHUPICCHU




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE COORDINADOR DEL AREA
FUNCIONAL DE ARTES Y ACCESO A LA CULTURA, PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O AFINES
(CODIGO 015)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) COORDINADOR DEL AREA FUNCIONAL DE ARTES Y
ACCESO A LA CULTURA, PROFESIONAL EN CIENCIAS SOCIALES O AFINES, para Asesorar,
supervisar y coordinar las acciones del Area Funcional de Artes y Acceso a la Cultura, disefando e
implementando politicas, estrategias y acciones orientadas a estimular la actividad creativa en los campos
de las artes escénicas, musica, artes pldsticas, visuales, artes aplicadas y multidiciplinarias, asi como
G plantear y desarrollar acciones que permitan ampliar el acceso de la poblacién al ejercicio de sus derechos
A0y L, . culturales en formacidn, creacidn, produccion, circulacién, difusién y disfrute de las expresiones artitisticas
\:‘9:%%\‘\ desde sus identidades y diversidad cultural.
_3{-’{ 22> Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
S SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
AREA FUNCIONAL DE ARTES Y ACCESO A LA CULTURA.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N® 29849,

@){7 - b)Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
2 Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N 065-2011-PCM.

N\, . ) Las demds disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado

académico y/o nivel de | Licenciado en Ciencias sociales o afines..
estudios. (copia legalizada)

No menor de 05 afios de esperiencia en labores profesionales relacionados  la

Experiencia. cultura, y 02 anos de experiencia en actividades de asesoramiento, supervision y
coordinacion, relacionado a las artes, productos editoriales y acceso a la cultura

Competencias. Andlisis, Cooperacién, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de

Cursos o talleres relacionados a las técnicas escenicas.

capacitacion o 22 2 o :
Capacitacion en disefios de iluminacitn escenica.

especializacion,




Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Creacidn y Produccion Escénica: iluminacién, sonido y otros afines..
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.
Conocimiento de idioma Quechua e Ingles basico.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborary proponer a la Sub Direccion de Industrias Culturales y Artes las politicas, planes y estrategias para
el fomento de la creacidn artistica y de las diferentes manifestaciones de las artes: asi como la promocion
del acceso a formacion, produccion, disfrute y difusion cultural..

b) Disefiar, implementar y coordinar las acciones que contribuyan a la formacién y desarrollo de capacidades

P TS de los agentes vinculados al sector artistico.

v :‘D’BQ—\\

7% TewTRAY 0
% X (';k .nu“_':o-< \t\

Proponer actividades de
manifestaciones..

Implementar estrategias y acciones orientadas a la generacion, sistematizacion y difusion de informacién
para el desarrollo de las artes..

investigacion y estudio en el ambito de las artes en sus diferentes

Disefiar e implementar el resgistro de personas naturales y juridicas relacionadas a las artes y
organizaciones culturales de la Region..

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Subdireccién de Industrias Culturales y Artes

“Duracién del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual

S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0072-03 : COORDINACION DE ARTES Y ACCESO A LA
CULTURA




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 016)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) TECNICO ADMINISTRATIVO, para Disefiar y ejecutar acciones
dirigidas a la promocién y difusién del libro y el fomento de la lectura, asi como el desarrollo de la
industria editorial @ nivel regional.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
SUB DIRECCION DE INDUSTRIAS CULTURALES Y ARTES.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
| AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIAS CULTURALES Y NUEVOS MEDIOS.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N°® 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

—— N? 065-2011-PCM.

~

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de
estudios. (copia legalizada)

Estudios técnicos en carreras de Ciencias sociales o afines.

02 anos de labores en la actividad administrativa, 01 afio de experiencia en
actividades relacionado a la promocion y difusion del patrimonio cultural de la
nacion

Experiencia.

Capacidad de trabajo en equipo, creativa con capacidad de andlisis y

Competencias.

procesamiento de informacion, andlisis critico sobre manifestaciones culturales,
gestion y coordinacion..

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Estudios de Capacitacidn relacionados al patrimonio cultural y/o la edicién de
libros.
Estudios en disefio grafico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Edici6n. disefio, diagramacién de libros y otros materiales gréficos.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Corel Draw a nivel intermedio.
Conocimiento de idioma Quechua e Ingles basico.




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Proponer y ejecutar acciones relacionadas al libro y productos editoriales promoviendo la participacion de
autores, editores, libreros y otros profesionales de la region..
b) Proponer y ejecutar acciones que promuevan el acceso al libro en toda la cadena: produccién, difusion,
~ circulacion, uso y conservacién..
\\ ) Elaborar la programacion de la Feria internacional del libro de Cusco y apoyar al equipo organizador en
” X , aspectos logisticos y operativos de dicha actividad..
)\ Apoyar en la ejecucion de las actividades relacionadas al area editorial de la SDDICA..
) Otras funciones que le encargue el titular de la Subdireccién de Industrias Culturales y Artes de la DDC-
Cusco..

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
4 Lugar de prestacion de servicio Sub Direccitn de Industrias Culturales y Artes
,(/ Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
A . S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
Remuneracién mensual 5 3
/:7 aplicable al trabajador).
) . . Meta presupuestal: 0077-02 : COORDINACION DE ARTES Y ACCESO A LA
Otras condiciones esenciales del contrato CULTURA




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO
(CODIGO 017)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ABOGADO, para Asesoramiento legal en procesos administrativos de la
entidad, asf como en aquellos procesos de distintas materias en los que la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco del Ministerio de Cultura es parte, sean procesos internos, interinstitucionales u otros..

20 L -~-(} Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
&‘.w {’ b <, \ OFICINA DE ADMINISTRACION.

& l Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
y OFICINA DE ADMINISTRACION.
4

. v o
\ 03&’0 \ ')GF 7 >
A\ w, Base legal:

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N? 065-2011-PCM.

/-/l 0 ¢) Las demds dispasiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

T PERFIL DEL PUESTO:

.\‘

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico  y/o nivel de | Titulo profesional de Abogado.
estudios. (copia legalizada)

Experiencia profesional minima de 05 afios en el ejercicio profesional. y tres

Experiencia. = i X
anos de labores de asesoria legal en el sector publico

Capacidad de analisis, habilidades comunicativa, dominio de redaccion e

Competencias. ) . . . .
intercomunicacion, solvencia moral, honestidad y compromiso.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Estudios de maestria, relacionados a las actividades legales y administrativos.

Conocimiento de las leyes de defensa del Patrimonio Cultural y diversos
procedimientos administraivos.

Conocimiento de la Ley de Procedimiento administrativo General y las normas
que integran el Sistema de administracion financiera del sector publico.
Conocimiento de la Ley del Sistema de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Corel Draw a nivel intermedio.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

instituciones..

~'| sus necesidades.

Asesoramiento legal, en el ambito de procedimeintos constotucionales, civil, penal, administrativos.
Elaboracion y determinacion de opiniones legales y administrativos, para atencion al usuario e

Formulacion de Resoluciones administrativas y propuestas de Resoluciones Institucionales, de acuerdo a
Atencion de expedientes externos e internos, requeridos por administrados y usuarios en general.

Coordinacion con el jefe de oficina en temas del ambito legal, para levantaientos de observaciones e
implementacion de recomendaciones emitidas por los Oganos de Control.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

'~ 7| Lugar de prestacion de servicio

Oficina de Administracion

Puracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual

S/. 4,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley. asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del contrato

Meta presupuestal: 0053-01 : OFICINA DE ADMINISTRACION




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO
(CODIGO 018)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) CONTADOR PUBLICO, para Coordinar en temas de observaciones y
recomendaciones emitidas por lo Organos de Control Interno y la Contraloria General de la Republica,
acciones administrativa y procedimientos de control de los expedientes internos y externos.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
OFICINA DE ADMINISTRACION.

Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacion:
|| OFICINA DE ADMINISTRACION.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N” 065-2011-PCM.

g, € '\«,' ¢) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\

/ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de | Contador Piblico.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 05 anos, en labores relacionados a la auditoria gubernamental y

Experiencia, : i .
pe gestion administrativa del sector piblico

Competencias. Andlisis, Cooperacidn, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de
capacitaciéon o
especializacion.

Estudios de maestria con mencion en auditoria.
Cursos relacionados a los sistemas administrativos y.

Conocimientos para el puesto | GestiGn Piblica, e implementacion de recomendaciones de audotiras y control
y/o cargo: minimos o internos..
indispensables y deseables. levantamiento de observaciones de control.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):




a) Realizar acciones de levantamiento de observaciones de auditorias interna y externa, establecidos por el
organa de control y de la Contraloria General de la Republica.

b) Implementacion de recomendaciones de control y de la Contraloria general de la Republica.

¢) Actividades de control de los procedimientos administrativos en coordinacion con la areas dependientes de
4'5:[—,?0 la oficina de Administracion.
@36‘};‘,:{:4 % d) Proponer actividades administrativa relacionadas a los procedimientos de expedientes, para su atencion al
) usuarios o publico en general.
4 ¢-%) Coordinar los procedimientos administrativos con las areas usuarias, a efectos de cumplir con la
vy £ normatividad dispuestas para el ambito administrativo del sector estatal.

PN
b

9 ‘~IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Oficina de Administracion
~Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
£\ : S/, 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
'&cmgnerac:én mensual : -
= - aplicable al trabajador).
[ Otras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0053-01 : OFICINA DE ADMINISTRACION




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE JEFE DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA
(CODIGO 019)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA, para Fortalecer

la defensa legal de la Direccién Desconcentrada de Cultura - Cusco.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
/:JT\ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

g2 AN Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
% 2%\ OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

% ») rj Base legal:
)
X’p Z" a)Decreto Legislativo N° 1057, que reguld el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
T Servicios modificado por Ley N° 29849,
b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
N°® 065-2011-PCM.

é%‘ ~ c) Las demds disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
? PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de | Abogado profesional, con estudios culminados de maestria.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 10 afios de experiencia en actividades de asesoramiento legal del
Experiencia. sector publico, 05 afos de experiencia en desempeno como jefe de Oficina de
Asesoria Legal, y experiencia en gestion de Instituciones del Estado

Orientacion al logro de objetivos, yocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
Competencias. la presi6n, organizacién proactiva, planificacién, control, adaptabilidad,
responsabilidad.

Cursos de capacitacion relacionados a la Ley General del Patrimonio Cultural y
Conservacion del Patrimonio Cultural.

Curso o Diplomado en Delitos Contra la Administracién Publica.

Otros cursos relacionados a las actividades del ambito legal y administrativo.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacién.




Gestion Publica, Gestion Cultural, procesos administrativos legales en el ambito
civil y penal.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.
Conocimiento de idioma Ingles basico.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asesorar a la Alta Direccion de esta Direccién Desconcentrada, en todos los asuntos legales concernientes al
manejo institucional cultural de la Entidad, Emisidn de opiniones legales, informes, proyectos de resolucion,
proyectos de convenios, oficios, cartas notariales y otros documentos de cardcter legal..

b) Coordinar las acciones legales relacionadas con los procesos administrativos sancionadores que ejercita la
Entidad en defensa del patrimonio cultural.

c) Dirigir los procesos judiciales en los que la Entidad viene a ser parte, tritese de procesos penales, civiles,

laborales, constitucionales, contencioso administrativos y otros. Esto en consideracion a las facultades

delegadas por el Procurador Publico del Ministerio de Cultura..

Asistir a las diligencias programadas por el Poder Judicial, el Ministerio Piblico, Procuraduria Publica y otras

Entidades, Atencion de Expedientes relacionados a Procedimientos y/o Procesos Administrativos

Sancionadores, por Infracciones al Patrimonio Cultural de fa Nacién..

Las demas funciones que le encargue la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco..

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
. Lugar de prestacién de servicio Oficina de Asesoria Juridica
IQ& Duraci6n del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
\ 7>Rcmuneraci T S/ .8,000.00 ( m(.:luyc montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
L N aplicable al trabajador).
Oras condiciones esenciales del contrato | Meta presupuestal: 0055 : OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
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ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE DE PRESUPUESTO Y

I.  GENERALIDADES

PLANEAMIENTO
(CODIGO 020)

Objeto de |a convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ASISTENTE DE PRESUPUESTO Y PLANEAMIENTO, para
Apoyar, supervisar y coordinar la ejecucion de los procedimientos vinculados a la ejecucion presupuestal
de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.

/ Base legal:

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.

a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° (075-2008-PCM. modificado por el Decreto Supremo

N”065-2011-PCM.

3~
L.

PERFIL DEL PUESTO:

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de
estudios. (copia legalizada)

Bachiller en Economia.

Experiencia.

No menor de 02 afios en actividades relacionadas a procesos presupuestarios, y
01 de experiencia en manejo de los sistemas presupuestarios planeamiento del
sector estatal

Competencias.

Capacidad de analisis, trabajo bajo presion.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-SP.
Sistema integrado de administracion - SIGA.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Gestion piblica, sistemas administrativos, sistemas de gestion del presupuestos
publicos.
Conocimiento de Ofimatica: Word. Excel, Power Point a nivel basico.




L. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar y ejecutar las acciones del proceso presupuestario, en las etapas de formulacién, programacion,
aprobacidn, ejecucion, control y evaluacidn mediante SIAF-SP..
;(b"ﬁ?j‘ S b) Apoyo en el analisis de la documentacién del proceso de formulacidn, programacién, aprobacidn,
2%?2‘;15,,‘.‘5: 4%, elecucion, control y evaluacion, mediante SIAF-SP.

*‘-‘,",( 26)' Realizar las certificaciones presupuestales, modificacion u otros en el aplicativo SIAF web..
< 4 ¢ ) Apoyar en la coordinacién y analisis de las evaluaciones semestrales y anuales.

o) rf?e)/ Otras funciones que le asigne el jefe del area.
N
& o
Cugcluy. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato,
\ S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

"} Remuneracién mensual . .
— aplicable al trabajador).

i

Meta presupuestal: 0051-01 : OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

« Otras condiciones esenciales del contrato




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION
(CODIGO 021)

I.  GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, para

Dirigir y coordinar las acciones de comunicacion social y sensibilizacién ciudadana en torno a los temas de
interculturalidad, discriminaci6n y racismo, ejecutadas por el Area Funcional de Ciudadania Intercultural.

BN Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante:
§.="“~° o C0 SUB DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD.

CouTRAD N\
o AN
VRV ST bty O AN
O '@6\(‘\/)\

| Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
AREA FUNCIONAL DE CIUDADANIA INTERCULTURAL.

|
=7
£
(9
& Base legal:

0
N G . .
{u__s_,&,// a) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N® 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo
D DN N° 065-2011-PCM.

Qﬁ,} & c) Las demads disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

—/"""’>u._~ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado

académico  y/o mnivel de | Licenciado en ciencias de la comunicacién.

estudios. (copia legalizada)

Bxperiencia. No menor de 03 afios en actividades relacionadas a la comunicacién social y
sencibilizacion ciudadana en temas de interculturalidad
Habilidad comunicativa, habilidad en la redaccion de textos, disposicién de

C s aprendizaje de otras culturas, Actitud de colaboracién y trabajo en equipo ,

ompetencias. : ; ; g e

compromiso con el tema de la intercultualidad. lucha contra la discriminacion y
el racismo..

Cursos y/o estudios de Especializacién en periodismo y comunicacion,

capacitacion o Gesti6on Publica, gobernabilidad y planificacion.

especializacion. Ofimdtica y Disefio grafico.




Comunicacién e Incidencia.

Ofimatica y Diseno grafico.

Redaccion de textos.

Gestién Publica, gobernabilidad y planificacion.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Diseno y elaboracién de materiales educativos y de difusién sobre ciudadania intercultural y lucha contra el

racismo..

Proponer y coordinar con las instituciones e instancias representativas de los gobiernos locales y regionales

la generacion de espacios y campafias de lucha contra el racismo..

Proponer e impulsar campaias de sensibilizacién y difusién para promover practicas interculturales, de

- reconocimiento de la diversidad cultural y no discriminacidn racial..

Disefio de propuesta para trabajos de difusién en torno a la Ciudadania Intercultural..

) / Coordinar con el Area Funcional de Comunicacién e Imagen Institucional la produccién de material
/ informativo y de comunicacidn de la Subdireccién de Interculturalidad..

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Ciudadania Intercultural
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

- Remuneracion mensual i
muneracion m aplicable al trabajador).

Meta presupuestal: 0066-02 : COORDINACION DE CIUDADANIA
INTERCULTURAL

Otrus condiciones esenciales del contrato




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LICENCIADO EN EDUCACION
(CODIGO 022)

I.  GENERALIDADES

Objeto de |a convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) LICENCIADO EN EDUCACION, para promoci6n e implementacién

de procesos educativos interculturales de revitalizacién lingiiistica y cultural en instituciones educativas de

la Nacion Q’ero y del pueblo Wachiperi Desarrollar acciones de apoyo en la capacitacin y fortalecimiento

de capacidades con funcionarios, docentes, lideres y otros actores para el conocimiento y ejercicio de los
,A)/;Dr\ £ s derechos a la educaci6n en la lengua y desde la cultura.

02 <" \\Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
\ > -’-” lLUB DIRECCION DE INTERCULTURALIDAD.

e
ependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon:
COORDINACION DE DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

@\,L\ ' NP065-2011-PCM.

;\(/’—\ c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de | Licenciado en educacién.
estudios. (copia legalizada)

No menor de 03 afos en labores de implementacion de procesos aducativos

Eapenancs. interculturales

Competencias. Anilisis, Cooperacidn, Planificacion, Control y Adaptabilidad.

Cursos y/o estudios de Cursos en Politicas y Planificacion Lingiiistica.

capacitacién o Cursos en Implementaci6n de Politicas Educativas con Enfoque Territorial.
especializacion. Cursos en Gobernabilidad y Politicas Pablicas.

Formulacién de diccionarios participativos y virtuales..

Investigacitn y/o generacién de informacién material de desarrollo regional,
sociedad civil..

Generaci6n de politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural.
Conocimientos en pueblos indigenas, derechos colectivos e interculturalidad..
Trabajo con comunidades andinas y/o amazdnicas..

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Promover la Implementacion del derecho a |a educacion desde la cultura y su lengua..

b) Desarrollar acciones de capacitacion con docentes y lideres de las comunidades Q'ero y pueblo Wachiperi..

¢) Coordinar con instituciones, colectivos, organizaciones para el posicionamiento de la pertinencia cultural y
N uso de las lenguas indigenas como el ejercicio de los derechos colectivos de |los pueblos originarios.
Articular acciones con el equipo de profesionales del AFDPI para la produccion de materiales de difusion.
Asesorar y acompanar el proceso de formulacidn de diccionarios de lenguas originarias con participacion de
las comunidades en coordinacidn con instancias regionales y nacionales..

nond® .. ™ N
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< I\, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Coordinacién de Derechos de los Pueblos Indigenas de la Sub Direccién de

Lugar de prestacion de servicio .
& P Interculturalidad

-1 Duraci6n del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

¢ S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

—Remuneracion mensual : Z
aplicable al trabajador).

Meta presupuestal: 0066-03 : COORDINACION DE DERECHO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

Otras condiciones esenciales del contrato




ANEXO N° 002
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 004-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO

I.  GENERALIDADES

(CODIGO 023)

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) ARQUITECTO, para Coadyuvar con la labor administrativa y técnica
en la atencion de los expedientes externos y tramites internos relacionados al Patrimonio Cultural de la
Nacion y coodinar la ejecucion de los procedimientos vinculados al Patrimonio Histérico de acuerdo a los

Base legal:

N 065-2011-PCM.

objetivos de la Sub Direccién para la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE PATRIMONIO CULTURAL Y DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL.

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de contratacion:
SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE PATRIMONIO CULTURAL Y DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL.

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios modificado por Ley N© 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado
académico  y/o nivel de | Arquitecto.

estudios. (copia legalizada)

Experiencia.

No menor de 05 afios en labores administrativas y opiniones tecnicas, para la
intervencion del patrimonio cultural de la nacion

Competencias.

Orientacién al logro de objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia a
la presién. organizacion proactiva..

Cursos y/o estudios de
capacitacion o
especializacion.

Capacitacién especializada en temas relacionados al patrimonio cultural.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables,

Conocimiento de la normatividad vigente en relacién al patrimonio cultural de la
nacién. Legislacion, normas y estrategias metodolGgicas de Conservacion del
patrimonio Arquitecténico..

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel, Power Point a nivel intermedio.




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Evaluar y emitir opinién técnica de los documentos relacionados al registro, inventario, investigacion,
conservacion, puesta en valor, puesta en uso social, gestién y administracién del patrimonio arqueologico,
histérico, colonial, republicano, paisajes culturales, inmaterial, bienes muebles e inmuebles..

Emitir opinién técnica sobre documentos e informes que involtcrenla intervencién de Patrimonio Cultural
inmueble (histdrico Artistico y Arqueoldgico) y mueble (Bienes culturales muebles)..

Evaluar y emitir opinidn sobre las Inspecciones Técnicas en los diferentes parques, zonas y sitios
arqueoldgicos..

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

., .. Sub Direccién Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio
== | Lugar de prestaci6n de servicio

VAR R Cultural
/e{\g Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
i 2 S/. 5,000.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion

\ 4 Remuneracién mensual

\ o | aplicable al trabajador).

Meta presupuestal: 0047 : SUB DIRECCION DESCONCENTRADA DE
PATRIMONIO CULTURAL Y DEFENSA DEL PATRIMONIO CULTURAL

Otras condiciones esenciales del contrato




