ANEXO N2 03

CONVOCATORIA PUBLICA CAS Ne 002-2017-DDC-CUS/MC.
PROCESOS PARA CONVOCATORIA PUBLICA 2016 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS,
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N° 010-2017-DDC-CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2017.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo - Red CIL Pro DEL 27, 28, 29, 30, Y 31 DE

Empleo (Resolucién Ministerial N°108-2013-MC) MARZD; 03, :;R ‘:15_ Ue'Y.07 DE
Presentacion de los files 10, 11, 12,17 Y 18 DE ABRIL
Evaluacion Curricular 19,20 Y 21 DE ABRIL
Publicacién de resultados de evaluacion curricular 21 DE ABRIL
Entrevista personal 24,25Y 26 ABRIL
Publicacién de resultados finales 26 DE ABRIL
Suscripcién de contratos 28 DE ABRIL
Devolucion de files de postulantes no ganadores 02, 03Y 04 DE MAYO

¢ Presentar en un folder manila A - 4.

¢ Solicitud dirigida al Director de la DDC - Cusco incluyendo el servicio al que postula
(Anexo 04).

¢ Curriculum Vitae Documentado, debidamente foliado (Anexo 05).
Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 06).

¢ Documentado Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria, vigente y legible (copia
ampliada al 50% ambas caras).

* Contar con nimero de RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de nimero de
RUC de la pagina Web de la SUNAT.

* Adjuntar Perfil de la Convocatoria a la que Postula (Anexo 02 - publicado).

La tardanza ¢ inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusién del proceso.
Ningln postulante se podrd presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su
responsabilidad de ser retirado de su postulacién.

PRESENTACION DE FILES.

LUGAR :LOCAL CENTRAL - FIORI (OFICINA DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).
CONDOMINO HUASCAR N2 238-B
HORA : DELUNES A VIERNES DE 07:15 A 16:00 HORAS Y SABADO DE 09:00 AM. A 13:00 PM.

Los postulantes deberdn de presentar los ANEXOS: 04 al 16, debidamente llenados y firmados, los que se
encuentran en formato PDF de las “BASES CONVOCATORIAS”.

El anexo N2 07 sera llenado y suscrito por el postulante previo verificacion de la lista de trabajadores
(nombrados y contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucién.

La devolucién de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario los
files que no sean recogidos serén incinerados sin derecho a reclamo alguno.

La convocatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccidn
Desconcentrada de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe) en el portal de transparencia asi como en los
lugares visible del local institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacién de acuerdo a la cantidad de postulantes.

Cusco, 27 de Marzo del 2017.

CCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSco

- MINISTERIO DE CULTURA
- AREA FUNCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

W)NA




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
(CODIGO 001)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (PROFESIONAL P-3), para la evaluacién, andlisis, revision y
opinién de Expedientes de contrataciones para su tramite correspondiente.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
\ Area Funcional de Abastecimientos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Contador Publico Colegiado, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 5 afios de experiencia en el Sector Privado y/o Publico.
Experiencia en el Area Contable y de Administracidn.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Contabilidad.
capacitacion o especializacion. Fortalecimiento de Capacidades en Gestion Empresarial de las MYPES en la Region
Cusco.

Curso de Administracién y Gerencia.
Curso de Finanzas en la Empresa Actual.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Evaluacidn, analisis, revisidon y opinidn de expedientes de contratacidn de bienes y servicios en el marco de la ley
de contrataciones del estado.
b) Evaluacion, analisis, revisidn y opinion respecto a 6rdenes de compra y servicios.
c) Evaluacidn, analisis, revision y opinidn respecto a la adjudicacién de la buena pro en cuadros comparativos.
d) Otras funciones que se le asigne.
Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Abastecimientos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual $/.3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-05
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA.
(CODIGO 002)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
\ Contratar los servicios de un (01) Secretaria Ejecutiva (TECNICO T-3), para cumplir los compromisos organizacionales con
eficacia y calidad, cumpliendo los objetivos y metas institucionales, con orientaciéon hacia la prestacién de un servicio
integral excelente.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Abastecimiento

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

) PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Técnico en Secretariado Ejecutivo.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o privado.
05 afios en el Sector Publico, vinculados al manejo de la Gestion Administrativa.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Curso de Secretariado Ejecutivo

capacitacion o especializacion. Curso de Planificacién y Finanzas en los Gobiernos Locales y Regionales.
Curso proceso de transferencia de la Gestion Municipal.

Curso de gestion de riesgos en desastres en Salud.

Otros cursos vinculados al perfil requerido

Conocimientos para el puesto Secretariado Ejecutivo, Gestidn Publica
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaboracion y redaccion de diferentes documentos como informes, oficios, memorandums, cartas y otros,
vinculados al Patrimonio Cultural de la Nacién.

b) Registrar los expedientes que ingresan y egresan de la Institucién, realizando permanente seguimiento hasta su
total atencion.

c) Atencion a usuarios internos y externos brindandoles informacién requerida.

d) Coordinacion de aspectos inherentes al drea con las diferentes oficinas (jefes de area, profesionales y personal
técnico).

e) Organizacion y custodia de la documentacién de archivo del area.

f)  Control y seguimiento de los documentos emitidos por via intranet y extranet.

g) Atencidn a usuarios internos y externos brindandoles informacién requerida.

h) Implementar las disposiciones encomendadas, guardando reserva y confidencialidad, respecto a las acciones
realizadas.



i)  Organizacidn de agendas de actividades y reuniones del Jefe del area.
j)  Atencion de comunicaciones por diferentes medios.
k) Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional De Abastecimientos.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,700.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-05
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
(CODIGO 003)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T -3), para determinar y aplicar los mecanismos de
control y seguimiento necesarios para garantizar el uso eficiente de las existencias como los mecanismos para el control
para su destino final en el marco de la normatividad vigente.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Abastecimientos — Coordinacién de Almacén Central.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, gradol Con estudios universitarios concluidos en Administracion de Empresas.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Curso de Especializacidn en Alta Direccion y Gestion Empresarial.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos de gestion y trdmite documentario, almacenes, inventarios,
y/o cargo: minimos o logistica.

indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Inglés a nivel avanzado, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Verificacion, agrupamiento y embalaje de los bienes que se enviaran las actas de transferencia.
b) Apoyo en organizacion del trabajo que realizan los estibadores.
c) Entrega de los bienes en los puntos de destino con el firmado de la pecosa por el personal que recepciona los bienes.
d) Acomodo de los bienes dentro del almacén en las areas designadas de acuerdo a la naturaleza de los bienes.
e) Preparado, conteo y entrega para el despacho de bienes y su correspondiente embalaje para las transferencias.
f)  Apoyo en las notificaciones de las érdenes de compra.
g) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Abastecimientos — Coordinacién de Almacén Central.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2700.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-05
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA.
(CODIGO 004)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (PROFESIONAL P-3), para la organizacién de expedientes de saneamiento
legal y bienes muebles, en el marco de la Ley 29151, Ley de Bienes Muebles Estatales de la Direccién Desconcentrada de
\ Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Abastecimientos — Coordinacién de Control Patrimonial.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s. ) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:
\ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 2 afios en el sector publico y/o privado.
Preferentemente 01 afio en el sector privado.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacién al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion Publica y Desarrollo Regional.

capacitacion o especializacion. Diplomado de especializacion en Gestidn Publica.

Diplomado en Gestiones de Contrataciones de bienes y servicios con el estado.
Diplomado en Sistema integral de Administracion Financiera y de Control Interno.
Diplomado en Gestidn y Control Patrimonial.

Diplomado en Gestidén de Gobiernos Locales y Regionales.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en Control Patrimonial y proceso de inventario, SPSS.
y/o cargo: minimos o Conocimiento en estadistica aplicada.
indispensables y deseables. Conocimiento de planificacion y finanzas.

Dominio de idiomas: Inglés a nivel avanzado, portugués a nivel avanzado Quechua a
nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Proyectar resoluciones de baja de bienes muebles.

b) Elaborar informes técnicos para la baja de bienes muebles.

c¢) Mantener al dia la informacion referente al alta y baja de los bienes muebles, asi como la asignacion de los mismos a los
diferentes usuarios.

d) Emitir mensualmente reportes de bienes muebles integrados a través de almacén.

e) Organizacidn de expedientes de bienes muebles perdidos, robados y/o extraviados para el proceso de baja, alta y
disposicion final.

f)  Participara en las comisiones que se designen para las verificaciones técnicas de bienes muebles de la DDC-Cusco.

g) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Abastecimientos — Coordinacién de Control Patrimonial
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-05

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO.
(CODIGO 005)
GENERALIDADES
. Objeto de la convocatoria:

\ Contratar los servicios de un (01) Abogado (COORDINADOR -3), para incorporar un Coordinador para la Administracion y
gestion eficiente del almacén central de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco estableciendo mecanismos y
procedimientos para el abastecimiento oportuno de las existencias a las diferentes dependencias y almacenes periféricos
de la Institucion.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area funcional de Abastecimientos — Coordinacién de Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional en Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Preferentemente, haber asumido cargo gerencial y de Direccidn, organizacién, control
y asesoramiento técnico a entidades publicas y haber ocupado cargos gerencial,
asesoria y de Director de Sistema Administrativo.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria relacionada con la profesion
capacitacion o especializacion Especializacidén en Derecho Constitucional y Derechos Humanos.
Cursos de Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF.
Cursos de Contrataciones y Adquisiciones - SEACE.

Cursos de Programa de Liderazgo.

Cursos de Desarrollo de la Cultura Empresarial.

Otros cursos vinculados al perfil requerido

Conocimientos para el puesto Amplio conocimiento en Gestién Publica.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel intermedio.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificacion de las estrategias para el logro de objetivos y metas, aplicacion de procedimientos y lineamientos
administrativos y operativos de la coordinacidn de servicios auxiliares.

b) Velar, supervisar la transparencia en las contrataciones de servicios.

c) Instruir, capacitar al personal a su cargo a cumplir sus funciones conforme a las Normas Internas y la Ley de
Contrataciones del Estado y su reglamento vigente.

d) Supervisar y monitorear y dar el visto bueno en las cotizaciones que se realicen, las que deben estar enmarcados
dentro de los parametros de las ofertas del mercado, verificando que el servicio sea de calidad.



e)

f)

Supervisar, realizar el seguimiento de las emisiones de las 6rdenes de servicio llevando el control, para evitar duplicidad y atender
oportunamente.

Llevar, preparar antecedentes e informe técnico para pago de devengados en caso de servicios no pagados en el
periodo.

Realizar la revisién y consolidacion de las érdenes de servicio, para su posterior pago.

Elaborar requerimientos para servicios auxiliares (alquileres, vigilancia, traslado de fondos, agua, luz, telefonia fija y
movil, procesamiento de datos, etc).

Organizaciéon de la estructura funcional, programatica, operativa y del personal de la coordinacion de servicios
auxiliares.

Control del cumplimiento de los objetivos y metas anuales con el establecimiento de los mecanismos de evaluacion y
medicion necesarios.

Determinacion de las acciones correctivas y cambios oportunos de los procedimientos, mecanismos y estrategias.
Establecimiento y aplicacion de las estrategias y mecanismos de motivacion y seguimiento al cumplimiento de las
funciones de personal de la coordinacidon de servicios auxiliares.

Coordinacién administrativa con las dreas internas de la DDC Cusco e instituciones externas.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Abastecimientos — Coordinacidn de Servicios Auxiliares.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-05
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
(CODIGO 006)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-1), para incorporar a un Técnico Administrativo para
cumplir las labores de apoyo en la recepcion, tramite control y archivo de documentos en el area funcional de
abastecimiento y servicios auxiliares de la direcciéon desconcentrada de cultura de cusco.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area funcional de Abastecimientos — Coordinacién de Servicios Auxiliares.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, gradol Titulo Técnico en Administracion de Empresas.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 5 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios técnicos en Computacion.

capacitacion o especializacion. Con estudios en relaciones publicas.

Cursos de Locucion y Comunicacion.
Otros cursos vinculados al perfil requerido

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel avanzado.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar las labores de recepcién de documentos.
b) Tramite de documentos.
c) Controly archivo de documentos.
d) Otras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Area Funcional de Abastecimientos — Coordinacidn de Servicios Auxiliares.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-05
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN CIENCIAS SOCIALES.
(CODIGO 007)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Ciencias Sociales (PROFESIONAL P-3), para contar con los servicios de un
profesional para que realice labores de sensibilizacion e involucramiento, sobre la proteccién del Patrimonio Cultural de la
\ Nacidén, a través de medios de comunicaciones diversas; asi como el fortalecimiento de la Imagen Institucional, desde la
perspectiva de sus fines objetivos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Comunicacién e Imagen Institucional
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
| PERFIL DEL PUESTO:
" REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Ciencias Sociales, con certificado de habilitacidn
académico y/o nivel de estudios,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios en el Sector Publico y/o Privado

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Doctorado en Ciencias Sociales.

capacitacion o especializacion. Con Maestria en Gestion y Administracion de instituciones Educativas y Culturales.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos sobre Administracion de Instituciones Educativas.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Labores de sensibilizacién sobre patrimonio material e inmaterial.
b) Elaboracién de material educativo como: cartillas, textos y otros.
c) Realizar talleres de capacitacion dirigido al personal de la institucién y publico externo.
d) Otras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Comunicacién e Imagen Institucional.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 050-03.
contrato




| PERFIL DEL PUESTO:

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
(CODIGO 008)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-2), para el registro y manejo contable area
administrativa en recepcion y registro de documentos administrativos, documentos de gasto (érdenes de compras, ordenes
de servicios, hojas de codificacion contable, planillas remuneraciones, planilla de viaticos, etc.) previa verificacién para un

\ adecuado control y registro de toda la documentacion administrativa y de gastos; Recepcion de comprobantes de pago vy

cheques, en el Area Funcional de Contabilidad de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Contabilidad.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, gradol Con estudios universitarios concluidos en Contabilidad.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Preferentemente haber realizado labores en el area administrativa y manejo de
documentos contables.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Contrataciones con el Estado.

capacitacién o especializacion. Diplomado en el Sistema Integral de Administracion Financiera SIAF-SP.

Cursos en Gestion Publica.

Otros cursos vinculados al perfil requerido

Conocimientos para el puesto Conocimiento del Nuevo Plan Contable Gubernamental.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Apoyo en el area administrativa en recepcion y registro de documentos administrativos, documentos de gasto
(6rdenes de compras, ordenes de servicios, hojas de codificacion contable, planillas remuneraciones, planilla de
vidticos, etc.) previa verificacién para un adecuado control y registro de toda la documentaciéon administrativa y de
gastos; Recepcion de comprobantes de pago y cheques.

b) Apoyo en la presentacidon de los Estados Financieros y Presupuestarios, realizando el anillado y foliado del los mismos.
c) Apoyo en el proceso de impresién de planillas de viaticos.

d) Brindar informacion oportuna, permanente y facilidades a proveedores y publico en general;
e) Controly registro de operaciones de ingresos y gastos del SUB- CAFAE.
f) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Contabilidad.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).
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Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-03.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO.
(CODIGO 009)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (PROFESIONAL P-3), para evaluacidn legal de expedientes y elaboracién de
informes para inicio de procedimiento administrativo sancionador; Inspeccidn, evaluacion y elaboracién de informes
legales de instruccion final de expedientes de procedimiento administrativo sancionador.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

*\. PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia profesional en el Sector Publico y/o Privado.
03 afios de experiencia en entidades publicas.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos en Derecho Administrativo y Gestidn en Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.

indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de

la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Evaluacion legal de expedientes remitidos por las diversas dependencias institucionales.
b) Elaboraciéon de informes legales para inicio de procedimiento administrativo sancionador.
c) Inspeccidn a predios con fines de instruccion de procedimiento administrativo sancionador.
d) Elaboracién de informes legales de instruccidén de procedimiento administrativo sancionador.
e) Elaboraciéon de Proyectos de Resolucion de inicio de procedimiento administrativo sancionador.
f) Elaboracion de proyectos de resolucion de medidas cautelares.
g) Atencion de Alertas informadas a esta dependencia.

h) Evaluacién de documentacidn y elaboracion de opiniones legales.
i) Otros funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién




aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 048.
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V.

MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE Br. EN ANTROPOLOGIA.
(CODIGO 010)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (PROFESIONAL P-1), para la programacioén, coordinacion y ejecucion
de diversas actividades en Defensa del Patrimonio Cultural, asi como la programaciéon de mecanismos de participacién de
diferentes publicos en actividades en pro de la Defensa del Patrimonio Cultural.

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural - Participacién Ciudadana.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Br. En Antropologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos en Gestion de Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.

indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de

la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Coordinar y planificar actividades de capacitacion por la Defensa del Patrimonio Cultural.

b) Ejecutary supervisar el desarrollo de actividades de capacitacidn por la Defensa del Patrimonio Cultural.
¢) Desarrollar mecanismos de participacion de autoridades, instituciones y ciudadanos en general por la
Defensa del Patrimonio Cultural.

d) Acompafiamiento a los Grupos de Defensores del Patrimonio Cultural.
e) Otros funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Area Funcional de Defensa del Patrimonio Cultural - Participacién Ciudadana.
Duracioén del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 048.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO.
(CODIGO 011)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (ASESOR DE ALTA DIRECCION A-1), para Asesoramiento a la Alta Direccion en
aspectos legales y de administracion para la toma de decisiones que correspondan a la Direccidon de la Direccidon
Desconcentrada de Cultura Cusco. Participacion en comisiones y encargos efectuados por la alta direcciéon en
\ representacion de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco del Ministerio de Cultura y del Directo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s. ) Las demds disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:

\ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 10 afios de experiencia profesional en entidades del Sector Publico y/o Privado.
10 afios de experiencia de trabajo en Gestidn Publica.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Otros cursos vinculados al perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de Gestion Publica y Gestidn Cultural en niveles nacional, regional y
y/o cargo: minimos o local.

indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.
Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asesoramiento a la Direccion en aspectos legales y de procedimiento administrativo para la toma de decisiones.

b) Proponer ala Direccidn y a los drganos de la Alta Direccion mecanismos y alternativas que permitan mejorar la
resolucion de procesos y procedimientos administrativos internos y externos.

c) Proponer y esbozar informes y documentos que le sean requeridos por la Direccion.

d) Revisidn y evaluacion técnica legal de los asuntos que le sean derivados por la Direccion.

e) Analisis y asistencia técnica a los proyectos de dispositivos legales relacionados al patrimonio cultural, administracion
publica y de personal.

f)  Participar por encargo y en representacion de la Direccién en comisiones, actos y reuniones.

g) Otras actividades conexas o complementarias a las indicadas que le sean encomendadas por la Direccion.

h) Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco




Duracidn del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual

S/. 8,000.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 050-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ING. ELECTRICISTA.
(CODIGO 012)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Ing. Electricista (COORDINADOR -3), para planear, ejecutar, y evaluar procesos que
correspondan dentro de la Gestion de Riesgos de Desastres, en el ambito de su competencia, de acuerdo con las
\ orientaciones técnico-normativas emitidas por el rgano competente a nivel nacional.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Defensa Nacional.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
s ¢)Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:

\ REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado|l Titulo profesional de Ing. Electricista, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

01 afio de experiencia requerida para el puesto.

Experiencia en Supervision en Gestidn de Riesgos y de Desastres a Nivel Nacional o
Internacional.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Egresado en Maestria en Gobernabilidad.

capacitacién o especializacién. | Diplomado en Gesti6n social.

Diplomado en Formulacién y Gestion de Proyectos.

Diplomado en Gestion por resultados.

Diplomado en Gestion Publica.

Curso de Administracion y Ejecuciéon de Inspecciones Técnicas en Seguridad en
Edificaciones.

Curso de Gestion Prospectiva y Correctiva.

Curso de Procedimientos en Evaluacion del Riesgo.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica, Gestion Social, Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa
y/o cargo: minimos o Civil.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel avanzado.

Dominio de idiomas: Inglés a nivel Intermedio, Quechua a nivel intermedio.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Hacer cumplir la normatividad legal vigente de la Gestion de Riesgo de Desastres.

b) Evaluar las condiciones de los locales a cargo de la Direccién Desconcentrada de Cultura para las Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

c) Dirigir, planear, orientar, ejecutar, evaluar, coordinar y difundir las actividades en materia de Gestion de Riesgo de
Desastres.

d) Programar, difundir y ejecutar acciones de capacitacion sobre doctrina de Seguridad y Gestion de Riesgo de



Desastres.

e) Coordinar con la Direccion, la evaluacién y programacion de actividades relacionadas
a las emergencias en el dmbito de la Direccion Desconcentrada de Cultura.

f) Evaluar e informar, en coordinacién con las instancias e instituciones involucradas las emergencias producidas por
fendmenos naturales a la Direccion Desconcentrada de Cultura, en el dmbito de su competencia.

g) Elaborar informes de gestién semestral de los logros del Area Funcional de Defensa Civil a solicitud de la Direccién
Desconcentrada de Cultura.

h) Desarrollar estrategias de articulacion entre las instituciones que componen el Sistema Nacional de Gestion de
Riesgos y Desastres.

i) Sugerir politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y normas orientadas a la preservacién de inmuebles que
presentan la condicidn de bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacidn, en coordinacidon con las entidades
publica y privadas que correspondan.

j) Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Defensa Nacional.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 050-04.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ADMINISTRACION
(CODIGO 013)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Administracion (PROFESIONAL P-3), para promover una mejor gestion de las
Industrias Culturales a partir de politicas de fomento y de asesoramiento a las pequefias empresas culturales y generar
estrategias que fomenten la mayor produccién y difusion de las industrias culturales.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn de Industrias Culturales y Artes — Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Lic. En Administracion, con certificado de habilitacidon profesional vigente, original o
académico y/o nivel de estudios.| copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado de especializacion en Contrataciones del Estado.

capacitacion o especializacion. Diplomado de especializacion en Gestidn del Desarrollo Econdmico Local.

Diplomado internacional en preparacion, evaluacion y Gestién de la Inversion Publica.
Diplomado en Gestién Publica.

Cursos en formacion de Capacitadores SFC en el marco de especializacion en Gestidon
Empresarial para el Desarrollo Econédmico Local.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos de Gestion Empresarial, formulacién de proyectos, formulacién
y/o cargo: minimos o de planes de negocio.
indispensables y deseables. Conocimientos de ofimdtica: Word, Excel intermedio

Inglés basico y Quechua basico.
Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Promovery coordinar con las instituciones publicas y privadas la organizacion y difusidn de actividades artisticas.

b) Disefar, implementar y mantener el registro de personas naturales y juridicas relacionadas al sector artistico en la
region.

c) Supervisar los procesos para la planificacion, ejecucién y difusidn de actividades artisticas priorizadas desde el Area de
la Sub Direccidn de Industrias Culturales.

d) Elaboracion de documentos de gestion.

e) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccién de Industrias Culturales y Artes — Area Funcional de Industrias
Culturales y Nuevos Medios.

Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneraciéon mensual S/. 3500.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
/7200 DE o aplicable al trabajador).
TR — .
Y ,;:,.;";;ff Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 063-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA.
(CODIGO 014)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-3), para la realizacion de actividades de
\ promocién de la creacidn literaria, la animacion a la lectura, la investigacion cientifica y el desarrollo de la conciencia
escrituraria en lenguas originarias en el Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn de Industrias Culturales y Artes
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional vigente, original o
académico y/o nivel de estudios.,| copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion Publica y Desarrollo Empresarial.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestién de Recursos Humanos.

Diplomado en Relaciones Comunitarias.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de Gestion Cultural, manejo de una o mas lenguas originarias del
y/o cargo: minimos o Peru.
indispensables y deseables. Conocimientos de ofimatica nivel intermedio

Inglés intermedio, Francésy Quechua basico

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizacién de actividades de promocion de la creacidn literaria, la animacion a la lectura, la investigacion cientifica y el
desarrollo de la conciencia escrituraria en lenguas originarias en el Cusco.

b) Elaboracion de herramientas de gestion apropiadas para la Unidad de Industria Editorial.

c) Realizacién de actividades de promocion del uso de las lenguas originarias en los materiales de difusién y en las
actividades de la Subdireccion de Industrias Culturales y Artes.

d) Elaboracion de planes de difusién y distribucién de los libros editados desde la Direccién Desconcentrada de Cultura
Cusco.

e) Responsable de la ejecucidn de todas las actividades relacionadas a la IV Feria Internacional del Libro Cusco.

f)  Otras funciones que se le asigne.




V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
. Lugar de prestacion de servicio Sub Direccidn de Industrias Culturales y Artes
,(//_/g\o“i—’c o\
S wsi&,;:mﬁffj’;gi’</’ Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
S N2 — - — - —
Sok “#4| Remuneracion mensual S/. 3500.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 063
contrato




a)

b)

d)
e)

f)

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BR. EN ANTROPOLOGIA.

GENERALIDADES

\ Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Br. En Antropologia (PROFESIONAL P - 1), para fomentar la cinematografia y los nuevos
medios mediante la formulacidn, disefio y planificacion de las actividades relacionadas a las diferentes disciplinas artisticas

(CODIGO 015)

y obras que respondan a los objetivos del Ministerio de Cultura.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

SDICA — Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

PERFIL DEL PUESTO:

‘:1 Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
/ c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Br. En Antropologia.

Experiencia.

03 afios de experiencia en el Sector Plblico y/o Privado.
De preferencia 02 afios en Gestion Cultural.
Experiencia en el sector artistico local (artes escénicas, cine, etc.)

Competencias.

Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Posgrado/diplomado en Gestion Cultural
Curso en Género y Etnicidad

Curso sobre Patrimonio Cultural Inmaterial
Otros cursos vinculados al perfil requerido

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimientos técnicos en el area de fotografia y cine, en programas de edicion de
imagen, conocimiento en educacién con enfoque intercultural.

Conocimientos de ofimatica: Word, Excel basico

Ingles intermedio y Quechua basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
Promover y coordinar con las instituciones publicas y privadas la organizacion y difusion de actividades artisticas

relacionadas a la cinematografia.

Elaboracion de documentos de gestion.
Disefiar, implementar y mantener el registro de personas naturales y juridicas relacionadas al sector cinematografico de

en la region.

Promover y coordinar con las instituciones publicas y privadas la difusién regional, nacional e internacional de la

industria cinematografica

Supervisar los procesos para la planificacién, ejecucién y difusién de actividades artisticas priorizadas desde el Area
Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios de e la Sub direccién de Industrias culturales.

Otras funciones que se le asigne.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sub Direccién de Industrias Culturales y Artes — Area Funcional de Industrias
Culturales y Nuevos Medios.

Duracidn del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3100.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

P ’67:',‘ Rl
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Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 063-02




b)
c)

d)

MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 016)

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-4), para ejecutar, coordinar y monitorear las
actividades de la Unidad de Industrias Editoriales del Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios, promover la

actividad editorial y fomento del Libro y la lectura.

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

SDICA — Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacién profesional vigente, original o
copia legalizada.

Experiencia.

02 afios de experiencia en el sector publico y/ o privado.

Competencias.

Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Estudios de Maestria en Antropologia.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimientos de ofimatica: Word. Excel y PowerPoint intermedio

Inglés intermedio y Quechua intermedio.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

Realizacién de actividades de promocidn de la industria editorial en la Regién de Cusco.

Realizacién de actividades de promocion de la creacidn literaria, la animacién de la lectura, la investigacion cientifica y
el desarrollo de la conciencia escrituraria en lenguas originarias en el Cusco.

Realizacién de actividades del uso de las lenguas originarias en los materiales de difusién y en las actividades de la
Subdireccién de Industrias Culturales y Artes.

Elaboracion de documentos de gestion.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién de servicio

SDICA — Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3800.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 063-02




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE Br. ING. DE SISTEMAS

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01)

Base legal:

por Ley N° 29849.

(CODIGO 017)

Br. En Ing. de Sistemas (PROFESIONAL P-1), para prestar apoyo y asistencia en el

mantenimiento y administracién del portal web institucional y asistencia en redes informaticas.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Informatica y Telecomunicaciones.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Br. En Ing. de Sistemas.

Experiencia.

03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

01 afio de experiencia realizando actividades relacionadas con administracion y
mantenimiento de portales web,

desarrollo y mantenimiento web, Administracién de redes informaticas, Gestores de
base de datos, Marketing digital, Manejo de sistemas manejadores de contenidos
(Wordpress, Drupal), Administracion y gestion de proyectos, Soporte técnico
informatico.

Competencias.

Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Cursos de Disefio de sitios web; Administracion de Redes Informaticas;
Administracion o Gestion de la informacion.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Con conocimiento en Gestidn de Proyectos y Marketing digital turistico.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel avanzado, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Administracion del sitio web institucional (Mantenimiento y actualizacidon, Publicacion de contenidos).

b) Brindar soporte a los sistemas de informacion e infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, necesarios para la
operacién de la institucidn, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales y a la toma de decisiones.

c) Coadyuvar en la gestion para la seguridad de los sistemas de informacion, red informatica y de comunicaciones
de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco.

d) Brindar soporte técnico a los usuarios de los recursos informaticos disponibles en la institucion, orientandolos sobre

su uso y beneficio.

e) Otras funciones que se le asigne.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Informatica y Telecomunicaciones
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-07.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-4), para asistir en acciones orientadas a organizar
documentos, procesos y tramites administrativos asignados para el cumplimiento de productos en el Area Funcional de

Museos.

Area Funcional de Museos.

Base legal:

por Ley N° 29849.

(CODIGO 018)

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Con Titulo Técnico en Guia Oficial en Turismo.

Experiencia.

03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
01 afio de experiencia en atencién al publico preferentemente.

Competencias.

Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso de Operador de Computadoras.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de archivistica.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel Intermedio.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel intermedio, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Asistir en la organizacién de la correspondencia y documentos de tramite interno que ingresan al Area Funcional de

Museos.

b) Apoyo en la apertura, custodia y actualizacién del acervo documental del Area Funcional de Museos, manteniendo
confidencialidad de la informacioén.

c) Apoyo en la sistematizacién de informacion a la base de datos documental y seguimiento de documentos emitidos.

d) Apoyo en atencion al publico usuario y visitantes al Museo.

e) Otras actividades que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Area Funcional de Museos.

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 066




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
(CODIGO 019)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Profesor de Educacion Artistica (COORDINADOR 1-A), como responsable del Seguimiento
y Monitoreo del Componente de Elementos Artisticos Arquitectdnicos y Bienes Culturales Muebles (Obras de Arte) de los
Proyectos de Inversion Publica de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco; asi como coordinar, verificar in situ y
\ realizar el seguimiento de las ejecuciones de los PIP's; referidas al avance fisico y financiero del Componente de
Investigacién Arqueoldgica en coordinacién con los responsables de los otros componentes, residentes de obra y
supervisores, revisando los tramites generados por los responsables del componente (informes, requerimientos,
valorizaciones, ampliaciones, etc.) y cautelando el cumplimiento de la programacion del componente acorde al expediente
integral aprobado.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional De Obras Y Puesta En Valor De Bienes Muebles E Inmuebles
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
‘:1 b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
,“ Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Profesor de Educacién Artistica, con certificado de habilitacidn

académico y/o nivel de estudios.| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 10 afios de experiencia en el sector publico o privado.

10 afios de experiencia en labores de conservacion y restauracion de obras de arte.

05 afios de experiencia en elaboracidén de Expedientes Técnicos en el componente de
Bienes Culturales Muebles (obras de arte).

Preferentemente 02 afios de experiencia en elaboracién de PIPs, segin el marco del
SNIP.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de

objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion Publica.

capacitacion o especializacion. Diplomado en proyectos de inversion publica.

Diplomado en gerencia de proyectos.

Cursos de especializacién en Restauracion de bienes culturales muebles especialidad
en pintura mural y especializado; Valorizacién y Liquidacién de obras publicas.

Curso especializado en Costos, presupuestos y programacion de obras.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, S-10, Autocad a nivel basico.
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, Quechua a nivel basico.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacion administrativa con las areas internas de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco e
instituciones externas, involucradas en los procesos de inversién, Area Funcional de Gestién de Proyectos,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Supervision de obras, Liquidacién, etc. para el desarrollo y
continuidad del Componente de Elementos Artisticos Arquitectdnicos y Bienes Culturales Muebles (Obras de



Arte).

b) Revisar los informes emitidos por cada uno de los responsables del Componente de Elementos Artisticos
Arquitectdnicos y Bienes Culturales Muebles, verificacion in situ y coordinacion con los residentes de obra y
responsables del componente para la implementacion de acciones de norma.

c) Revisidon y evaluacion de los requerimientos de contratacion de personal y de servicios acorde a la
programacion y expediente aprobado del Componente de Elementos Artisticos Arquitectdnicos y Bienes
Culturales Muebles.

d) Evaluacion de los requerimientos de procesos de adquisiciones de materiales y requerimientos logisticos
para implementacion de talleres programados en el Componente de Elementos Artisticos Arquitectdénicos y
Bienes Culturales Muebles.

e) Coordinacion y apoyo técnico en reportes requeridos del componente, con el responsable a cargo del
registro, mediante el Sistema de INFOBRAS de todas las Obras en proceso de la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco.

f)  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional De Obras Y Puesta En Valor De Bienes Muebles E Inmuebles
Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 5,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 043

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO
(CODIGO 020)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (PROFESIONAL P-2), como responsable del Seguimiento y Monitoreo del
Componente de Estructuras Arquitecténicas de los proyectos de inversidon publica de la Direccion Desconcentrada de
\ Cultura Cusco; que coordinara, verificara in situ y realizara el seguimiento de las ejecuciones de los PIP's, referidos al
avance fisico y financiero del componente, en coordinacion con los responsables de los otros componentes, residentes de
obra y supervisores. Revisard los tramites generados por los responsables del componente (informes, requerimientos,
valorizaciones, ampliaciones, etc.). Cautelard el cumplimiento de la programacidn del componente acorde al expediente
integral aprobado.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e Inmuebles.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
. por Ley N° 29849.
‘:1 b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
/“ Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Experiencia laboral de 10 afios en el sector publico.
Tener experiencia como residente de Obras en el sector publico y/o privado.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Conservacion del Patrimonio y los Centros Historicos.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Patrimonio y Turismo.

Diplomado en Patrimonio Iberoamericano.

Diplomado en Raices Iberoamericanas.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de elaboracion y ejecucidn de Proyectos de Inversion Publica.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel intermedio, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinacion administrativa con las areas internas de la Direccidon Desconcentrada de Cultura Cusco e instituciones
externas, involucradas en los procesos de inversién, Area Funcional de Gestién de Proyectos, Oficina de
Planificacion presupuestal, Supervision de obras, Liquidacidn para el desarrollo y continuidad del componente de
Estructuras Arquitectdnicas.

b) Revisar los informes emitidos por cada uno de los responsables del componente de Estructuras Arquitectdnicas,
verificacién en Obra y coordinacidon con los residentes de obra y responsables del componente para la
implementacion de acciones de norma.

c) Revisidn y evaluacion de los requerimientos de Contratacién de personal y de servicios acorde con la programacion
y expediente aprobado del componente de Estructuras Arquitectdnicas.

d) Evaluacion de los requerimientos de procesos de Adquisiciones de materiales y requerimientos logisticos para la
implementacion de talleres programados en el componente de Estructuras Arquitectdnicas.



e) Coordinacion, apoyo y emision de reportes requeridos del componente a cargo para el registro, visualizacién y
reporte a la Contraloria general de la Republica y el MEF, mediante el Sistema de INFOBRAS de todos los proyectos
en proceso de la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco.

f)  Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Obras y Puesta en Valor de Bienes Muebles e Inmuebles.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 043

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 021)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico administrativo (TECNICO T- 2), para Ingresar a la base de datos los expedientes
\ técnicos y proyectos del Area Funcional de Patrimonio Arqueoldgico. Ingreso de expedientes del archivo del Area
Funcional de Patrimonio Arqueoldgico al nuevo sistema KOHA.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area funcional de Patrimonio Arqueoldgico

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

" REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Con estudios universitarios en Ingenieria en Administracion de Empresas
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
01 afio de experiencia en el Area Administrativa.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios en Administracidon Hostelera.

capacitacion o especializacion. Cursos de programacion en asistencia y servicio de calidad al cliente.
Curso de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de elaboracion de programa de control de documentos.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de formulaciéon de documentos de gestion archivistica.
indispensables y deseables. Conocimientos en gestion cultural, gestion archivistica, experiencia en inventario,

catalogacién y registro de fondos documentales.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ingreso a la base de datos los expedientes técnicos y proyectos del Area Funcional de Patrimonio Arqueolégico.

b) Ingreso de expedientes del archivo del Area Funcional de Patrimonio Arqueoldgico al nuevo sistema KOHA (proceso en
el que se incluye datos como: titulos, autor, editor, nimero de folios, documentos anexados e imagen de la tapa del
expediente).

c) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Patrimonio Arqueoldgico
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 036-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO
(CODIGO 022)

l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (PROFESIONAL P-2), para la revision, evaluacion, inspecciones, asesoramiento
técnico para la conservacion, restauracion, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y otros
\ conformantes del Centro Histdrico de Cusco y de poblados histdricos que se encuentran dentro de la jurisdiccion de la
Regidn Cusco, determinados en el POl 2017.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Histdrico Inmueble.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
| PERFIL DEL PUESTO:
" REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado|l Titulo profesional de Arquitecto, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia como Arquitecto en el sector Publico y/o Privado.

02 afios de experiencia como Arquitecto en temas vinculados al Patrimonio Cultural
Inmueble.

01 afo de experiencia como Verificador Catastral inscrito en el indice de
verificadores del SNCP.

Experiencia en temas Catastrales y/o Gestién Territorial.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria con mencién en Conservacién de Monumentos y Centros
capacitacion o especializacion. Histdricos.

Cursos en Derecho Inmobiliario, Urbanistico y Ambiental.

Cursos en Cartografia Digital.

Cursos en Catastro en los Centros Histdricos.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica, Elaboracidn de planes maestros, catastro, saneamiento fisico- legal,
y/o cargo: minimos o Conferencias de Conservacion del Patrimonio Arquitectdnico y avances en los
indispensables y deseables. espectos estructurales.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio, Autocad
Map 3D, ARCGIS.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar inspecciones técnicas sobre temas de arquitectura en bienes inmuebles declarados monumentos o aquellos
con valoracion patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en poblados histéricos que se encuentran dentro de la
jurisdiccién.



b)
c)

d)

g)

Elaborar informes técnicos producto de las inspecciones técnicas.

Revision, evaluacion e informe de expedientes técnicos presentados en calidad de consulta de inmueble declarados
monumentos o aquellos con valoracion patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en poblados histdricos que se
encuentran dentro de la jurisdiccién.

Realiza labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles integrantes del Patrimonio
Cultural de la nacién, en correspondencia con la normativa vigente, en los ambitos de competencia de los Centros
Histdricos de la Regidn.

Participacién en reuniones y/o talleres de trabajo internos y externos en temas vinculados a la conservacion,
restauracion, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y otros conformantes del Centro Historico
de Cusco y de poblados histéricos que se encuentran dentro de la jurisdiccion.

Revisidn, evaluacidn e informe concerniente a temas técnicos de descargos, reconsideraciones, relacionados a bienes
inmueble declarados monumentos o aquellos con valoracién patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en
poblados histéricos que se encuentran dentro de la jurisdiccidn.

Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Patrimonio Histérico Inmueble.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

contrato

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 044-01.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 023)

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-2), para la revisidn, evaluacidn, inspecciones,
asesoramiento técnico para la conservacion, restauracion, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y
otros conformantes del Centro Histérico de Cusco y de poblados histéricos que se encuentran dentro de la jurisdiccién.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Patrimonio Histérico Inmueble
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. en Arqueologia , con certificado de habilitacidon
académico y/o nivel de estudios.,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

05 afios de experiencia como Arquedlogo en temas vinculados al Patrimonio
Cultural.

03 afios de experiencia en labores de proteccidn del patrimonio cultural.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Curso de supervisiones en patrimonio arqueoldgico y patrimonio histérico
capacitacion o especializacion. inmueble.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn del Patrimonio Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y

sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar inspecciones técnicas sobre temas de arqueologia en bienes inmueble declarados monumentos o aquellos
con valoracion patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en poblados histéricos que se encuentran dentro de la
jurisdiccidn.

b) Elaborar informes técnicos producto de las inspecciones técnicas.

¢) Cumplir funciones en calidad de Asesor del Equipo técnico de actualizacion del Plan Maestro del Centro Historico del
Cusco en el componente arqueoldgico.

d) Revision, evaluacién e informe de expedientes técnicos presentados en calidad de consulta de inmueble declarados
monumentos o aquellos con valoracion patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en poblados histéricos que se
encuentran dentro de la jurisdiccion.

e) Realiza labores de seguimiento y control de la intangibilidad de los bienes inmuebles en correspondencia con la
normativa vigente, en los ambitos de competencia de los Centros Histéricos de la Regidn.

f) Resguardar la intangibilidad de Bienes del Patrimonio Cultural Inmueble de la Nacidn.

g) Participacion en reuniones y/o talleres de trabajo internos y externos en temas vinculados a la conservacion,
restauracion, puesta en valor y uso social de bienes inmuebles declarados y otros conformantes del Centro Histérico



de Cusco y de poblados histéricos que se encuentran dentro de la jurisdiccidon.

h) Revisidn, evaluacién e informe concerniente a temas técnicos de descargos, reconsideraciones, relacionados a bienes
inmueble declarados monumentos o aquellos con valoracién patrimonial en el Centro Histérico de Cusco y en
poblados histéricos que se encuentran dentro de la jurisdiccidn.

i) Orientacion y asistencia técnica al usuario de acuerdo a sus competencias.

j) Otras funciones que se le asigne.

0 Vo~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Patrimonio Histérico Inmueble
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 044-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA
(CODIGO 024)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Economista (COORDINADOR 3), para Coordinar e implementar herramientas de
gestion que permitan llevar a cabo los procesos y procedimientos adecuados de la asistencia y control de todo el

\ personal de la Direccion Desconcentrada De Cultura De Cusco, en el marco de las normas de control del Ministerio de
Cultura.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado|l Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.
03 afios como supervisor y coordinador.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gerencia Social.
capacitacion o especializacion. Curso de especializacién en Gestién de Recursos Humanos.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Conocimientos en Gestidn de Recursos Humanos.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinar la asistencia y control del personal con todas las areas de la Direccion Desconcentrad de Cultura.
b) Planificar con las diferentes dreas, medidas de asistencia y control de personal que se ajusten a las necesidades de
cada area.

c) Disefiar, elaborar y gestionar sistemas de control de personal.
d) Supervisar el monitoreo que se realiza del control de personal por medio del sistema de relojes biométricos.

e) Supervisar la elaboracidon de los partes de asistencia del personal Nombrado, Cas y de Inversion.
f) Velar por el cumplimiento de las directivas y procedimientos para el control de personal, definidas por la Direccidn
Desconcentrada De Cultura De Cusco.

g) Optimizar la gestidn del personal encargado del control de personal.

h) Realizar visitas inopinadas a las diferentes areas, con el propdsito de verificar la permanencia del personal de la
Direccidn Desconcentrada De Cultura De Cusco.

i) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Recursos Humanos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
o Remuneracién mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
/'\{/i;c“‘i‘g"*%ﬁ% aplicable al trabajador).
X ;,,..}f,

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-02.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN EDUCACION
(CODIGO 025)
I GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Educacion (PROFESIONAL P-3), para consolidar la base de datos del archivo
escalafonario con informacién actualizada y alcanzada por las diferentes dreas o dependencias de la Direccion
Desconcentrada De Cultura De Cusco. Con la finalidad de elaborar la ficha escalafonaria de los trabajadores contratados
\ por la diferentes modalidades de contratacion; y mantener actualizado el archivo escalafonario de la Direccidn
Desconcentrada De Cultura De Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Recursos Humanos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Educacidn, con certificado de habilitacidon profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Técnico en Administracién de Empresas.

capacitacion o especializacion. Técnico en Marketing.

Técnico en Secretariado.

Curso proceso de transferencia de la gestion municipal.

Curso la planificacion y las finanzas en los gobiernos locales y regionales.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Gestion Publica, conocimientos de archivistica.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Registrar documentos alcanzados para alimentar la base de datos del sistema de escalafon.
b) Codificacidn de contratos para su archivo correspondiente e insercion al legajo personal de cada trabajador.
c) Ordenamiento y clasificacion de documentos para su insercion a los legajos.

d) Llenado de planillas de pre liquidacién alcanzados por las AFPs.
e) Realizar los tramites de aperturas de cuenta de ahorro para el ingreso de personal nuevo de la Direccion
Desconcentrada De Cultura De Cusco.

f) Mantener actualizado el archivo escalafonario de la Direccidon Desconcentrada De Cultura De Cusco
g) Atencion de informacion solicitada por las diferentes dependencias de la Direccién Desconcentrada De Cultura De
Cusco.

h) Otras funciones que se le asigne.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Recursos Humanos.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 026)

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-4), como asistencia en el drea de remuneraciones
CAS, para la oportuna y correcta atencion y emisién de las Planillas de Remuneraciones de los servidores publicos regidos
por la Ley N° 1057-Contrato Administrativo de Servicios, su reglamento y modificatorias, considerando los convenios
\ interinstitucionales, la actualizacién del sistema SISPLAN, disposiciones Judiciales, descansos fisicos gozados y no gozados,
entre otros aspectos significativos para la elaboracion de planillas.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Recursos Humanos
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
| PERFIL DEL PUESTO:
/ REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Con estudios universitarios concluidos en Ciencias Administrativas.
académico y/o nivel de estudios,

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.

04 Afos de experiencia como asistente administrativo en el sector publico y/o
privado.

02 afios como asistente administrativo en sector publico.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios en Gestion Publica.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Contrataciones Publicas y SEACE.

Curso en Ofimética.

Curso en Sistema Nacional de Abastecimiento y sus Subsistemas.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Manejo del Sistema SISPLAN y SIGA.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en liquidaciones y remuneraciones CAS.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Apoyo en la elaboraciéon de Planillas CAS.
b) Gestidn, apoyo, organizacion y resguardo del acervo documentario del Remuneraciones CAS.
c) Apoyo en la emisién de boletas de pago.

d) Actualizacidn y trdmite correspondiente en el Sistema SIGA.
e) Actualizacion de datos en el sistema SISPLAN de contratos culminados, iniciados, tardanzas, inasistencias,
justificaciones y su respectivo seguimiento.

f) Apoyo en el seguimiento de descuentos y Convenios Interinstitucionales.

g) Apoyo en la emisién de documentos solicitados por el Jefe del Area Funcional de Recursos Humanos.



h) Liquidacion de descansos fisicos.
i) Proyecciones presupuestales del personal CAS en coordinacidn con el Area Funcional de Contabilidad.
j) Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Recursos Humanos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-02.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
(CODIGO 027)

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Publico Colegiado (COORDINADOR -3), para administrar los recursos
financieros asignados a la Direccion Desconcentrada De Cultura De Cusco. Planificando y dirigiendo la programacion,
ejecucion y evaluacion de los procesos técnicos del Sistema Administrativo Nacional de Tesoreria.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Tesoreria
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Contador Publico, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
04 afios de experiencia profesional en Tesoreria.
01 afio de experiencia como Jefe en el Area de Tesoreria.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion Publica

capacitacion o especializacion. Diplomado en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF.
Diplomado en Contrataciones con el Estado OSCE.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en conciliacién financiera y contable.
y/o cargo: minimos o Programa de declaracion telematica PDT.
indispensables y deseables. Conocimiento del sistema integrado de gestién administrativa-SIGA.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel intermedio

Dominio de idiomas: Ingles a nivel intermedio, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificar y dirigir la programacion, ejecucion y evaluacion de los procesos financieros de la Direcciéon Desconcentrada
De Cultura De Cusco; de conformidad al Sistema Administrativo Nacional de Tesoreria.

b) Conducir la fase de ejecucidn presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Sector Publico y efectuar el pago de obligaciones a proveedores y/o beneficiarios.

c) Administrar los recursos financieros asignados a la Oficina General de Administracidn para cubrir los gastos de caracter
urgente e imprevisto a nivel de la Direccién Desconcentrada De Cultura De Cusco.

d) Efectuar el registro de recaudacion y depdsito de los ingresos captados y transferidos al Pliego.

e) Procesar Informacidn Financiera de Ingresos y Gastos, validado con las Conciliaciones Bancarias.

f)  Efectuar el registro, control y custodia de los valores.

g) Efectuar la apertura de cuentas corrientes bancarias.

h) Programacion y Ampliacién de Calendario de Pagos Mensual.

i)  Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 6,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
é%;?ﬁﬁg aplicable al trabajador).
¢ '2‘—’*"’5‘;,““—. Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-04

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE CONTADOR PUBLICO COLEGIADO
(CODIGO 028)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Contador Puiblico Colegiado (PROFESIONAL P-3), para procesar informacidn de ejecucion
de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF SP, de conformidad a los procesos técnicos
del Sistema Administrativo Nacional de Tesoreria.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Tesoreria
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado|l Titulo profesional de Contador Publico, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el sector publico.
05 afios de experiencia como Especialista Contable Gubernamental.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Auditoria.

capacitacion o especializacion. Curso en el Sistema Integrado de Administracién Financiera.

Curso en Normas internacionales de contabilidad para el sector publico (NIC-SP).
Curso en Formulacion de Estados Financieros y Presupuestarios Gobierno Nacional.
Curso Contable, Integrador Financiero y Analista Contable.

Curso en Conciliaciones Financieras, Bancarias.

Curso en Conciliaciones de Cuentas de Enlace, AF-9.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Manejo del Sistema de Administracion de Transmisiones Masivas
y/o cargo: minimos o (SATM).
indispensables y deseables. Conocimiento en el Manejo del Sistema de Saldos de Fondos Publicos (SAFOP).

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y

sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Procesar informacion de ejecucidn de ingresos y gastos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera-SIAF SP
y evaluacion de los procesos financieros de la Direccion Desconcentrada De Cultura De Cusco; de conformidad al
Sistema Administrativo Nacional de Tesoreria.

b) Registro de la ejecucién financiera en la fase de girado y recaudado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico.

c) Conciliacién de la ejecucidn financiera en la fase de girado y recaudado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera del Sector Publico.

d) Efectuar el registro y conciliacién depésito de los ingresos captados y transferencias.



e) Procesar Informacion Financiera de Ingresos y Gastos, validado con las Conciliaciones Bancarias.
f) Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria
e Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
,'\/f%%}‘b,‘-)o Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-04.
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RECAUDADOR
(CODIGO 029)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Recaudador (TECNICO T-4), para la atencién permanente al piblico usuario ejecutando
labores de cobro de boletos de ingresos y servicios, asi como la custodia de los fondos recaudados en el Area Funcional de
Tesoreria.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacion académica, grado| Egresado de la carrera de Economia y/o Turismo.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia en el sector publico y/o privado.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios técnicos en computacion e informatica.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestidén de Recursos Humanos
Diplomado en Contrataciones del Estado.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos en Formulacion y evaluacion de proyectos en Gestidn Publica y
y/o cargo: minimos o Gestion Cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, S10 a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Atencidn al publico en general en reservas y cobro de servicios de acuerdo al TUPA y Tarifario de los Servicios No
Prestados en Exclusividad del Ministerio de Cultura para el aio fiscal correspondiente.
b) Efectuar la solicitud de cambio de datos, cierre de anexos y otros relacionados a la venta de boleto electrénico de
ingreso al Parque Arqueoldgico Machupicchu.

c) Dominar idiomas de preferencia ingles.

d) Custodia de fondos recaudados y arqueo diario de la recaudacién efectuada.
e) Remision de los fondos recaudados a la empresa intermediaria responsable del transporte de valores para el
depdsito en cuenta corriente de la Direccion Desconcentrada De Cultura De Cusco; en el Banco de la Nacidn.

f) Elaboracion de documentacion pertinente que sustente la recaudacion diaria.
g) Informacidn al turista y publico en general referente a las rutas de ingreso a la Red de Camino Inca, Ciudad inca de
Machupicchu y otros monumentos arqueoldgicos.

h) Coordinacidén permanente con los jefes sobre los problemas que pudieran surgir.
i) Organizacion, archivo y custodio del acervo documentario generada por el area.
j) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-04

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 030)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-2), para recepcidn, registro y derivacién de
documentacion de la Coordinaciéon de Ingresos, procesos técnicos del Sistema Administrativo Nacional de Tesoreria.

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

"\ PERFIL DEL PUESTO:
\ REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico en Guia Oficial de Turismo.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afio de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o
privado.

01 afio de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia en relaciones publicas y marketing.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacién al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Otros cursos vinculados al perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en relaciones publicas.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en fortalecimiento en imagen empresarial.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel avanzado, Francés, Aleman e Italiano a nivel
basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Recepcion de documentacién de la Coordinacién de Ingresos, enmarcado a los procesos técnicos del Sistema
Administrativo Nacional de Tesoreria.

b) Registro y Derivacién mediante el sistema la documentacidn de la Coordinacién de Ingresos.

c) Archivoy control de documentacién de recaudacion de ingresos, entre otros.
d) Mantener actualizado la documentacién y entrega oportuna de informacion de voucher, recibos de caja, recibos de
ingresos, comprobantes de pago, entre otros.

e) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,600.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-04.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RECAUDADOR
(CODIGO 031)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Recaudador (TECNICO T-4), para la atencién permanente al publico usuario que acude a
los puntos de recaudacion de las zonas arqueoldgicas, solicitando se les atienda con el cobro de boletos de ingreso a las

\ diferentes zonas arqueoldgicas contemplados en el TUPA de la Direccidén Desconcentrada De Cultura De Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas - Choquequirao.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Egresado de la carrera de Economia y/o Turismo.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios técnicos en computacién e informatica.
capacitacion o especializacion. Estudios de Gestion Publica.
Otros vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Con conocimientos en formulacion y elaboracion de proyectos.
y/o cargo: minimos o Gestion Publica y Gestidn Cultural.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel Intermedio, Quechua a nivel intermedio.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Captacion de ingresos de la venta de boletos en las diferentes zonas arqueoldgicas.
b) Arqueos de fondos recaudados en forma diaria.

¢) Custodio de los fondos recaudados.

d) Actualizacidén en el llenado de libro caja.

e) Elaboracién y presentacion de cuadros estadisticos en forma mensual.
f) Informacidn al turista y publico en general referente al ingreso a las diferentes zonas arqueoldgicas.
g) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas - Choquequirao.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-04

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE RECAUDADOR
(CODIGO 032)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Recaudador (TECNICO T-4), para la atencién permanente al publico usuario que acude a
los puntos de recaudacion de las zonas arqueoldgicas, solicitando se les atienda con el cobro de boletos de ingreso a las
\ diferentes zonas arqueoldgicas contemplados en el TUPA de la Direccidén Desconcentrada De Cultura De Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas - Raqchi.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:
/ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Egresado de la carrera de Economia y/o Turismo.

académico y/o nivel de estudios,
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Otros cursos vinculados al perfil requerido.

capacitacion o especializacion.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural.

y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Captacion de ingresos de la venta de boletos en las diferentes zonas arqueoldgicas.
b) Arqueos de fondos recaudados en forma diaria.

c) Custodio de los fondos recaudados.

d) Actualizacién en el llenado de Libro caja.

e) Elaboracidn y presentacién de cuadros estadisticos en forma mensual.
f)  Informacion al turista y publico en general referente al ingreso a las diferentes zonas arqueoldgicas.
g) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Tesoreria — Coordinacién de Reservas - Ragchi.
Duracioén del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-04
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 033)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-3), como responsable para la ejecuciéon del Proyecto
de Investigacion Arqueoldgica de trabajo de campo y gabinete, elaboracidon de informes técnicos ; elaboracion de
Proyectos de Investigacion Arqueoldgica, coordinaciones con el personal profesional y técnico, monitoreo de trabajos de
\ gabinete.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
s ¢)Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:

\ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 04 afios de experiencia en el sector publico y/o privado.

02 afios de experiencia en el sector publico como arquedlogo de campo en proyectos
de investigacidn arqueoldgica.

02 afios de experiencia en proyectos privados de investigacion arqueoldgica nacional
e internacional.

01 afo de experiencia como asistente de campo y gabinete en Proyectos de
Evaluacidn Arqueoldgica.

Preferentemente con publicaciones cientificas en revistas de especialidad a nivel
nacional.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Gestidon Y Direccion De Proyectos.
capacitacion o especializacion. Curso en Documentacion Grafica en Arqueologia.
Curso en ICONOGRAFIA.

Curso en Zoo arqueologia.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de trabajos de investigacidn arqueoldgica y participacion en proyectos
y/o cargo: minimos o de época prehispanica.
indispensables y deseables. Conocimientos en la elaboracion de expedientes técnicos.

Conocimientos en la elaboracion de articulos de investigacion.

Conocimiento en manejo de equipos de trabajo Dron, GPS.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico; Arcgis, Qgis,
AutoCAD, Corel Draw, Photoshop, Iskcape, Blender, Maya

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.




.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Planificacidn de las labores del personal profesional, técnico y obrero.

b) Responsable de la ejecuciéon del PIA como: Coordinar, Controlar los trabajos en la Fase Gabinete.
c) Elaboracién de informes y expedientes técnicos.

d) Elaboracion de articulos de investigacién arqueoldgica.
e) Responsable de los tramites documentario como: Tramites, seguimiento de dichos tramites, coordinacion de los jefes
de drea para un buen funcionamiento

\ f) Responsable de los trabajos de gabinete como: Clasificacion, analisis del material cultural, Digitalizacion del registro

de Excavacion y Gabinete.
g) Prospeccién Arqueoldgica para la ubicacion de nuevas unidades para el nuevo PIA.
h) Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacidn de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 040-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 034)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P - 3), para elaboracion de Planes de Gestion
Cultural, orientacidn al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, organizacidn proactiva de colaboracion,
trabajo en equipo y tolerancia a la presion.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. Minima de (04) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia minima de 01 afio como profesional y 01 afios de experiencia elaborando
documentos de gestion cultural (Planes Operativos Institucionales, planes de manejo)
de Parques, zonas y Sitios Arqueoldgicos. Y 03 afios de experiencia organizando
talleres en el sector Publico.

1 afio de experiencia ocupando cargos de coordinador en Municipalidades y/o Otras
Instituciones publicas.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos en patrimonio cultural de la nacidn.

capacitacion o especializacion. Diplomado Especializado en Gestidén Publica.

Diploma en Gestidn Estratégica de Logistica Publica.

Programa de Especializacidon en Gestidn Estratégica en Proyectos de Inversidon Publica
—SNIP.

Curso en Administracion Publica.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel basico
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, quechua a nivel basico.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable de componente de Sensibilizacion e involucramiento en el Parque Arqueoldgico de Ollantaytambo.

b) Desarrollo del Plan Operativo Institucional.

c) Labores de coordinacion interinstitucional y multisectorial con entidades publicas y privadas para la buena
concertacion y elaboracién de los Planes de Gestidn Cultural.

d) Desarrollo de talleres de sensibilizacion e involucramiento con los diferentes actores sociales inmersos en la
gestidon para la conservacidn del patrimonio cultural.

e) Coordinar acciones con las diferentes dependencias de la DDC-Cusco.

f)  Investigacidn Socio Cultural y Socioecondmica para la elaboracion de mapas culturales.

g) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Gestion de Monumentos - Ollantaytambo
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 038-03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BR. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 035)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Arqueologia (PROFESIONAL P-1), para realizar y coordinar investigaciones
arqueomeétricas aplicando métodos y técnicas analiticas, elaboracion de informes técnicos, interpretacion arqueoldgica de
\ analisis fisicos -quimicos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Br. En Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en trabajos de arqueologia y/o arqueometria.

02 afios de experiencia en ejecucion de investigaciones arqueométricas en el sector
publico y/o privado.

Publicacidn de articulos de investigacién cientifica.

Haber participado en ejecucion de las investigaciones arqueométricas locales,
nacionales o internacionales.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios en ciencias humanas y sociales.

capacitacion o especializacion. Curso de petrografia de ceramicas arqueoldgicas.

Curso de caracterizacion In situ, mediante espectrometros portatiles.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de

la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Caracterizacion elemental de cerdmicas, rocas y pigmentos.
b) Andlisis estadistico sobre resultados muestras arqueoldgicas.

c) Trabajos de muestreo arqueoldgico.
d) Elaboracién de articulos cientificos con fines de publicacion.
e) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacidn de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 040-01.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 036)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-1-A), para la elaboracién de partes de asistencia
del personal profesional técnico y auxiliar que laboran en el proyecto de investigacion arqueoldgica Espiritupampa, recojo
y traslado de materiales, responsabilidad en el control de almacén: registro de ingreso y salida de materiales - distribucién
\ de herramientas y bienes, registro y control de pecosas y elaboracion del reporte de almacén del area.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
s ¢)Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:

\ REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, gradol Titulo Técnico de Agropecuario.

académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia laboral en el sector publico.

03 afios como asistente administrativo en manejo de almacén de Proyectos de
Investigacion Arqueoldgica y vigilante del Proyecto de investigacidn Arqueoldgica de
Espiritupampa.

Experiencia en el drea que postula.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacién al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Abastecimiento y Gestidn De Almacén En El Sector Publico.
capacitacion o especializacion. Curso de capacitacidon en manejo de instrumentos bdsicos y técnicas de medicion en
topografia.

Curso de capacitacion contra incendios forestales.
Curso de capacitacion en ética y relaciones humanas.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de tramite administrativo, recojo y traslado de materiales,
y/o cargo: minimos o elaboracién de partes de asistencia del personal que labora en los Proyectos de
indispensables y deseables. Investigacion Arqueoldgica e inventario.

Control de almacén: registro de ingreso y salida de materiales.

Conocimiento y manejo de tarjetas DINCAR.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Control del almacén, registro de ingresos y salidas de materiales, colocacion de tarjetas visibles segun inventario
vigente.

b) Preservar la documentacidn que respalda las actuaciones realizadas desde la formulacion del requerimiento del
drea usuaria hasta el cumplimiento.



c) Monitoreo y seguimiento de tramites, tal como recojo y traslado de materiales de la zona de trabajo.
d) Informe de labores administrativos para honorarios del personal.
e) Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacién de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneraciéon mensual $/.2,400.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 040-10.
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 037)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico administrativo (TECNICO T-1), para la elaboracién de los documentos generados
en las hojas de ruta de documentos internos y externos, apoyo en la distribucidn de documentos previo foliado y
fotocopiado y apoyo en la recepcion y derivacién de la documentacién via intranet institucional.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién de Calificacidn de Intervenciones Arqueoldgicas.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado|l Titulo Técnico en Ofimatica Empresarial.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia laboral en el sector publico y/o privado.
04 afios como asistente administrativo en el sector publico.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Especializacién en administracion.

capacitacion o especializacion. Conocimiento del manejo de bibliotecas y ludotecas.
Conocimiento de redes y seguridad inaldambrica.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en la formulacion de documentos de gestion, tramite administrativo.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaboracion de los documentos generados en las hojas de ruta de documentos internos y externos.
b) Distribucion de documentos previo foliado y fotocopiado.
c) Recepcidn y derivacién de la documentacion via intranet.
d) Otros solicitados por el Jefe de la Coordinacién de Calificacién de Intervenciones Arqueoldgicas.
e) Otras funciones que se le asigne.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Coordinacién de Calificacion de Intervenciones Arqueoldgicas.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 2,200.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 040-01
contrato




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARQUITECTO

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 038)

Contratar los servicios de un (01) Arquitecto (PROFESIONAL P - 4), para manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del
ambito de la Regidn del Cusco. Supervisar, verificar y evaluar los trabajos de mantenimiento, gestién y conservacion del

Patrimonio Cultural en el ambito de la Regidn.

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo de Arquitecto, con certificado de habilitacién profesional vigente, original o
copia legalizada.

Experiencia.

8 afios de experiencia laboral en el Sector Publico y/o Privado.

8 afios de experiencia profesional (comprobada).

Experiencia como Responsable de Restauracion arquitectdnica en los diferentes
Conjuntos y Sitios Arqueoldgicos.

Residente de Obras de Conservacién, Supervisor de obras y Liquidador de obras y
temas de conservacion.

Amplio conocimiento del Reglamento Nacional de Arqueologia.

Competencias.

Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de

capacitacion o especializacion.

Diplomado en supervision y liquidacién de Obras.

Diplomado en Ley de Contratacidn del Estado.

Cursos de Especializacion en Liquidacion de Obras por administracion directa.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de programas informaticos como: Microsoft Office, Excel, Word,
Autocad, S-10, Delfi, presupuestos, andlisis de costos unitarios y manejo de GPS,
Estacidn total, Nivel topografico.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel avanzado

Dominio de idiomas: Inglés basico, quechua avanzado.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Conducir, supervisar, verificar y evaluar las acciones de Manejo y Gestidn del Patrimonio Cultural del ambito de la

Regidn del Cusco.

b) Labores de Coordinacidn Interinstitucional y multisectorial con entidades publicas y privadas para la buena gestion
de la conservacién, investigacién, difusion y promocién del Patrimonio Cultural.

c) Realizar inspecciones y asistencia técnica en labores de mantenimiento y conservacion de los Parques, zonas y
Sitios Arqueoldgicos de la Regidn del Cusco. asi como el asesoramiento en trabajos de emergencia.

d) Coordinar acciones con las diferentes areas involucradas en el que hacer la Defensa del Patrimonio.

e) Realizar inspecciones técnicas sobre temas de arquitectura en bienes inmueble declarados monumentos o




aquellos con valoracién patrimonial en el Centro Histdrico de Cusco y provincial de la Region del Cusco.
f)  Elaborar informes técnicos producto de las inspecciones técnicas.

g) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacion de Gestion de Monumentos

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual

S/. 3,800.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 038-01




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 039)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P - 3), como responsable del componente
Arqueoldgico de la Coordinacion de Gestion de Monumentos; atencién a hojas de tramite internas y externas; coordinacion
interinstitucional y multisectorial con entidades publicas para el mejoramiento de la Gestidn de los diferentes Parques,
\ Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Coordinacion de Gestion de Monumentos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s. ) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
3 \ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Titulo de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 06 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia minima de 02 afos de experiencia elaborando documentos de Gestidn
Cultural (planes maestros, planes de manejo, reglamentos).

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA).

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion Publica.
capacitacion o especializacion. Con estudios de Derecho.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de herramientas y/o programas informativos como: Operador de
y/o cargo: minimos o Computadoras, Microsoft Office, Autocad — 2D y 3D, Sistema Nacional de Inversién
indispensables y deseables. Publica (SNIP), y manejo de GPS.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel basico

Dominio de idiomas: Inglés basico, quechua basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del componente Arqueoldgico de la Coordinacion de Gestion de Monumentos.

b) Atencién a hojas de tramite internas y externas correspondientes al componente Arqueoldgico.

c) Labores de coordinacion interinstitucional y multisectorial con entidades publicas para el mejoramiento de la
Gestion de los Diferentes Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Coordinacidén de Gestion de Monumentos.

d) Revision de las opiniones técnicas concernientes al componente Arqueoldgico de la Coordinacién de Gestidn de
Monumentos.

e) Coordinar acciones con las diferentes dependencias de la DDC-Cusco; para mejorar la gestion de los Parques,
Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Region del Cusco.

f)  Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Gestion de Monumentos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 038-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO.
(CODIGO 040)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (PROFESIONAL P - 3), para realizar el asesoramiento legal y la adecuada
implementacidn de los procedimientos administrativos de la Coordinacién de Gestion de Monumentos en atencién a la
legislacion del patrimonio Cultural de la Nacidn para su adecuada proteccién y defensa en cumplimiento de los objetivos de
\ la Institucién.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s.  C) Las demds disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
3 \ PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Titulo de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente, original o
académico y/o nivel de estudios.,| copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 4 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado

Experiencia minima de 02 afios realizando otras actividades inmersas en su carrera
Profesional.

Experiencia de 02 afos en Asesoramiento Legal de Parques, Zonas y Sitios
Arqueoldgicos del Departamento del Cusco.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria: En Gestion y Legislaciéon en Patrimonio Cultural y/o en Derecho
capacitacion o especializacion. Penal y Procesal Penal.

Cursos de Especializacion en Legislacidn del Patrimonio Cultural.

Diplomado en Gestidn Publica.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento amplio sobre Legislacién de Derecho Administrativo
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel intermedio
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Inglés a nivel basico, quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emision de opiniones Legales, correspondientes a hojas de tramite que ingresan a la Coordinacién de Gestion de
Monumentos.

b) Brindar asistencia Legal a la Coordinacién de Gestion de Monumentos y sus diferentes Coordinaciones Parques,
Zonas y Sitios Arqueoldgicos.

c) Asesorar en procedimientos administrativos diversos que se sometan a su conocimiento, elaborando las opiniones
y/o informes legales correspondientes.

d) Revisar los informes técnicos en lo que concierne al aspecto normativo para la emision de Informes técnicos por
afectacidn al patrimonio.

e) Coordinar la implementacion adecuada para la propuesta de Inicio de Procedimientos Administrativos por
Infraccién en contra del Patrimonio Cultural de la Nacidn, en los diferentes Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos
del Departamento de Cusco.




f)  Participacion en la implementacién de medidas preventivas como parte de los procedimientos administrativos.

g) Coordinar y Gestionar los proyectos y la Implementacién del Plan de Gestidon Riesgos de las diferentes Zonas y
Sitios Arqueoldgicos, en atencién a la Ley 29664 y el Manual para la evaluaciéon de Riesgos - CENEPRED.

h) Realizar acciones de coordinacion con entidades publicas, como Municipalidades, Ministerio Publico, Poder Judicial
y otras, asi como con privadas, para posibilitar la mejor defensa del patrimonio cultural de la Nacidn.

i)  Realizar acciones de difusidn y capacitacion de la normatividad de proteccion del patrimonio cultural de la Nacidn,
en los diferentes ambitos del Departamento del Cusco.

j)  Otras funciones que se le asigne.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Gestion de Monumentos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 038-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ECONOMISTA.

GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:

(CODIGO 041)

Contratar los servicios de un (01) Economista (PROFESIONAL P - 3), para realizar la planificacidn, coordinacidn y extensidn
de actividades acorde a las necesidades de la Coordinacién de Gestion de Monumentos, estudiando, elaborando y

evaluando programas y proyectos a fin de garantizar su concordancia con los objetivos de la institucion.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Titulo de Economista, con certificado de habilitacion profesional vigente, original o
copia legalizada.

Experiencia.

05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

02 afios de experiencia en demarcacién y ordenamiento territorial.

01 afio de experiencia en planificacién y presupuestos.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA).

Competencias.

Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de
capacitacion o especializacion.

Curso sobre Asociaciones Publico Privadas. Identificaciéon, Formulacién y Evaluacidn
Social de Proyectos de Inversiéon Publica.

Gestion Integral del Desarrollo Econdmico Territorial.

Gestion de Proyectos de Desarrollo.

Sistema de Informacion Geografica para Gestidn de Infraestructura (GIS).
Especializacidén en Gestion de Recursos Humanos.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo: minimos o
indispensables y deseables.

Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Operador de
Computadoras, Microsoft Office, SPSS intermedio, ARG GIS, Stata 13 basico. Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP), y manejo de GPS.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel avanzado

Dominio de idiomas: Inglés basico, Italiano basico, Quechua basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Programar, coordinar y controlar las actividades de la Unidad, en concordancia con las politicas, planes y
programas de la entidad; responsable del componente administrativo de la Coordinacion de Gestion de

Monumentos.

b) Programacion, formulacion, ejecuciéon y evaluacidn del proceso presupuestario de la Coordinacidén de Gestién de

Monumentos.

c) Emision de opiniones técnicas y recomendaciones en temas relacionados al proceso presupuestario en la
coordinacién de Gestién de Monumentos.

d) Proponer criterios técnicos que orienten a un eficiente gasto publico.

e) Generar mecanismos, instrumentos y procedimientos para una adecuada informacién en relaciéon al nimero de




visitantes a los diferentes centros arqueoldgicos.
f)  Mejorar la Gestion del tramite administrativo, a través de la elaboracion de directivas y opiniones técnicas.
g) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacion de Gestion de Monumentos
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 038-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA.
(CODIGO 042)
GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-2), para elaboracién de Planes de Gestidn Cultural
y Planes Maestros. Orientacidn al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, organizacién proactiva de
colaboracion, trabajo en equipo y tolerancia a la presion.

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacidn de Gestién de Monumentos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 10 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

07 aios realizando otras actividades inmersas en su carrera Profesional.

Experiencia minima de 03 afios realizando funciones similares en el Area de Uso Social
del Patrimonio Cultural.

Amplio conocimiento del Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas (RIA)

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Antropologia Social.
capacitacion o especializacion. Diplomados en: Derechos Humanos e Interculturalidad y Gestién de Conflictos
Sociales.

Cursos especializados de Contrataciones y Adquisiciones del Estado.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Herramientas y/o programas informativos como: Operador de
y/o cargo: minimos o Computadoras, Microsoft Office, autocad — 2D y 3D, Sistema Nacional de Inversion
indispensables y deseables. Publica (SNIP), y manejo de GPS.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, a nivel basico

Dominio de idiomas: quechua a nivel basico, portugués bdasico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable del la Elaboracion de Planes Maestros y Planes de Gestidn Cultural de los sitios Arqueoldgicos de la
Regidn del Cusco.

b) Elaboracion de Reglamentos de proteccion de sitios Arqueoldgicos.

c¢) Labores de coordinacién interinstitucional y multisectorial con entidades publicas para la buena concertacién y
elaboracién de los Planes de Gestidon Cultural.

d) Actualizacidn de Planes Maestros.

e) Coordinar acciones con las diferentes dependencias de la DDC-Cusco; para la Validacién técnica de los planes de
gestion cultural.

f)  Otras funciones que se le asigne.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Gestion de Monumentos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 038-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
(CODIGO 043)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Asistente Administrativo (TECNICO T- 1), para optimizar el manejo del sistema de
trdmite documentario de la Coordinacién de Gestion de Monumentos
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
\ Coordinacién de Gestién de Monumentos.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:
Y DA REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Titulo de Técnico en Guia Oficial en Turismo.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado realizando actividades
inherentes al cargo de asistente administrativo.

Amplio conocimiento del Reglamento de intervenciones arqueoldgicas (RIA)

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos de especializacion de Asistente Administrativo y Almacenero de Obras.
capacitacion o especializacion. Cursos en Gestidn Publica.

Cursos de Gestidn y Liderazgo Empresarial.

Cursos en el Sistema Integrado de Administracion Financiera.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en Patrimonio Cultural, manejo de relaciones publicas y humanas,
y/o cargo: minimos o conocimientos de sistemas de Gestion Documentaria en la Administracién Publica.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, nivel basico

Dominio de idiomas: Inglés nivel basico, quechua nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaborar todo tipo de documentos administrativos vinculados con el Patrimonio Cultural de la Nacion.
b) Atender la documentacion interna y externa.
c) Efectuary recepcionar documentos internos y externo de la institucion.
d) Velar por la seguridad, confidencialidad y orden del acervo documentario.
e) Controly seguimiento de los documentos emitidos por via intranet y extranet.
f)  Organizacion de agendas de actividades y reuniones del Jefe del area.
g) Atencidn a usuarios internos y externos brindandoles informacidn requerida.
h) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién de Gestion de Monumentos
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 038-01

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN EDUCACION
(CODIGO 044)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Educacion (PROFESIONAL P-2), para formular, disefiar, contextualizar material
didactico y educativo dirigido a diferentes grupos sociales y etéreos para la ejecucion de proyectos de sensibilizacion e
involucramiento de la poblacién en general, para el posicionamiento del Proyecto Qhapaq Nan en el marco de los
\ lineamientos de la Direcciéon Desconcentrada de Cultura - Cusco.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s. ) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:
\ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Educacidn, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia en el Sector Publico.

Preferentemente en trabajos de Gestion del Patrimonio Cultural.

05 afios de experiencia realizando funciones en el Sector Publico referente a trabajos
como Gestor Cultural.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos en gestidn publica.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Ingles a nivel avanzado, Quechua a nivel avanzado.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Coordinary estandarizar informacién relevante de cada tramo de la intervencién del Proyecto Qhapaq Nan en la
formulacidn y disefio de material didactico.

b) Realizar procesos de induccién en el uso y manejo de material de difusién y otros para publico interno y externo.
c) Validar la produccion de material encargado a su responsabilidad con un enfoque de Interculturalidad.

d) Otras Funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sistema Vial Andino Qhapag Nan en el dmbito de Regién - Cusco
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056 -01
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 045)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-2), para sensibilizar, involucrar y difundir el
Proyecto Qhapaq Nan mediante talleres participativos en las comunidades campesinas y centros poblados adyacentes a los
caminos Pre - Hispanicos.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

"\ PERFIL DEL PUESTO:
\ REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia realizando funciones en el Sector Publico referente a trabajos
de Gestion del Patrimonio Cultural.

05 afios de experiencia realizando funciones en el Sector Publico referente a trabajos
como Gestor Cultural.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos en gestidn publica.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Ingles a nivel avanzado, Quechua a nivel avanzado.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Realizar actividades de sensibilizacion e involucramiento en tramos programados.
b) Obtencidn de licencias sociales programadas.

c) Registro etnografico de centros poblados adyacentes al Sistema Vial Andino - Qhapagq Nan.

d) Manejo y resolucion de conflictos sociales durante el proceso de saneamiento fisico legal de los tramos a declararse
Patrimonio Cultural de la Nacién.

e) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en el &mbito de Regién - Cusco
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056 -01
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 046)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-2), para gestionar, dirigir y coordinar las actividades
de operacion y mantenimiento del museo de los pueblos de Paucartambo acorde con los objetivos de la red de museos del

\ Qhapagq Nan.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 06 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente que haya realizado labores de registro y catalogacion de bienes
culturales muebles, asi como en trabajos de campo.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios en Arqueométrica.

capacitacion o especializacion. Especializacidn en Gestion del Patrimonio Cultural.
Registro de bienes culturales.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Manejo de colecciones del fondo museografico.
y/o cargo: minimos o Conocimientos en Proyectos de Inversion.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel avanzado.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Gestionar integralmente el Museo de los Pueblos de Paucartambo

b) Verificar y actualizar el inventario de objetos culturales muebles del fondo de colecciones.
c) Elaborar e implementar el Plan de Gestidn Museistica

d) Investigacion del material Arqueoldgico
e) Registro de colecciones en el Sistema Nacional de Museos.
f) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en el &mbito de Regién - Cusco
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056 -03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 047)

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-2), para registrar, inventariar y catalogar los bienes
culturales del fondo de colecciones del museo del Tawantinsuyo de acuerdo con los procedimientos del Sistema Nacional
de Registro de bienes culturales muebles - SINAR.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente que haya realizado labores de registro y catalogacién de bienes
culturales muebles, asi como en trabajos de campo.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Conservacion de monumentos prehispanicos.
capacitacion o especializacion. Registro y catalogacion de bienes culturales muebles.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Manejo de colecciones de fondos museograficos
y/o cargo: minimos o Conocimientos en Proyectos de Inversion
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Verificar y actualizar el inventario de objetos culturales muebles del fondo de colecciones.
b) Investigacién del material Arqueoldgico.

c) Registro de colecciones en el Sistema Nacional de Museos.
d) Diagnosticar y evaluar el estado de conservacién de los bienes culturales.
e) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en el &mbito de Regién - Cusco
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccidn
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal:056 -04
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ARTISTA PLASTICO PROFESIONAL
(CODIGO 048)

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Artista Plastico Profesional (PROFESIONAL P-2), para el cumplimiento de actividades de
conservacion preventiva e intervencion de bienes muebles Arqueoldgicos y Etnograficos.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
\ Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

.- PERFIL DEL PUESTO:
S DAY REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Artista Plastico Profesional.
académico y/o nivel de estudios.

(copia legalizada)

Experiencia. 10 afios de experiencia en labores de conservacion del Patrimonio Cultural,

Preferentemente que haya realizado trabajos de conservacidn y restauracion de
bienes muebles e inmuebles y en monumentos coloniales.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Especializacién en tecnologias orientadas a la conservacion de bienes integrantes
capacitacion o especializacion. del patrimonio cultural (fotogrametria)

Especializacién en conservacion y restauracion de bienes culturales muebles e
inmuebles.

Cursos en Conservacion de objetos arqueoldgicos.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de

la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Actividades de conservacion preventiva de bienes muebles (objetos arqueoldgicos y etnograficos)
b) Diagnostico de estado de conservacidn de objetos culturales muebles.

c) Elaboraciony ejecucidn de proyectos de pintura mural.
d) Otros que le asigne la coordinacidon del area.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en el &mbito de Regién - Cusco
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccidn

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 056 -03
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 049)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-2), para trabajos de Identificacién y Registro en los
cuatro tramos del Sistema Vial Andino Machupicchu Integral-Vilcabamba, provincia La Convencién-Qhapaq Nan.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
\ Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:
> REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

02 afos de experiencia realizando funciones en trabajos de investigacion y estudios,
referidos al Sistema Vial Andino (Qhapaq Nan).

Preferentemente en trabajos de identificacion vy registro del Sistema Vial Andino
Qhapapaq Nan.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos sobre Patrimonio Cultural.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento del drea de estudio y experiencia en trabajos de campo de
y/o cargo: minimos o Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino.

indispensables y deseables. Contar con el Registro Nacional de Arquedlogos del Pera.

Conocimientos en trabajos de investigacion arqueoldgica (sin excavaciones).
Conocimiento de programas informaticos como: Auto Cad, ARGIS, S — 10, Manejo
de GPS y trabajo de campo.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecutar los trabajos de Identificacién y Registro en los cuatro tramos del Sistema Vial Andino Machupicchu Integral
- Vilcabamba, provincia La Convencidn, distrito de Vilcabamba - Qhapaq Nan.

b) Coordinar con las areas internas de la DDC- Cusco e Instituciones externas.
c) Dirigir y coordinar con el personal los trabajos de campo y gabinete del Proyecto de Investigacidn sin excavaciones.

d) Investigar el desplazamiento, continuidad, tipologia, funcién del camino prehispanico y sitios arqueoldgicos
asociados.

e) Presentar informes mensuales y/o trimestrales de avance del proyecto de investigacion.
f) Elaborar el Informe final del proyecto de investigacién sin excavaciones de acuerdo al Reglamento de Intervenciones
Arqueoldgicas.



g) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco, Identificacién y Registro en

los cuatro tramos del Sistema Vial Andino Machupicchu Integral-Vilcabamba,
provincia La Convencion.

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneraciéon mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 057-01.
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 050)

. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-2), para trabajos del Proyecto de Investigacion
Arqueoldgica (con excavaciones) del Sistema Vial Andino Ruta al Antisuyu Sub Tramo: Abra Ccorao — Pisaq - Paucartambo.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
\ Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
.- PERFIL DEL PUESTO:

> REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacién profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

02 afos de experiencia realizando funciones en trabajos de investigacion y estudios,
referidos al Sistema Vial Andino (Qhapaq Nan).

Preferentemente en trabajos de identificacion vy registro del Sistema Vial Andino
Qhapapaq Nan.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos sobre Patrimonio Cultural y/o arqueologia.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Con conocimiento del drea de estudio y experiencia en trabajos de campo de
y/o cargo: minimos o Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino.

indispensables y deseables. Contar con el Registro Nacional de Arquedlogos del Pera.

Conocimiento de programas informaticos como: Auto Cad, ARGIS, S — 10, Manejo
de GPS y trabajo de campo.

Conocimientos en trabajos de investigacion arqueoldgica (con excavaciones) del
Sistema Vial Andino.

Conocimiento de dmbito de estudio.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y

sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecutar los trabajos del Proyecto de Investigacidon Arqueoldgica (con excavaciones) del Sistema Vial Andino Ruta al
Antisuyu Sub Tramo: Abra Ccorao — Pisaq - Paucartambo.

b) Coordinar con las areas internas de la DDC- Cusco e Instituciones externas.

c) Dirigir y coordinar con el personal los trabajos de campo y gabinete del Proyecto de Investigacidn con excavaciones.
d) Investigar el desplazamiento, continuidad, tipologia, funcién del camino prehispanico y sitios arqueoldgicos
asociados.

e) Presentar informes mensuales y/o trimestrales de avance del proyecto de investigacion.



f) Elaborar el Informe final del proyecto de investigacion con excavaciones de acuerdo al Reglamento de
Intervenciones Arqueoldgicas.

g) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco, del Proyecto de

Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones) del Sistema Vial Andino  Ruta al
Antisuyu Sub Tramo: Abra Ccorao-Pisag-Paucartambo.

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 057-02.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ECONOMISTA
(CODIGO 051)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Economista (PROFESIONAL P-2), para el diagndstico, evaluacién y formulacién de
Estudios de Pre inversion, dirigidos a la recuperacion y puesta en valor de tramos de caminos del Sistema Vial Andino
Qhapaq Nan, de acuerdo a los objetivos de la Direccién Desconcentrada de Cultura - Cusco y Ministerio de Cultura.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado|l Titulo profesional de Economista, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 04 afios de experiencia en el ejercicio de la profesion.

03 afios de experiencia en la Elaboracion de Diagndsticos socioecondmicos, Planes
de desarrollo y Expedientes de Actividad en instituciones relacionadas al Patrimonio
Cultural.

01 afio de experiencia en Evaluacidén, Seguimiento de Planes Operativos en
instituciones relacionadas al Patrimonio Cultural del Sistema Vial Andino.
Preferentemente con experiencia en Sistemas Administrativos del Sector Publico.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Formulacién y Evaluacién de Proyectos en el Sistema Nacional de
capacitacion o especializacion. Inversidn Publica — SNIP.

Manejo de herramientas y programas en Costos y Presupuestos S10.

Manejo del Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Ejecucion de Partidas presupuestales de Proyectos de Inversién Publica de

y/o cargo: minimos o Proyectos del Sistema Vial Andino.

indispensables y deseables. Evaluacién y Seguimiento Presupuestal de Planes Operativos del Sistema Vial
Andino.

Elaboracion de Expedientes de Actividad para el Sistema Vial Andino.

Desarrollo de Diagnostico Socioeconémico para la elaboracién de Planes de
Desarrollo en centros Poblados asociados a Sitios Arqueoldgicos.

Elaboracion y Ejecucidon de la base de datos de expedientes de Investigacion
Arqueoldgica.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.




. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar el diagndstico socio - econémico de los tramos de camino prehispanico programados por el PQN; labor que
sera ejecutada tanto en campo, como en gabinete.

b) Realizar el analisis de oferta y demanda de los Estudios de Preinversién del Qhapaq Nan.

c) Determinar el balance, flujo de costos, evaluacion social y matriz de marco légico de los Estudios de Preinversion del
Qhapaq Nan.

d) Coordinar con el Equipo Técnico multidisciplinario, formulador de los Estudios de Preinversién del Sistema Vial
Andino Qhapagq Nan.

e) Presentar informes mensuales y/o trimestrales de avance del proyecto, en relacién al Plan de Trabajo para la
formulacién del Estudio de Preinversién.

f) Otras funciones inherentes al cargo, encargadas por el Area Funcional de Gestién de Proyectos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio DDC Cusco - Area funcional de gestién de proyectos — Coord. Del PQN.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 059.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BR. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 052)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Arqueologia (PROFESIONAL P-1), para asistencia en los trabajos de investigacién
arqueoldgica sin excavaciones de ldentificacion y Registro del Sistema Vial Andino, Ruta-1 Pikillagta-Cusco-Pampa de Anta
\ Rio Apurimac, Tramo -2 Pampa de Anta- Pasanaq'asa-Wayraq Pampa-Choquequirao.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Br. En Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en trabajos de identificaciéon y registro del Sistema Vial
Andino.
01 afio de experiencia en trabajos de campo.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a Arqueologia.

capacitacion o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como Microsoft Office, Auto Cad, GISy
y/o cargo: minimos o Manejo de GPS.

Conocimiento en trabajos de identificacion y Registro del Sistema Vial Andino.
Conocimiento de la zona de trabajo.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

indispensables y deseables.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Asistencia en los trabajos para asistencia en los trabajos de investigaciéon arqueoldgica sin excavaciones de
Identificacion y Registro del Sistema Vial Andino, Ruta-1 Pikillagta-Cusco-Pampa de Anta Rio Apurimac, Tramo -2
Pampa de Anta- Pasanaq'asa-Wayraq Pampa-Choquequirao.

b) Coordinar con el personal del proyecto la ejecucion de los trabajos de campo.

c) Responsable del registro escrito, grafico, fotografico y diario de campo (plantas, cortes, perfiles, elevaciones,
detalles arquitectonicos, etc.).

d) Digitalizar los planos de plantas, cortes, de identificacidn y registro del Sistema Vial Andino v sitios arqueoldgicos.

e) Otras funciones que se le asigne.



Iv.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco, Identificacién y Registro del
Sistema Vial Andino, Ruta-1 Pikillagta-Cusco-Pampa de Anta Rio Apurimac, Tramo
-2 Pampa de Anta- Pasanaq'asa-Wayraq Pampa-Choquequirao.

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 057-01.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BR. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 053)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Arqueologia (PROFESIONAL P-1), para asistencia en los trabajos de excavacién
arqueoldgica del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones) del Sistema Vial Andino Ruta al Antisuyu Sub
\ Tramo: Abra Ccorao — Pisaq - Paucartambo.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:
/ REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Br. En Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia en trabajos de excavacién y monitoreos arqueoldgicos.
01 afio de experiencia en trabajos de investigacidn arqueoldgica.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a Arqueologia.

capacitacién o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informaticos como: Argics, Auto Cad, Manejo de GPS y
y/o cargo: minimos o trabajo de campo.

indispensables y deseables Conocimiento en trabajos de investigacién arqueoldgica con excavaciones

arqueoldgicas.

Conocimiento del ambito de estudio.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Asistencia en los trabajos de excavacién arqueoldgica Proyecto de Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones) del
Sistema Vial Andino Ruta al Antisuyu Sub Tramo: Abra Ccorao-Pisag-Paucartambo.

b) Coordinar con el personal del proyecto la ejecucidon de los trabajos de campo.

c) Responsable del registro escrito, grafico, fotografico y diario de campo de las excavacion arqueoldgicas (plantas,
cortes, perfiles, elevaciones, detalles arquitectonicos, de hallazgos, etc.).

d) Digitalizar los planos de plantas, cortes, perfiles de las unidades de excavacion, detalles de los caminos y sitios
arqueoldgicos registrados durante las arqueoldgicas.

e) Otras funciones que se le asigne.



CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Sistema Vial Andino Qhapag Nan en la Regién Cusco, B24Proyecto de
Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones) del Sistema Vial Andino Ruta al
Antisuyu Sub Tramo: Abra Ccorao-Pisag-Paucartambo.

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 057-02.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE BR. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 054)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Br. En Arqueologia (PROFESIONAL P-1), para asistencia en los trabajos de excavacion
arqueoldgica del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones) del Sistema Vial Andino Sub tramo

\ Ollantaytambo -Abra Malaga- Puente Chaullay.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Br. En Arqueologia.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 aiio de experiencia en trabajos de investigacion arqueoldgica del Sistema Vial
Andino.
01 afio de experiencia en trabajos de excavaciones arqueoldgicas dentro del Sistema
Vial Andino.
01 afio de experiencia en la plaza solicitada.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de

objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a Arqueologia.

capacitacién o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programas informdaticos como: Auto Cad, Manejo de GPS.
y/o cargo: minimos o Conocimiento en trabajos de investigacion arqueoldgica con excavacién
indispensables y deseables. arqueoldgica.

Conocimiento del ambito de estudio.
Conocimiento de la zona de trabajo.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Asistencia en los trabajos de excavacion arqueoldgica del Proyecto de Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones)
del Sistema Vial Andino Sub tramo Ollantaytambo -Abra Malaga- Puente Chaullay.

b) Coordinar con el personal del proyecto la ejecucidon de los trabajos de campo.

c) Responsable del registro escrito, grafico, fotografico y diario de campo de las excavacion arqueoldgicas (plantas,
cortes, perfiles, elevaciones, detalles arquitectdnicos, de hallazgos, etc.).

d) Digitalizar los planos de plantas, cortes, perfiles de las unidades de excavacion, detalles de los caminos vy sitios
arqueoldgicos registrados durante las excavaciones arqueoldgicas.

e) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regiéon Cusco, en el Proyecto de
Investigacion Arqueoldgica (con excavaciones) Sub tramo Ollantaytambo - Puente
Chaullay, La Convencidn.

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual S/. 3,100.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 057-02.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO TOPOGRAFO GIS
(CODIGO 055)

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Topégrafo GIS (TECNICO T-1), para trabajos de levantamiento topografico,
georeferenciacion y delimitaciones del Sistema Vial Andino - Regién Cusco.

\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

*\. PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, grado| Titulo Técnico de Topodgrafo.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 01 afio de experiencia en trabajos de levantamiento topografico.

01 afio de experiencia en trabajos de levantamientos topograficos en caminos
prehispdanicos y sitios arqueoldgicos. B26+B26.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a topografia.

capacitacién o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de programacion y manejo GPS diferencial, Estacion total.

y/o cargo: minimos o Conocimiento en trabajos de levantamiento topografico del Sistema Vial Andino y
indispensables y deseables. sitios arqueoldgicos.

Conocimientos de manejo de Software informaticos como: Auto Cad, Auto Cad
Land, Programa Renis, Manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Levantamiento Topografico de caminos vy sitios arqueoldgicos asociados al Sistema Vial Andino para la declaratoria
como patrimonio cultural de la nacién.

b) Coordinar con el personal asistente encargados de la ejecucidn de los trabajos de campo.

c) Responsable en la programacion, control, sistematizacion, procesamiento de la data de campo.

d) Presentacién de planos definitivos planimétricos, altimétricos y secciones, elaboracién de cartografia y mapas
temadticos en los diferentes formatos.

e) Implementacién de la red geodésica.

f) Otras funciones que se le asigna.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sistema Vial Andino Qhapaq Nan en la Regién Cusco.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 057-01.

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
(CODIGO 056)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (TECNICO T-1), para la ejecucion y procesamiento de datos
mediante el Sistema de Informacion Geografica — GIS para su administracion, almacenamiento, sistematizacion,
\ modelamiento de cartografia y gestién de la informacién para el Area de identificacidn y registro del Sistema Vial Andino
PQN.Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Proyecto Qhapag Nan — Museo Amazénico Quillabamba.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo Técnico Geomatico.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en trabajos de Informacion Geografica GIS.
01 afio de experiencia en la plaza solicitada.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacidn, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacién de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presién,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos relacionados a Informacién Geografica GIS.

capacitacién o especializacion. Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento de manejo del Software ARC MAP GIS 10.2, ARC GIS 9.3, ARCVIEW

y/o cargo: minimos o GIS3.3.

indispensables y deseables. Conocimiento de manejo de Software de Ingenieria y Disefio como: Auto Cad,
AutodeskLand Desktop, Auto Cad, Raster Desing, MapSource, CorelDraw,
AdobePhotoshop.

Conocimiento de Topografia y Geodesia, manejo de GPS.
Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de
la Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y
sus modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecucién vy procesamiento de datos mediante el Sistema de Informacién Geografica GIS, para su administracion,
almacenamiento, sistematizacién, modelamiento de cartografia y gestion de la informacién para la identificacion y
registro del sistema Vial Andino.

b) Vectorizacién y digitalizacidon de croquis, mapas y planos.

c) Transferencia y edicion de puntos georeferenciados y digitalizacion de informacién en fichas de registro
Arqueoldgico, para su migracién y vinculacién al SIG y Base de Datos.

d) Validacion y vinculacidon Georeferenciado de imagenes fotograficas al SIG

e) Otras funciones inherentes que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién del Proyecto Qhapaq Nan — Museo Amazénico Quillabamba

Duracidn del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

P ’67:',‘ Rl
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Remuneracién mensual

S/. 2,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 057-01.




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 057)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-2), para desarrollar metodologias de participacion
comunitaria y de linea de base socioecondmica en la catalogacién de paisajes culturales de la Region Cusco, asi como en la
.. formulacion del expediente técnico para la declaratoria del Paisaje Cultural Circuito de Cuatro Lagunas, determinados en el
\ POI 2017.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién De Paisaje Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s. ) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:

\ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia profesional.
03 afios de experiencia en el sector publico y/o privado en relaciones interpersonales.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacién al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Con estudios de Maestria en Antropologia Social.

capacitacion o especializacion. Curso de Gestion y Manejo de Conflictos Sociales.

Curso sobre Paisaje Cultural.

Curso sobre Patrimonio Cultural vinculado al medio ambiente.
Curso de manejo de SPSS nivel basico.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Gestion Publica y Elaboracidn de planes maestros.
y/o cargo: minimos o Implementacion de planes maestros.
indispensables y deseables. Manejo de grupos focales (Defensa del Patrimonio Cultural y Natural).

Organizacidn de eventos participativos comunales.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.

Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar y proponer a la Coordinacidn de Paisaje Cultural, las estrategias y metodologias de trabajo a desarrollar en la
catalogacidén de paisajes culturales de la Regidén Cusco.

b) Desarrollar en el campo, metodologias participativas.

c) Sistematizar la informacion recopilada.

d) Coordinar con las autoridades de los gobiernos locales, presidentes comunales y sociedad civil, en torno a las
manifestaciones culturales del patrimonio cultural inmaterial de la Regién Cusco y la organizacién de talleres
participativos.

e) Identificar las representaciones del patrimonio cultural inmaterial de los lugares y sitios identificados y considerados
dentro de un paisaje cultural.

f)  Conocer la importancia de los usos y practicas locales en el fortalecimiento de la identidad local y el desarrollo



g)

h)
i)
j)

comunal.

Propuesta y sistematizacion de proyectos de investigacidon e intervencidn arqueoldgica, identificados en el dambito
geografico y propuesta de su gestion cultural y ambiental.

Difundir las expresiones culturales vivas locales mas representativas.

Realizar acciones relacionadas con el desarrollo, fomento y difusion de la cultura inmaterial.

Desarrollar inventarios y registros etnograficos, expresiones y tradiciones costumbristas de lugares identificados como

paisaje cultural.

Coordinacion administrativa con las areas internas de la Direccién Desconcentrada de Cultura — Cusco.

Otras funciones que se le asigna.

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién De Paisaje Cultura

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del
contrato

Meta presupuestal: 044-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA EJECUTIVA
(CODIGO 058)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de (01) Secretaria Ejecutiva (TECNICO T-3), para elaborar todo tipo de documentos administrativos
vinculados con el Patrimonio Cultural de la Nacion, Atender la documentacion interna y externa con la finalidad de
mantener comunicacion continua respecto a temas oficiales internos y externos, velando por la seguridad, confidencialidad
\ y orden del acervo documentario, Atencién a usuarios internos y externos brindandoles informacion requerida, control y
seguimiento de los documentos emitidos por via intranet y extranet, organizacion de agendas de actividades y reuniones
del Jefe del area.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacidn del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de
. Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
\ c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

“>) PERFIL DEL PUESTO:
" REQUISITOS DETALLE

Formacién académica, grado| Titulo Técnico en Secretariado.
académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 7 afios de experiencia en la Administracion Pablica y/o Privada.
Preferentemente con conocimientos del Sistema Integral de Gestién Administrativa —
SIGA.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de

objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Gestidn de las Contrataciones Publicas de Bienes y Servicios.
capacitacion o especializacion. Curso de Técnico Auxiliar Contable.

Curso de Procedimientos Administrativos

Curso de Relaciones Humanas, Calidad de Servicio e Imagen Institucional.
Curso de Rescate y Preservacion del Patrimonio Cultural.

Curso de Planeamiento Estratégico para la Gestidon Gubernamental.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en Gestion del Patrimonio Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de sistemas de administracion documentaria, administracién publica.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel avanzado

Dominio de idiomas: Ingles Avanzado, quechua basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
a) Elaborar todo tipo de documentos administrativos vinculados con el Patrimonio Cultural de la Nacion.
b) Atender la documentacion interna y externa.
c) Efectuar y recepcionar llamadas telefdnicas, asi como comunicaciones recibidas en el correo electrénico
institucional, con la finalidad de mantener comunicacién continua respecto a temas oficiales internos y externos.
d) Velar por la seguridad, confidencialidad y orden del acervo documentario.
e) Atencion a usuarios internos y externos brindandoles informacién requerida
f)  Control y seguimiento de los documentos emitidos por via intranet y extranet.
g) Organizacion de agendas de actividades y reuniones del Jefe del area.




h) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman
Duracidn del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual S/. 2,400.00 (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 047-02
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE INGENIERO ZOOTECNISTA
(CODIGO 059)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Ingeniero Zootecnista (PROFESIONAL P-3), para asesorar a los pobladores de las normas
que regulan la prevencion y control de enfermedades trasmitidas por animales en el Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman
\ de la coordinacién de Gestién de Monumentos.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo Profesional de Ingeniero Zootecnista, con certificado de habilitacion

académico y/o nivel de estudios,| profesional vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 07 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente en puestos de coordinacidn, supervision y jefaturas.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Especializacidon en Gestion Ambiental y Responsabilidad Social.
capacitacion o especializacion. Direccion de Recursos Humanos.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Gestidn Publica, Gestidn Cultural y Relaciones Comunitarias.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Quechua Avanzado, ingles basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Emitir opinion técnica sobre proyectos normativos del control de animales, convenios, reglamentos.

b) Brindar asistencia técnica a la poblacidn involucrada en el Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman, para lograr la
identidad institucional y cultural en materia de su competencia, derivados por las Direcciones Desconcentradas de
Cultura.

c) Sensibilizar a la poblacion interna y externa, que radican o laboran en el PAS en temas de enfermedades
trasmitidas por animales domésticos.

d) Planificar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas de control de animales relacionado al Plan Operativo
Institucional, de acuerdo a los objetivos de la Direccidn.

e) Asesorar a la poblacién que radica en el Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman, sobre gestiones de proyectos con
las diferentes instituciones involucradas en el proceso de desarrollo e inclusidn social.

f)  Elaborar informes de gestion semestral de los logros a la Coordinacion y Gestion de Monumentos - CGM.

g) Sugerir politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y normas orientadas con el manejo y control de
animales que involucren los bienes integrantes del Patrimonio Cultural de la Nacion.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal:047-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 060)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-2), para la elaboracidn de Planes de Gestidon
Cultural. Orientacion al logro de objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, organizacion proactiva de colaboracion, trabajo
\ en equipo y tolerancia a la presion

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.

01 afio de experiencia profesional.

Preferentemente en procesos de sensibilizacién e involucramiento vinculados al
Patrimonio Cultural de la Nacién.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Maestria en Gestion del Patrimonio Cultural

capacitacion o especializacion. Diplomado de Especializacion en Interculturalidad y Politicas Publicas.

Diplomado de Especializacion en Gestién Cultural.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimiento en enfoque y perspectivas vinculas a la Preservacion de sitios
y/o cargo: minimos o Arqueoldgicos.
indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Quechua basico, Ingles basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Responsable de componente de Sensibilizacion e Involucramiento en el Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

b) Desarrollo del Plan Operativo Institucional en el componente antropoldgico.

c) Labores de coordinacion interinstitucional y multisectorial con entidades publicas y privadas para la buena
concertacion y elaboracién de los Planes de gestién Cultural.

d) Desarrollo de talleres de sensibilizacién e involucramiento con los diferentes actores sociales inmersos en la
gestion para la conservacién del patrimonio cultural.

e) Coordinar acciones con las diferentes dependencias de la Direccidén Desconcentrada de Cultura — Cusco.

f)  Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 047-02

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LIC. EN EDUCACION
(CODIGO 061)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Educacién (PROFESIONAL P-2), para ejecutar labores de Planificacion Pedagdgica,
implementacion y evaluacion de acciones del programa de Educacion, Sensibilizacidn y Difusidn para el involucramiento de
los diferentes sectores poblacionales del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Educacidn, con certificado de habilitacién profesional
académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente en labores de educacion, sensibilizacion, difusidn de conservacion
del Patrimonio Cultural y fortalecimiento de capacidades en comunidades indigenas.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Gestién Medio Ambiental.

capacitacion o especializacion. Curso de Capacitacidn en Parques, Zonas y Sitios Arqueoldgicos de la Regidn Cusco.
Curso de Capacitacion sobre el Patrimonio Cultural.

Curso en Fortalecimiento de Capacidades.

Curso en Comunicacién Intercultural, Lenguas Originarias y Derechos Linglisticos.
Curso en Innovacion Pedagdgica.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Gestion Publica y Gestidn Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Quechua basico, Ingles basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Elaborar diagnésticos, lineas de base y expedientes de actividades con enfoque de cuidado y proteccién al
Patrimonio Cultural.

b) Desarrollar estrategias para la incidencia y participacidon en instituciones educativas publicas y privadas para
abordar la problematica y la promocién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

c) Proponer y coordinar con instituciones e instancias representativas de los gobiernos locales y regionales para el
involucramiento en la conservacidn del Patrimonio Cultural.

d) Generar e implementar programas para el cuidado del Patrimonio Cultural (Arqueoldgico y Natural) del Parque
Arqueoldgico de Sagsaywaman.

e) Promover e impulsar campafias de educacion, sensibilizacién y difusidon para practicas de reconocimiento y
proteccién del Patrimonio Cultural.

f)  Promover y dar seguimiento a la ejecucion de programas que contribuyan al cuidado y proteccion del Patrimonio
cultural.




g)

Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

Coordinacién del Parque Arqueoldgico de Sagsaywaman.

Duracidn del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracion mensual

S/. 3,300.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Fe e [N
CenIRAD,, X
&Q:%“E»‘Txuuaf‘l{":i\’(

Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 047-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ABOGADO
(CODIGO 062)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Abogado (PROFESIONAL P-3), para apoyar en las acciones administrativas resolutivas de
caracter legal, respuestas a resoluciones de ESSALUD, SUNAT, expedientes recibidos de Agencias de Turismo que operan la
\ Red de Caminos Inka - Machupicchu y expedientes de competencia de la Oficina de Administracidn.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Oficina De Administracién.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:
! REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,

académico y/o nivel de estudios.,| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente en labores de Gestién Administrativa.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Gestion Publica.
capacitacion o especializacion. Administracion Publica.

Contrataciones del Estado.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Gestidn Publica, Contrataciones del Estado, Administracion Publica, Conciliacidn,
y/o cargo: minimos o Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel basico.
indispensables y deseables. Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Brindar asesoramiento al Jefe de Administracion y dependencias de la Oficina de Administracion.

b) Brindar asistencia técnica juridica a la Oficina General de Administracidn en relacién a expedientes presentados
por las Areas Funcionales de la Direccién Desconcentrada de Cultura — Cusco y otros.

c) Emitir Opinion técnica juridica sobre convenios, reglamentos, directivas, lineamientos, documentacion
administrativa, entre otras.

d) Planificar y evaluar los procesos técnicos de los sistemas administrativos relacionado al Plan Operativo Institucional
de las dependencias de la Oficina de Administracion, de acuerdo a los objetivos de la Direccion.

e) Apovyar en la Implementacién de Medidas Correctivas del Organo de Control Interno (OClI).

f)  Asesorar al Jefe de Administracién, Areas Funcionales.

g) Sugerir y recomendar politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y normas orientadas al manejo
administrativo para la correcta y oportuna resolucion de diversos tramites.

h) Revisar documentacién presentada para la evaluacidon, resolucidon y ejecucién de soluciones a través de la
aplicacién documentaria sujeta a Ley.

i)  Otras funciones que se le asigne.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Oficina de Administracion.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 051-01
contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ASISTENTE DE AUDITORIA
(CODIGO 063)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Asistente de Auditoria (TECNICO T-4), para cumplir con la actualizacidn, conservacion y
custodia del archivo permanente del Organismo de Control Institucional — OCI; recepcidn, clasificacidn registro, distribucion
\y archivo de documentos técnicos administrativos los servicios de control; asi como brindar apoyo en los servicios de
control programados en el Plan Anual del Organo de Control Institucional del Ministerio de Cultura en el ambito de la
Direccién Desconcentrada de Cultura — Cusco.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Area Funcional Organo de Control Institucional.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

‘:1 c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Egresado de la Carrera profesional de Contabilidad.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 02 afios de experiencia en labores de oficina en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente haber laborado en el Organo de Control Institucional.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Curso en manejo del Sistema Integral de Administracién Financiera — SIAF y SEACE.
capacitacion o especializacion. Diplomado en Control Gubernamental y/o Contrataciones del Estado.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio
y/o cargo: minimos o Dominio de idiomas: Ingles a nivel basico, Quechua a nivel basico.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccién del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Realizar labores de apoyo en los servicios de control programados en el Plan Anual de Control del Organo de Control
Institucional de la Direccidn Desconcentrada de Cultura - Cusco; integrando las comisiones en calidad de asistente.

b) Recepcion, registro, distribucion y archivo de la documentacion sustentante de las auditorias de cumplimiento y de los
servicios de control ejecutados.

c) Registro, distribucién, archivo y digitado de la documentacién del Organo de Control Institucional de la Direccién
Desconcentrada de Cultura - Cusco

d) Apoyo en el ingreso de la informacién en el Sistema de Control Gubernamental de la Direccion Desconcentrada de
Cultura — Cusco.

e) Brindar apoyo logistico que requiera el Organo de Control Institucional de la Direccién Desconcentrada de Cultura —
Cusco.

f)  Actualizacién y custodia del archivo permanente del Organo de Control Institucional de la Direccién Desconcentrada de
Cultura — Cusco.

g) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Area Funcional de Organo de Control Institucional.
Duracioén del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 2,800.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
) aplicable al trabajador).
//‘Joﬁh,: N — - .
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 064)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-4), para disefiar, dirigir y supervisar las actividades
relacionadas al desarrollo de la industria editorial, creacién literaria y conocimiento del patrimonio bibliografico,
\ planificadas desde el Area Funcional de Industrias culturales y Nuevos Medios.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

SDICA — Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional vigente, original o

académico y/o nivel de estudios.| copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 04 afios de experiencia en el sector publico y/ o privado.
02 afios minimos de experiencia en Gestidén Publica y Gestién Cultural.
Experiencia en disefio, Gestidn y Ejecucion de Proyectos Culturales

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Marketing social y comunicacién para el desarrollo.
capacitacion o especializacion. Especializacion en Gobernabilidad y Gerencia politica.

Especializacidon en Gestion Cultural.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos de ofimatica: Word. Excel y PowerPoint intermedio
y/o cargo: minimos o Inglés intermedio y Quechua intermedio.
indispensables y deseables. Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la

Nacion. Ley N°28296 y su reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Coordinary supervisar los procesos de edicidn, publicacidn y difusion de los libros de la DDC- Cusco.

b) Promover y coordinar con las instituciones publicas y privadas la difusién de Industrias Editorial.

c) Diseiiar, implementar y mantener el registro de personas naturales y juridicas relacionadas a la industria editorial en la
region.

d) Realizacién de actividades de promocion de la Industria editorial en la Regién de Cusco.

e) Realizacién de actividades de promocion de la creacidn literaria, la animacion de la lectura, la investigacion cientifica y
el desarrollo de la conciencia escrituraria en lenguas originarias en el Cusco.

f)  Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion de servicio

SDICA — Area Funcional de Industrias Culturales y Nuevos Medios.

Duracion del contrato

03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual

S/. 3800.00 soles (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
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Otras condiciones esenciales del

contrato

Meta presupuestal: 063-02




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 065)
l. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P - 4), para promover una mejor gestion de las
industrias culturales a partir de politicas de fomento y de asesoramiento a las pequefias empresas culturales y generar
\ estrategias que fomenten la mayor produccién y difusion de las industrias culturales.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidén de Industrias Culturales y Artes - Coordinacion de Artes y Acceso a la Cultura.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
=s. € Las demds disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
\. PERFIL DEL PUESTO:

\ REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 05 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente 03 afios en las Artes Visuales.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Cursos de Produccion Audiovisual.

capacitacion o especializacion. Cursos de Artes Visuales, Pintura, Dibujo y/o Disefio de Interiores.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Con conocimientos en Artes Visuales, Artes Escénicas y Fotografia.

y/o cargo: minimos o Conocimientos de ofimatica: Word, Excel basico.

indispensables y deseables. Dominio de Idiomas: Ingles Intermedio y Quechua basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccidn del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.
Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.
i, ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Promover y coordinar con las instituciones publicas y privadas la organizacion y difusion de actividades artisticas
culturales.

b) Disefar, implementar y mantener el registro de personas naturales y juridicas relacionadas al sector artistico en la
region.

c) Supervisar los procesos para la planificacién, ejecucidn y difusién de actividades artisticas priorizadas desde el Area de
la Sub direccién de Industrias culturales.

d) Elaboracion de documentos de Gestidn.

e) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacidn de servicio SDICA - Coordinacion de Artes y Acceso a la Cultura.
Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracion mensual S/. 3800.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién




aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 063-03

contrato
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ANTROPOLOGIA.
(CODIGO 066)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-2), para promover una mejor gestion de las
industrias culturales a partir de politicas de fomento y de asesoramiento a las pequefias empresas culturales y generar
estrategias que fomenten la mayor produccién y difusion de las industrias culturales.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidén de Industrias Culturales y Artes - Coordinacion de Artes y Acceso a la Cultura.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional
académico y/o nivel de estudios.,| vigente, original o copia legalizada.

(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente en el Sector Cultura.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Estudios de Maestria en Antropologia Social.

capacitacion o especializacion. Diplomado en Gestién del Patrimonio Cultural inmaterial en el &mbito del COOP-SUR.

Diploma de especializacion en Interculturalidad y Politicas Publicas.

Diploma programa de especializacion en Gestidn Cultural.

Cursos en Turismo.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conocimientos en Artes Escénicas y Pedagogia Teatral.
y/o cargo: minimos o Con conocimientos de gestion empresarial, formulacion de proyectos, formulacion de
indispensables y deseables. planes de negocio, Excelente capacidad de redaccion.

Conocimientos de ofimatica: Word. Excel y Power Point intermedio

Dominio de Idioma: Inglés intermedio y Quechua bdsico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Promovery coordinar con las instituciones publicas y privadas la organizacion y difusidn de actividades artisticas.

b) Disefar, implementar y mantener el registro de personas naturales y juridicas relacionadas al sector artistico en la
region.

c) Supervisar los procesos para la planificacion, ejecucién y difusidn de actividades artisticas priorizadas desde el Area de
la Sub direccidén de Industrias culturales.

d) Elaboracién de documentos de gestion.

e) Otras funciones que se le asigne.



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion de Industrias Culturales y Artes - Coordinacion de Artes y Acceso a
Cultura.

Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneraciéon mensual S/. 3300.00 soles (incluye montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 063-03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO.
(CODIGO 067)

l. GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Técnico Administrativo (T-3-A), para dar soporte y asistencia a la Sub Direccidén de
Industrias Culturales y Artes y sus respectivas areas funcionales, de acuerdo a las funciones y actividades correspondientes
\ a un técnico especialista en gestion administrativa.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:

Sub Direccién de Industrias Culturales y Artes.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidn:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado

por Ley N° 29849.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

| PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado|l Técnico en Administracion de Empresas.

académico y/o nivel de estudios.
(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente 03 afios en el Sector Cultura.

Competencias. Analisis, cooperacién, planificacion, control y adaptabilidad, orientacidn al logro de
objetivos, vocacion de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Curso de Secretariado Ejecutivo.
capacitacion o especializacion. Cursos en Administraciéon de Empresas.
Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Con conocimientos de Gestion Publica y Gestion Cultural.
y/o cargo: minimos o Conocimientos de ofimatica: Word. Excel y Power Point avanzado
indispensables y deseables. Dominio de Idioma: Inglés bdsico y Quechua intermedio.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Dar soporte y asistira al Sub Director de Industrias Culturales y Artes en la recepcion, analisis, registro, distribucién y
coordinacién de las labores propias de esta Sub Direcciéon Desconcentrada de Cultura.

b) Operar sistemas de informacién y paqueteria, asi como procesar actualizar, mecanizar y/o automatizar los datos de
informacién y procesos propios del Sub Director de Industrias Culturales y Artes.

c) Efectuar seguimiento de los diferentes documentos de gestidn presentados por las Sub Direccion de Industrias
Culturales y Artes y sus Areas Funcionales.

d) Evaluary seleccionar documentos proponiendo su eliminacién transferencia al archivo pasivo.

e) Orientar sobre la situacion de la documentacion en tramite

f)  Realizar funciones y actividades correspondientes a un especialista técnico administrativo.

g) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién de servicio Sub Direccidn de Industrias Culturalesy Artes

Duracion del contrato 03 meses desde la firma del contrato.




Remuneracion mensual S/. 3000.00 soles (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 063
contrato
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MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE ABOGADO
(CODIGO 068)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Abogado (PROFESIONAL P-3), para desarrollar las acciones, en el Area Funcional de
Derechos de los Pueblos Indigenas, referidas a la promocion de la interculturalidad en la actuacidn del Estado. Desarrollar
acciones de apoyo en la capacitacion y fortalecimiento de capacidades con funcionarios, lideres y otros actores para el
Wwconocimiento y ejercicio del derecho a la consulta previa; identificacién de los pueblos originarios y sensibilizacién en la
autoidentificacion.
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
. Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
AN c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
| PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE
Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Abogado, con certificado de habilitacion profesional vigente,
académico y/o nivel de estudios.| original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado.
Preferentemente en temas relacionados con el Publico e Informacién.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Conocimientos en técnicas de investigacidn basada en técnicas cualitativas.
capacitacion o especializacion. Conocimientos en gestidn publica.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Conocimientos en la realizacién de estudios de investigacién y/o generacion de
y/o cargo: minimos o informacién material de desarrollo regional, sociedad civil.
indispensables y deseables. Conocimiento en la generacion de politicas de reconocimiento positivo de la

diversidad cultural, asi como acciones que permitan tanto la lucha contra la
discriminacion étnica racial como el didlogo y enriquecimiento mutuo entre los
pueblos.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: quechua basico, ingles basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

h) Apoyar las acciones dirigidas al posicionamiento de la diversidad cultural como una riqueza regional.

i)  Apoyar acciones en la difusion y posicionamiento del derecho a la consulta previa de los pueblos originarios

i) Realizar acciones de difusién de lo realizado por el Area Funcional de Derechos de los Pueblos Indigenas

k) Articular acciones con el equipo de profesionales del AFDPI para la produccion de materiales de difusion.

I)  Apoyar acciones para el fortalecimiento de capacidades de funcionarios lideres y comuneros para el ejercicio del
derecho a la consulta previa de los pueblos originarios.

m) Desarrollar acciones para la identificacidn de los pueblos originarios de la regién.

n) Apoyar en la articulacién de acciones con sectores y niveles de gobierno para el ejercicio del derecho a la consulta
previa.

o) Elaborar documentos de trabajo y propuesta de accion para la difusidn de los pueblos originarios.



p) Otras funciones que se le asigne.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccidn de Interculturalidad.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.

Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 064-03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LIC. EN ANTROPOLOGIA
(CODIGO 069)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Antropologia (PROFESIONAL P-3), para realizar trabajos con comunidades andinas
o nativas para desempefiarse en el fortalecimiento de las organizaciones de la Naciéon Q’ero, la revitalizacion cultural y
linglistica, en la generacidn de alianzas estratégicas con los actores relacionados con la cultura Q’ero.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccidn de Interculturalidad.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Antropologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios. vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 03 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado
Preferentemente en temas relacionados en la plaza solicitada.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presion,
proactivo con capacidad para resolucion de problemas.

Cursos y/o estudios de Conocimientos respecto a la Interculturalidad y el escenario universitario.
capacitacion o especializacion. Conocimientos respecto al funcionamiento de la gestidn del estado.

Otros cursos vinculados al perfil requerido.
Conocimientos para el puesto Conocimiento y experiencia en sensibilizacién y trabajo con comunidades andinas.
y/o cargo: minimos o Conocimiento en politicas de reconocimiento positivo de la diversidad cultural, asi
indispensables y deseables. como acciones que permitan el reconocimiento de los pueblos desde el diagndstico y

recojo de informacion.

Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint a nivel intermedio.

Dominio de idiomas: Ingles basico, Quechua avanzado.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus

modificatorias.

[ ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):

a) Ejecutar acciones de incidencia politica y publica en los gobiernos locales, gobiernos regionales y sectores del
estado para gestionar la visidon de futuro de la Cultura Q’ero.

b) Acompafiiar los procesos de transmisién de la oralidad para la revitalizacion de la lengua y las expresiones
tradicionales Nacién Q’ero.

c) Facilitar talleres de capacitacion dirigidos a funcionarios, docentes y comunidades Q’ero en el Distrito de
Paucartambo.

d) Articular acciones con el sector de educacion en instituciones educativas en las comunidades de la Nacion Q’ero.

e) Fortalecimiento de procesos educativos en instituciones educativas en las comunidades de la Nacién Q’ero para la
revitalizacion de la cultura.

f)  Levantamiento y andlisis de informacidn relevante que aporte al conocimiento de la Cultura Q’ero.

g) Articular acciones con sectores del estado regional para la dinamizacion de las iniciativas de las comunidades de la
Nacién Q’ero.

h) Otras funciones que se le asigne.




Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccidn de Interculturalidad.
Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneracién mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador).
Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 064-03

contrato




MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 002-2017-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LIC. EN ARQUEOLOGIA
(CODIGO 070)
. GENERALIDADES
Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Lic. En Arqueologia (PROFESIONAL P-3), para la revision, evaluacidon técnica y
coordinacién en la ejecucion de los procedimientos vinculados al Patrimonio Histérico Inmueble de acuerdo a los objetivos
de la Sub Direccion para la preservacion del Patrimonio Cultural de la Nacidn.
\ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
Sub Direccién Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cultural.
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
Area Funcional de Recursos Humanos.
Base legal:
a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios modificado
por Ley N° 29849.
b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.
PERFIL DEL PUESTO:
REQUISITOS DETALLE

Formaciéon académica, grado| Titulo profesional de Lic. En Arqueologia, con certificado de habilitacion profesional

académico y/o nivel de estudios.| vigente, original o copia legalizada.
(copia legalizada)

Experiencia. 08 afios de experiencia en el Sector Publico y/o Privado en el ejercicio de la profesion.
06 afios de experiencia como Residente de Obra de Restauracién de Monumentos
Arqueoldgicos.

Experiencia como Formulador y Proyectista de Proyectos Integrales de Intervencién
en Monumentos Arqueoldgicos y Virreinales Republicanos en el Sistema de Inversion
Publica para la Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos.

Experiencia en Formulacion y ejecucién de las diferentes modalidades de Proyectos
de Investigacion Arqueoldgica.

Competencias. Analisis, cooperacidn, planificacion, control y adaptabilidad, orientacion al logro de
objetivos, vocacidn de servicio, flexibilidad, tolerancia al trabajo bajo presidn,
proactivo con capacidad para resolucién de problemas.

Cursos y/o estudios de Diplomado en Patrimonio Cultural

capacitacion o especializacion. Curso en Arqueologia y Conservacion de Monumentos Arqueoldgicos y Restauracion
de Monumentos.

Curso en formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion publica y sus
modificatorias.

Cursos en Gestion de Riesgos de Desastres, Identificacion de peligros y evaluacidon de
riesgos.

Capacitacion en legislacion del Patrimonio Cultural de la Nacion Medidas cautelares,
Otros cursos vinculados al perfil requerido.

Conocimientos para el puesto Conservacion y Restauracion de monumentos arqueoldgicos. Legislacion del

y/o cargo: minimos o patrimonio Cultural.

indispensables y deseables. Conocimiento de Ofimatica: Word, Excel y PowerPoint, Autocad, S10, Arc Gis a nivel
intermedio

Dominio de idiomas: Ingles a nivel intermedio, Quechua a nivel basico.

Amplio conocimiento de la normatividad de proteccion del Patrimonio Cultural de la
Nacion. Ley N°28296 y su Reglamento.

Conocimiento de la Ley del Procedimiento Administrativo General. Ley N°27444 y sus
modificatorias.

1. ACTIVIDADES A REALIZAR (Caracteristicas del puesto y/o cargo):
g) Emitir opinidn técnica sobre documentos e informes que involucren Patrimonio arqueoldgico.



h) Coordinar y evaluar los procedimientos ejecutados por los especialistas en investigacion arqueoldgicay catastro.
i)  Elaborar informes técnicos de gestion arqueoldgica.
j)  Otras funciones que se le asigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio Sub Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimor
b Cultural.
“e\RaoSe N | Duracién del contrato 03 meses desde la firma del contrato.
Remuneraciéon mensual S/. 3,500.00 (incluye montos de afiliaciéon de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador).

Otras condiciones esenciales del Meta presupuestal: 045

contrato




