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BASES GENERALES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA 2018,
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS - CAS.

ENTIDAD CONVOCANTE
Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura.

OBJETO DE LA PRESENTE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.
Contratar, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del
Decreto Legislativo Ne 1057, su reglamento y modificatoria, personal para las
diferentes areas de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco.

BASE LEGAL

e Constitucién Politica del Estado de 1993.

e Ley N°29565, que crea el Ministerio de Cultura.

e Ley N° 28296; Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion,
modificado por Decreto Legislativo N° 1003 y la Ley N° 30230; y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N2 011-2006-ED.

e Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

e Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, su modificatoria aprobada por Ley N° 29849.

e Lley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en el caso de
parentesco.

e Ley N° 27588, Ley que establece la prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad contractual y su reglamento.

e Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica y su reglamento.
e LeyN°26790, Ley dela Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
e Ley N° 27240, Ley que otorga permiso por lactancia materna.

e Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
reglamento.

e LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Lley N° 29622, Ley que modifica la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, y amplia las

facultades en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad
administrativa funcional.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria
aprobada por Ley N° 30222.
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e Ley N° 28970, Ley que Crea el Registro Nacional de Deudores Alimentarios
Morosos - REDAM.

e Ley N° 29409, Ley que concede el derecho por licencia por paternidad y su
reglamento.

e Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar y su reglamento.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento general de la Ley del
Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y modificatoria aprobada con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Cultura.

e Decreto Supremo N° 001-2010-MC, que aprueba el proceso de fusién de las
entidades y d&rganos que constituyen el Ministerio de Cultura y su
modificatoria Decreto Supremo N° 002-2010-MC,

e Decreto Supremo N° 023-2011-PCM, Reglamento de infracciones y sanciones
para la responsabilidad administrativa funcional derivada de los informes
emitidos por los érganos del Sistema Nacional de Control.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus modificatorias

e Decreto de Urgencia N° 066-2010, establecen medidas extraordinarias
orientadas a transferir recursos vinculados al proceso de fusién a favor del
Ministerio de Cultura y crea la Unidad Ejecutora N° 002-MC-Cusco,

e Resolucién Ministerial N° 240-2013-MC, apruebe el cédigo de Etica de la
Funcién Pdblica del Ministerio de Cultura.

e Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la

x’é-(%“ggAI;ag,( e Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
2&%‘0”&“‘@‘%@;& Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” y su modificatoria
S 1

aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

e Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 107, 108, 141 y 170-2011-
SERVIR/PE; sobre aprobacién de las reglas y lineamientos de los procesos de
seleccidon, modelo de contrato y régimen disciplinario, aplicables al régimen
de contratacion administrativa de servicios - CAS.

e Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 233-2014-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDSRH, "Directiva que
aprueba los Lineamientos para la Administracion, Funcionamiento,
Procedimiento de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido".
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 238-2014-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
Entidades Publicas”.

e Resolucidon de Secretaria General N° 189-2014-SG/MC, que aprueba la
directiva N° 008-2014-SG/MC, “Directiva del Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador del Ministerio de Cultura, en el marco de la Ley
del Servicio Civil y su Reglamento General”.

e Resolucion de Secretaria General N° 053-2014-SG/MC, que aprueba la
Directiva N° 004-2014-SG/MC, “Procedimiento que Regula la Contratacion,
Asistencia y Permanencia del Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS del Ministerio de Cultura”, y
su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Secretaria General N°
072- 2014-SG/MC.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0002-2010-
PI/TC, que establecié que el régimen de contratacion administrativa de
servicios, constituye en un régimen especial de contratacién laboral para el
sector publico.

18

e Demas disposiciones relacionadas directamente con las normas
anteriormente descritas.

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION

4.1 Cuestiones Generales

La conduccion del proceso de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo de un
Comité de Seleccién, en funcidn al servicio convocado, integrado por tres (03)
miembros, designados para tal fin.
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El presente proceso de seleccion consta de 02 etapas: Evaluacion Curricular vy
Entrevista Personal, excepcionalmente contara con las evaluaciones Técnica y
Psicoldgica; los cuales seran comunicados oportunamente, asi como sus puntajes
respectivos.

El presente proceso de seleccién se regird por un Cronograma. Asimismo,
algunas de estas etapas son de cardcter eliminatorio, siendo de absoluta
responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal institucional de la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco www.drc-
cusco.gob.pe, seccidn Transparencia — personal - convocatorias.

El Cronograma del Proceso se encuentra establecido en el Anexo Ne 03 de las
Bases.
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4.2 Primera Etapa.- Evaluacidén Curricular

Tiene puntaje y tiene cardcter eliminatorio.

Los postulantes deberdn de remitir su Curriculo Vitae debidamente
documentado (fotocopia simple), ordenado v foliado, un ejemplar, en la fecha
establecida en el Cronograma y en el lugar que establezca la DDC- Cusco, a fin
de sustentar lo informado en la Ficha Resumen Anexo N2 06. Asimismo,
deberan presentar una Declaracién Jurada Simple de acuerdo a los formatos
establecidos en los Anexos Nros. 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16.

En la tapa del folder del curriculo vitae que contiene los documentos solicitados
debera llevar el siguiente rétulo:

Seriores Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco
del Ministerio de Cultura.
Atencidon: Comité de Convocatorias CAS - 2018.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° .......-2018-DDC-CUS/MC.

(NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE) cooucvirnicnenscessssnssisisesensnsnnsesesnes

CODIGO DE PLAZA: ...

El postulante que no presente su Curriculo Vitae en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requerimientos minimos
sefialados en las Bases y/o no presente la Declaracidn Jurada Simple de acuerdo
al formato establecido en el Anexo N° 06, no sera considerado para la siguiente

Etapa.

4.3 FACTORES DE EVALUACION.

CALIFICACION CURRICULAR 50 puntos
ENTREVISTA PERSONAL 50 puntos
TOTAL 100 puntos
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PUNTAIE
PROFESIONALES PUNTAJE | im0 | TOTAL
EVALUACION CURRICULAR 50
a) Formacién Académica 30
Profesional Titulado con certificado de habilitacion 15
profesional vigente.
Especializacién Maestria.
Titulado de magister 3
Egresado de maestria 2
Especializacién Doctorado.
Titulo de doctorado 3
Egresado de Doctorado 2
Diplomado vinculado al perfil profesional 3
requerido
Capacitaciones de 05 certificados a mas
(antigliedad menor a 5 afios). ;
b) Experiencia Laboral 17
Mayor a lo exigido 15
Experiencia lgual a lo exigido 5
01 afio en la plaza solicitada (acreditado) 2
c) Conocimiento de Ofimatica 3
A nivel avanzado ( segln los programas y/o )
sistemas requeridos)
A nivel Usuario ( Microsoft Office) 1
ENTREVISTA PERSONAL 50
Aspecto de presentacion personal 10
Bueno 10
Regular 5
Seguridad emocional 5
Seguro 5
Poco seguro 2
Conocimiento inherente al cargo solicitado 20
Bueno 20
Regular 10
Malo 0
Conocimiento de cultura general 15
Bueno 15
Regular 7
Malo 0




T

PUNTAIJE
BACHILLERES y TECNICOS PUNTAJE | || TOTAL
EVALUACION CURRICULAR 50
a) Formacién Academica 30
Grado académico de Bachiller o Titulo Técnico 15
Titulo de magister. 5
Egresado de maestria 3
Diplomados 2
Capacitaciones de 05 certificados a mas 5
{antigliedad menor a 5 afios).
b) Experiencia Laboral 17
Mayor a lo exigido 17
Experiencia igual a lo exigido 5
01 afio en la plaza solicitada (acreditado) 2
c) Conocimiento de Ofimatica 3
A nivel Intermedio (segun el programa y/o 5
sistema requerido)
A nivel usuario (Microsoft office) 1
ENTREVISTA PERSONAL 50
Aspecto de presentacion personal 10
Bueno 10
Regular S5
Seguridad emocional 5
Seguro 5
Inseguro 2
Conocimiento inherentes al cargo solicitado 20
Bueno 20
Regular 10
Malo 0
Conocimiento de cultura general 15
Bueno 15
Regular 7
Malo 0
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AUXILIARES, VIGILANTES Y puUNTAJE | PUNTAJE TOTAL
CONSERVADORES MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50
a) Formacién Académica 30
Estudios secundarios concluidos 14
Estudios Primarios 13
Conocimiento de oficio requerido (acreditado) 3
b) Experiencia Laboral 20
Igual o mayor a lo exigido 18
Exper'!enc'fa menores a lo exigido o sin 5
experiencia.
Acreditacion de ser de la zona de trabajo. 2
ENTREVISTA PERSONAL 50
Aspecto personal 10
Bueno 10
Regular 5
Seguridad emocional 5
. Seguro 5
@?CEEE\ Poco seguro 2
:___ﬁ{g};ﬁ;;ﬁ&ﬁ [:,, Conocimiento inherentes al cargo solicitado 20
PN Bueno 20
R Regular 10
6 Malo 0
U Conocimiento de cultura general 15
Bueno 15
Regular 7
Malo 0
f/;'é Lo . . Fegy P "
ﬁi‘%‘;‘iﬁiﬁ“p}’@: En esta etapa se tiene un puntaje maximo de 50 y un minimo aprobatorio de
DOy e 20 puntos, los postulantes que obtengan puntaje menor a los 20 puntos seran

considerados No Aptos o Desaprobados.

Para proseguir con el proceso de seleccion se deberd tener como minimo dos
(02) postulantes por servicio que hayan calificado en la presente etapa; caso
contrario, se declarara DESIERTO el proceso en la plaza a la que se postuld. Sin
embargo, de acuerdo a la necesidad y urgencia de contratar el servicio, la
comision evaluard y determinara la prosecucién o no del proceso, a la
siguiente etapa, previo acuerdo y suscrito en acta.

La lista de postulantes que pasan a la siguiente Etapa (aptos) se publicara en el
portal de DDC-Cusco: www.drc-cusco.gob.pe, seccion Transparencia - personal
— convocatorias en la fecha establecida en el Cronograma.
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4.4 Segunda Etapa.- Entrevista

Tiene puntaje y es eliminatorio

La Entrevista Personal serd realizada por el Comité de Seleccién en la que se
evaluard el desenvolvimiento, actitud, cualidades y competencias del
postulante requeridas para el servicio al que postula.

En esta etapa se tiene un puntaje maximo de 50 y un minimo aprobatorio de
20 puntos, los postulantes que obtengan puntaje menor a los 20 puntos seran
considerados No Aptos o Desaprobados.

4.5 De las Bonificaciones, el Puntaje Total y Puntaje Final

De conformidad con lo dispuesto por la legislacion nacional, DDC-Cusco
otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la dGltima etapa, asi
como en el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas las
Etapas del presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

El Comité otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 42 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE
en la que se establecen criterios para asignar una bonificacién en concursos
para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en su
Ficha Curricular y haya adjuntado en su curriculo vitae copia legalizada del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado.

Bonificacion por Discapacidad
El Comité otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en la Ficha

B Curricular y que acredite dicha condiciéon obligatoriamente con copia
7230 DE legalizada del carne de discapacidad emitido por el CONADIS.
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EL PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

El Puntaje Total (PT) es el puntaje obtenido de las etapas de evaluacién
curricular {p1) y entrevista (p2) mds, de corresponder, la Bonificacidn por ser
personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

El Puntaje Final (PF) es el Puntaje Total més, el puntaje de corresponder, la
bonificacién por Discapacidad.

PT = (p1) + 10%(p2)

PF = PT+15%(PT)

J



El postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto, en cada servicio
convocado, sera declarado ganador de la presente convocatoria.

Resultados del Proceso

El Comité de Seleccién, suscribird el documento en el que se consigne
sucintamente los procedimientos aplicados, con las observaciones
presentadas durante el proceso de seleccion y los resultados.

La calificacidn se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en
las presentes Bases y el postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto
en cada servicio convocado, serda seleccionado como adjudicatario del
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo
Ne 1057 del presente proceso.

El resultado del proceso de seleccidn se publicard en la pagina web de DDC-

Cusco: www.drc-cusco.gob.pe, seccién Transparencia — Personal -
Convocatoria y en un lugar visible de acceso publico en el local central
institucional.

El Comité, una vez culminado el proceso, entregard la documentacién de
sustento al Area Funcional de Recursos Humanos de la DDC-Cusco, con el fin
de que se proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los tres (03) dias
habiles de publicado los resultados o el tiempo que se determine en la
publicacion respectiva en el portal de la entidad.

El postulante adjudicatario o ganador que no se presente en la fecha
sefialada en el cronograma de la convocatoria para la suscripcion del
contrato, serd tomado como desistimiento y/o renuncia voluntaria a la
suscripcion de contrato; dando lugar a que el siguiente postulante del orden
de mérito sea adjudicado como ganador, para ello deberd presentar una
solicitud de adjudicacién que sera verificado por la Comision de Calificacion y
Evaluacién. Si este, tampoco se presentara para la suscripcién del contrato se
continuara con el tercero de la orden de meritos. Este tercero adjudicatario o
ganador tampoco se presentara a la suscripcion del contrato, la convocatoria
para el proceso de seleccién sera declarada desierto por la Comisién de
Calificacion y Evaluacion.

Cualquier controversia o interpretacion a las Bases que se suscite 0 se
requiera durante el proceso de seleccién, serd resuelta por la Comision de
Calificacion y Evaluacion de los procesos de seleccién para la contratacién de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
- CAS en la Direccion Desconcentrada de Cultura Cusco del Ministerio de
Cultura, para el afio 2018.

La devolucidn de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores,
serd las fechas y hora sefialadas en el cronograma de la convocatoria (ANEXO
3), previa presentacion de los cargos, caso contrario, los files que no sean
recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.




DURACION DEL CONTRATO

El contrato que se suscriba como resultado de la convocatoria tendra un
plazo contado desde el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada
en el Anexo N° 03, pudiendo prorrogarse o renovarse, segln sea el caso, de
comun acuerdo y segun lo dispuesto en la norma.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier duda o controversia que pueda suscitarse durante el proceso de
seleccién sera de conocimiento, evaluacion y resolucién por la Comisién de
Calificacidn y Evaluacidn de los procesos de seleccién para la contratacion de
personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS en la Direccién Desconcentrada de Cultura Cusco del
Ministerio de Cultura, para el presente afio 2018; sujeto a lo dispuesto por el
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, su modificatoria aprobada por Ley N° 29849; su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatoria aprobado con el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
Resoluciones de Presidencia Ejecutiva Nros. 107, 108, 141 y 170-2011-
SERVIR/PE; sobre aprobacion de las reglas y lineamientos de los procesos de
seleccion y modelo de contrato aplicables al régimen de contratacién
administrativa de servicios — CAS y la Resoluciéon de Secretaria General
N°053-2014-SG/MC, que aprueba la Directiva N° 004-2014-SG/MC,
“Procedimiento que Regula la Contratacion, Asistencia y Permanencia el
Personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS del Ministerio de Cultura” y su modificatoria aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 072-2014-SG/MC y demas
disposiciones sobre la materia.

Luego de haberse convocado o lanzado la convocatoria CAS, puede
presentarse la ausencia o perdida de la necesidad de continuar con el
proceso de convocatoria, en ese caso el comité de evaluacion y calificacién, a
pedido expreso del Area Usuaria, procederd a comunicar la CANCELACION
del proceso de convocatoria CAS, o en su defecto el o los Cédigos que sean
materia de cancelacién, segun sea el caso, publicacién que se efectuara por el
portal Web institucional o mediante la publicacién en el lugar visible del local
central de la entidad.

Respecto al régimen disciplinario de los servidores bajo la modalidad de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, seran de aplicacion las normas
contenidas en la Resolucién de Secretaria General N° 189-2014-SG/MC, que
aprueba la Directiva N° 008-2014-SG/MC, Directiva del Régimen Disciplinario y
Procedimiento sancionador del Ministerio de Cultura, en el marco de la Ley de
Servicio Civil y su reglamento general.
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{CODIGO 000)

ANEXO N° 01

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS Ne 000-2018-DDC-CUS/MC
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

IMISION DELPUESTO!

'FUNCIONES DEL PUESTO.

S

" A)Formacién Académica

B.) Grad(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

!Egresado{a)

l Bachiller

Incompiete  Completa

]
|
- i
Secundaria D D i
Técnica Bisica | == _ ¢Requiere habiltacion
(162 afios) ! L‘ 1 Titulo/ Licenciatura & ;!’mf,es'_?m'.l g
i
{
1
|
|

Técnica Superior 1
{3 6 4 afios) D E Maestria m % - o
|:|Enrmda Dmufado
‘ -Doctoradu
J Dfﬂmm Elquuo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos: V AT %

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.
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! Intermedio| Avanzado ] apli Béslou intarm;adi :A\'aa‘n:ad
Word Inglés
Excel Quechua

Powerpoint

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

periencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante técnica Profesional / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

X |SL, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publica,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

thygar de prestacidn del servicio
Tﬂl‘l}aclén del Contrato

—

Rqﬁnuneracién Mensual

~

)
i

&

NV

hefL2TTa XN

' ‘ H s %o 4
R  a o DR

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DEL AREA SOLICITANTE
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ANEXO N2 02
MINISTERIO DE CULTURA
DIRECCION REGIONAL DE CULTURA CUSCO.

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2........-2018-DDC-CUS/MC.
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE .......ccceccursersensnns (CODIGO ..cneeennd)
l.- GENERALIDADES:
1. Objeto de la convocatoria:

Contratar [0S Servicios de UN ... eeneviree s sessssesresrens

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

Area Funcional de Recursos Humanos.

Base Legal:

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
modificado por Ley N° 29849,

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM.

c) Las demas disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO:

REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, grado académico y/o
nivel de estudios. (copia legalizada)
Experiencia.
Competencias.
Cursos y/o estudios de capacitacién o
especializacidn,
Conocimientos para el puesto y/o cargo:
minimos o indispensables y deseables

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio.
Duracién del contrato.

Remuneracion mensual.

Otras condiciones esenciales del
contrato,
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ANEXO N2 03
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N2 .......-2018-DDC-CUS/MC.

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA.
APROBADO POR RESOLUCION DIRECTORAL N°....-2018-DDC-CUS/MC.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 2018.

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Red CIL Pro DEL ....AL.... DE...
Empleo (Resolucién Ministerial N°108-2013-MC)

Presentacion de los files DEL ....AL .... DE...
Evaluacion Curricular BEL ;b o DE G,
Publicacion de resultados de evaluacion curricular DEL oAl s DE:s,
Entrevista personal DEL.....AL . DE...
Publicacién de resultados finales DEL::...AL ... BE.;.
Suscripcién de contratos DEL ....AL .... DE...
Devolucién de files de postulantes no ganadores DEL...cwiBL i DE e

» Presentar la documentacién en folder manila A - 4, con el correspondiente rétulo de las Bases de la
Convocatoria.

» Adjuntar Perfil de la Convocatoria a la que Postula (Anexo 02 - publicado).

» Solicitud dirigida al Director DDC - Cusco, incluyendo el servicio al que postula (Anexo 04),

e Curriculum Vitae Documentado, debidamente foliado (Anexo 05).

o Hoja de vida, con fotografia reciente (Anexo 06).

o DNI o Carnet de Extranjeria, vigente y legible.

» RUC Activo. Adjuntar ficha impresa de consulta de niimero de RUC de la pagina Web de la SUNAT.
PRESENTACION DE FILES.
LUGAR : LOCAL CENTRAL - EDIF. FIORI, CONDOMINIO HUASCAR N° 238-B (OFICINA

DE ESCALAFON QUINTO NIVEL).

HORA : DE LUNES A VIERNES DE 07:15 AM. A 16:00 PM. Y SABADO DE 09:00 A 13:00 PM.

Los postulantes deberan presentar los ANEXOS: 04 al 16 de las “Bases de la Convocatoria”, debidamente
lenados y firmados, los que se encuentran publicados en formato WORD y PDF.

El anexo N° 07 sera llenado y suscrito por el postulante previa verificacin de la lista de trabajadores (nombrados y

e contratados) de la DDC - Cusco, publicado en la Pagina WEB de la Institucion.

/% %-{‘5(?&) YOR
S Aﬁ’&éa&,\ La devolucion de files de los postulantes que no fueron declarados ganadores sera el dia establecido en el
,:s\ cronograma en el horario siguiente de 07:15 a 16:00 horas, previa presentacion del cargo, caso contrario, los files

que no sean recogidos seran incinerados sin derecho a reclamo alguno.

£ G
‘Bl Fc A
ol

¥ .0‘7

La convacatoria y los resultados de cada etapa seran publicados en la pagina WEB de la Direccién Desconcentrada
de Cultura Cusco (www.drc-cusco.gob.pe), en el portal de transparencia, asi como en los lugares visible del local
institucional.

NOTA: Las fechas de entrevista y resultados podran sufrir variacion de acuerdo a la cantidad de postulantes.
La tardanza o inasistencia del postulante en cualquier etapa, es causal para su exclusién del proceso,

Ningtn postulante se podra presentar a mas de un servicio en una misma convocatoria, bajo su responsabilidad de
ser retirado de su postulacidn.

Cusco, de del 2018.




M7 ENE 2018

ANEXO N° 04

SOLICITO:  SER CONSIDERADO COMO
POSTULANTE A LA CONVOCATORIA CAS
N°.........-2018-DDC-CUS/MC.

SENOR:

Dr. VICTOR VIDAL PINO ZAMBRANO
DIRECTOR DE LA DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO DEL MINISTERIO DE CULTURA.

identificado con D.N.I. N° .oovvniiiieiniierinieenens
con domicilio legal en la (Av., Calle,, Jr,)
de la (Urb., APV, Condominio,
EtC. )i, 0@ 13 provincia y
departamento del Cusco; ante usted me
presentoy digo:

Que, teniendo conocimiento de la publicacidn
de la convocatoria CAS N° ........ -2018-DDC-CUS/MC, para la contratacién de servicios v,
considerando que el suscrito cumple con los requisitos exigidos; solicito ser considerado como
POSTULANTE a la plaza vacante de

asignado con el CODIGO N° ..........

Cusco, ....... de v, del 2018.

Atentamente,

Firma

.........................................................................................
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ANEXO N° 05
FORMATO DE CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

CONCURSO PUBLICO DE CAS N° ........... - 2018-DDC-CUSIMC

FICHA DE POSTULACION

La informacién contenida en el presente documento tiene caracter do Declaracién Jurada.

PROCESO CAS N° - Z0T8-DUC-CUST MC
SERVICIO AL QUE POSTULA
1. DATOS PERSONALES
APELLIDO APELLIDO MATERNO NOMBRES
PATERNO
EDAD |EST.CIVIL LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO
DEPARTAMENTO7 PROVINCIA DISTRITO DIA | MES ANO
SEXO DOCUMENTOS
F M N° DNI N°RUC N°BREVETE
DOMICILIO
DIRECCION DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO N° Mz/Lt.
TELEFONO FIJO CELULAR DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

2. FORMACION ACADEMICA (Senalar la especialidad y nivel académico maximo que haya obtenido)

9700 5.’ |NVEL ACADEMICO|  ANODE ESPECIALIDAD 0 PROG. TITULO CENTRO DE
N TRy el? ALCANZADO EGRESADO ACADEMICO OBTENIDO ESTUDIOS
NIVEL Aie ESPECIALIDAD O PROG. |  ULTIMO ANO DE CENTRO DE
AVANZADO ACADEMICO ESTUDIOS ESTUDIOS

INFORMACION RESPECTO A LA COLEGIATURA.

COLEGIO PROFESIONAL N° DE COLEGIATURA CONDICION A LA FECHA (01)

(1) Habilitado / No Habilitado

ESTUDIOS DE POST GRADO. (Doctorado, Maestria, Diplomado, Especializaci6én u otros.
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DESCRIPCION INSTITUCION CERTIFICODORA FECHA CERTIFICACION (MES /
ANO)
1)
2)
3)

4)

3. FORMACION TECNICA. (De acuerdo de los requisitos sefialados en la convocatoria - sefiale la especialidad y el
nivel maximo que haya obtenido).

NIVEL ANO DE ESPECIALIDAD TITULO OBTENIDO CENTRO DE
ALCANZADO EGRESADO ESTUDIOS
NIVEL CICLO/ANO ESPECIALIDAD ULTIMO ANO DE CENTRO DE
ALCANZADO (En ESTUDIOS ESTUDIOS
estudios)
4, CAPACITACION OBLIGATORIA REQUERIDA- De acuerdo los requisitos de la convocatoria.
INICIO (MES - FIN (MES - ANO) CURSO/EVENTO ENTIDAD HORAS
ANO) LECTIVAS

5. CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

CONOCIMIENTOS

6. CONOCIMIENTOS INFORMATICOS - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria.

CONOCIMIENTOS

BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO
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i

7. IDIOMAS - De acuerdo alos requisitos sefialados en la convocatoria. (Marcar con aspa el nivel alcanzado)

IDIOMA BASICO

INTERMEDIO

AVANZADO

1-

2,

3.

8. EXPERIENCIA LABORAL - De acuerdo a los requisitos sefialados en la convocatoria,

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

AREA:

CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS
INICIO FIN

FUNCIONES:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

MOTIVO DE RETIRO:

REMUNERACION O
RETRIBUCION :
s/

NOMBRE DEL JEFE, RESPONSABLE O ENCARGADO

TELEFONO Y/O CELULAR

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

AREA:

CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS
INICIO FIN

FUNCIONES:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

MOTIVO DE RETIRO:

REMNERACION O
RETRIBUCION :

s/

NOMBRE DEL JEFE, RESPONSABLE O ENCARGADO

TELEFONO Y/O CELUALR

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

i
a0 PR
2t RADa Uy N
AN (Mg LS
0‘3‘@"-;;:2 Io0A
O -

AREA:

CARGO: TIEMPO DE SERVICIOS
INICIO FIN

FUNCIONES:

MODALIDAD DE CONTRATACION:

MOTIVO DE RETIRO:

REMNERACION O
RETRIBUCION :
s/

NOMBRE DEL JEFE, RESPONSABLE O ENCARGADO

TELEFONO Y/O CELUALR
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9. DATOS ADICIONALES.
L Ha trabajado anteriormente en la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco?

Si( ) ospecifique funciOn ¥ el Areas (e v iiinrsmei st o g s TR s T e L R A A s v o v

No( )
4“00’% ¢Ha llevado en alguna oportunidad algln curso de capacitacion brindado por la DDC - Cusco?
' ?—3 T O ——————
: No( )
TIENE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD: NO( ) Si( )

De ser positiva su respuesta, senale el tipo de discapacidad:

¢Se encuentra usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N°
289707

NO () SI( )

Indique si ha tenido antecedentes policiales, judiciales y/o penales. De ser positiva su respuesta detalle:
NO ( ) SI( ¥
*(N° de Proceso Judicial y Condena)

| Indique si es Licenciado en las Fuerzas Armadas: NO ( ) Si( )

Suscribo el presente en sefal de conformidad con los datos consignados.

DE ¢~
gjgumo}o ;
%_G%?_mﬂm)}p
% g e Cusco, .......... de et de 2018.
= e




ANEXO N° 06

[ FORMULARIO DE HOJA DE VIDA [

(La informacién proporcionada tiene caracter de declaracién jurada)
DATOS PERSONALES.

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres

Fecha de nacimiento
Documento de identidad
RUC

Estado civil

Direccion Domiciliaria
Teléfono fijo o Celular

Correo electrénico

FORMACION ACADEMICA.

TITULO O ESPECIALIDAD FECHA DE UNIVERSIDAD CIUDAD / PAIS
GRADO (*) EXPEDICION
DE TITULO
(**)
DOCTORADO
MAESTRIA
\5 DE (o SEGUN
@g‘;ﬁ@&jp%f\ ESPECIALIDAD
Lo iR [Tmuto
scs \%é’ #"|l| PROFESIONAL
\%J_ W & BACHILLERATO
\\ g ) 27
S - Sl
i ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Especificar: si no tiene titulo, si esta en tramite, es egresado en curso colegio profesional y
numero de colegiatura (de corresponder).
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lll. CAPACITACION,
Se debe consignar la capacitacién realizada en los Gltimos 05 afios.

FECHA
N° ESPECIALIDAD INSTITUCION | CIUDAD/PAIS | HORAS
INICIO TERMINO

Si falta espacio adjuntar otra pagina.

IV. EXPERIENCIA LABORAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién
mayor a un mes. (puede adicionar mds bloques si asi lo requiere).
En caso de haber ocupado varios cargos en una misma entidad mencionar cuales y completar los
datos respectivos.
a) Experiencia laboral general, tanto en el sector piblico como privado (comenzar por la mas
reciente, con duracién mayor a un mes)

FECHA

N°| MONBRE DE LA INSTITUCION CARGO INICIO( | TERMINO
MES/ANO | (MES/ANO)
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L |

Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante pésese en el tema especifico de la
convocatoria.

FECHA DE | TIEMPO EN
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD CARGO DESEMPERNADO FECHA DE EC

O EMPRESA INICIO TERMINO | ELCARGO

1 | Especificar las tres
funciones mas
importantes

Especificar las tres
funciones mas
importantes

Especificar las tres
funciones mas
importantes

4 |Especificar las tres

funciones més

importantes

(En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considera el periodo
cronoldgico de mayor duracién de dichas consultorias.)

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, autorizando su verificacién posterior, si
asi lo requiere la entidad.

INOMDBERS Y APEIIAOS2: vurssussssomsassssasssssserssssssiosesssssisss sissiussessissi 4185 18444 aenasmvmmonnsesrens smesecssemmesemssrames et et oc e

<0 DE
R R‘*DA(E)‘({{
IS e
g 3

: T
VA CUSCO, vrevrrrne R T 11 13
o
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S
| ‘u—sf:n’,‘/
ey

FIRMA.




DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO

ANEXO N° 07
MINISTERIO DE CULTURA DE CUSCO

DECLARACION JURADA PARA EL CONTROL DE NEPOTISMO
Art. 1° del Reglamento de la Ley de Nepotismo N° 26771

Yo,

Identificado (a) con DNI O CE N°
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE, he visto en la nomina del personal que presta servicios en la DDC -

Cusco en el presente afio, y declaro que

SI(

con domicilio:

) No(

) tengo relacién de parentesco,

vinculo matrimonial o unién de hecho con alguna autoridad, funcionario de confianza o
directivo, asesor o servidor de la DDC - Cusco, dentro del cuarto (4°) grado de consanguinidad (1),
segundo (2°) grado de afinidad (2 © conyugue ().

funcionario o servidor que corresponda. Consignando tipo de parentesco; Ejemplo: padres, hermanos,
Jljos, sobrinos, nietos, primos, suegros, cufiados, conyugue o concubina.
&

APELLIDOS Y NOMBRES

TIPO DE PARENTESCO

DEPENDENCIA/ AREA

Las personas con las que guardo relacién de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho son las siguientes:

(1) Padres, abuelos, tatarabuelos, hijos, nietos, bisnietos, tataranietos, tios, sobrinos, primos-hermanaos.

(2} Yerno, nuera, suegro, suegra, cufiados, cufiadas.

(3) Esposo, esposa, conviviente, concubino (a).

1.- DATOS DEL POSTULANTE

DNI APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
_ ESTADO CIVIL TELEFONO FIO TELEFONO CELULAR GRUPO SANGUINEO
,/Q-i‘gi!ﬁ’hmafq
ASV‘\S_,QQLDWME, o e X
29 e DOMICILIO
FHT % t:,;:
i @f‘%i g Ay, /ir./cCalle Urb. / DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
29 (i
Q.
a\\%"’b’{@ ) 3"50 ez /
S0 2.- DATOS DEL CONYUGUE O CONCUBINA (O) DEL POSTULANTE.
DNI APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
ESTADO CIVIL TELEFONO FIO TELEFONO CELULAR GRUPO SANGUINEO
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DOMICILIO
Av, /Jr. / Calle Urb. / DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
3.- DATOS DE LOS HIJOS DEL POSTULANTE.
FECHA DE NACIMIENTO | APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
%7 4.- DATOS DE LOS PADRES DE LOS POSTULANTES
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO NOMBRES
PADRE

MADRE

.- DATOS DE LOS HERMANOS DEL POSTULANTE.

o ;"-w__
¢ N NOMBRES DE HERMANOS DE PADRE Y MADRE

Eo1Z A
[ .
EX

e 4]

-

%k
S AN
@c"\‘

Fel

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

6.- DATOS DE LOS HERMANOS DE LA CONYUGUE

O CONCUBINA (O) DEL POSTULANTE.

NOMBRES DE HERMANOS DE PADRE Y MADRE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

\

7.- EN CASO DE EMERGENCIA COMUNICARSE CON:

APELLIDOS Y NOMBRES

DIRECCION DOMICILIARIA

TELEF. FIJO

|CELULAR

a) En caso de padres fallecidos consignar de todos modos NOMBRES Y APELLIDOS,

b) En caso de que no tuviera nada que declarar en alguno de los casilleros,

debera de llenarlos con una linea diagonal.
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Por tanto, declaro bajo juramento que mis datos consignados son veridicos, sustentables a los que me
remito en caso sea necesario. Firmo en fé a la verdad y bajo mi entera responsabilidad.
(Llenar todos los rubros sin borrones ni enmendaduras).

Cusco, de de 2018

~ Huella Digital

Firma del Postulante

DNLAO CE. N wssemsaissimmmii

Articulo 1°.-  Los funcionarios de direccidn y/o personal de confianza de las entidades y reparticiones publicas conformantes

o del Sector Publico Nacional, asi como de las empresas del Estado, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién

de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion se encuentran prohibidos de ejercer dicha facultad en

su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, Extiéndase

la prohibicién a los contratos de Servicios No Personales,

DECRETO SUPREMO N°021-2000-PCM.

Articulo 7.- De las Sanciones.

De comprobarse la transgresion lo dispuesto en la Ley oreglamento, los funcionarios de Ia direccién y/o personal de confianza, seran

sancionados con la destitucion, despido o resolucién de contrato.

Al funcionario respecto del cual se ejerce la injerencia directa o indirecta a que hace referencia el articulo 2° del presente reglamento, serd
WL ancionado con suspension, sin goce de remuneraciones. i la funcién o cargo ejercido es de confianza, el nombramiento quedara sin efecto o

i % ¢ +4¢ resolverd el contrato; segun corresponda.

i /.r_r;: : periodo de suspension dependerd de la falta o no podra ser mayor a ciento ochenta dias (180) calendario,

s ) d)c; !ﬂl funcionario que resulte responsable de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento y/o contr{atacién a que hubiera lugar,

\.\ ?fg:w D 47 serd solidariamente responsable con la persona indebidamente nombrada y/o contratada, respecto a la devolucién de lo percibido, como

Zf@gmm%{{.{
SEIERETA

g

w2 7 consecuencia de la nulidad a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 26771.

Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la personal responsable del acto de nepotismo, ya no tuviese la condicidn de
funcionario y/o personal de confianza, la sancién consistira en una multa equivalente a las remuneraciones o ingresos que dicha persona
hubiese percibido en un periodo, no mayor a ciento ochenta dias (180) calendario. En tanto no se cumpla el pago de la multa, el responsable no
podra ser designado a cargo o funcién pablica ni percibir ingreso proveniente del estado.

Articulo modificado por el articulo 1° del D. S, N°® 034-2005-PCM, publicado el 07 de mayo del 2005, cuyo texto es el siguiente:

Articulo 8.- De la inhabilitacién de funcionarios.

A partir de la vigencia del presente Reglamento, aquelias personas que ingresen en una entidad contraviniendo lo dispuesto en los
Articulos 1y 5 de la Ley, quedardn inhabilitados para trabajar en cualquiera de las entidades sefialadas en el Articulo 1 del reglamento, hasta
dos afios después de resuelto el contrato laboral o de servicios.
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ANEXO N°08

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDAD

(LEY N° 27588 v su Reglamento DS-019-2002-PCM)
LEY N° 27588 "LEY QUE ESTABLECE PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADES DE
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBUCOS, ASI COMO DE LAS PERSONAS QUE PRESTAN
SERVICIOS AL ESTADO BAJO CUALQUIER MODALIDAD CONTRACTUAL”

Yo, .., identificado con DNI N°.oviiveivoninns,
comprendido en la modalidad contractual del D. Leg. N° 1057, declaro bajo juramento el compromiso a
guardar secreto y reserva respecto a los asuntos o informacién privilegiada y/o reservada a la cual

pueda tener acceso durante y después de mis SErviCios COMO v rresmssensssesssesssenssssens o €1 13
Direccion / Oficing de .......c.cvuevveiesriciesrorene e e, €0 12 Direccién Desconcentrada de Cultura.
CUSEO s OB wsmmmmmanmnssnsnss: 302018,
Atentamente,
FIRMA

Ley N° 27588.

Articulo 1° objeto de la ley.

Los directores, titulares, altos funcionarios, miembros de Consejos Consultivos, Tribunales Administrativos, Comisiones y otros
organos colegiados que cumplen una funcién plblica o encargo del Estado, los directores de las empresas del Estado o
representantes de éste en directorios, asi como los asesores, funcionarios o servidores con encargos especificos que, por el
cardcter o naturaleza de su funcién o de los servicios que brindan, han accedido a informacién privilegiada o relevante, o cuya
opinién haya sido determinante en la toma de decisiones, estdn obligados a guardar secreto o reserva respecto de tos asuntos o
informacién que por ley expresa tengan dicho carécter.

Tampoco podrdn divulgar ni utilizar informacién que, sin tener reserva legal expresa, pudiera resultar privilegiada por su contenido relevante,
empledndola en su beneficio o da terceros y en perjuicio o desmedro estado o de terceros.

La violacién da lo dispuesto en el presente articulo implicard la transgresién del principio de buena fe y serd sancionada con Ia inhabilitacién para
prestar servidos al Estado, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que hubiera lugar.

Articulo 2°.- impedimentos.

Las personas a que se refiere el articulo 1° de la presente Ley, respecto a las empresas e instituciones
/\OUL ¢ privadas comprendidas en e! ambito especifico‘de su funcién publica, tienen los siguientes impedimentos:
/’A“‘/@Sﬁﬂgﬁ;{{:{ﬂ Prestar servicios en estas bajo cualquier modalidad.
é Daemnii®, G LN\ Aceptar representaciones remuneradas.

i| Formar parte del directorio.

Adquirir directa o indirectamente acciones o participaciones de estas, de sus subsidiadas o las que pudieran
tener vinculacion econdmica.
Celebrar contratos civiles o mercantiles con estas.
Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o drbitros de particulares en los
procesos que tengan pendientes con la misma reparticidn del estado en el cual presta sus servicios,
mientras ejerce el cargo o cumple el encargo conferido; salvo en causa propia, de su conyugue, padres e
hijos menores. Los impedimentos subsistirin permanentemente respecto aquellas causas o asuntos
especificos en los que hubiera participado directamente.

Los impedimentos se extienden hasta un afio posterior al cese o a la culminacion de los servicios prestados
bajo cualquier modalidad contractual, sea por renuncia, cese, destitucién o despido, vencimiento de plazo
del contrato o resolucion contractual.




ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA
SISTEMA PREVISIONAL
1.- PARA EL SISTEMA PFREVISIONAL DE PENSIONES.
NOMBRES:
APELLIDOS:

| DNIN® FECHA DE NACIMIENTO |

l:l Si estoy afiliado a la AFP ] Deseo continuar

Codigo Unico (CUSPP) N°

D No estoy afiliado a ninguna AFP.
D Estoy afiliado al sistema nacional de pensiones SNP D

l:‘ No estoy afiliado al sistema nacional de pensiones SNP. D

D Deseo afiliarme al SNP.

2.- PARA LA INSCRIPCION A ESSALUD.

INDICAR EL AUTOGENERADO (De ser el caso):

Con esta declaracion libero a la Oficina de Administracién y al Area Funcional de Recursos
Humanos de toda responsabilidad, por cuanto los datos que expongo se ajustan a la verdad.

CusCo, v A e, d@ 2018,

Atentamente,

T
I N
0

oy
Co,

AT
DES,
CFIE

FIRMA.
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ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA.
PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO.

Por el presente documento: Yo, .....cc.coverrersresnvnsronn,

Identificado con DNIN® ..o , CoN domicilio BN ¢ v

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

No percibo del estado mds de una remuneracién, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al estado. (1)

Asimismo dejo expresa constancia que la desvinculacién con mi Gltimo empleador fue por:

RENUNCIA

OTROS ESPECIFICAR

[ ]
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO |____|
[ 1]

CUSCO, civvcvee DB i e nnr, d@ 2018,

Atentamente,

FIRMA.
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(1) Conforme lo dispuesto en el articulo 4° - impedimentos para contratar y prohibiciones de doble percepcion del D. §. N®
065-2011-PCM, y el articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Plblico.
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ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA.
NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVAMENTE O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR

CON EL ESTADO.
Por el presente documento: YO, .....c.oeveevvveeinnn,

Identificado con DNIN® ..o oo, , con domicilio en :

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro inhabilitado (a) ni administrativa ni judicialmente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el estado o para desempefiar funcién publica alguna.

CUSCO, wooerees € et eeevennn, dE 2018,

Atentamente,

FIRMA,
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ANEXO N° 12
DECLARACION JURADA,
NO TENER IMPEDIMENTO PARA EJERCER FUNCION PUBLICA.

Por el presente documMeNto: YO, w..ocereroeeoeees oo oo,
Identificado cON DNIN® c...oovoireeeeeeeee oo ,condomicilio en: .ovvveeiveeeeeeinnn,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, no me encuentro impedido (a) para ejercer cargo, funcién o servicio publico al no ser
postor o contratista de alguna entidad del estado para ejercer funcién publica o cargo
convocado por la entidad publica.

CusCo, .. de uianrmsina i 08 2018,
Atentamente,

s

37k

ik e FIRMA.
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DNEN® s sssenmsmms
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Conforme lo dispuesto en el articulo 4° - impedimentos para contratar y prohibiciones de doble percepcidn del D. §.
N*® 065-2011-PCM, y el articulo 3° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Piblico.
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ANEXO N° 13
DECLARACION JURADA.
DECLARACION DE ADHESION AL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA.
Por el presente documento: YO, coconrmivinionsssiasisissisonesesnasmenmusseessassssstassestomsosionseses s
Identificado con DNI N® e e, CONAOMICHlio €N L

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, he recibido copia del codigo de ética de la Funcién Publica — Ley 27815, asf como su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, sobre cuyos contenidos
manifiesto mi adhesién y me comprometo a cumplir,

Cusco, ........ de e de 2018.

Atentamente,
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ANEXO N° 14
DECLARACION JURADA.
LEY QUE CREA EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.

Por el presente documento: Yo,
Identificado con DNI N° e s, CON dOmiicilio en
s, €N aplicacion de la Ley N°28970.

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE:

SI ': NO ,:,

Tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por oblaciones alimentarias establecidas en
sentencias ejecutorias, o de acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada;
tampoco mantengo deudos por pensio
hayan ameritado Ia inscripcidn del suscri
por Ley N° 28970.

Formulo la presente declaracién, en virtud
en los articulos IV numeral 1.7 y articulo
General, aprobada por la Ley N°
correspondan, de acuerdo a |
falsedad.

asi como
nes alimentarias devengadas por alimentos, que

to en el Registro de Deudores Alimentarios creado

del principio de presuncién de veracidad previsto
42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
27444; sujetindome a las acciones legales y/o penales que
a legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su

Cusco, ........ Lo - R de 2018.

Atentamente,

FIRMA,
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ANEXO N° 15
DECLARACION JURADA.
NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Por el presente documento: YO, ..cccvevecnnieeeesnenens
Identificado con DNIN® .......coorvvmviiiriieneinriieniens , con dom|C|I|o en:
, Declaro bajo Juramento de Iey, tener
conommlento de Ias normas de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, establecidas en:
1.- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N® 29783.
2.- Decreto Supremo N°®005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
3.- Ley N* 30222, Que modifica la Ley de Seguridad en el Trabajo N° 29783.
4.- Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Reglamento de la Ley N° 30222,

CUBEO; v 8 wmmessnanEmg de 2018.

Atentamente,

FIRMA.
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ANEXO N° 16
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Ni
JUDICIALES.
Por el presente documentao: Y0, ettt tents sttt s srs e st st oS st e +
Identificado con DNIN® .....ocooo , con domicilio en :

I s, O8] diStrito de
provincia de .....ouvvvvoeeeeosso del departamento de

Declaro bajo juramento de ley, NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES NI
JUDICIALES. En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, declaro haber incurrido
en el delito de FALSA DECLARACION EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS — Art.411° del

Codigo Penal, en concordancia con el articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

- Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N*® 006-2017-
JUS, (Fiscalizacién Posterior).

Cusco, ........ de s, 08 2018,

Atentamente,

............................................
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ANEXO N° 17
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR.

Siendo las ... horas del dia ... (s (- JP—— del 2018, en aplicacién del Articulo 3° del Reglamento del Decreto

Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo N* 075-2008- PCM, modificado por D.S. N° 065-2011-PCM, la Ley N°29849, concordante con lo establecido por la
Resolucién de Secretarfa General N®053-2014-SG/MC que aprueba la Directiva N°® 004- 2014-5G-/MC "Procedimiento que regula
la Contratacién, Asistencia y Permanencia del personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

del Ministerio de Cultura", y su modificatoria aprobada mediante Resolucién de Secretarfa General N°072-2014-SG/MC vy la

Resolucién Directoral N* veenrnn=2018-DDC-CUS/MC, del ... de v de 2018; se reunieron en el Area Funcional de Recursos
Humanos de la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura, sito en: s R SR S S
los miembros integrantes del comité encargado de llevar a cabo el Proceso de Convocatoria CAS N° <erenn,=2018-DDC-CUS/MC, con

fa finalidad de evaluar los curriculos (files) presentados, para la contratacién de personas naturales mediante Contrato
Administrativo de Servicios segin el requerimiento del ANEXO N° 01 y 02 de la Convocatoria N° CAS N¢ cvenienen= 2018-DDC-
Ccus/mc.

A. - CURRICULOS PRESENTADOS:  Se presentaron los siguientes postulantes:

RELACION DE LOS POSTULANTES AL CODIGO.....c... PARA: woovoveoere v
N° APELLIDOS Y NOMBRES
1
2

B. - EVALUACION CURRICULAR:

De acuerdo a la revisién de los curriculos presentados por los postulantes anteriormente mencionados, para la contratacién de
persona natural mediante Contrato Administrativo de Servicios, se han tomado en cuenta el cumplimiento de requisitos minimos
exigidos en los formatos anexos 04 al 16, referidos al orden formal de los documentos presentados; del mismo modo se ha
verificado en cumplimiento del perfil solicitado y capacidades segin documentos adjuntados, considerando los respectivos
puntajes de calificacién de acuerdo a los factores del evaluacién (calificacién curricular) hasta un maximo de 50 puntos, que
incluyen: a) Formacién Académica, b) Experiencia Laboral y c) Conccimiento de Computacion; del mismo mode la Comisién ha
verificado la necesidad de contar con el personal idéneo en las diversas categorias convocadas, siendo esto asi existen cédigos en
el que se han presentado un solo postulante, de conformidad a lo dispuesto por la Resclucidn Directoral N° .....-2018-DDC-
CUS/MC del .......de ........ de 2018, se determina proseguir el concurso con el dnico postulante APTO; obteniéndose los siguientes

resultados:

Siendo las .......... horas del mismo dia, se dio por concluida la sesidn de calificacién, suscribiendo la presente acta en sefial de

conformidad.

Jefe de la Oficina de Administracién. Jefe del &rea usuaria.
Presidente.

Jefe del Area Funcional de Recursos Humanaos,




ANEXO N° 18
ACTA DE EVALUACION FINAL.
MINISTERIO DE CULTURA

DIRECCION DESCONCENTRADA DE CULTURA DE CUSCO.

CONVOCATORIA CAS N°.......... — 2018-DDC-CUS/MC.
POSTULANTES PARA ENTREVISTA PERSONAL.

PUNTAJE TOTAL +
PUNTAIE CONOCIMIENTO
CODIGO |  APELLIDOS ¥ NOMBRES | EvaLUAcion | PRESENTACION | SEGURIDAD INHERENTE oL | CONOCIMIENTO DE | BONIFICACION POR oBsERVACIONEs | PUNTAE
URRICOLAR PERSONAL EMOCIONAL | (o0 soLICITADG | CULTURA GENERAL FFLAA o FINAL
DISCAPACIDAD
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/ Jefe de la Oficina de

Administracion

lefe del Area Funcional de Recursos Humanos

Representante del Area

Usuaria




