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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cusco, 07 de Febrero del 2023
RESOLUCION DIRECTORAL N° 000144-2023-DDC-CUS/MC

VISTOS: Los Expedientes Nros. 136468-2022 y 8316-2023, Informe N° 000165-
2022-OGRH- JNS/MC, el Informe N° 000711-2022-OGAJ/MC de fecha 09 de junio de
2022, el Informe N° 000000-2023-AFRH/MC de fecha 30 de enero de 2023, el Memorando
N° 00034-2023-OA/MC de fecha 31 de enero de 2023, el Informe N° 000239-2023-
OAJ/MC de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Desconcentrada de Cultura de
Cusco; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Desconcentrada de Cultura de Cusco del Ministerio de Cultura,
de conformidad con el Articulo 96° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Cultura, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2013-MC, es la
entidad encargada dentro del ambito de su jurisdiccién, de ejecutar las politicas,
lineamientos técnicos, directivas establecidas por la alta Direccion y los 6rganos de linea
del Ministerio de Cultura; sus objetivos principales son la identificacion, registro,
investigacion, conservacion, restauracién, preservacion, puesta en valor, promocién y
difusién de los Bienes Culturales de nuestra Region;

Que, mediante el dltimo parrafo del articulo 5° de la Resolucion Ministerial N° 441-
2022-DM/MC, se delega a la Direccion Desconcentrada de Cultura del Cusco, durante el
Ejercicio Fiscal 2023 entre otros tramitar, autorizar y resolver acciones del personal
respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, reconocimientos de remuneraciones,
destaques, renovaciones de contratos y todos aquellos actos o actuaciones que sean
necesarios para una adecuada conduccion y direccion del personal sujeto al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, del Decreto Legislativo N° 728 y el Régimen de
Contrataciones Administrativos de servicios — CAS;

Que, por su parte, con el Informe N° 000165-2022-OGRH- JNS/MC de la Oficina
General de Recurso Humanos, sefiala que:
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SITRACAS y considera que existen suficientes argumentos y marco normativo para
gue la Direccidbn Desconcentrada de Cultura de Cusco, al reunir todas las
caracteristicas de empleador, no obstante aun cuando no cuente con resolucion
gue la declare como entidad tipo B, atienda los pliegos presentados respetando el
ambito de negociacion elegido por dichas organizaciones sindicales.(...) “; lo cual
es compartido por Oficina General de Asesoria Juridica mediante el Informe N°
000711-2022-OGAJ/MC;

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, tiene
por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28
de la Constitucion Politica del Pera y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151
de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, el literal b) del articulo 8 de la citada Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, establece que el titular de la entidad designa en igual
namero al de la representacion de la parte sindical, a los miembros representantes de la
Comisién Negociadora, los cuales tienen que tener la calidad de funcionarios o directivos;

Que, cabe precisar que el literal a) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Ley N°
31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, establece que el proyecto de
convenio colectivo se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de
enero del siguiente afio;

Que, mediante el Oficio Nro. 006-2022-SITRAPAM-DL1057/DDC de fecha 05 de
diciembre de 2022, contenido en el Expediente 136468-2023, el Sindicato de trabajadores
CAS DDC-Cusco del Parque Arqueoldgico de Machupicchu, presenta pliego de reclamos;

Que, mediante el Oficio N°005-2023-JD-SITRACAS-CUSCO de fecha 20 de
enero de 2023, contenido en el Expediente 8316-2023, el Sindicato de trabajadores CAS
DDC-Cusco, presenta pliego de reclamos;

Que, conforme se tiene establecido en el numeral 9.2 del articulo 9 de la Ley N°
31188, sobre la legitimacion de las organizaciones sindicales, en la negociacién colectiva
descentralizada, prescribe que:

“a. Se considera legitimada para negociar a la respectiva organizacién sindical del
ambito. En caso exista mas de una organizacidn sindical en el ambito, se
considera legitimada a la organizacién sindical mayoritaria.

b. Las organizaciones sindicales negocian en nombre de todos los trabajadores del
respectivo ambito.

c. Se considera mayoritaria a la organizaciéon sindical que afilie a la mayoria de
trabajadores del ambito respectivo.

d Propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas del respectivo
ambito, se establece mediante resolucién de la autoridad competente, el nimero de
los representantes sindicales para cada proceso de negociacién descentralizada.”;

Que, el Informe Técnico N° 000123-2022-SERVIR-GPGSC, sefala que: “(...)
Sobre la legitimidad para negociar en el nivel descentralizado conforme al Decreto
Supremo N° 008- 2022-PCM - 2.16 No obstante lo desarrollado en el acépite precedente,
es menester sefalar que con fecha 20 de enero de 2022 se publicaron en el diario Oficial
“El Peruano” los Lineamientos para la implementacion de la LNCSE, los mismos que han
precisado -entre otros- las reglas aplicables a la legitimidad para negociar por parte de los
servidores publicos en el nivel descentralizado, indicando expresamente en el numeral
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10.1.1 de su articulo 10°, lo siguiente: “(...) 10.1.1. La mayor representatividad de las
organizaciones sindicales se entiende respecto de aquella organizacién sindical, o
coalicion de las organizaciones sindicales inscritas en el Regqistro _de Organizaciones
Sindicales de Servidores Publi | moment

Convenio Colectivo acrediten contar con el mayor nimero de servidores publicos
afiliados del total de servidores que comprende dicho ambito de neqgociacion, en
cuyo caso los acuerdos arribados rigen para todos los servidores publicos comprendidos
en el &mbito de la negociacioén.” (Enfasis es nuestro)

Siendo ello asi, es necesario que se acumulen ambos pliegos de reclamos con la
finalidad de que el Sindicato de trabajadores CAS DDC-Cusco, realice la negociacién
colectiva, con 5 representantes y un representante del Sindicato de Trabajadores Obreros
y Vigilantes en conservacion y restauracion del Parque Arqueoldgico de Machupicchu —
SITRAPAM;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 1 de los Lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
aprobados por el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, dichos lineamientos se establecen
para aplicar lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el
Sector Estatal, en el marco del respeto a los derechos reconocidos en los articulos 28 y 42
de la Constitucion Politica del Peru, asi como lo sefialado en el Convenio 98 y en el
Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12 y en el
numeral 16.1 del articulo 16 de los citados lineamientos, en el acto que se dispone la
conformacion de la representacion empleadora, se designa al Presidente de la misma,;

Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.2 del articulo 16 de los
o citados lineamientos, la Comisidon Negociadora cuenta con una Secretaria Técnica;
y Ministerio de Cultura
o dtlmente bt Que, de conformidad con lo previsto en el numeral 16.2 del articulo 16 de los
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- por el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien la preside, Jefe de la Oficina de
y Ministerio de Cultura
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Feens 0702203082054 0500 Qhiapaq Nan y Jefe de la Coordinacion de Control Patrimonial, teniendo como suplentes
a los siguientes Jefe(a) del Area Funcional de Presupuesto y Estadistica y el Jefe(a) del
Area Funcional de Liquidacion de Proyectos; lo cual es compartido por la Oficina de
Asesoria Juridica mediante el Informe N° 001292-2022- OAJ/MC,;

Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Desconcentrada de
Cultura Cusco del Ministerio de Cultura;
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De conformidad con la Ley N° 29565, Ley de creacion del Ministerio de Cultura y
su modificatoria; la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal; el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generall,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Decreto Supremo N° 005-
2013-MC, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Cultura; la Resolucién Ministerial N° 441-2022-DM/MC, se delega a la Direccién
Desconcentrada de Cultura del Cusco durante el Ejercicio Fiscal 2022 y el Decreto
Supremo N° 008-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para la
implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Designar, a partir del 30 de enero de 2023 con eficacia
anticipada, a los representantes del Ministerio de Cultura ante la Comision Negociadora
que se encargara de conducir el procedimiento de negociacion colectiva respecto a los
Pliegos para los afios 2023 — 2024, presentado por el Sindicato de trabajadores CAS DDC-
Cusco y el Sindicato de Trabajadores Obreros y Vigilantes en conservacion y restauracion
del Parque Arqueoldgico de Machupicchu, conforme al siguiente detalle:

- Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, quien la preside.

- Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

- Subdirector (a) de la Sub  Direccion Desconcentrada
de Patrimonio Cultural y Defensa de Patrimonio Cultural.

- Sub director (a) de la Sub Direccion Desconcentrada de Industrias Culturales y
Artes

- Jefe de la Coordinacion del Proyecto Qhapag Nan

- Jefe de la Coordinacion de Control Patrimonial.

SUPLENTES:
- Jefe del Area Funcional de Presupuesto y Estadistica.
- Jefe del Area Funcional de Liquidacion de Proyectos.
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