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Sub Comité de Control Interno
DDC- Cusco

ACTA N°004 -2018/cClI

En la Oficina de la Sub Direccion Desconcentrada de Patrimonio Cultural y Defensa del Patrimonio Cuty
ubicado en la calle Saphy N°743, siendo las 1§.00 .horas del viernes 09 de Noviembre del afio 2018
reunié el Sub Comité de Control Interno de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Cusco, de acue’
a la convocatoria extraordinaria efectuada por el Sub Director de Patrimonio Cultural y Defensa |
Patrimonio Cultural Arg. Fredy Escobar Zamalloa, en su calidad de Presidente del Sub Comité de Coni
Interno, designado mediante Resolucion Directoral N°1254-2018-DDC—CUS/MC, con el objetivo de tra

temas relacionados al Sub Comité.

Habiéndose verificado la asistencia de los miembros del Comité de Control Interno: se da inicio a I
sesion.

AGENDA

1. Informe Sensibilizacion Y capacitacion masiva al personal de la Direccion Desconcentrada ¢
Cultura Cusco, desarrollado el 05 de noviembre del afio 2018,

2 Informe a Lima Sede Central, sobre los trabajos desarrollados en la implementacion del Sistem‘

de Control Interno

3. Iniciacion de la Etapa Il. |dentificacion d.e Brechas
Elaboracion del programa de trabajo y realizacion del diagnostico

ORDEN DEL DIA l

1. Sensibilizacion y capacitacion masiva al personal de la Direccién Desconcentrada de Cultur:|

Cusco, desarrollado el 05 de noviembre del afio 2018

En fecha 05 de noviembre del aio 2018, se llevo a cabo la sensibilizacion Y capacitacion sobre contro
intermo v la implementacion del Sistema de Control Interno, al personal de la DDC Cusco, con'
participacion masiva, asimismo con participacion activa del presidente y los miembros del Sub Comité,
/

siendo un éxito. Asimismo, se reparti tripticos y afiches .

2. Informe a Lima Sede Central, sobre los trabajos desarrollados'eri la implementacion del Sistema
de Control Interno }!

A la fecha se.cumplié con la etapa I; todas 1as acciones preliminares

3. Iniciacion de la Etapa . Identificacion de Brechas

Esta etapa comprende las actividades preparatopas para la elaboracion del diagnéstico de control
interno con la finalidad de conocer €l estado situacional de su implementacin, en Ia Direccion

Desconcentrada de Cultura Cusco.

ACUERDOS 1

1. Se acordd dar conformidad por el pleno de asistentes (miembros del Sub Comité) el informe
realizado por el presidente respecto @ la capacitacion y sensibilizacion, dirigida al personal en
general de la DDC Cusco, con participacion masiva, desarroliado en /el'l‘b'cal del Gobierno Regional
Cusco. yid

2. Se acord, remitir al pliego, un informe de los actuados, respecto a los trabajo& de sensibilizacion [
y capacitacion de sistema de control intemo en la DDC CUSCO. Con la participacién de mas de ||
250 trabajadores, en cumplimiento de la Normatividad -
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= 2. Se acordd, remitir al pliego, un informe de los -actuados, respecto a los trabajos de
= sensibilizacion y capacitacion de sistema de control interno en la DDC CUSCO. Con la o
participacion de-mas de 250 trabajadores, en cumplimiento de la Normatividad
T 3. Se acordé dar inicio a la Etapa Il. Identificacion de Brechas; elaboracién del programa de trabajo
= del Diagnostico y realizacién del mismo, poniendo en conocimiento al titular de la Entidad ]
4. Se acordd encargar al area funcional de informética y telecomunicaciones de la DDC-Cusco, la
— publicacion en el portal de la Web institucional, el presente Acta. ==
5. Se acordd ingresar la informacion de los actuados hasta la fecha en el aplicativo de la CGR
e 6. Se acordd en la presente semana, culminar con el pegado de afiches en cada una de las oficinas
B de la DDC Cusco,. il
Il _ Siendo las 16:00 pm, y no habiendo otros asuntos pendientes de tratar, se dio por concluida fa sesion y
se suscribe el acta en sefial de conformidad. -
B Teresa M. Campos Chong :
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