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San Borja, 10 de Enero del 2023
RESOLUCION MINISTERIAL N° 000010-2023-MC

VISTOS; el Proveido N° 007043-2022-SG/MC de la Secretaria General; el
Memorando N° 002337-2022-OGRH/MC de la Oficina General de Recursos Humanos;
el Memorando N° 000810-2022-OGPP/MC de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto; el Informe N° 001349-2022-OGAJ/MC de la Oficina General de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién publica y modificatorias, se establecen los principios, deberes y prohibiciones
éticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de la Administracion
Publica; y de acuerdo al numeral 9.1 del articulo 9 se precisa que el érgano de la Alta
Direccion de cada entidad publica ejecuta en la institucibn de su competencia, las
medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio publico
establecidas en el Codigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica

Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, la misma que tiene como objetivo

general el contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven

la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la

prevencién y sancion efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local, con la
participacion activa de la ciudadania;

fﬁ e Que, el numeral 1 del articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PC, Decreto

P Supremo que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la

e ol corrupcion, establece como uno de los mecanismos para promover la integridad publica

SolocuRE anamono ik @ los  codigos 'y cartas de buena conducta administrativa, definidos como los
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Moo Doy v 8 essos osaolNSIrUMeNtos mediante los cuales se establecen los lineamientos para la correcta,

transparente y eficiente actuacién de los servidores civiles con el fin de promover una
E? PERU cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad;
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o Que, en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a que se
(R AG oma 0> refiere el Decreto Supremo N° 044-2018-PCM y la Unica Disposicion Complementaria
o B s 120325 .0s:00 1 FANSItOria del Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, se establece un Modelo de
Integridad para facilitar a las entidades publicas la implementacion de una estructura de

fgg PERD prevencion de la corrupcion y promocion de la integridad, que estd conformado por
nueve (9) componentes, dentro de los cuales se encuentra el componente “Politicas de
e oS Ip’[_egridad", el que se _desa_r_rolla, entr,e otros, a través qF:I subcompon_ent_e_Cé@igo de
cHavez Havoee vicToriAFR Etica, documento que identifica las practicas de corrupcion y faltas a principios éticos y
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¥ Que, en el numeral 5.2.3 de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP, “Lineamientos
iistero para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico”, aprobada
— con Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-PCM/SIP, dentro del
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Componente “Politicas de integridad”, se hace referencia al Cédigo de Conducta, como
aquel documento que precisa conductas especificas en el contexto y situaciones
particulares de la entidad y en relacion con los valores de la organizacion;

Que, ’mediante la Resolucion Ministerial N° 147-2021-DM/MC, se aprueba el
Cddigo de Etica del Ministerio de Cultura;

Que, en el marco de las normas descritas, la Unidad Funcional de Integridad
Institucional mediante el Informe N° 000027-2022-UIlI/MC sustenta la necesidad de
aprobar la propuesta de Codigo de Etica y Conducta del Ministerio de Cultura, el mismo
gue tiene como objetivo promover una cultura de integridad publica a través de los
valores institucionales y principios éticos, a fin de orientar el comportamiento de los
servidores, funcionarios y colaboradores, bajo cualquier modalidad de contratacion,
para su correcta actuacion en el ejercicio de sus funciones, al servicio de la ciudadania,
en el marco de la Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica;

Que, mediante el Memorando N° 002337-2022-OGRH/MC, la Oficina General de
Recursos Humanos brinda su conformidad respecto a la propuesta del Cédigo de Etica
y Conducta del Ministerio de Cultura;

Que, por su parte, con el Memorando N° 000810-2022-OGPP/MC, la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 000248-2022-O0OM/MC
de la Oficina de Organizacion y Modernizacion, a través del cual emite opinién técnica
favorable a la propuesta de Cadigo de Etica y Conducta del Ministerio de Cultura vy,
recomienda se derogue la Resolucion Ministerial N° 147-2021-DM/MC, que aprueba el
Cadigo de Etica del Ministerio de Cultura;

Que, en tal sentido, corresponde emitir el acto resolutivo correspondiente que
apruebe el Codigo de Etica y Conducta del Ministerio de Cultura;

Con las visaciones de la Secretaria General, de la Oficina General de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y de la Oficina General
de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Puablica, y modificatorias; la Ley N° 29565; Ley de creacion del Ministerio de Cultura y
su madificatoria; el Decreto Supremo N° 005-2013-MC, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Cultura; el Decreto Supremo
N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién; el Decreto
Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion del Codigo de Etica y Conducta del Ministerio de
Cultura

Aprobar el Codigo de Etica y Conducta del Ministerio de Cultura, el mismo que en
calidad de anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2.- Derogacion
_ Derogar la Resolucién Ministerial N® 000147-2021-DM/MC, que aprueba el Cédigo
de Etica del Ministerio de Cultura.

Articulo 3.- Publicacion

Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la sede digital del
Ministerio de Cultura (www.gob.pe/cultura) el mismo dia de su publicacion en el diario
oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.
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